
                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self - Assessment  Report) 

 ประจําป ๒๕๕๗

 

 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  

สํานักงาน กศน. จังหวัดอุดรธานี 

 

 

สํานักงาน กศน. 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ  



รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
ก 

 

คํานํา 

     ตามที่กฎกระทรวง กําหนดระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สําหรับสถานศึกษาที่จัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๗ กําหนดใหสถานศึกษาตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ประกันคุณภาพ
ภายใน โดยกําหนดใหตองมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงตองจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองประจําป และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตน
สังกัด ภาคีเครือขาย และเผยแพรตอสาธารณชน รวมถึงเพ่ือนําผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาเปนสวนหนึ่ง
ของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  

               ในการน้ีเพ่ือเปนการดําเนินงานใหสอดคลองกับกฎกระทรวงฯ ดังกลาว ศูนยการศึกษานอกระบบ          
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ จึงไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพ่ือตรวจประเมนิศนูยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  โดยการวิเคราะหแผนการ
ปฏิบัติราชการประจําปรวมกบัรายงานผลการดําเนินงานประจําปของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันระหวาง
ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ  เก่ียวกับโครงการ กิจกรรมตางๆ ที่สถานศึกษาได
ดําเนนิการ และสรปุผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคณุภาพผูเรยีนและผูรบับรกิาร ทัง้น้ีคณะกรรมการประเมนิไดใชมุมมอง
โดยปรบัการประเมินใหเหมาะสมกับสภาพ ความเปนจรงิของศนูยการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัอําเภอ
พิบูลยรักษ  โดยคํานึงถึงปรชัญา วสิยัทศัน อัตลกัษณ และลักษณเฉพาะของสถานศึกษาใหมากที่สุด ศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากคณะผูบริหาร บุคลากร            
และคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงบคุคลตางๆ ทีเ่กีย่วของในการใหขอมูล เพ่ือยืนยันสภาพการดําเนินงานจริงของ
สถานศึกษาทําใหการตรวจประเมินเปนไปดวยความเรียบรอย ซึง่คณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว ณ ทีน้ี่  

  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอําเภอพิบูลยรักษจะไดนําผลการประเมินน้ีไปใชในการ
รักษาจุดเดน และจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา  และนําไปสูการพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ  
ตามความมุงหมาย  ปรชัญา  วิสัยทศัน  และเปาประสงคของสถานศึกษาตอไป 
 

 
                                                                                       (นางณัฐชยา เอ้ือมอุน) 

       ผูอํานวยการ กศน.อําเภอพิบูลยรักษ  
วัน ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๕๗  

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
ข 

 

สารบญั 

หนา  

คํานํา             ก 
สารบญั            ข 
บทสรุปสําหรบัผูบริหาร           ๑  

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา      ๑ 
สรุปผลการประเมินตนเองตามรายดานกฎกระทรวงฯ ทั้ง ๔ ดาน     ๑ 
จุดเดน            ๑ 
จุดทีค่วรพัฒนา           ๒ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา        ๓ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต        ๔ 

บทที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา                  ๖  
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา        ๖ 
ประวัตคิวามเปนมาของสถานศึกษา                   ๖ 
ทําเนียบผูบริหาร                                                                                               ๑๒ 
งบประมาณ          ๑๔ 
จํานวนผูเรียน ผูรับบริการ และจํานวนผูสอน      ๑๔ 
จํานวนบุคลากร          ๑๕ 
แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย            ๑๕ 
เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเดนของสถานศึกษา     ๑๙ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกโดยภาพรวมของสถานศึกษา                             ๒๐ 

บทที ่๒ ทิศทางและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา               ๒๘  
ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา                                                                     ๒๘ 
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ เปาประสงค และตัวชี้วัดความสําเร็จ             ๒๘ 
กลยุทธ                                                                                                         ๓๐ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก        ๓๒ 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา         ๓๗ 
แผนปฏิบัติการประจําป            ๔๑                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
ค 

 

สารบญั (ตอ) 
เปาหมายความสําเร็จตามรายมาตรฐาน                                                                   ๔๗ 
ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา                                                                          ๔๘ 
สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปทีผ่านมา                                                        ๔๙ 

บทที ่๓ ผลการประเมินตนเอง                                                                            ๕๔ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ         ๕๔ 
          ขอมูลความตระหนัก                   ๕๕ 

     ขอมูลความพยายาม                                                                                  ๕๕ 
     หลักฐานประกอบการดําเนินงาน                                                                   ๕๖ 
     สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๑                                                       ๕๖ 

มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ       ๕๘ 
          ขอมูลความตระหนัก           ๕๘ 

ขอมูลความพยายาม                   ๕๘ 
หลักฐานประกอบการดําเนินงาน           ๕๙  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๒                  ๖๐ 

มาตรฐานที ่๓ การบริหารการศึกษา                  ๖๑ 
ขอมูลความตระหนัก            ๖๑ 
ขอมูลความพยายาม            ๖๒ 
หลักฐานประกอบการดําเนินงาน          ๖๒ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๓                 ๖๓ 

มาตรฐานที ่๔ การประกันคุณภาพการศึกษา                    ๖๔ 
ขอมูลความตระหนัก                       ๖๔ 
ขอมูลความพยายาม                     ๖๔ 
หลักฐานประกอบการดําเนินงาน         ๖๕  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๔                                                         ๖๕ 

มาตรฐานที ่๕ อัตลักษณของสถานศึกษา         ๖๖ 
ขอมูลความตระหนัก             ๖๖ 
ขอมูลความพยายาม            ๖๖ 
หลักฐานประกอบการดําเนินงาน            ๖๗ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๕           ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
ง 

 

สารบญั (ตอ) 

หนา  
มาตรฐานที ่๖ มาตรการสงเสริม          ๖๘ 
 ขอมูลความตระหนัก           ๖๘ 

ขอมูลความพยายาม            ๖๘ 
หลักฐานประกอบการดําเนินงาน                   ๖๘ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๖        ๖๙ 

บทที่ ๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        ๗๐ 
สรุปผลการประเมินตนเอง ในภาพรวมของสถานศึกษา       ๗๐ 
การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ             ๗๔ 
หลักเกณฑฯ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต   
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต                 ๗๙ 
ขอเสนอแนะตอสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ                                                  ๘๐ 

 

 

****************** 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๑ 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ตั้ ง อ ยู เลขที่  ๒๒๕ห มู  ๑๑  ตํ าบล       
บานแดง อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีบุคลากร จํานวน ๒๘ คน มีนักศึกษา จํานวน ๑,๘๕๙ คน  จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เม่ือวันที่ ๑๓ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๖  โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามรายมาตรฐาน และตัวบงชี้     
ของสํานักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน ไดดังน้ี  
 
 สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแตละมาตรฐานและ ตัวบงชี ้

ของสถานศึกษา มีดงัน้ี  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 

พิบูลยรักษ  ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบวา ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีคาคะแนนผลการประเมิน
เทากับ ๙๕.๓๗  อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผูเรียน/
ผูรับบริการ พบวา มคีาคะแนนผลการประเมินเทากับ...๓๒.๔๖ มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ 
พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ..๒๔.๑..มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา   พบวา มีคาคะแนนผลการ
ประเมินเทากับ  ๑๐  มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบวา มีคาคะแนน  ผลการประเมินเทากับ..๙.๘๑...   
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ...๙...  และ มาตรฐานที ่๖ มาตรการ
สงเสริม พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ  ๑๐       

 สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ดาน 
    ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ดาน ของศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  พบวา มาตรฐานดานที ่๑ มีคาคะแนน ๔๖.๔๖ อยูในระดับคุณภาพ...ดี
มาก...มาตรฐานดานที ่๒ มีคาคะแนน ๑๘ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก...มาตรฐานดานที ่๓ มีคาคะแนน ๒๑.๑๐  อยูใน
ระดับคุณภาพ  ดีมาก  และมาตรฐานดานที ่๔ มีคาคะแนน..๙.๘๑...อยูในระดับคุณภาพ..ดีมาก.. 
 
    จุดเดน  

ดานผลการจัดการศึกษา  
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนํามาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยมาเปนเปาหมายในการดําเนินงาน กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน         
ที่สอดคลองกับมาตรฐานและตามกําหนดเปาหมายรายป จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปกําหนดกิจกรรมโครงการ          
ที่สอดคลองกับมาตรฐานในการดําเนินงาน และนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน โดยใชวงจรคุณภาพของเดรมม่ิง(PDCA) 
ในการตรวจสอบการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนงาน สถานศึกษามีหลักสูตรที่ไดตามมาตรฐานโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาภาคีเครือขาย ภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนและองคนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน/ผูรับบริการ มีหลักสูตรทองถิ่นที่สอดคลองกับปญหาความตองการของผูเรียน ครูและบุคลากร 
มีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใช
แหลงเรียนรูเปนหองเรียน ใชสื่อที่หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
โดยนํานโยบายหองสมุด ๓ ดี มาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สรางบรรยากาศที่ตอเอ้ือตอการเรียนรู    
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นําระบบสื่ออิเลคทรอนิคสเพ่ือใหบริการสืบคนขอมูลที่เพียงพอตอผูรับบริการ มีการสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยในเชิง
รุกโดยจัดกิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่เพ่ือกระตุนและสงเสริมการอานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน โดยมีระบบ          
การบริหารจัดการที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติจากผูบริหารที่มีความรู ความสามารถและใชหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกรรวมกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาครอบคลุมทุกกิจกรรม 

 
ดานผลการบริหารจัดการ 

  ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยเนนหลักการดําเนินงานตามกรอบ
นโยบาย  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํารวมรับผลประโยชน
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 
ดานผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีหลักสูตรทองถิ่นที่สอดคลองกับสภาพ

ปญหาความตองการของผูเรียน ครูมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร  ครูผูสอนมีการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชแหลงเรียนรูเปนหองเรียน ผลิตและใชสื่อที่หลากหลาย ผูเรียนนําความรู
ไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง 

   ดานผลการประกันคุณภาพภายใน 
   ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยเนนหลักการดําเนินงานตามกรอบ

นโยบาย  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํารวมรับผลประโยชน
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

จุดท่ีควรพัฒนา  
  ดานผูเรียน/ ผูรับบริการ 
  ๑.  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกันทําใหผูเรียนขาดความม่ันใจในการศึกษาเรียนรู 

๒. ผูเรียนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในการเขารับการบริการดานการเรียนการสอน 
๓. ผูเรียน/ผูรับบริการกําหนดเปาหมายในการศึกษาเพื่อตองการวุฒิทางการศึกษาไมใชการ          

พัฒนาตนเอง 
  ๔.  ผูเรียน/ผูรับบริการ  ควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง
เรียนรูและสื่อตาง ๆ อยางหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารไดอยางเหมาะสม และกลาแสดงออก 
                   ๕. ผูเรียน / ผูรับบริการ ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงคของ
หลักสูตรและกิจกรรมใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของสังคม 

ดานบุคลากร 
          ๑. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการ

ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหรอบดานอยางตอเนื่อง 
                    ๒. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ตองพัฒนาหลักสูตร 
ใหไดมาตรฐาน สามารถนําไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได  
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      ๓. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายที่มีสวนรวมในจัดการศึกษา กศน.  เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา   
     ๔.  สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
                    ๕. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา  
          ๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน 

  ๒.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพความพรอม โดยครูทําหนาที่อํานวยความสะดวก 
และดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเต็มที ่
  ๓.  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูดาน ICT 
      ๔.  สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 

๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน 
  ๖. พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของทุกกลุมเปาหมาย 
            ๗. พัฒนากลยุทธ เปาหมายเพ่ือการยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

๘. สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือสําหรับผูเรียน
ผูรับบริการ สามารถใชเปนแนวทางในการเรียนรู ตามหลักสูตรตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือการเทียบ
โอน ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจเทียบโอนประสบการณและเขามาศึกษาเพ่ิมพูนความรูมากยิ่งขึ้น 

๙. สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพใหกับผูเรียน จัดกิจกรรมรณรงคความปลอดภัยจาก
สารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดตาง ๆ  

๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแตละวิชาใหผูเรียนไดฝกปฎิบัติดวยวิธีการตางๆ 
โครงงานหรือโครงการที่สะทอนกระบวนการคิดที่ผูเรียนสามารถแกปญหาไดสําเร็จตามเปาหมาย 

๑๑. ครูควรไดรับการพัฒนาความรูในสาระวิชาหลัก การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย สนองตอความตองการของผูเรียน ควรวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

๑๒. รายงานติดตามผูจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
สามารถนําผลการเรียนไปใชประโยชนได 

  ๑๓.ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษสงเสริมการพัฒนาอาชีพ     
ใหเขาถึงกลุมเปาหมายทุกกลุมและครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดยมีการสํารวจความตองการของกลุมเปาหมายทุกกลุม มีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจรเก้ือหนุน    
กันระหวางกลุมอาชีพตางๆได ใหผูรับบริการสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
   ๑๔. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษรวมกับภาคีเครือขาย      
ทุกภาคสวนสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ตําบลและศูนยการเรียนชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณการเรียนรู 
ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานผลการดําเนินงาน รายงานสภาพปญหาที่
เกิดขึ้น ใหทุกฝายไดรวมการพัฒนาเกิดความรูสึกความมีสวนรวมเสริมแรงอีกทางหน่ึง 
   ๑๕. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหมี การพัฒนา
บุคลากรอยางตอเน่ือง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  มีการนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาใช
ในการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยผูบริหารทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับ 
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ เพ่ือสรางพลังความสามัคคีรวมแรง 
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รวมใจ สถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน 
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุงเนนการใหบริการที่ดีแกกลุมเปาหมาย มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
มาใชในการดําเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถใชคอมพิวเตอรได นําโปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา 
บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
   ๑๖.  นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   
   ๑๗.   เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
  ๑๘. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอยางเต็มรูปแบบ 
   ๑๙. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
      การพัฒนาองคกร       

  ๑. นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   
                   ๒.  เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
     ๓. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยและระดมความรวมมือจากภาคีเครือขาย  เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 

๔. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 
๕. เรงพัฒนากระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น 

      การพัฒนาบุคลากร 
      ๑.   พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายที่มีสวนรวมในจัดการศึกษา กศน.  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดคุณภาพ 

๒. สถานศึกษาตองสงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ือง 
 
 การพัฒนาผูเรียน 

 ๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับนักศึกษาอยางทั่วถึง หลากหลาย และสอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนของสํานักงาน กศน. 
    ๒. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพความพรอม โดยครูทําหนาที่อํานวยความสะดวกและ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
    ๓. สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูดาน ICT 
        ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 
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บทท่ี ๑ 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ                                              
  (Piboonrak District Non-formal and Informal Education Center )   

ท่ีอยู:  เลขที่  ๒๒๕  บานแดง   หมูที่  ๑๑   ถนน –   ตําบล/แขวง บานแดง          
                    อําเภอ/เขต พิบูลยรักษ   จังหวัดอุดรธานี   รหัสไปรษณีย ๔๑๑๓๐ 

                          โทรศัพท : ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑ ,   โทรสาร : ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑ 
                          Website : http://www.nfe-pbr.org 
                           E-mail: nfe_piboonrak@hotmail.com       

สังกัด สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา  
ประวัติสถานศึกษา  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  เดิมเปนศูนยประสานงานการศึกษา
นอกโรงเรียนกิ่งอําเภอพิบูลยรักษ  ระหวางป  พ.ศ.  ๒๕๓๓ - ๒๕๓๖  ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดต้ังเปน 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/กิ่งอําเภอ เมื่อวันที่  ๒๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗   โดย  ฯพณฯ นายปราโมท  
สุขุม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  และเมื่อวันที่  ๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจาก  
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพิบูลยรักษเปน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
พิบูลยรักษ  ตามพระราชบัญญัติศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พุทธศักราช  ๒๕๕๑           
โดยมีผูบริหารสถานศึกษาตามลําดับดังน้ี 

อาณาเขตท่ีต้ังสถานศึกษา 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ                           

ในอําเภอพิบูลยรักษ   ๓  ตําบล  ๓๗  หมูบาน 
ทิศเหนือ   ติดตออําเภอเพ็ญ  อําเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต    ติดตออําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก   ติดตออําเภอทุงฝน  อําเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก    ติดตออําเภอเมืองอุดรธานี  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  
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  สภาพของชุมชน 

 
 
 

อําเภอพิบูลยรักษ  เดิมเปนเขตการปกครองของอําเภอหนองหาน  ต้ังอยูที่บริเวณหมูบานแดง     
ต้ังมาไดประมาณ  ๙๐  ป  โดยมีหลวงปูพิบูลยเปนผูนําในการสรางหมูบาน มีการพัฒนามาเปนลําดับ      
จนเปนชุมชนใหญ ไดเปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้นเปนกิ่งอําเภอพิบูลย รักษ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน          
พ.ศ.  ๒๕๓๕  ตอมาไดยกฐานะขึ้นเปนอําเภอพิบูลยรักษ  เมื่อวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๐   

ลักษณะท่ีต้ัง  ที่วาการอําเภอพิบูลยรักษ  ต้ังอยูที่บานแดง  หมูที่  ๑๑  ตําบลบานแดง          
พื้นที่ อําเภอพิบูลยรักษ  มีเน้ือที่ทั้งหมด  ประมาณ  ๒๑๖.๕๖  ตารางกิโลเมตร  อยูทางทิศตะวันออก    
ของจังหวัดอุดรธานี มีระยะทางหางจากจังหวัดอุดรธานี ๖๒  กิโลเมตรหางจากกรุงเทพมหานคร               
๗๖๕  กิโลเมตร                                               

ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพื้นที่ของอําเภอพิบูลยรักษ  มีลักษณะเปนที่ราบลุม มีแหลงนํ้าที่สําคัญ  
ไดแก   

ลําหวยหลวง  เปนลําหวยหลักของอําเภอพิบูลยรักษ  ไหลผานจากอําเภอเมืองอุดรธานี  ลงมา
ผานพื้นที ่ ๓   ตําบลของอําเภอพิบูลยรักษและยังเปนแนวแบงเขตระหวางอําเภอพิบูลยรักษกับอําเภอเพ็ญ 

ลําหวยดาน  ไหลมาจากอําเภอหนองหานผานพื้นที่ทั้ง  ๓  ตําบลของอําเภอพิบูลยรักษและไหล
มาบรรจบลําหวยหลวงที่บานหนองผักแวน  หมูที่   ๒  ตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี 
มีพื้นที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  ๗๒,๘๔๕  ไร  ผลผลิตที่สําคัญ ขาว ออย  มันสําปะหลัง  แยกได
ดังน้ี 

๑.  ขาว   พื้นที่     ๖๕,๖๓๓         ไร 
๒.  ออย   พื้นที ่              ๔,๒๒๗   ไร 
๓.  มันสําปะหลัง            พื้นที ่     ๒,๙๘๕ ไร 
๔.  อื่นๆ  พื้นที ่     ๒,๑๓๙   ไร 

รวม   ๗๒,๘๔๕   ไร 

ประวัติอําเภอพิบูลยรักษ 
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ดานการปกครอง /ดานการเมือง 

        ๑)  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร   อําเภอพิบูลยรักษ  ไดแบงเขตการเลือกต้ังตามประกาศเมื่อวันที่  ๒๔     
มีนาคม  ๒๕๕๔  เปนเขตเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  จํานวน ๒ เขต ในจํานวน ๙ เขต ของจังหวัด
อุดรธานี คือ เขตที่  ๔ รวมกับเขตอําเภอบานดุง อําเภอทุงฝน เวน ตําบลดอนกลอย ซึ่งตําบลดอนกลอย  
อยู เขต ๕   มีผูมาใชสิทธิเลือกต้ัง คิดเปน  ๘๒.๓๕  %  มีจํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จํานวน  ๒  คน   
        ๒) สมาชิกสภาจังหวัดในเขตพื้นที่อําเภอพิบูลยรักษ  มีจํานวน  ๒  คน      

     อําเภอพิบูลยรักษ  แบงเขตพื้นที่การปกครองออกเปน  ๓  ตําบล    ๓๗   หมูบาน  ดังน้ี 

จํานวนครัวเรือน  ทั้งหมด     ๖,๐๖๘ ครัวเรือน 

จํานวนประชากร 

ประชากรอําเภอพิบูลยรักษ  รวม ทั้งหมด ๒๔,๒๕๙   คน 

ชาย ทั้งหมด ๑๒,๑๖๗   คน 

หญิง ทั้งหมด ๑๒,๐๙๒    คน 

 
ขอมูลประชากรจําแนกตามรายตําบล 

ท่ี ตําบล จํานวนหมูบาน ครัวเรือน 
ประชากร 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

๑ บานแดง ๑๕ ๒,๓๕๕ ๔,๖๔๑ ๔,๕๘๔  

๒ นาทราย ๑๑ ๑,๙๔๓ ๔,๐๑๔ ๓,๙๘๗  

๓ ดอนกลอย ๑๑ ๑,๗๗๐ ๓,๕๑๒ ๓,๕๒๑  
รวม ๓๗ ๖,๐๖๘ ๑๒,๑๖๗ ๑๒,๐๙๒     
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ดานการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่อําเภอพิบูลยรักษ  ประกอบดวย   
- โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับอนุบาล -  ประถมศึกษาปที่  ๖         ๑๔     แหง 
- โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับ  มัธยมศึกษาปที่ ๑ -  มัธยมศึกษาปที่  ๓     ๒     แหง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส        ๒     แหง 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (พ.ช.)           ๑๒     แหง 
- ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ(กศน.)   ๑  แหง 

ดานการเกษตรและการประกอบอาชีพ 
การเกษตรมีพื้นที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  ๗๒,๘๔๕  ไร ผลผลิตที่สําคัญ  ขาว ออย มัน

สําปะหลัง  แยกไดดังน้ี 
๑.  ขาว   พื้นที่  ๖๕,๖๓๓         ไร 
๒.  ออย   พื้นที่    ๔,๒๒๗   ไร 
๓.  มันสําปะหลัง พื้นที่    ๒,๙๘๕ ไร 
๔.  อื่นๆ  พื้นที่    ๒,๑๓๙   ไร 

รวม  ๗๒,๘๔๕   ไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.บานแดง ต.นาทราย ต.ดอนกลอย ทั้งหมด
ชาย ๔,๖๔๑ ๔,๐๑๔ ๓,๕๑๒ ๑๒,๑๖๗
หญิง ๔,๕๘๔ ๓,๙๘๗ ๓,๕๒๑ ๑๒,๐๙๒

๐
๒,๐๐๐
๔,๐๐๐
๖,๐๐๐
๘,๐๐๐

๑๐,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
๑๔,๐๐๐

ชาย

หญิง

  ๒๑๓๙ 
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๑.  การปศุสัตว  เกษตรกรสวนใหญ  ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว ไดแก  โค กระบือ  สุกร ฟารมสุกร 
๒.  การประมง  เกษตรกรประกอบอาชีพ  เลี้ยงปลาในบอดิน, เลี้ยงปลากระชังในบอดิน         

จับปลาตามธรรมชาติในลําหวยหลวง ลําหวยดาน 
๓.  การประกอบอาชีพเสริม  ประชาชนสวนใหญหลังจากเสร็จการทํานา  ทําไร  และรวมตัวกัน

ประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว  ไดแก  การทอผาดวยกี่กระตุก  การทอผาดวยผาฝาย      
ผามัดหมี่   การทําอาหารและขนม  การจักสาน  การทําสมุนไพร  

๔.  ผามัดหมี่ยอมคราม  เปนสินคา  OTOP  ระดับหาดาวของชาวอําเภอพิบูลยรักษ  ต้ังอยูที่ 
บานดงยาง  หมูที่ ๔,๑๕  ตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  และบานโนนดู  หมูที่  ๘ 
ตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  ผามัดหมี่ยอมคราม  เกิดจากภูมิปญญาของชาวบาน
ด้ังเดิมที่สืบทอดกันมาแตบรรพบุรุษ  โดยสกัดเอาสีธรรมชาติจากตนคราม (เปนพืชลมลุกชนิดหน่ึงพบทั่วไป
ในภาคอีสาน) มายอมผา และพัฒนาปรับปรุงลวดลายตางๆ ใหสวยงาม  เปนที่ช่ืนชอบของ ผูที่พบเห็น  
เหมาะสมกับการสวมใสในสภาพอากาศของเมืองไทยเปนอยางย่ิง ซึ่งสามารถสรางรายไดเสริมใหกับ
ชาวบานจากการทํานาเปนอยางดี 

ดานการทองเท่ียว  

อําเภอพิบูลยรักษมีสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญ  ซึ่งสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวที่เพิ่มรายได
ใหราษฎร  คือ 

-  วัดพระแทน  เปนศูนยรวมแหงศรัทธาของชาวพิบูลยรักษ  ต้ังอยูที่บานแดง หมูที่  ๗  ตําบล
บานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ เปนแหลงสถานที่ทองเที่ยวซึ่งประกอบไปดวย  โบสถ  สรางเมื่อ พ.ศ.๒๔๕๓  
เปนอาคารทําดวยปูนขาว กับยางบง(เปลือกไม) ศาลาการเปรียญ  ธรรมมาสนโบราณ  แทนพระโบราณ  
หอพระไตร เจดียหลวงปูพิบูลย  เจดียพิพิธภัณฑหลวงปูโชติ  สรางเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

-  ลําหวยหลวง  ถือวาเปนสายโลหิตหลอเลี้ยงชีวิตชาวอําเภอพิบูลยรักษ  มีตนกําเนิดจากอางเก็บ
นํ้า หวยหลวง  อําเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี  ไหลผานอําเภอเมืองอุดรธานี สูตําบลดอนกลอย  ตําบล
บานแดง   ตําบลนาทราย ของอําเภอพิบูลยรักษ  อําเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี และไหลลงสูแมนํ้าโขงที่
อําเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  ลําหวยหลวงเปนสายนํ้าหลักที่ใชในการทําเกษตรกรรม  การประมง 
และเลี้ยงสัตวของชาวอําเภอพิบูลยรักษ 

-  ผามัดหมี่ยอมคราม  เปนสินคา  OTOP  ระดับหาดาวของชาวอําเภอพิบูลยรักษ  ต้ังอยูที่บาน
ดงยาง  หมูที่ ๔,๑๕  ตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี และบานโนนดู  หมูที่  ๘ ตําบล
บานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  ผามัดหมี่ยอมคราม เกิดจากภูมิปญญาของชาวบานด้ังเดิมที่
สืบทอดกันมาแตบรรพบุรุษ  โดยสกัดเอาสีธรรมชาติจากตนคราม (เปนพืชลมลุกชนิดหน่ึงพบทั่วไปในภาค
อีสาน) มายอมผา และพัฒนาปรับปรุงลวดลายตางๆ ใหสวยงาม  เปนที่ช่ืนชอบของ ผูที่พบเห็น เหมาะสม
กับการสวมใสในสภาพอากาศของเมืองไทยเปนอยางย่ิง  ซึ่งสามารถสรางรายไดเสริมใหกับชาวบานจากการ
ทํานาเปนอยางดี 

ดานการพาณิชยกรรมและการบริการ 

๑.  มีสถานบริการนํ้ามันเช้ือเพลง  ขนาดกลาง  ๒ แหง 
๒.  มีธนาคารของรัฐ  ๑  แหง  คือ  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
๓.  มีสถานบริการดานบันเทิง  จํานวน  ๑  แหง  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๑๑ 

 

ดานการสาธารณสุข 

มีสถานพยาบาลที่อยูในเขตพื้นที่อําเภอพิบูลยรักษ  คือ 
- โรงพยาบาลพิบูลยรักษ 
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  บานนายม  ตําบลดอนกลอย 
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  บานถอนนาเพลิน  ตําบลนาทราย 
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาทราย 
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานแดง 

 
ดานสาธารณูปโภค 

-  การประปาหมูบาน  จํานวน  ๓๗  แหง 
-  บอนํ้าบาดาล  จํานวน  ๕๔  บอ 
-  บอนํ้าต้ืน   จํานวน  ๕๖  บอ 
-  ถังเก็บนํ้า   จํานวน  ๓๗  แหง 

ดานโทรคมนาคมติดตอสื่อสาร 

-  ที่ทําการไปรษณียโทรเลขเอกชน  จํานวน  ๒  แหง 
-   สถานีวิทยุชุมชน  จํานวน  ๑  แหง 

ดานการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

ประชาชนอําเภอพิบูลยรักษ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ๙๙.๕ %  และนับถือศาสนาอื่น  ๐.๕ %  
มีสถาบันหรือองคกรทางศาสนา วัด  ที่พักสงฆ และศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  ที่สําคัญ  ดังน้ี   

๑.  ประเพณีบุญบั้งไฟ  และบุญผะเวส 
๒.  ประเพณีงานโคมลมลอยผามัดหมี่ยอมคราม 
๓.  ประเพณีวันสงกรานต  และวันผูสูงอายุ 
๔.  ประเพณีลอยกระทง  และวันออกพรรษา 

ทําเนียบผูบริหาร 

ผูบริหารศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
 

ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 
 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 

นายสุดใจ  ทับสมบัติ 
 
นายวิษณุ  กลาวิจารณ 
 
นายสมพงษ  รอดวินิจ 
 
นายสมพงษ  รอดวินิจ 

ผูประสานงานการศึกษานอกโรงเรียน  
กิ่งอําเภอพิบูลยรักษ 
หัวหนาศูนย ๑ ศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนกิ่งอําเภอพิบูลยรักษ 
หัวหนาศูนย ๑,๒ ศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภอพิบูลยรักษ 
ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา   

๒๕๓๓ – ๒๕๓๖ 
 

๒๕๓๖ – ๒๕๔๐ 
 

๒๕๔๐ – ๒๕๔๔ 
 

๒๕๔๔ – ๒๕๔๘ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๑๒ 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
 

ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 
 

 
๕ 
 

๖ 
 
 

๗ 
 
 

๘ 
 
 

๙ 

 
นายกนก  ไวสูศึก 
 
วาที่ พ.ต.สุรพล ประเสริฐธรรม 
 
 
นางณัฐชยา  เอื้อมอุน 
 
 
นางณัฐชยา  เอื้อมอุน 
 
 
นางณัฐชยา  เอื้อมอุน 
 

นอกโรงเรียนอําเภอพิบูลยรักษ 
ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา       
นอกโรงเรียนอําเภอพิบูลยรักษ 
รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการ
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน     
อําเภอพิบูลยรักษ 
ครูรักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการ
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน    
อําเภอพิบูลยรักษ 
ครูรักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 
ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลย
รักษ 

 
ต.ค.๒๕๔๘ – ต. ค. ๒๕๔๙ 
 
ต. ค. ๒๕๔๙ –พ.ย. ๒๕๕๐ 

 
 
พ. ย. ๒๕๕๐ – มี.ค. ๒๕๕๑ 

 
 

มี.ค. ๒๕๕๑ – พ.ค. ๒๕๕๒ 
 

 
พ.ค. ๒๕๕๒ – ปจจุบัน 

 
 

  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๑๓ 

 

โครงสรางศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

- งานธุรการและสารบรรณ (นางพนิดา สมบูรณ/                             
น.ส.ธันยชนก  พลสมัคร) 

- งานการเงินและงานบัญช ี       
 (น.ส.จิตราวดี นิลาลน, น.ส.ยุภาพร  โพธ์ิอินทร) 

- งานพัสดุ  (น.ส.ยุภาพร โพธ์ิอินทร) 
- งานบุคลากร (นางพนิดา สมบูรณ) 

- งานอาคารสถานท่ี (นายตรีเพ็ชร ศรีสารคราม) 

- งานแผนงาน  โครงการ  งบประมาณ                 
(น.ส.กรรณิกา บุตรชาติ/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด) 

- งานประชาสัมพันธ  (บุคลากรทุกคน) 

- งานขอมูลสารสนเทศและการรายงาน        
(น.ส.จีรนันท  สินทร /นายสกล  บุญพา) 

- งานนิเทศภายใน  ติดตามและประเมินผล          
   (นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย/น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ) 

- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา                 
(นางสาวยุภาพร  โพธ์ิอินทร) 

- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
   (บุคลากรทุกคน)        ฯลฯ 

- การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                    
( ครู ผูสอนคนพิการ) 
- กิจกรรมนักศึกษา ( ครู ผูสอนคนพิการ) 

- - งานพัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

- - งานทะเบียนและวัดผล   

- - งานศูนยบริการใหคําปรึกษาแนะแนว    
- -  งานวิจัย/สถิติ  

- นายทะเบียน (นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) ฯลฯ 

 

ผูอํานวยการ 

นางณัฐชยา  เอ้ือมอุน 

กลุมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

นายสมศักดิ์  บุญไชย 
กลุมอํานวยการ 

นางสาวจิตราวดี นิลาลน 
การศึกษานอกระบบกลุมเปาหมายพิเศษ  

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูพิการ 

 

- งานการศึกษาตามอัธยาศัย  (น.ส.จีรนันท  สินทร) 
- งานแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  

(บุคลากรทุกคน) 
- งานหองสมุดประชาชน  (น.ส.จีรนันท  สินทร) 

        ฯลฯ 

 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

    งานการศึกษาตอเนื่อง 
 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
- การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน( ครู กศน.ตําบล)  
- งานพัฒนาหลักสูตร ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา            
         (นายณรงคฤทธิ์  หลาบนอก/น.ส.ชาลิสา  ทองวิทิตย) 
- งานทะเบียนและวัดผล  (นายสมศักดิ์  บุญไชย) 
- งานศูนยบริการใหคําปรึกษาแนะแนว   (น.ส.ชาลิสา  ทองวิทิตย) 
-   งานกิจกรรมนักศึกษา  (บุคลากรทุกคน)                                             
 -  งานเทียบระดับการศึกษา (น.ส.ชาลิสา ทองวิทิตย)                                  
 - งานวิจัย/สถิติ (นายณรงคฤทธิ์  หลาบนอก/นายกฤษฎา  คงชวย)  
- นายทะเบียน (นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) ฯลฯ 

 

๑.การสงเสริมผูรูหนังสือ( นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) 
๒.งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  (น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด) 
๓. งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด)     
๔. งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  (น.ส.จิตราวดี นิลาลน/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด)     

๕. งานศูนยฝกอาชีพชุมชน (น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ) 
     ฯลฯ 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) นายสกล  บุญพา(หัวหนา) 
- การศึกษานอกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- - งานพัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา    

- - งานทะเบียนและวัดผล  
- - งานศูนยบริการใหคําปรึกษาแนะแนว   

-   งานกิจกรรมนักศึกษา                                             
-  งานวิจัย/สถิติ  
- นายทะเบียน (นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) ฯลฯ 
- สาขากอสราง (นายตรีเพ็ชร  ศรีสารคราม) 
- สาขาธุรกิจการคาปลีก                        

(นางสาวธันยชนก   พลสมัคร) 
- สาขาชางยนต (นายพงศกร   จัตุรงค  ) 
- สาขาเกษตรกรรม (นางสาวยุวิดา  แพงงา) 
- สาขาคอมพิวเตอร (นายกฤษฎา  คงชวย /      

นายสกล  บุญพา) 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๑๔ 

 

งบประมาณ            

 เงินงบประมาณ    จํานวน ๓,๓๘๒,๑๒๕.๐๐บาท 
                         (สามลานสามแสนแปดหม่ืนสองพันหน่ึงรอยยี่สิบหาบาทถวน) 

 เงินนอกงบประมาณ     จํานวน  -  บาท 
 

จํานวนผูเรียน ผูรับบริการ และจํานวนผูสอน  

หลักสูตร/ประเภท จํานวนผูเรียน รวม จํานวนผูสอน 
ชาย หญิง 

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         

- ระดับประถมศึกษา ๓๒ ๖๒ ๙๔  ๑ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ๓๓๖ ๓๘๖ ๗๒๒  ๖ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๔๙๒ ๕๕๑ ๑,๐๔๓  ๙ 

รวมจํานวน ๘๖๐ ๙๙๙ ๑,๘๕๙ ๑๖ 
โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบกลุมเปาหมายพิเศษ  
     -กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูพิการ 

 ๘๑                        ๖๖ ๑๔๗ ๔ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๑๕๑ ๑๕๑ ๓๐๒ ๗ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๑,๒๐๒ ๙๖๐ ๒,๑๖๒ - 

รวมจํานวน ๑,๔๓๔ ๑,๑๗๗ ๒,๖๑๑ ๑๑ 

การศึกษาตอเน่ือง         

การสงเสริมการรูหนังสือ ๒๐ ๑๐ ๓๐ ๑ 
ศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อการมีงานทํา ๖๕ ๘๕ ๑๕๐ ๕ 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ๔๙๖ ๕๙๑ ๑,๐๘๗ - 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ๒๙๑ ๒๘๙ ๕๘๐ - 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๙๘๕ ๑,๑๓๙ ๒,๑๒๔ - 
กิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๖๕๙ ๓๖๑ ๑,๐๒๐  - 

รวมจํานวน ๒,๕๑๖ ๒,๔๗๕ ๔,๙๙๑  - 

การศึกษาตามอัธยาศัย ๑,๑๗๗ ๙๕๕ ๒,๑๓๒  - 
รวมจํานวน ๑,๑๗๗ ๙๕๕ ๒,๑๓๒  - 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๑๕ 

 

จํานวนบุคลากร  

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวน 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจํานวน 
ขาราชการคร ู - - ๑ - ๑ 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจางประจํา - - - - - 
พนักงานราชการ - ๘ - - ๘ 
ครูศูนยการเรียนชุมชน - ๒ - - ๒ 
อัตราจาง ๔                                                                                                                             ๑๓ - - ๑๗ 

รวมจํานวน ๔ ๒๓ ๑ - ๒๘ 
 

 แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย 

ชื่อ กศน. ตําบล ท่ีต้ัง ผูรับผิดชอบ 
กศน.ตําบลบานแดง หมู ๑๑ บานแดง  ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ   

 จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นางสาวชาลิสา   ทองวิทิตย
นางสาวจิตราวดี  นิลาลน 

กศน.ตําบลนาทราย หมู ๙ บานนาทราย ต.นาทราย อ.พิบูลยรักษ  
จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นายสมศักด์ิ  บุญไชย 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด 

กศน.ตําบลดอนกลอย หมู ๗  บานดอนกลอยศรีวิไล  ต.ดอนกลอย    
อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นายณรงคฤทธิ์  หลาบนอก
นางสาวกรรณิกา  บุตรชาติ 

ศูนยการเรียนชุมชน ท่ีต้ัง ผูรับผิดชอบ 

บานดงยาง –พรพิบูลย 
หมู ๑๕ บานพรพิบูลย ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ 
 จ.อุดรธานี๔๑๑๓๐ 

นายวิสันต วงษาสืบ 

บานถอนนาเพลิน 
หมู ๓ บานดอนมวง  ต.นาทราย อ.พิบูลยรักษ  
จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นางสาวภัทรวรรณ  ชัยพิเนตร 

บานหวาน 
หมู ๑๑ บานหวาน ต.ดอนกลอย อ.พิบูลยรักษ 
 จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นายแสงอรุณ เทพบุพงษ 

   

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๑๖ 

 

ชื่อแหลงเรียนรู ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีต้ัง 
๑.พิพิธภัณฑหลวงปูพิบูลย /ปู
โชติ วัดพระแทน 

ดานโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม  

หมูที่  ๗  ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ จ.อุดรธานี  
๔๑๑๓๐ 

๒.ผามัดหม่ียอมคราม  ดานวัฒนธรรม  ประเพณี   
ภูมิปญญาทองถิ่น   ศิลปกรรม 

หมูที่   ๔ , ๑๕  บานดงยาง  ต.บานแดง   
อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

๓.ลําหวยหลวง  ดานแหลงนํ้าและสิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติ  

ไหลผาน  ๓   ตําบล คือ ต.บานแดง       
 ต.นาทราย ต.ดอนกลอย ของอ.พิบูลยรักษ  

๔.การเพาะเห็ดนางฟาภูฐาน ดานอาชีพ  การตลาด ตัวอยาง
ครัวเรือนที่ดําเนินชีวิต           
 แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๑๘ หมูที่  ๑ ตําบลดอนกลอย   
 อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

๕.การเพาะเห็ดขอนขาว ดานอาชีพ  การตลาด ตัวอยาง
ครัวเรือนที่ดําเนินชีวิต 
 แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 นายปราณี ชื่นจระเข ม.๑๐บานใหมสามัคค ี
 ต.นาทราย อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี  

๔๑๑๓๐ 
๖.หัตถกรรมจักสานกระติบขาว ดานการแปรรูปเปนผลิตภัณฑ       

ภูมิปญญาทองถิ่น  
หมูที่  ๕  ต.ดอนกลอย   
อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

๗.การเลี้ยงไกไขเสริมไอโอดีน ดานอาชีพ  การตลาด ตัวอยาง
ครัวเรือนที่ดําเนินชีวิต แบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นายตรีเพ็ชร ศรีสารคาม ม.๑๑ บานหวาน 
ต.ดอนกลอย อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี  
๔๑๑๓๐ 

๘.หัตถกรรมจักสานตะกรา ดานการแปรรูปเปนผลิตภัณฑ       
ภูมิปญญาทองถิ่น 

ม.๕และม.๑๑ บานหวาน 
ต.ดอนกลอย อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี  
๔๑๑๓๐ 

๙.การปลูกพืชผักไรดิน ดานอาชีพ  การตลาด ตัวอยาง
ครัวเรือนที่ดําเนินชีวิต 
 แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

นายสมศักด์ิ อึงสกาว  ม.๑ บานดอนกลอย  
ต.ดอนกลอย  อ.พิบูลยรักษ จ.อุดรธานี 
๔๑๑๓๐  

ภูมิปญญาทองถ่ิน ความรูความสามารถ ท่ีอยู 

ภูมิปญญาทองถ่ินเดน 
 

การทอผามัดหม่ียอมคราม             นางสมร  คําวิเศษ และนางบุญนอง  อางคํา
หมูที่ ๔ ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

ปราชญชาวบานในดานการทํา 
โคมลม 

นายสมาน  สาลีหอม  หมูที่ ๑๐ ต.บานแดง 
 อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธาน ี

การทําพานบายศรี             นางมยุรี  พลเขมร  หมูที่ ๑๓ ต.บานแดง  
อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๑๗ 

 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ความรูความสามารถ ท่ีอยู 
 ดนตรีพ้ืนบาน นายสมหวัง  พรหมแสงใส  หมูที่ ๗   

ต.ดอนกลอย อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 
หมอสูตร นายคําพันธ   บุญพา  หมูทื่ ๑๐ ต.บานแดง 

 อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธาน ี
ดานอาหารและโภชนาการ

พื้นบาน 
ปลาแดดเดียว นางคํามุข  บุญภา หมูทื่ ๖ ต.บานแดง 

 อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธาน ี

กอยดิบ, กอยสุก, ลาบดิบ-สุก, 
ลาบนํ้าตก, ตมเน้ือเปอย – เครื่อง
ใน, ตมแหง จิ้มแจว 

นายบุญชู  บัวสูง ๑๔๘ หมูที่ ๑๐ ต.บานแดง  
อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 
นายบุญสม  คนฉลาด  หมู ๔ ต.บานแดง 
อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

สมตํา, ตําม่ัว, ตําปา, ตําผลไม, ตํา
ถั่ว,  ตํากลวย, ตํามะมวง,  ตํา
กระทอน  

สมตํายายหมอง นางวรรณา กิณเสน๒๕๔  
หมูที่ ๑ ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

ขนมตาล ขนมมันสําปะหลัง ขาว
เหนียวแกว เผือกกวน 

ยายแสงเดือนขนมไทย๑๑๕ หมูที่ ๗   
 ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ จ.อุดรธาน ี

สมวัว (แหนมเน้ือ) นายบุญชู  บัวสูง ,นายบุญถม  สินทร  
หมูที่ ๑๐  ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ  
จ.อุดรธาน ี

เนื้อแดดเดียว นายบุญชู  บัวสูง   หมูที่ ๑๐ ต.บานแดง 
 อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธาน ี

กลวยฉาบ ยายแสงเดือน หมูที่ ๑๐ ต.บานแดง  
อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

ขาวสัมป นางสมจิตร คําศรีระภาพ  หมูที่ ๑๐   
ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธาน ี

ปลาแดดเดียว นางคํามุข  บุญภา หมูที่ ๖ ต.บานแดง 
 อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธาน ี

แจวบอง 
 

นางหนูปาน บุญภา  หมูที่ ๖ ต.นาทราย  
อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๑๘ 

 

ชื่อภาคีเครือขาย ท่ีตั้ง / สถานท่ีติดตอ กิจกรรม กศน.ท่ีจัด/รวมจัด 

องคการบริหารสวนตําบลบานแดง หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 
สนับสนุนสงเสริมสถานที่ ดานกีฬา กศน. 
การฝกอบรม วิทยากร 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานแดง หมู ๑๑ ตําบลบานแดง จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนพิบูลยรักษพิทยา หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 
สนามสอบวัดผลประเมินผลปลายภาค
เรียนและบุคลากรสอนเสริม 

องคการบริหารสวนตําบลนาทราย หมู ๙ ตําบลนาทราย 
สนับสนุนสงเสริมสถานที่ การฝกอบรม 
วิทยากร 

โรงเรียนบานนาทรายนํ้ารอด หมู ๑ ตําบลนาทราย บุคลากรสอนเสริม 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาทราย หมู ๑ ตําบลนาทราย จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนนาทรายวิทยาคม หมู ๑ ตําบลนาทราย สนับสนุนสงเสริมการสอนเสริม 

องคการบริหารสวนตําบลดอนกลอย หมู ๗ ตําบลดอนกลอย 
สนับสนุนสงเสริมสถานที่ การฝกอบรม 
วิทยากร 

โรงเรียนบานนายม หมู ๔ ตําบลดอนกลอย บุคลากรสอนเสริม 
โรงเรียนหวานใหญประชาคม หมู ๓และ๑๑ ตําบลดอนกลอย วิทยากรสอนแสริม 
โรงเรียนบานดงยางนอย หมู ๖ ตําบลดอนกลอย วิทยากรสอนเสริม 
โรงเรียนบานถอนนาเพลิน หมู ๗,๙ ตําบลนาทราย วิทยากรสอนเสริม 

สํานักงานเกษตรอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 
ขอมูลดานการเกษตร , วิทยากร, 
ขอมูลดานการเกษตรและขอมูลชุมชน 

สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง ขอมูลดานศาสนาและวัฒนธรรม 
สถานีตํารวจภูธรอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง วิทยากร 
สัสดีอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง ดานบุคลากร/วิทยากร 

ที่วาการอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง ดานบุคลากร/วิทยากร 

โรงพยาบาลอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 
จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ/การจัดมุม/
สงเสริมการอาน 

บานดอนเขือง หมู ๖ ตําบลบานแดง 
หมูบานหวาง/มุมสงเสริมการอาน/หมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

บานดอนมวง หมู ๓ ตําบลนาทราย หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
บานหวาน หมู ๓, ๑๑ ตําบลดอนกลอย หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๑๙ 

 

เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน / โครงการ/กิจกรรม ดีเดนของสถานศึกษา 
 

๑. รางวัลสถานศึกษาพอเพียง ป ๒๕๕๗ 
๒. รางวัล ชนะเลิศ  สงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ ดีเดน ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับกลุมศูนยภูธาน ี

(เลย หนองบัวลําภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   
๓. รางวัล ชนะเลิศ ดานสรางเสริมลักษณะนิสัย  ดีเดน ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับกลุมศูนยภูธานี 

(เลย หนองบัวลําภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   

๔. รางวัล ชนะเลิศ ดานสงเสริมประชาธิปไตย  ดีเดน ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง  ระดับกลุมศูนยภูธาน ี

(เลย หนองบัวลําภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   

๕. รางวัล ชนะเลิศ ดานสงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง    ระดับกลุมศูนยภูธาน ี(เลย หนองบัวลําภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)                                                                                                                               

๖. รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑  ดานคณะกรรมการสถานศึกษา ดีเดน ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง     

ระดับจังหวัด จาก สํานักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี  

๗. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อการมีงานทํา 
- กิจกรรมสงเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑจากผามัดหม่ียอมคราม 
- กิจกรรมสงเสริมอาชีพการเลี้ยงไกไขเสริมไอโอดีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๒๐ 

 

      ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีผานมา 
 ๑. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
       ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา  
   (๑) ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐาน คาน้ําหนัก 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘  ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๒.๗ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๕ ดี 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๙ ดีมาก 
รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๐.๔๘ ดีมาก 

 
(๒) การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

 

มาตรฐาน คานํ้าหนัก 
ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๒.๗๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๓.๕๕ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๒๑ 

 

                ๒)  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ๓ ๒.๙ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ ผูเรียน คิดเปน/ทําเปน ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ 
๗.๙๕ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

๕ 
๔.๘๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๘ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๒.๗ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผูสอน ๔ ๓.๕ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผูสอนที่เนน
ผูเรียน/ผูรับบริการเปนสําคัญ 

๔ 
๔ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากรสอนการศึกษาตอเน่ือง ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการ ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๕ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๗ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๗ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๑.๗ ดี 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๒๒ 

 

  

มาตรฐาน  
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ๕ ๔.๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ 
และวัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๙ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๖. ๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพ่ือใหสอดคลอง 
กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๐.๔๘ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๒๓ 

 

            ๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
คานํ้าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๒.๗๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๓.๕๕ ดีมาก 

 
    ๒.๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

คะแนนท่ีได     ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค                ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง                           ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ ผูเรียน คิดเปนทําเปน                                           ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                      

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง                    ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑. ๗ ผูเรียนมีงานท าหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๘๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๘ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๒.๗๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู                                                  ๔ ๓.๕ ดี 

 
 

  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๒๔ 

 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

คะแนนท่ีได     ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผูสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ            

๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากร การศึกษาตอเน่ือง                           ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนและผูรับบริการ                    ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                               ๔ ๓.๕ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู                                     ๓ ๒.๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา                                          ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา                                ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ                              ๒ ๑.๘ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง                                         ๒ ๑.๗ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา                          ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา                    ๒ ๑.๗ ดี 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา                                   ๑๐ ๙.๕๗ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด                         ๕ ๔.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา                                     ๑๐   ๑๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ   
                 วัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษา  

๕ 
๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนเอกลักษณ 
                 ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม                                             ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
                 รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพ่ือใหสอดคลอง   
                 กับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
                 การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๓.๕๕ ดีมาก 

 
 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๒๕ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
ขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ขอเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน 
๒.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพความพรอม 
โดยครูทําหนาที่อํานวยความสะดวก และดูแลชวยเหลือผูเรียน
อยางเต็มที ่
๓.  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูดาน ICT 
๔.  สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
อยางหลากหลาย 
๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานจัดกระบวนการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน 
๖. พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของทุก
กลุมเปาหมาย 
๗. พัฒนากลยุทธ เปาหมายเพ่ือการยกระดับคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา  
๘. สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ 
งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือสําหรับผูเรียนผูรับบริการ สามารถ
ใชเปนแนวทางในการเรียนรู  ตามหลักสูตรตางๆ ตามที่
สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือการเทียบโอน ซึ่งจะเปน
แรงจูงใจใหผูเรียนสนใจเทียบโอนประสบการณและเขามา
ศึกษาเพ่ิมพูนความรูมากย่ิงขึ้น 
๙. สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพใหกับผูเรียน 
จัดกิจกรรมรณรงคความปลอดภัยจากสารเสพติด อุบัติเหตุ 
โรคระบาดตาง ๆ  
๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแตละวิชา
ใหผูเรียนไดฝกปฎิบัติดวยวิธีการตาง  ๆโครงงานหรือโครงการที่
สะทอนกระบวนการคิดที่ผูเรียนสามารถแกปญหาไดสําเร็จ
ตามเปาหมาย 
 

มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษา 
ดานผูเรียน/ ผูรับบริการ 
๑.  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกันทําใหผูเรียนขาด
ความม่ันใจในการศึกษาเรียนรู 
 ๒. ผูเรียนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในการ
เขารับการบริการดานการเรียนการสอน 
 ๓. ผูเรียน/ผูรับบริการกําหนดเปาหมายในการศึกษา    
เพ่ือตองการวุฒิทางการศึกษาไมใชการพัฒนาตนเอง 
๔. ผูเรียน/ผูรับบริการ  ควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูและสื่อ  
ตาง ๆ อยางหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได
อยางเหมาะสม และกลาแสดงออก 
๕.ผูเรียน / ผูรับบริการ ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร
และกิจกรรมใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของสังคม 
มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา             
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรทีเ่ปนขาราชการประจํานอย  
ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
เปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ใหรอบดานอยางตอเน่ือง 
มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๑. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอพิบูลยรักษ  ตองพัฒนาหลักสูตร 
ใหไดมาตรฐาน สามารถนําไปบูรณาการในหลักสูตร
แกนกลางได 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๒๖ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ขอเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด 
๑๑. ครูควรไดรับการพัฒนาความรูในสาระวิชาหลัก การทํา
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
สนองตอความตองการของผูเรียน ควรวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
๑๒. รายงานติดตามผูจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สามารถนําผลการ
เรียนไปใชประโยชนได 
๑๓.ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อํา เภอ พิบูลย รักษสง เส ริมกา รพัฒนาอาชีพ ให เข าถึ ง
กลุมเปาหมายทุกกลุมและครบวงจรมากย่ิงขึ้น โดยมีการ
สํารวจความตองการของกลุมเปาหมายทุกกลุม มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจรเก้ือหนุนกัน
ระหวางกลุมอาชีพตางๆได ใหผูรับบริการสามารถนําความรู
และประสบการณที่ไดมาใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให
เปนรูปธรรมมากขึ้น 
 ๑๔. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอพิบูลยรักษรวมกับภาคีเครือขายทุกภาคสวนสงเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ตําบลและศูนยการเรียน
ชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณการเรียนรู ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ใหเหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานผล
การดําเนินงาน รายงานสภาพปญหาที่เกิดขึ้น ใหทุกฝายไดรวม
การพัฒนาเกิดความรูสึกความมีสวนรวมเสริมแรงอีกทางหน่ึง 
 ๑๕. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหมี การพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  มี
การนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาใชในการพัฒนางาน
ใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยผูบริหารทําหนาที่สงเสริม 
สนับสนุนการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความสามัคคีในหมู
คณะ เพ่ือสรางพลังความสามัคคีรวมแรง รวมใจ สถานศึกษา  

   ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายที่ มีสวนรวมในจัด
การศึกษา กศน.  เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา  
   ๓.  สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
อยางตอเน่ือง 
   ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู
ตาง ๆ อยางหลากหลาย 
มาตรฐานท่ีวาดวยการประกันคุณภาพภายใน 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการ
ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อน
การดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเนื่อง 

 

 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 

 
๒๗ 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ขอเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด 
เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในสถานศึกษา มุงเนนการใหบริการที่ดีแก 
กลุมเปาหมาย มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการ
ดําเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถใชคอมพิวเตอรได นํา 
โปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา บริหารงานโดยใช
ขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือนําผลที่ได
จากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 
๑๖.  นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   
๑๗.   เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเขาสู
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
๑๘. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงาน
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางเต็ม
รูปแบบ 
๑๙. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการ
จัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

             
   



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๒๘ 
 

บทที่ ๒ 

ทิศทางและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษา ไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจําป โดยไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และมีผลการดําเนินการ ดังน้ี 

ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ปรัชญา   
   “ คิดเปน   ทําเปน  แกปญหาได ” 

วิสัยทัศน  
              “ผูเรียน/ผูรับบริการ ไดรับการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเน่ือง 
การศึกษาตามอัธยาศัย และศูนยฝกอาชีพชุมชนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

พันธกิจ 
๑. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ เพื่อยกระดับ

การศึกษา สมรรถนะในการเรียนรูและการแกปญหา พัฒนาอาชีพ  คุณภาพชีวิตและสังคม  และเตรียมความ
พรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  

๒. สงเสริมและสนับสนุนการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 ๓. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา และสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
๔. สงเสริม พัฒนา ปรับปรุง แหลงเรียนรู และภูมิปญญา รวมทั้ง กศน.ตําบลใหมีบริการ             

ที่หลากหลาย ผูเรียนสามารถศึกษาคนควาไดทั่วถึง  
๕. จัดและสงเสริมศูนยอาชีพชุมชน ใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน และฝกอาชีพที่หลากหลาย 

ใหผูเรียนเลือกเรียนรูและนําไปประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข 
๖.จัดทําฐานขอมูล เพื่อนํามาจัดปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๘. ดําเนินการประกันคุณภาพภายในและภายนอกใหสอดคลองกับระบบ หลักเกณฑและวิธีการ     

ที่กําหนด 

อัตลักษณ 
                “ใฝเรียนรู  สูอาชีพ” 
เอกลักษณ                

      “สถานศึกษาสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๒๙ 
 

เปาประสงค และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

๑.  จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพ ใหโอกาสทางการ
ศึกษาแกประชาชนอยางทั่วถึง  ครอบคลุม
และเปนธรรม  

๑. รอยละของประชากรวัยแรงงานจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ตามจุดมุงหมายการเรียนรูของหลักสูตรหรือกิจกรรม
การเรียนรูไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหดีข้ึน  

๒. ประชากรวัยแรงงานผูเขารับการศึกษา
อาชีพเพื่อการมีงานทํา  นําความรูไปพัฒนา
สมรรถนะ สามารถสรางสรรคและพัฒนา
อาชีพไดอยางย่ังยืน  

๑. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ตามจุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือ
กิจกรรม  
๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการจัดการความรู
ไปปรับใชในการประกอบอาชีพของตนไดตามความ
ตองการ 

๓.  ประชากรวัยแรงงานผูเขารับการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและ
ชุมชน และการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  นําความรูไปใชใน
การพัฒนาตนเองและชุมชน เพื่อใหเกิดความ
เขมแข็ง  สามารถพึ่งพาตนเองได  ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    มีการ
พัฒนาที่ย่ังยืนและเกิดสังคมแหงการเรียนรู    

๑.รอยละของผูเรียนและผูรับบริการ ที่เขารวมกิจกรรม 
แตละกิจกรรม เกิดการเรียนรูและมีทักษะ 
๒.รอยละของประชาชนมีกระบวนการเรียนรูและการ
จัดการความรูไปใชในการพัฒนาตนเองและชุมชน      
ใหเกิดความเขมแข็ง เกิดสังคมแหงการเรียนรู พึ่งพา
ตนเองได 
 

๔.  ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได
มาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเพื่อ
นําไปสู ความ เปนพลเมือ ง ดี ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

๑.รอยละของผูเรียนและผูรับบริการ ที่เขารวมกิจกรรม 
แตละกิจกรรม เกิดการเรียนรูและมีทักษะตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
๒.ผูเรียนและผูรับบริการนําความรูและทักษะจากการ
เขารวมกิจกรรมไปบูรณาการในการเรียนการสอนของ
ตน และนําไปใชในการดําเนินชีวิตของตนไดอยาง        
มีความสุข 

๕. ภาคีเครือขายมีสวนรวมดําเนินการ จัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอยางกวางขวาง 

 รอยละของภาคีเครือขายที่เขารวมกิจกรรมแตละ
กิจกรรม เกิดการเรียนรูและเขาใจในบทบาทและ
ภารกิจการดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 

๖.  แหลงเรียนรูมีอยูอยางทั่วถึงและไดรับ
การพัฒนาเพื่อเพิ่ มโอกาสและชองทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ที่มี
คุณภาพและสนองตอบความตองการของ
ประชาชน 

๑.รอยละของผูเรียนและผูรับบริการ ที่เขารวมกิจกรรม 
แตละกิจกรรม เกิดการเรียนรูมีทักษะในการอาน และ
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 
๒.ผูเรียนและผูรับบริการมีความรูที่หลากหลาย มีนิสัย
รักการอาน สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและรูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๓๐ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
๗.ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอั ธ ย า ศั ยอํ า เ ภอพิ บู ล ย รั ก ษ   นํ า
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการ
บริหารองคกรและจัดบริการการเรียนรูแก
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

 รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจตอการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของสถานศึกษา  
 

๘.  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีการพัฒนา
บุคลากรและระบบการบริหารจัดการที่มี
คุ ณ ภ า พ   ด า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ส ถา น ศึ กษ า  ใ ห ส อด คล อ ง กั บ ร ะบ บ 
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด  

บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพ  ดานการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในบทบาท 
ภารกิจของสถานศึกษา สามารถสรุปรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)          
 

 
กลยุทธ 

กลยุทธท่ี ๑ ลุยถึงท่ี 

๑. ทํางานรวมกับชุมชนในลักษณะรวมอยู รวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหาและรวมพัฒนา 
๒. รวมสํารวจขอมูลในดานอาชีพ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และประชากรวัยแรงงาน จัดเก็บ

ขอมูลอยางเปนระบบทั้งเปนเอกสาร และบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร 

กลยุทธท่ี ๒ ตอบโจทยในใจของผูเรียน 

๑.  จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน รวมกับผูรู ภูมิปญญาและเครือขายในชุมชน ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและความ
ตองการของชุมชน 

๒.  ตองปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผลใหหลากหลายรูปแบบหลายทางเลือก
เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน 

๓.  ตองนําสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยประยุกตใชในชุมชน  
๔.  จัดเทียบโอนการศึกษาใหกับประชาชนวัยแรงงานและกลุมเปาหมาย 

 

กลยุทธท่ี ๓ ขยายและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

๑. ตองจัด กศน.ตําบลและศูนยการเรียนชุมชนใหเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู เปนที่ศึกษาคนควาหา
ความรูทุกรูปแบบของชุมชน        

๒. จัดใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนหลากหลายรูปแบบ เชน ภูมิปญญา โรงเรียน วัด กลุมอาชีพ แหลง
ทองเที่ยว ปาไม ธรรมชาติ ฯลฯ        

๓. จัดใหมีการทัศนศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเพิ่มเ ติมความรู ใหกั บชุมชน
ตลอดเวลา        

๔.จัดทําทําเนียบแหลงเรียนรูครอบคลุมทุกพื้นที่ และขยายแหลงเรียนรูโดยการประชาสัมพันธใหชุมชน
เห็นความสําคัญของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๓๑ 
 

    กลยุทธท่ี ๔ ผนึกกําลังภาคีเครือขาย 

๑.  ตองสรางความสัมพันธกับเครือขายพันธมิตรทุกองคกร เชน องคการบริหารสวนตําบล , ผูนํา
ชุมชน ผูนําองคกร ครู ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒. ประสาน/สงเสริม เครือขายรวมจัดกิจกรรมและจัดทําทําเนียบของเครือขาย 
  ๓. จัดทําบันทึกขอตกลงรวมมือ (MOU) การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง กศน.กับเครือขาย เชน 

องคการบริหารสวนตําบล,  โรงเรียน , สถานประกอบ , วิทยาลัยการอาชีพ 
 
  กลยุทธท่ี ๕ บริการเปยมคุณภาพ 

๑. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)           
๒. จัดทําแผนและรายงานผลการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา สามารถตรวจสอบได 
๓. จัดทําแผนการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 
๔. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม กศน.รวมกับเครือขาย 

 
 
 

 

 

 

 

  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๓๒ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
     สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหวางวันที่ ๑๒,๑๓,๑๔ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

       ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภาพรวมของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี รายละเอียดมาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๑ ปรัชญา วัตถุประสงค กลยุทธและแผนการจัดการศึกษา ๓.๐๐ ดี 
๒ การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ ๒.๔๔ พอใช 
๓ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต ๓.๐๐ ดี 
๔ การบริหารจัดการ ๒.๗๕ ดี 
๕ การประกันคุณภาพภายใน ๓.๐๐ ดี 

ภาพรวมของสถานศึกษา ๒.๘๔ ดี 
 
       ๒) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายมาตรฐานของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑ ปรัชญา วัตถุประสงค กลยุทธและแผนการจัดการศึกษา 
 

ตังบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๑.๑ สถานศึกษามีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงค และกลยุทธ ๓ ดี 
๑.๒ สถานศึกษามีแผนการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการกําหนด ตัวบงช้ี

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนอยางครบถวน 
๒ พอใช 

๑.๓ สถานศึกษาดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป
ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต 

๔ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐาน ๑ ๓.๐๐ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๓๓ 
 

มาตรฐานท่ี ๒  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ 
 

ตังบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๒ พอใช 
๒.๒ คุณภาพของคร ู ๓ ดี 
๒.๓ ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนรูของคร ู ๓ ดี 
๒.๔ คุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๒ พอใช 
๒.๕ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ๓ ดี 
๒.๖ สุขภาวะและสุนทรียภาพของผูเรียน ๔ ดีมาก 
๒.๗ ความรูความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ๓ ดี 
๒.๘ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ๑ ปรับปรุง 
๒.๙ ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามเกณฑ ๑ ปรับปรุง 

ภาพรวมมาตรฐาน ๒ ๒.๔๔ พอใช 
 
มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต 
 

ตังบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๓.๑ คุณภาพของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต ๒ พอใช 
๓.๒ ผูเขารับบริการเพื่อการพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิตเปนไปตามเปาหมาย ๔ ดีมาก 
๓.๓ ผูเขารับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและ

ทักษะชีวิต 
๓ ดี 

๓.๔ คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการพัฒนาตนเองและ
สงเสริมการเรียนรูอยางเน่ือง 

๓ ดี 

ภาพรวมมาตรฐาน ๓ ๓.๐๐ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๓๔ 
 

มาตรฐานท่ี  ๔  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๔.๑ คุณภาพของแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ดี 
๔.๒ คุณภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ พอใช 
๔.๓ ความสําเร็จในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ๓ ดี 
๔.๔ คุณภาพของการบริหารจัดการ ๓ ดี 

ภาพรวมมาตรฐาน ๔ ๒.๗๕ ดี 
 
มาตรฐานท่ี  ๕ การประกันคุณภาพภายใน 
 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๕.๑ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีการ

วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพใหเปนสวนหน่ึงของระบบ
บริหาร 

๓ ดี 

๕.๒ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มี
กระบวนการประกันคุณภาพที่ครบวงจร 

๒ พอใช 

๕.๓ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองและการใชผลการประเมินตนเองใน
การพัฒนา 

๔ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐาน ๕ ๓.๐๐ ดี 
 
สถานศึกษาไดคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๒.๘๔ มีคุณภาพระดับ ดี 
  รับรองมาตรฐานการศึกษา หรือ   ไมรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ศูนยการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ต้ังอยูหมูที่ ๑๑ ตําบลบานแดง 

อําเภอพิบูลยรักษ จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี           
สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีบุคลากรสายบริหาร ๑ คน ไดรับการประเมินรอบสอง เมื่อวันที่ ๑๒,๑๓,๑๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๒ มีการจัดการศึกษา จําแนกตามรับระดับ/ประเภท คือ 

๑. การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน ๓ ระดับ ไดแก 
             ๑.๑  ระดับประถมศึกษา มีผูเรียน ๘๘ คน มีครูประจํากลุม ๖ คน 

  ๑.๒  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีผูเรียน ๖๗๙ คน มีครูประจํากลุม ๖ คน 
  ๑.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผูเรียน ๙๒๒ คน มีครูประจํากลุม ๖ คน 

          (ครูประจํากลุมจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน,มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

        ๒. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต จํานวนวิทยากรวิชาชีพทั้งหมด(ในรอบป) ๕ คน 
           ๒.๑ จํานวนกลุมอาชีพทั้งหมด ๘ กลุม จํานวนผูรับบริการอาชีพเฉลี่ย ๒๕ คน/กลุม 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๓๕ 
 

           ๒.๒ จํานวนกลุมคายทักษะชีวิต ๘ กลุม/คาย จํานวนผูรับบริการคายทักษะชีวิตเฉลี่ย ๓๑๙ คน/กลุม 

ขอเสนอแนะมาตรฐานท่ี ๑ 
 สถานศึกษาควรกําหนด “ปรัชญา”และ “วิสัยทัศน” ใหมีความสอดคลองกัน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  

ที่ เปนรูปธรรม ซึ่งการกําหนดวิสัยทัศนน้ัน ควรมีกรอบของระยะเวลาและเปาหมายที่เดนชัด เพื่อการกําหนด
พันธกิจและโครงการที่จะดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว และทําใหสามารถวางแผนติดตามตรวจสอบได
วาการปฏิบัติตามพันธกจิ,ภารกิจ ที่สถานศึกษาดําเนินการ บรรลุวัตถุประสงคตามที่คาดหวังไวในปรัชญาและ
วิสัยทัศนหรือไม มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานในข้ันตอนใด ซึ่งการดําเนินการทั้งหมดใหบรรลุตามปรัชญา
และวิสัยทัศนน้ันจะกําหนดออก  มาในรูปของแผนพัฒนาการศึกษา ที่สถานศึกษาจะดําเนินการในระยะเวลา     
๓ – ๕ ป ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป สถานศึกษาควรมีการติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงานโครงการทุกระยะเพื่อนําผลมาปรับปรุงและพัฒนา ควรมีการประเมินกอนดําเนินงาน 
ระหวางดําเนินงาน ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดําเนินการนําผลการประเมินทุกระยะ ปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ มารวบรวมสรุปรายงานเปนรูปเลมรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป นําขอเสนอแนะ ปญหา 
อุปสรรค มาปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนในการดําเนินแผนงาน โครงการในปงบประมาณตอไป 

ขอเสนอแนะมาตรฐานท่ี ๒ 
 สถานศึกษาควรนําหลักสูตรไปใชอยางมีระบบ มีการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร ประเมินผล

หลักสูตรทั้ง ๘ กลุมสาระ/ทุกหลักสูตรที่เปดสอน และนําผลประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหไดผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว รวมไปถึงการรายงานการใชหลักสูตร การจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล ครูควรวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปน
รายบุคคล เพื่อนําผลมาออกแบบการจัดการเรียนรู ใหเต็มความสามารถและศักยภาพของผูเรียนแตละคน       
ครูควรใชเทคนิควิธีสอนใหกับผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยกระบวนการ เชน กระบวนการ PDCA 
กระบวนการกลุม และกระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูควรดําเนินการวัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผล
การเรียนที่คาดหวัง ตามแผนการจัดการเรียนรูทุกแผนและนําขอมูลมาดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรูหรือพัฒนา 
 
ขอเสนอแนะมาตรฐานท่ี ๓ 

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต สถานศึกษาควรมีการดําเนินงานใหครบวงจร 
PDCA   โดยสถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตาม วัดผล/ประเมินผลอยางเปนระบบ มีการบันทึกเปนหลักฐาน   
มีการสรุปผลและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน การจัดทําขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ควรมีการแลกเปลี่ยนขอมูล และสงเสริมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินสูชุมชนและนักศึกษาเพื่อ
ไมใหความรูน้ันสูญหายไป และเพื่อเปนการเพิ่มเติมองคความรู ตอยอดความคิดใหกับผูรับบริการ/ผูเขารับ   
การอบรม 

ขอเสนอแนะมาตรฐานท่ี ๔ 
ในการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนไว และดําเนินงาน

ใหเปนระบบครบวงจร PDCA ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงค  
ของโครงการและนําผลการประเมิน รวมทั้งปญหา อุปสรรค ไปวางแผนในการปรับปรุง พัฒนาในปตอไป 
  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๓๖ 
 

ขอเสนอแนะมาตรฐานท่ี ๕ 
 การดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาควรมีการกําหนดกรอบในการประกันคุณภาพ

ภายในมีการกําหนดแผนงาน/โครงการ การแตงต้ังผูรับผิดชอบ ระยะเวลา กําหนดเกณฑ (เปาหมาย ที่ชัดเจน 
มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองทุกระยะทุกข้ันตอน เพื่อนําผลมาพัฒนาคุณภาพ
อยางครบถวนและตอเน่ือง การประเมินผลและการนิเทศติดตามการดําเนินงาน สถานศึกษาควรทําในรูปของ
คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติครบตรงตามลักษณะของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่จะประเมินและนิเทศ     
ควรมีกําหนดการประเมินและนิเทศที่ตรงตามขบวนการ/ข้ันตอนของการดําเนินงาน เพื่อนําผลการประเมิน   
มาปรับปรุงและพัฒนาอยางครบวงจรและตอเน่ืองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาซึ่งเปนการสะทอน   
ผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ/ภารกิจของสถานศึกษาออกมาในรูปของระดับคุณภาพในแตละมาตรฐานและ  
ตัวบงช้ีควรมีการวิเคราะห สังเคราะห ถึงเหตุปจจัย จุดเดน จุดควรพัฒนา ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานในแตละมาตรฐาน เพื่อนํามาจัดทําขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพและกําหนดแนวทางหรือทิศทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไป 
 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เกณฑ

ความสําเร็จ 
(รอยละ) 

๑.  จัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่มี
คุณภาพ ใหโอกาส
ทางการศึกษาแก
ประชาชนอยางทั่วถึง  
ครอบคลุมและเปน
ธรรม 

กลยุทธที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธที่ ๒      
ตอบโจทยในใจ
ของผูเรียน 
กลยุทธที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 
กลยุทธที่ ๔ 
ผนึกกําลังภาคี
เครือขาย 
กลยุทธที่ ๕ 
บริการเปยม
คุณภาพ 
 

๑.โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตร ๒๕๕๑ 
 

๑,๑๐๐ คน 
 

๑. รอยละของ
ประชากรวัยแรงงาน
จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 
 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒. รอยละของผูเรียน
และผูรับบริการที่มี
ผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดมุงหมายการเรียนรู
ของหลักสูตรหรือ
กิจกรรมการเรียนรูไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนใหดีขึ้น 

รอยละ ๘๐ 

๒.การเทียบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๔๓ คน 

 

รอยละ ๘๐ 

๓.โครงการสงเสริมผูไมรูหนังสือหรือลืม
หนังสือ 
 

๓๐ คน 
 

รอยละ ๘๐ 

๔.โครงการจัดการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

พุทธศักราช ๒๕๕๕ (ปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๔๖ 

๓๐๐ คน 

 

รอยละ ๘๐ 

๕.โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบ

กลุมเปาหมายพิเศษ 

- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

สําหรับผูพิการ 

๑๕๐ คน รอยละ ๘๐ 

๒. ประชากรวัย
แรงงานผูเขารับ
การศึกษาอาชีพเพื่อ
การมีงานทํา  นํา

กลยุทธที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธที่ ๒      
ตอบโจทยในใจ

๖.โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อการมี
งานทํา 
- การแปรรูปผลิตภัณฑจากผามัดหม่ียอม
คราม 

๑๕๐ คน 

๓๐ คน 
 

๑. รอยละของผูเรียน
และผูรับบริการที่มี
ผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดมุงหมายการเรียนรู

รอยละ ๘๐ 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๓๗ 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เกณฑ

ความสําเร็จ 
(รอยละ) 

ความรูไปพัฒนา
สมรรถนะ สามารถ
สรางสรรคและพัฒนา
อาชีพไดอยางยั่งยืน 

ของผูเรียน 
กลยุทธที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 
กลยุทธที่ ๔ 
ผนึกกําลังภาคี
เครือขาย 
กลยุทธที่ ๕ 
บริการเปยม
คุณภาพ 

- การเพาะเห็ด 
- การปลูกพืชแบบไรดิน 
-การเล้ียงไกไขแบบปลอยพื้น 
-การปลูกพืชเกษตรอินทรียธรรมชาติ 
 

๓๐ คน 
๓๐ คน 
๓๐ คน 
๓๐ คน 

 

ของแตละหลักสูตร
หรือกิจกรรม  
๒. รอยละของ
ประชาชนมี
กระบวนการจัดการ
ความรูไปปรับใชใน
การประกอบอาชีพ
ของตนไดตามความ
ตองการ 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             

     เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เกณฑ

ความสําเร็จ 
(รอยละ) 

๓.  ประชากรวัย
แรงงานผูเขารับ
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต พัฒนา
สังคมและชุมชน และ
การจัดกระบวนการ
เรียนรูเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง  
นําความรูไปใชในการ
พัฒนาตนเองและ
ชุมชน เพื่อใหเกิด
ความเขมแข็ง  
สามารถพึ่งพาตนเอง
ได  ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีการพัฒนา
ที่ยั่งยืนและเกิดสังคม
แหงการเรียนรู     

กลยุทธที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธที่ ๒      
ตอบโจทยในใจ
ของผูเรียน 
กลยุทธที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 
กลยุทธที่ ๔ 
ผนึกกําลังภาคี
เครือขาย 
กลยุทธที่ ๕ 
บริการเปยม
คุณภาพ 
 

๗.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
- โครงการขับเคล่ือนการสรางความ
ปรองดองสมานฉันท 
- กิจกรรมวันผูสูงอายุและประเพณี
สงกรานต  
-กิจกรรม สรางความสุขอยางยั่งยืน 
-กิจกรรมเดินรณรงคตอตานยาเสพติด
ปรองดอง 
  

๑,๐๘๗คน 

๒๕๐ คน 

๕๐๐ คน 

๑๐๐ คน 

๒๓๗ คน 

 

๑.รอยละของผูเรียน

และผูรับบริการ ที่เขา

รวมกิจกรรมแตละ

กิจกรรม เกิดการ

เรียนรูและมีทักษะ 

๒.รอยละของ

ประชาชนมี

กระบวนการเรียนรู

และการจัดการความรู

ไปใชในการพัฒนา

ตนเองและชุมชน ให

เกิดความเขมแข็ง เกิด

สังคมแหงการเรียนรู 

พึ่งพาตนเองได 

 

รอยละ ๘๐ 

๘.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 
- กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
-กิจกรรมสงเสริมสรางศักยภาพผูเรียน   
ดานศิลปวัฒนธรรมไทย 
-กิจกรรมการแตงกายสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

๕๘๐ คน 

๓๐๐คน 

๑๖๐ คน 

๑๒๐ คน 

 

รอยละ ๘๐ 

๙.โครงการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง      

-อบรมการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง พืชผักเกษตรอินทรีย

๑,๐๒๐ คน 

๒๒๐ คน 

 

รอยละ ๘๐ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๓๘ 
 

     เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เกณฑ

ความสําเร็จ 
(รอยละ) 

ธรรมชาติ 

-กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได 

 

 

๘๐๐ คน 

 

 
  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๓๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             

     เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เกณฑ

ความสําเร็จ  
(รอยละ) 

๔.  ผูเรียนไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

ไดมาตรฐานและมี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคเพื่อนําไปสู

ความเปนพลเมืองดีใน

ระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 

กลยุทธที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธที่ ๒      
ตอบโจทยในใจ
ของผูเรียน 
กลยุทธที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 
กลยุทธที่ ๔ 
ผนึกกําลังภาคี
เครือขาย 
กลยุทธที่ ๕ 
บริการเปยม
คุณภาพ 
 

๑๐.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การจัด
กระบวนการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ 
- โครงการชุมนุมลูกเสือ กศน. 
- โครงการแขงขันกีฬา – กรีฑา 
- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การ
เรียนรูแบบโครงงาน 
- โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
นักศึกษา กศน. 

๒,๑๒๔ คน 
๔๐ คน 

 
๑๔ คน 

๒๖๐ คน 
๒๑๐ คน 

 
๑,๖๐๐ คน 

 

๑.รอยละของผูเรียน

และผูรับบริการ ที่เขา

รวมกิจกรรมแตละ

กิจกรรม เกิดการ

เรียนรูและมีทักษะ

ตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

๒.ผูเรียนและ

ผูรับบริการนําความรู

และทักษะจากการเขา

รวมกิจกรรมไปบูรณา

การในการเรียนการ

สอนของตน และ

นําไปใชในการดําเนิน

ชีวิตของตนไดอยางมี

ความสุข 

รอยละ ๘๐ 

๕.  แหลงเรียนรูมีอยู
อยางทั่วถึงและไดรับ
การพัฒนาเพื่อเพิ่ม
โอกาสและชองทาง
การศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิต ที่มี
คุณภาพและ
สนองตอบความ
ตองการของประชาชน 

กลยุทธที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธที่ ๒      
ตอบโจทยในใจ
ของผูเรียน 
กลยุทธที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 
กลยุทธที่ ๔ 
ผนึกกําลังภาคี
เครือขาย 
กลยุทธที่ ๕ 
บริการเปยม 

๑๑.โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมวันผูสูงอายุ 
 - กิจกรรมสงเสริมการอานในหองสมุด 
-กิจกรรมสงเสริมการอานอําเภอยิ้ม
เคล่ือนที่ 
-กิจกรรมสงเสริมการบานหนังสือ
อัจฉริยะ 
- กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรู
และศูนยการเรียนชุมชน 
-กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน/ตกแตง
หองสมุด 
-กิจกรรมการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเขา
หองสมุด 
 

๑,๙๕๐ คน 
๕๐๐ คน 
๕๐๐ คน 
๔๐๐ คน 
๕๕๐คน 
 
๑๙ แหง 

๖๐ แหง 
 

๑ แหง 
 
๑ แหง 

๑.รอยละของผูเรียน
และผูรับบริการ ที่เขา
รวมกิจกรรม 
แตละกิจกรรม เกิด
การเรียนรูมีทักษะใน
การอาน และศึกษา
คนควาหาความรูดวย
ตนเอง 
๒.ผูเรียนและ
ผูรับบริการมีความรูที่
หลากหลาย มีนิสัยรัก
การอาน สามารถนํา
ความรูไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตได
อยางมีความสุขและ
รูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๔๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             

     เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 
๒๕๕๗ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เกณฑ

ความสําเร็จ  
(รอยละ) 

๖.  ศูนยการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอพิบูลย
รักษ  มีการพัฒนา
บุคลากรและระบบ
การบริหารจัดการที่มี
คุณภาพดานการ
ประกันคุณภาพ
สถานศึกษา ให
สอดคลองกับระบบ
หลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนด 

กลยุทธที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธที่ ๒      
ตอบโจทยในใจ
ของผูเรียน 
กลยุทธที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 
กลยุทธที่ ๔ 
ผนึกกําลังภาคี
เครือขาย 
กลยุทธที่ ๕ 
บริการเปยม
คุณภาพ 

๑๒.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู
ของบุคลากร 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนใหแกครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-โครงการเขาคายพัฒนาครูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน 
ดานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
-อบรมบุคลากรดานแผนงานและงาน
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

๒๘ คน 
 
 
 
 
 
 

รอยละของบุคลากรที่
ไดรับการพัฒนาและ
นําระบบการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ  
ดานการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 
ใหสอดคลองกับระบบ 
หลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนด 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓.โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกงาน/

กิจกรรมที่ 

กศน.จัดใน

พื้นที่ อําเภอ

พิบูลยรักษ 

รอยละของ

ผูรับบริการที่มีความ

พึงพอใจตอการใช

บริการของ

สถานศึกษา 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 
  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๔๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจําป 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.โครงการจัด
การศึกษา
หลักสูตร
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 - การ
ประชาสัมพันธรับ
สมัครนักศึกษา 
-  ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
- กิจกรรมไหวครู 
-  การจัดหาส่ือ
การเรียนและการ
สอน 
-  การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียน 
- กิจกรรมปจฉิม
นิเทศ/มอบ
วุฒิบัตร/แนะแนว
การศึกษา 

 

๑.  เพื่อยกระดับการศึกษาใหกับชุมชน 
๒. เพื่อใหประชากรวัยแรงงานและผูไม
จบการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรูเม่ือจบ
การศึกษาสามารถนําไปศึกษาตอได 
๓.  เพื่อใหประชากรไดความรูที่
หลากหลาย สามารถนําไปประกอบ
อาชีพได 
 

ประชาชนใน
พื้นที่อําเภอ
พิบูลยรักษ 
จํานวน ๓๗ 
หมูบาน 

๑,๑๐๐ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตําบลบานแดง 
ตําบลนาทราย 
ตําบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๒,๙๐๐,๐๐๐.-
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.การเทียบระดับ
การศึกษาในระดับ
สูงสุดของ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

๑. เพื่อยกระดับการศึกษาใหกับชุมชน 
๒.เพื่อใหประชากรวัยแรงงานสามารถ
นําไปศึกษาตอได 

ประชาชนใน
พื้นที่อําเภอ
พิบูลยรักษ 
จํานวน ๓๗ 
หมูบาน 

๔๓ คน ตําบลบานแดง 
ตําบลนาทราย 

ตําบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๑๒๙,๐๐๐.- 
บาท 

๓.โครงการ
สงเสริมผูไมรู
หนังสือหรือลืม
หนังสือ 
 
 
 

๑.เพื่อใหนักศึกษา กศน.ประเภทผูไมรู
หนังสือหรือลืมหนังสือ  สามารถ
ทบทวน  ฝกฝนจน  อานออกเขียนได 
๒.เพื่อใหนักศึกษา กศน.ประเภทผูไมรู
หนังสือหรือลืมหนังสือ สามารถนํา
ความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันของ
ตนเองได 
 
 

ประชาชนผูไม
รูหนังสือหรือ
ลืมหนังสือ 

๓๐ คน ตําบลบานแดง 
ตําบลนาทราย 

ตําบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๓๐,๐๐๐.- 
บาท 

๔.โครงการจัด

การศึกษา

หลักสูตร

ประกาศนียบัตร

๑.เพื่อใหผูเรียนมีทักษะอาชีพตาม
มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 
๒. เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการ
ประกอบอาชีพ มีความภาคภูมิใจใน

ประชาชนใน
พื้นที่อําเภอ
พิบูลยรักษ 
จํานวน ๓๗ 
หมูบาน 

๓๐๐คน ตําบลบานแดง 
ตําบลนาทราย 

ตําบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  
ภาคเรียนที่ 

๒ ป
การศึกษา 

ไดรับเงิน
งบประมาณ
สํานักงาน
สงเสริมจาก
การศึกษานอก



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๔๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

วิชาชีพ(ปวช.) 

พุทธศักราช 

๒๕๕๕ (ปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๔๖) 

 

วิชาชีพของตน 
๓.เพื่อใหผูเรียนมีความสนใจ ใฝรูและ
มีวิธีการในการแสวงหาความรู คิดเปน 
แกปญหาเปน 
 ๔.เพื่อใหมีความรูทั้งดานพื้นฐานและ
ดานวิชาชีพ สามารถนําความรูไปใชให
เกิดประโยชนในการพัฒนาอาชีพและ
การดําเนินชีวิตใหเปนสุขแบบพอเพียง 
เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาตอดาน
อาชีพในระดับที่สูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 

๒๕๕๕ – 
ภาคเรียนที่ 

๑ ป
การศึกษา 
๒๕๕๘ 

ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย
จังหวัด
อุดรธานี 
ที่จัดสรรให
ตามรายหัว
นักศึกษา               
 

๕.โครงการพัฒนา
การศึกษานอก
ระบบลุมเปาหมาย
พิเศษ 
- กิจกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนสําหรับผู
พิการ 

๑. เพื่อสงเสริมการรูหนังสือแกผูพิการ 
๒.เพื่อใหประชากรวัยแรงงานและผูที่
จบการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถนําไป
ศึกษาตอได 
๓. เพื่อใหประชากรไดความรูที่
หลากหลาย สามารถนําไปประกอบ
อาชีพได 

นักศึกษาและ
ประชาชนใน
พื้นที่อําเภอ
พิบูลยรักษ 
จํานวน  ๓๗ 

หมูบาน 

๑๕๐ คน 
 

 
 

ตําบลบานแดง 
ตําบลดอนกลอย 
ตําบลนาทราย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

- 

๖.โครงการศูนย
ฝกอาชีพชุมชน
เพื่อการมีงานทํา 
- การแปรรูป
ผลิตภัณฑจากผา
มัดหม่ียอมคราม 
- การเพาะเห็ด 
- การปลูกพืชแบบ
ไรดิน 
-การเล้ียงไกไข
แบบปลอยพื้น 
-การปลูกพืช
เกษตรอินทรีย
ธรรมชาติ 

๑.เพื่อเปนการสงเสริมอาชีพของชุมชน 
๒.เพื่อเปนการพัฒนาแหลงเรียนรูดาน
อาชีพใหหลากหลายในชุมชน 
๓.เพื่อใหเกิดอาชีพใหมในชุมชน 
และชุมชนมีฐานอาชีพที่ กว างและ
หลากหลาย สามารถพัฒนาไปสูระดับ
วิสาหกิจชุมชนที่มีความสามารถเชิงการ
แขงขัน มีความเชื่อมโยงอยางเปนระบบ 
และสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
ความเขมแข็งของชุมชน (OTOP Mini 
MBA) 

นักเรียน 

นักศึกษา 

ประชาชน

ทั่วไป    

๑๕๐ คน 

 

๓๐ คน 
 

๓๐ คน 
๓๐ คน 

 
๓๐ คน 

 
๓๐ คน 

ตําบลบานแดง 
ตําบลดอนกลอย 
ตําบลนาทราย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๑๑๐,๐๐๐  
บาท 

๗.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการ
ขับเคล่ือนการ
สรางความ
ปรองดอง
สมานฉันท 
- กิจกรรมวัน
ผูสูงอายุและ

  ๑.เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในการจัด
กระบวนการ  เรียนรูในชุมชน 
๒.เพื่อสงเสริมความรูความสามารถให
เกิดกับบุคคล  ชุมชน 
๓.เพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
 

นักศึกษาและ
ประชาชนใน
พื้นที่อําเภอ
พิบูลยรักษ 
จํานวน  ๓๗ 

หมูบาน 

๑,๐๘๐

คน 
 

๒๕๐ คน 
 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 

ตําบลบานแดง 
ตําบลดอนกลอย 
ตําบลนาทราย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๓๐๐,๐๐๐.-

บาท 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๔๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

ประเพณี
สงกรานต  
-กิจกรรมสราง
ความสุขอยาง
ยั่งยืน 
-กิจกรรมเดิน
รณรงคตอตานยา
เสพติดปรองดอง 

 
 

๑๐๐ คน 
 
 

๒๓๐ คน 
 
 

 
๘.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
- กิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตย 
-กิจกรรมสงเสริม
สรางศักยภาพ
ผูเรียนดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
-กิจกรรมการแตง
กายสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ไทย 
 
 
 
 

-เพื่อใหผูเรียน/ผูรับบริการ ไดรับความรู
ที่หลากหลายและนํามาใชในการดําเนิน
ชีวิต สามารถนําความรูที่ไดไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของตน ได
อยางมีความสุข 
 

นักศึกษาและ
ประชาชน

ทั่วไป 
 

๕๗๐ คน 
 
 

๓๐๐คน 
 

๑๖๐ คน 
 
 

 

๑๑๐ คน 
 

ตําบลบานแดง 
ตําบลดอนกลอย 
ตําบลนาทราย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๓๕,๐๐๐.-
บาท 

๙.โครงการจัด
กระบวนการ
เรียนรูเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง     

-อบรมการจัด
กระบวนการ
เรียนรูแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พืชผักเกษตร
อินทรียธรรมชาติ 
-กิจกรรมการปลูก
พืชผักสวนครัวรั้ว
กินได 
 

๑.เพื่อใหกลุมเปาหมายมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพได 
๒.เพื่อเพิ่มรายไดลดรายจายใหกับ
ประชาชนในชุมชน 
๓.นอมนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 
 

นักศึกษาและ
ประชาชน

ทั่วไป 
 

๑,๐๐๐ 
คน 
 
 

๒๒๐ คน 

 

 

 

 

 

 

๗๘๐ คน 

 
 

ตําบลบานแดง 
ตําบลดอนกลอย 
ตําบลนาทราย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๒๐๐,๐๐๐.-
บาท 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๔๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑๐.กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
- โครงการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
การจัด
กระบวนการเรียน
การสอนลูกเสือ
วิสามัญ 
- โครงการชุมนุม
ลูกเสือ กศน. 
- โครงการแขงขัน
กีฬา – กรีฑา 
- โครงการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
การเรียนรูแบบ
โครงงาน 
- โครงการตรวจ
สุขภาพประจําป 
นักศึกษา กศน. 
 
 
 

๑. เพื่อสงเสริมใหผูเขารับการอบรมมี
ทักษะชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข โดยนําเอา
กิจกรรม และอุดมการณของลูกเสือมา
ปรับใชในชีวิตประจําวัน 
๒.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีการพัฒนา
ทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม 
เพื่อเปนพลเมืองดีและบําเพ็ญตนเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 
๓. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามัคคี  
มีนํ้าใจเปนนักกีฬา สุขภาพพลานามัยที่
ดี   และสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
นักศึกษาบุคลากรทางการศึกษา 
 

นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน 

 

๒,๐๐๐ 

คน 

  ๔๐คน 
 
 
 
 
 
 
  ๑๔ คน 
 
๒๖๐ คน 

 

๒๑๐ คน 
 

๑,๔๗๖ 
คน 

 

ตําบลบานแดง 
ตําบลดอนกลอย 
ตําบลนาทราย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- 
บาท 

๑๑.โครงการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมวัน
ผูสูงอาย ุ
 - กิจกรรม
สงเสริมการอานใน
หองสมุด 
-กิจกรรมสงเสริม
การอานอําเภอยิ้ม
เคล่ือนที่ 
-กิจกรรมสงเสริม
การบานหนังสือ
อัจฉริยะ 
- กิจกรรม
ปรับปรุงพัฒนา
แหลงเรียนรูและ
ศูนยการเรียน
ชุมชน 

๑. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนในอําเภอพิบูลยรักษ มีนิสัย
รักการอาน 
๒.เพื่อใหบริการสงเสริมการอานแก
ประชาชนใหทั่วถึง 
๓.เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูที่มีอยูใหเปน
มาตรฐานและสามารถเผยแพรความรู
จากแหลงเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

๔.เพื่อใหมีส่ือตางๆไวบริการอยางทั่วถึง 

 
 

นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน 

 
  

 ๑,๙๕๐ 
คน 

๕๐๐ คน 
๕๐๐ คน 

 
๔๐๐ คน 

 
 

๕๕๐คน 
 
 

๑๙ แหง 
 
 
 

๖๐ แหง 
 
 
 
 

- ตําบลบานแดง 
- ตําบลดอน
กลอย 

- ตําบลนาทราย 
- กศน.อําเภอ
พิบูลยรักษ 

- หองสมุด
ประชาชน
อําเภอพิบูลย
รักษ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๔๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

-กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน/ตกแตง
หองสมุด 
-กิจกรรมการ
จัดซ้ือจัดหา
หนังสือเขา
หองสมุด 

๑ แหง 

 

๑ แหง 
 

 

๑๒.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรูของ
บุคลากร 
-โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
-โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการวิจัย
เพื่อการ
พัฒนาการเรียน
การสอนใหแกครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
-โครงการเขาคาย
พัฒนาครูเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 
ดานกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ 
-อบรมบุคลากร
ดานแผนงานและ
งานประกัน
คุณภาพ
สถานศึกษา 

๑.  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรู
ในลักษณะบูรณาการ 
๒. บุคลากรมีวิสัยทัศนและบูรณาการ
การจัดการเรียนรูงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง
ประสิทธิภาพ 

 

-บุคลากร 
กศน.อําเภอ
พิบูลยรักษ 
 

๒๘ คน 
 

ตําบลบานแดง 
ตําบลดอนกลอย 
ตําบลนาทราย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๓๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๓.โครงการนิเทศ
เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 
 

-เพื่อใหพัฒนางานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยใหมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกงาน/
กิจกรรมที่ 
กศน.จัดใน
พื้นที่ อําเภอ
พิบูลยรักษ 
 

๕ แหง 

 

- ตําบลบานแดง 
- ตําบลดอน
กลอย 

- ตําบลนาทราย 
- กศน.อําเภอ
พิบูลยรักษ 

-หองสมุด
ประชาชน
อําเภอพิบูลย
รักษ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๓๐,๐๐๐.- 
บาท 

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๔๖ 
 

เปาหมายความสําเร็จรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๔.๑ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๘๑ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ภาพรวมสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๕.๓๗ ดีมาก 

 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๔๘ 
 

ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปที่ผานมาและปที่ประเมินตนเอง ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณป 
๒๕๕๕ 

งบประมาณป 
๒๕๕๖ 

งบประมาณป 
๒๕๕๗ 

เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

๑. โครงการสงเสริมผูไมรูหนังสือ ๒๕ ๒๖ ๓๐ ๓๑ ๓๐ ๓๐ 
๒. การจัดการศึกษานอกระบบระดับ 
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓. การจัดการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

๔,๙๒๐ ๕,๐๕๓ ๕,๔๖๐ ๕,๖๔๗ ๑,๑๐๐ ๑,๘๕๙ 

- - ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๐๐ ๓๐๒ 

๔.โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบ
กลุมเปาหมายพิเศษ 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสําหรับผู
พิการ 

- - - - ๑๕๐ ๑๔๗ 

๕. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อการม ี
    งานทํา 

๑๘๐   ๑๘๙   ๒๔๐  ๒๕๐ ๑๕๐ ๑๕๗ 

๖. โครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 

๒,๐๖๐ ๒,๐๖๐ ๑,๑๙๐ ๑,๒๑๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๗ 

๗. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม 
     และชุมชน 

๒๕๐ ๒๕๔ ๕๖๐ ๕๗๘ ๕๗๐ ๕๘๐ 

๘. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๙๕๐ ๙๗๕ ๑,๐๕๐ ๑,๑๘๗ ๑,๐๐๐ ๑,๐๒๐ 

๙.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๒,๓๖๐ ๒,๔๒๕ ๒,๐๘๐ ๒,๑๗๒ ๒,๐๐๐ ๒,๑๒๔ 
๑๐.โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๒,๕๕๐ ๒,๖๗๕ ๒,๐๑๙ ๒,๒๙๖ ๒,๐๕๐ ๒,๑๓๒ 
๑๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู   
ของบุคลากร 

๑๙ ๑๙ ๒๑ ๒๑ ๒๘ ๒๘ 

รวมจํานวน ๑๓,๓๑๔ ๑๓,๖๗๖ ๑๒,๗๗๐ ๑๓,๕๑๒ ๘,๔๕๘ ๙,๔๖๖ 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๔๙ 
 

สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปที่ผานมา 
จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยสังกัด  และผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

สถานศึกษา ไดนําขอเสนอแนะมากําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังน้ี 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 
ผลการดําเนินงาน 

ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค และสอดคลองกับนโยบาย
และจุดเนน 
๒.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพความพรอม โดยครูทําหนาที่อํานวย
ความสะดวก และดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง
เต็มที่ 
๓.  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรู
ดาน ICT 
๔.  สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 
๕ .  พั ฒ นา ศั กย ภ าพ บุ ค ล า กร ด าน จั ด
กระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน 
๖. พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความ
ตองการของทุกกลุมเปาหมาย 
๗. พัฒนากลยุทธ เปาหมายเพื่อการยกระดับ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
๘. สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือ
สําหรับผูเรียนผูรับบริการ สามารถใชเปน
แนวทางในการเรียนรู ตามหลักสูตรตางๆ 

มาตรฐานที่วาดวยผลการจัดการศึกษา 
ดานผูเรียน/ ผูรับบริการ 
๑.  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกันทําให
ผูเรียนขาดความม่ันใจในการศึกษาเรียนรู 
 ๒. ผู เรียนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของ
ตนเองในการเขารับการบริการดานการเรียน
การสอน 
 ๓. ผูเรียน/ผูรับบริการกําหนดเปาหมายใน
การศึกษาเพื่อตองการวุฒิทางการศึกษาไมใช
การ                
พัฒนาตนเอง 
 ๔. ผูเรียน/ผูรับบริการ  ควรไดรับการพัฒนา
ใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากแหล ง เ รี ย นรู แ ล ะ ส่ื อต า ง  ๆ  อย า ง
หลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได
อยางเหมาะสม และกลาแสดงออก 
๕.ผูเรียน / ผูรับบริการ ควรไดรับการพัฒนา
ใหมีความรู ความสามารถและทักษะบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตรและกิจกรรมใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนา
คุณภาพชี วิตตนเอง ให มีคุณลักษณะที่พึ ง

๑)สถานศึกษาควรกําหนด “ปรัชญา”และ “วิสัยทัศน” 
ใหมีความสอดคลองกัน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่ เปน
รูปธรรม ซ่ึงการกําหนดวิสัยทัศน น้ัน ควรมีกรอบของ
ระยะเวลาและเปาหมายที่เดนชัด เพื่อการกําหนดพันธกิจ
และโครงการที่จะดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
และทําใหสามารถวางแผนติดตามตรวจสอบไดวาการ
ปฏิบัติตามพันธกิจ,ภารกิจ ที่สถานศึกษาดําเนินการ 
บรรลุวัตถุประสงคตามที่คาดหวังไว ในปรัชญาและ
วิสัยทัศนหรือไม มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานใน
ขั้นตอนใด ซ่ึงการดําเนินการทั้งหมดใหบรรลุตามปรัชญา
และวิสัยทัศนน้ันจะกําหนดออกมาในรูปของแผนพัฒนา
การศึกษา ที่สถานศึกษาจะดําเนินการในระยะเวลา       
๓ – ๕ ป ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
สถานศึกษาควรมีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานโครงการทุกระยะ  
 เพื่อนําผลมาปรับปรุงและพัฒนา ควรมีการประเมินกอน
ดําเนินงาน ระหวาง ดําเนินงาน ประเมินผลเม่ือส้ินสุด
การดําเนินการ นําผลการประเมินทุกระยะ ปญหา 
อุปสรรคและขอเสนอแนะ มารวบรวมสรุปรายงานเปน
รู ป เ ล ม ร าย ง านผลก ารปฏิ บั ติ ง าน ปร ะ จํ าป  นํ า
ขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรค มาปรับปรุง วิ ธีการ 

๑ . กิ จกร รมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
๒. โครงการศูนยฝก
อาชีพชุมชนเพื่อการ
มีงานทํา 
๓.โครงการการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
๔ . โ ค ร ง ก า ร จั ด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 
๕.โครงการการจัด
กระบวนการเรียนรู
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
๖.โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู
ของบุคลากร 
-โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบสารสนเทศ 
-โครงการอบรมเชิง

๑ . ผู เ รี ย น แ ล ะ
ผู รั บ บ ริ ก า ร ไ ด รั บ
การศึกษาที่มีคุณภาพ
ไดมาตรฐานและ มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงคเพื่อนําไปสู
ความเปนพลเมืองดีใน
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
บุ คลากร ได รั บกา ร
พัฒนาสมรรถนะใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
การศึกษานอกระบบ
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ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือ
การเทียบโอน ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียน
สนใจเทียบโอนประสบการณและเขามา
ศึกษาเพิ่มพูนความรูมากยิ่งขึ้น 
๙. สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจ
สุขภาพใหกับผู เรียน จัดกิจกรรมรณรงค
ความปลอดภัยจากสารเสพติด อุบัติเหตุ โรค
ระบาดตาง ๆ  
๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตาม
สาระในแตละวิชาใหผูเรียนไดฝกปฎิบัติดวย
วิธีการตางๆ โครงงานหรือโครงการที่สะทอน
กระบวนการคิดที่ผูเรียนสามารถแกปญหาได
สําเร็จตามเปาหมาย 
๑๑. ครูควรไดรับการพัฒนาความรูในสาระ
วิชาหลัก การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สนองตอ
ความตองการของผู เรียน ควรวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
๑๒. รายงานติดตามผูจบหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ สามารถนําผลการเรียน
ไปใชประโยชนได 
๑๓.ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษสงเสริมการ
พัฒนาอาชีพใหเขาถึงกลุมเปาหมายทุกกลุม
และครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดยมีการสํารวจ

ประสงคของสังคม 
มาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา          
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปน
ขาราชการประจํานอย  ทําใหการบริหาร
จัดการและการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
เปนไปอย างยากลําบาก  จึ งตองพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเน่ือง 
มาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่
เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๑. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ตองพัฒนา
หลักสูตร 
ใหไดมาตรฐาน สามารถนําไปบูรณาการใน
หลักสูตรแกนกลางได  
 
 
   ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายที่มีสวน
รวมในจัดการศึกษา กศน.  เพื่อใหเกิดคุณภาพ
ในการจัดการศึกษา   
   ๓.  สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ือง 
   ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 
มาตรฐานที่วาดวยการประกันคุณภาพ

ขั้นตอนในการดําเนินแผนงาน โครงการในปงบประมาณ
ตอไป 
๒) สถานศึกษาควรนําหลักสูตรไปใชอยางมีระบบ มีการ
นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร ประเมินผลหลักสูตรทั้ง   
๘ กลุมสาระ/ทุกหลักสูตรที่เปดสอน และนําผลประเมิน
มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหไดผลตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว รวมไปถึงการรายงานการ
ใชหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู ให เต็มตาม
ความสามารถและศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล    
ครูควรวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อนําผล
มาออกแบบการจัดการเรียนรู ใหเต็มความสามารถและ
ศักยภาพของผูเรียนแตละคน ครูควรใชเทคนิควิธีสอน
ใหกับผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยกระบวนการ 
เชน กระบวนการ PDCA กระบวนการกลุม และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูควรดําเนินการวัดผล 
ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนที่คาดหวัง ตาม
แผนการจัดการเรียนรูทุกแผนและนําขอมูลมาดําเนินการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูหรือพัฒนาผู เรียน       
ควรจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียน 
และพัฒนาตนเองอยูเสมอ สามารถใชแหลงเรียนรูและส่ือ
ตางๆ   
ทั้งภายในและภายนอกตามความเหมาะสม  
๓) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต 
สถานศึกษาควรมีการดําเนินงานใหครบวงจร PDCA   
โดยสถานศึกษาค วร มี การ นิ เทศติด ตาม  วัด ผล /
ประเมินผลอยางเปนระบบ มีการบันทึกเปนหลักฐาน มี

ปฏิบัติการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาการเรียน
การสอนใหแกครูและ
บุ ค ล าก รท า ง กา ร
ศึกษา 
-โครงการ เข าค าย
พัฒนาครูเพื่อพัฒนา
ผูเรียน 
ด าน กิ จกร รมกีฬา
และนันทนาการ 
-อบรมบุคลากรดาน
แผนง าน และ ง า น
ประกัน 
 
 
 
๗.โครงการนิเทศเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึ กษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 
 
 
 
 

และการศึ กษาตาม
อัธยาศัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหพัฒนางาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยใหมี
ประสิทธิภาพ 
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ความตองการของกลุมเปาหมายทุกกลุม มี
การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย 
โดยคํ านึงถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ  และ
การตลาดอยางเปนระบบครบวงจรเก้ือหนุน
กันระหวางกลุมอาชีพตางๆได ใหผูรับบริการ
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมา
ใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหเปน
รูปธรรมมากขึ้น 
 ๑๔ .  ศู นย ก า ร ศึ ก ษา นอก ร ะ บบ แล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ
รวมกับภาคีเครือขายทุกภาคสวนสงเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ตําบลและ
ศูนยการเรียนชุมชน ในการจัดหาส่ืออุปกรณ
การ เ รี ยนรู  ปรับปรุงอาคารสถานที่ ให
เหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ
รายงานผลการดําเนินงาน รายงานสภาพ
ปญหาที่เกิดขึ้น ใหทุกฝายไดรวมการพัฒนา
เกิดความรูสึกความมีสวนรวมเสริมแรงอีก
ทางหน่ึง 
 ๑๕ .  ศู นย ก า ร ศึ ก ษา นอก ร ะ บบ แล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 
ส ง เสริม ให มี  การพัฒนาบุคลากรอย าง
ตอเน่ือง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาให
เปน ผู ใ ฝ เ รี ย นรู   มีกา ร นํ าค วามรู แล ะ
ประสบการณที่ไดรับมาใชในการพัฒนางาน
ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผูบริหารทํา

ภายใน 
ศูนย ก า รศึ กษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มี
บุคลากรที่เปนขาราชการประจํานอย  ทําให
การบริหารจัดการและการขับเค ล่ือนการ
ดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตอง
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยาง
ตอเน่ือง 

 

 
 

การสรุปผลและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอยาง
ชัดเจน การจัดทําขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น ควรมีการแลกเปล่ียนขอมูล และสงเสริมการ
เรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นสูชุมชนและนักศึกษาเพื่อ
ไมใหความรูน้ันสูญหายไป และเพื่อเปนการเพิ่มเติมองค
ความรู ตอยอดความคิดใหกับผูรับบริการ/ผูเขารับการ
อบรม 
๔) ในการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรดําเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนไว และดําเนินงานใหเปน
ระบบครบวงจร PDCA ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการและนําผลการประเมิน รวมทั้งปญหา อุปสรรค 
ไปวางแผนในการปรับปรุง พัฒนาในปตอไป 
๕ )  ก า ร ดํ า เ นิ น ง านด านป ร ะ กันคุณภ าพภ าย ใน 
สถานศึกษาควรมีการกําหนดกรอบในการประกัน
คุณภาพภายใน มีการกําหนดแผนงาน/โครงการ การ
แตงตั้งผูรับผิดชอบ ระยะเวลา กําหนดเกณฑ 
(เปาหมาย )ที่ชัดเจน มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองทุกระยะทุกขั้นตอน เพื่อ
นําผลมาพัฒนาคุณภาพอยางครบถวนและตอเน่ือง การ
ประเ มินผลและการ นิเทศติดตามการดํ า เ นินงาน 
สถานศึกษาควรทําในรูปของคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ
ครบตรงตามลักษณะของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่
จะประเมินและนิเทศ ควรมีกําหนดการประเมินและ
นิเทศที่ตรงตามขบวนการ/ขั้นตอนของการดําเนินงาน 
เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอยางครบ
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หนาที่ส ง เสริม สนับสนุนการปฏิบัติ งาน
บุคลากรทุก ระดับ  และปฏิบั ติ ตนเป น
แบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความ
สามัคคี ในหมู คณะ เพื่อสร างพลังความ
สามัคคีรวมแรง รวมใจ สถานศึกษา เปด
โอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการ
ดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
สถานศึกษา มุง เนนการใหบริการที่ดีแก
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย  มี ก า ร นํ า เ ท ค โ น โ ล ยี
ค อมพิ ว เ ต อร ม า ใ ช ใ นการ ดํ า เ นิ น ง า น  
บุคลากรทุกคนสามารถใชคอมพิวเตอรได นํา
โปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา 
บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ
นําผลที่ไดจากการประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
๑๖.  นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนา
งานการศึกษา   
๑๗.   เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพื่อ
พัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
๑๘. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาท
ในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอยางเต็มรูปแบบ 
๑๙. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ

วงจรและตอเน่ือง ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ซ่ึงเปนการสะทอนผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ/ภารกิจ
ของสถานศึกษา ออกมาในรูปของระดับคุณภาพในแตละ
มาตรฐานและตัวบงชี้ควรมีการวิเคราะห สังเคราะห ถึง
เหตุปจจัย จุดเดน จุดควรพัฒนา ปญหาและอุปสรรคใน
การดําเ นินงานในแตละมาตรฐาน เพื่อนํามาจัดทํา
ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพ และกําหนดแนวทาง
หรือทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไป 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ ๕๓ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 
ผลการดําเนินงาน 

ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

ดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยาง
ทั่วถึง 
  
 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๕๔ 

 

     บทท่ี ๓   
ผลการประเมินตนเอง 

        สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบงช้ี การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
จํานวน  ๖   มาตรฐาน ๒๖ ตัวบงช้ี  ไดผลการประเมินดังน้ี 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ                                                                                                                                                              

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 
                   ประสงค ๓ ๒.๙๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๓ เรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๔ ผูเรียน คิดเปน/ทําเปน ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษา 
             นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษา 
                ตอเน่ือง ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการ 
                   ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจต 
                   คติที่ดีตออาชีพสุจริต 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพงึพอใจตอการใหบริการการศึกษาตาม 
                อัธยาศัย 

๓ 
๒.๙๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมาก 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน /ผูรับบริการ ไดคะแนน 
๓๒.๔๖  อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี      

 

                                                           

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๕๕ 

 

ขอมูลความตระหนัก 
ปงบประมาณ ๒๕๕๗  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ         

ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ สัญลักษณ    
พันธกิจ เปาประสงค  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  กลยุทธการดําเนินงาน และการกําหนดแผนการดําเนินงาน 

โดยสถานศึกษาไดเตรียมความพรอมบุคลากรในองคกรใหมีความรูความเขาใจมีทักษะในการ
ดําเนินงาน  มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ของตนไดอยางมีคุณภาพ และไดสงบุคลากรเขารับการอบรม
สัมมนาอยางตอเน่ืองดานผูเรียน/ผูรับบริการมีความรูความสนใจใฝเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษารวมถึงกิจกรรมตางๆที่ดําเนินการ  สําหรับสื่อและอุปกรณตางๆ ศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  เตรียมความพรอมใหบริการกับผูเรียน/ผูรับบริการอยางทั่วถึง รวมถึง
สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนดวย มีบรรยากาศสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรู 

ขอมูลความพยายาม 
 การดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีการ

สํารวจความตองการของผูเรียน  มีการวัดผลประเมินผลทุกกิจกรรม และจัดทําแผนการดําเนินงานให
ครอบคลุมและมีการกําหนดโครงการนอกจากการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในแผนปฏิบัติงาน  ๔ โครงการ ดังน้ี 

๑.  โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนเพ่ือการมีงานทํา  
ดําเนินงานเพื่อสงเสริมอาชีพของชุมชน  มีหลักสูตรการเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถตอบโจทย

กลุมเปาหมายที่มีความตองการแตกตางกัน  บางหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 
ใหไดมาตรฐาน บางหลักสูตรเปนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมอาชีพ พัฒนาอาชีพในทองถ่ิน สงเสริมการลด
รายจายในครอบครัว และลดตนทุนการผลิตภาคการเกษตร สถานศึกษาไดแสวงหาวิทยากรที่มีประสบการณมี
ความชํานาญมาเปนวิทยากรถายทอดความรู และสงเสริมใหภูมิปญญาไดถายทอดอาชีพในทองถ่ิน มีการนิเทศ
ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

๒.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
โดยนําสภาพปญหาในชุมชนมาวิเคราะหรวมกับการนําขอมูลจากการสํารวจความตองการมากําหนด

ทิศทางในการจัดทําโครงการ  และกําหนดกรอบเน้ือหาการเรียนรูทักษะชีวิต  เน่ืองจากงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรใหดําเนินการมีคอนขางจํากัด  ดังน้ัน  เพื่อใหการดําเนินการสามารถตอบโจทยความตองการในกรอบ
สาระเน้ือหาทักษะชีวิตไดหลากหลาย  จึงดําเนินการในลักษณะโครงการยอย  ไดแก  โครงการขับเคลื่อนการ
สรางความปรองดองสมานฉันท กิจกรรมวันผูสูงอายุและประเพณีสงกรานต กิจกรรมสรางความสุขอยางย่ังยืน 
กิจกรรมเดินรณรงคตอตานยาเสพติดปรองดอง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูไดประสานความรวมมือกับ
หนวยงานที่มีบทบาทหนาที่โดยตรงในเรื่องน้ันๆ  เปนผูถายทอดความรู  มุงเนนใหนํากลุมเปาหมายไปเรียนรู
โดยบูรณาการเขากับวิถีการดําเนินชีวิต   
 ๓.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

การดําเนินงานในปงบประมาณ  ๒๕๕๗ สถานศึกษาไดนําสภาพปญหาสังคม และนโยบายการ
ดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมนําความรูมาวิเคราะห เพื่อจัดหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ตอบสนองทั้งความตองการของชุมชน การดําเนินงานในปน้ีไดจัดทําโครงการสงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรม
สงเสริมสรางศักยภาพผูเรียนดานศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมการแตงกายสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย        
โดยสงเสริมใหเกิดการรวมพลังในชุมชน เพื่อรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาและรับผิดชอบ สนับสนุนใหชุมชน
นําศักยภาพของคนในชุมชนโดยพึ่งทรัพยากรที่มีอยูเปนหลักภายใตกระบวนการมีสวนรวม   สามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยางมีความสุข 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๕๖ 

 

 ๔.  โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาได ดําเนินโครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                

ในปงบประมาณ ๒๕๕๗ โดยจัดเวทีประชาคมเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานและบริบทของชุมชน ศึกษาดูงานเพื่อ
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประชุมบุคลากรและประชาชนในพื้นที่เพื่อระดมความคิดในการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชนดานตางๆ เชน การลดรายจาย เพิ่มรายได โดยการปลูกผักสวนครัวรั้วกิน   
ไดสงเสริมอาชีพในชุมชน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และพัฒนาสังคมและชุมชนโดยทําความ
สะอาดและจัดทํารั้วคุมภายในหมูบาน 

หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

๒. แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๗ / โครงการ/กิจกรรม 

๓. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/วิทยากร/ผูรับผิดชอบ 

๔. บันทึกรายงานการประชุม 

๕. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผูเรียน 

๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

๗. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๘. โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 

๙. หลักสูตร/กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการสงเสริมการมีอาชีพหรือการสรางรายไดเสริม 

๑๐. ทะเบียนผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง 

๑๑. สรุปผลการจบหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง 

๑๒. รายงานการประเมินความพึงพอใจ 

๑๓. สรุปภาพถายกิจกรรมตางๆที่ดําเนินการ 

๑๔. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตามเปาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ที่กําหนดไว โดยมีจดุเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  ดังน้ี 
 
จุดเดน 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีหลักสูตรที่ไดตามมาตรฐาน
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาภาคีเครือขาย ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนและองคนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ผูรับบริการ มีหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกับปญหาความ
ตองการของผูเรียน ครูและบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร         
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชแหลงเรียนรูเปนหองเรียน ใชสื่อที่หลากหลาย ผูเรียนนํา
ความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยนํานโยบายหองสมุด ๓ ดี มาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สรางบรรยากาศที่ตอเอื้อตอการเรียนรู นําระบบสื่ออิเลคทรอนิคสเพื่อให
บริการสืบคนขอมูลที่เพียงพอตอผูรับบริการ มีการสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยในเชิงรุกโดยจัดกิจกรรม
หองสมุดเคลื่อนที่เพื่อกระตุนและสงเสริมการอานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน โดยมีระบบการบริหารจัดการ



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๕๗ 

 

ที่มี คุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบั ติจากผูบริหารที่มีความรู ความสามารถและใช             
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกรรวมกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาครอบคลุมทุกกิจกรรม  

 จุดควรพัฒนา 
 ดานผูเรียน/ ผูรับบริการ 

๑.  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกันทําใหผูเรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู 
๒. ผูเรียนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในการเขารับการบริการดานการเรียนการสอน 
๓. ผูเรียน/ผูรับบริการกําหนดเปาหมายในการศึกษาเพื่อตองการวุฒิทางการศึกษาไมใชการ                

พัฒนาตนเอง 
 ๔.  ผูเรียน/ผูรับบริการ  ควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง
เรียนรูและสื่อตาง ๆ อยางหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารไดอยางเหมาะสม และกลาแสดงออก 

๕.  ผูเรียน / ผูรับบริการ ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถและทกัษะบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตรและกิจกรรมใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองใหมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของสังคม 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
         ๑. มีระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลสถิติและดําเนินการเปรียบเทียบคารอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มี
ผลการทดสอบระดับชาติในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพื่อเปนขอมูลศึกษาปจจัยที่สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
         ๒. มีกลยุทธเพื่อยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผูสอน ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผูสอนที ่
                 เนนผูเรียน/ผูรับบริการเปนสําคัญ ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากรสอนการศึกษาตอเน่ือง ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๓ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๒๕ ๒๔.๑ ดีมาก 

  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๕๘ 

 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการได
คะแนน  ๒๔.๑ อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี  

ขอมูลความตระหนัก 
    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดจัดทําโครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชนเพื่อการมีงานทํา โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน  และโครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุอยูในแผนปฏิบัติ
การปงบประมาณ  ๒๕๕๗  มอบหมายใหบุคลากรเปนเจาภาพโครงการแตละโครงการ มีการประชุมวาง
แผนการดําเนินงาน และจากการสํารวจความตองการ ของผูเรียนมาใชในการวางแผนจัดกระบวนการเรียนรู 
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและกลุมเปาหมาย โดยหลักสูตรมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงคของสังคมและอยูในสังคมดวยความสงบมุงพัฒนาทักษะทางดานการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต 
พัฒนาสังคมและชุมชน  และนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันได 
 

ขอมูลความพยายาม 
   การดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ            

มีการสํารวจความตองการของผูเรียน  และจัดทําแผนการดําเนินโครงการ ๑๑ โครงการ  ดังน้ี 
 ๑. โครงการสงเสริมผูไมรูหนังสือ 
 ๒. การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๓. การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
๔.โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบกลุมเปาหมายพิเศษ 
       - กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูพิการ 
๕. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อการมีงานทํา 
๖. โครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
๗. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
๘. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๙.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
๑๐.โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของบุคลากร 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดดําเนินการตามโครงการ
ตางๆ ทั้ง ๑๑ โครงการ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนและนโยบายโดยมอบหมายใหบุคลากรเปน
เจาภาพแตละโครงการมีการประชุมผลการดําเนินงานและสํารวจความตองการของผูเรียน เพื่อใหสอดคลองกับ
หลักสูตร ครูผูสอน วิทยากร สื่อ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหได
คุณภาพและเกิดสังคมแหงการเรียนรู     

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 
๑. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๒. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินครูและผูสอน 
๓. บันทึกรายงานการประชุม 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๕๙ 

 

๔. รายงานการสํารวจความตองการและผลการวิเคราะหขอมูล 
๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู/คูมือการใชหลักสูตร 
๖. แผนการจัดการเรียนรู/รายงานการวิจัยช้ันเรียน/บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
๗. แฟมสะสมผลงานของคร/ูผูบริหารสถานศึกษา 
๘. รายงานการติดตามและการประเมินหลักสูตร 
๙. ปาย/แผนภูมิการจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา / แผนปฏิบัติงานประจําป/โครงการ/

กิจกรรม 
๑๐. รายงานการติดตามผูจบหลักสูตร 
๑๑. บันทึกรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร 
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานของคร ู
๑๓. รายงานการนิเทศการจัดการศึกษา 
๑๔. แผนพัฒนาบุคลากร 
๑๕. รายงานการประเมินครูและผูสอน 
๑๖. โล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/สมุดบันทึกความดี 
๑๗. ใบสมัครหรือแฟมประวัติของผูสอนการศึกษาตอเน่ือง 
๑๘. หลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง/หลักสูตรระยะสั้น 
๑๙. แผนการจัดการเรียนรูการศึกษาตอเน่ือง/ใบความรู/ใบงาน/เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๒๐. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานติดตามผล รายงานผลการติดตามผูจบหลักสูตร 
๒๑. รายงานการสํารวจความตองการใชสื่อแหลงเรียนรู 
๒๒. ทําเนียบสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒๓. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 
๒๔. มีฐานขอมูล ระบบสืบคน website ระบบยืมคืน 
๒๕. หลักฐานการปฐมนิเทศ/แผนพับ/บอรดนิทรรศการ 
๒๖. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู 
๒๗. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมที่เกี่ยวของ 
๒๘. สรุปภาพถายกิจกรรมตางๆที่ดําเนินการ 
๒๙. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่กําหนดไว  โดยมีจดุเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดังน้ี  

จุดเดน 
  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีหลักสูตรทองถ่ิน              
ที่สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ครูมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําและ
พัฒนาหลักสูตร  ครูผูสอนมีการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชแหลงเรียนรูเปนหองเรียน 
ผลิตและใชสื่อที่หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๖๐ 

 

จุดควรพัฒนา 
 ๑. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ตองพัฒนาหลักสูตร 
ใหไดมาตรฐาน สามารถนําไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได  
 ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายที่มีสวนรวมในจัดการศึกษา กศน.  เพื่อรวมผนึกกําลังในการดําเนินงาน   
   ๓.  สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ืองและใหโอกาสบุคลากรได 
ทํางานในพื้นที่ตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดอยางเต็มที่ 

  ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  ครูและบุคคลากรรวมสํารวจขอมูลกลุมอาชีพที่มีในชุมชนและนําขอมูลมาวิเคราะหและจัดทําเปน
หลักสูตรเพื่อจัดทําเปนคูมือและเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนตรงกับความตองการ   
ของชุมชน 

 
มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา 

 มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 
                  สถานศึกษา 

๒ ๒ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ไดคะแนน ๑๐ อยูใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 

ขอมูลความตระหนัก 
    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ นําหลักธรรมาภิบาลมา    

ใชในการบริหารสถานศึกษา ยึดหลักความถูกตอง การมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคา     
หลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยบรรจุโครงการพัฒนา
บุคลากรไวในแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๗ ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลสัมฤทธ์ิในการ
ดําเนินงาน  สามารถรายงานผลขอมูลไดอยางรวดเร็วและถูกตอง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหสามารถ  
นําคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน จัดระบบการบริหารงานภายในสถานศึกษาใหคลองตัว สะดวก รวดเร็ว 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๖๑ 

 

ตามกลยุทธการดําเนินงานเปยมคุณภาพ และนําระบบการประกันคุณภาพมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา
สถานศึกษาใหกาวสูมาตรฐาน  

 
 
 

ขอมูลความพยายาม 
     ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหมีการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเน่ือง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  มีการนําความรูและประสบการณ      
ที่ไดรับมาใชในการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยผูบริหารทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
บุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ เพื่อสราง
พลังความสามัคคีรวมแรง รวมใจ สถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุงเนนการใหบริการ    
ที่ดีแกกลุมเปาหมาย มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการดําเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถ           
ใชคอมพิวเตอรได นําโปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดจากการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 
หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

๒.  แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๗ 

๓. คําสั่งแตงต้ังนิเทศภายใน/ แผนการนิเทศ/ รายงานการนิเทศ/คูมือการดําเนินงาน 

๔. รายงานการประเมินโครงการ 

๕. เอกสารการวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการกิจกรรมและมาตรฐาน กศน. 

๖. ระบบขอมูลสารสนเทศ 

๗. คําสั่งมอบหมายงาน /บันทึกการรับทราบ 

๘. บันทึกรายงานการประชุม 

๙. ระบบฐานขอมูล 

๑๐. รายงานผลการใชฐานขอมูล 

๑๑. รายงานการติดตามและประเมินผลการใชระบบฐานขอมูล 

๑๒. เอกสาร/รายงานการประชุมการวิเคราะหความเสี่ยง 

๑๓. สรุปผลการดําเนินงานการประเมินตนเอง 

๑๔. แผนบริหารความเสี่ยง/ผลการวิเคราะห/ผลกระทบ 

๑๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรูทองถ่ิน 

๑๖. หนังสือเชิญจากเครือขาย องคกรตางๆ ภาพถาย 

๑๗. ขอมูลสํารวจความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

๑๘. ผลการวัดความสําเร็จของกิจกรรมในแตละโครงการ 

๑๙. แผนพัฒนาบุคลากร 

๒๐. หนังสือเชิญเขารับการอบรม วุฒิบัตรฯ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๖๒ 

 

๒๑. รายงานการประชุมการวางแผน 

๒๒. แผนปฏิบัติการใชเงิน ทะเบียนคุมตางๆ 

๒๓. ผลการสํารวจความพึงพอใจตางๆเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒๔. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓ 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ที่กําหนดไว  โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดังน้ี  

จุดเดน 
     ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการในการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล       
เอาใจใสการจัดการศึกษา มีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยใชหลักการบริหาร
แบบมีสวนรวม ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํา  
รวมรับผลประโยชนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่ วถึงและเสมอภาค         
โดยมีการติดตาม ประเมินผลและนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง 

จุดควรพัฒนา 
    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการ
ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
    ๑.สถานศึกษาตนสังกัด  ควรมีการเพิ่มกรอบและอัตรากําลังของบุคลากรใหมีความเหมาะสมที่เอื้อ
ตอการบริหารจัดการและตรงกับหนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล 
    ๒. สงเสริมพัฒนาบุคลากรอยางทั่วถึงตามภารกิจและสาขาที่จัดการเรียนการสอน 

 
มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๘๑ ดีมาก 
 
  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ไดคะแนน 

๙.๘๑ อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม      
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๖๓ 

 

ขอมูลความตระหนัก 
     ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ นําหลักธรรมาภิบาลมา   

ใชในการบริหารสถานศึกษา ยึดหลักความถูกตอง การมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคา     
หลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยบรรจุโครงการพัฒนา
บุคลากรไวในแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๗ ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลสัมฤทธ์ิในการ
ดําเนินงาน  สามารถรายงานผลขอมูลไดอยางรวดเร็วและถูกตอง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหสามารถ   
นําคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน จัดระบบการบริหารงานภายในสถานศึกษาใหคลองตัว สะดวก รวดเร็ว 
ตามกลยุทธการดําเนินงานเปยมคุณภาพ และนําระบบการประกันคุณภาพมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา
สถานศึกษาใหกาวสูมาตรฐาน  

 

ขอมูลความพยายาม 
      ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหมีการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเน่ือง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  มีการนําความรูและประสบการณ     
ที่ไดรับมาใชในการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยผูบริหารทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
บุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ เพื่อสราง
พลังความสามัคคีรวมแรง รวมใจ สถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุงเนนการใหบริการ   
ที่ดีแกกลุมเปาหมาย มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการดําเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถ           
ใชคอมพิวเตอรได นําโปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา  บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดจากการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
๒.  แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๗ 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
๔. คําสั่งมอบหมายงานใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งานโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว 
๕. รายงานการประเมินตนเอง 
๖. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
๗. ระบบขอมูลสารสนเทศ 
๘. คําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
๙. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔ 
  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๔ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ที่กําหนดไว  โดยมีจดุเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดังน้ี  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๖๔ 

 

จุดเดน 
  ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยเนนหลักการดําเนินงานตาม
กรอบนโยบาย  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํา  
รวมรับผลประโยชนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

จุดควรพัฒนา 
  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการ
ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  ๑.จัดทําระบบสารสนเทศที่ถูกตอง ครอบคลุม ทันสมัยและพรอมใช 

   ๒. นําสารสนเทศไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกภารกิจดานการบริหารงาน 
วิชาการ งานบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ        
โดยเกิดจากความรวมมือของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ 
  ๓. นําผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก   
มาวิเคราะห และนําขอมูลไปใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนา 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา 

 
 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ไดคะแนน ๙ อยูใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกลาว  เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 

ขอมูลความตระหนัก 
ปงบประมาณ ๒๕๕๗ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ          

ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ สัญลักษณ     
พันธกิจ เปาประสงค  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  กลยุทธการดําเนินงาน และการกําหนดแผนการดําเนินงาน 

มาตรฐาน    
นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ    
                  และวัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอน 
                   เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙ ดีมาก 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๖๕ 

 

ขอมูลความพยายาม 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนําขอมูลผลการดําเนินงาน

ในปงบประมาณ ๒๕๕๖ และผลการประเมินคุณภาพภายนอก ป ๒๕๕๒ และผลการประเมินภายในป ๒๕๕๖  
มาใชเปนขอมูลในพัฒนาการดําเนินงาน บุคลากรมีสวนรวมในกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงาน               
มีการประชุมบุคลากรเพื่อรวมกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ สัญลักษณ พันธกิจ เปาประสงค  ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ  กลยุทธการดําเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ทั้งน้ี โครงการ/
กิจกรรมที่บรรจุอยูในแผนงานมีความสอดคลองกับนโยบายและตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย    
วางโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนระบบ           
มีการประชุมบุคลากรอยางตอ เ น่ือง  เพื่ อรวมวางแผน รวมปฏิบั ติ ร วม ติดตาม และรวมพัฒนา                
(วงจร  เดรมมิ่ง PDCA) เนนการทํางานเปนทีม (Team work)  มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหบุคลากร
อยางชัดเจน เพื่อนําแผนงาน/โครงการสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยบุคลากรแตละคนเปนเจาภาพ
โครงการทําหนาที่บริหารโครงการ และเปนเจาภาพพื้นที่ เพื่อดูแลการดําเนินงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ           
ในระดับหนวยงานมีการสรางเครือขายแนวรวมการดําเนินงาน เพื่อบูรณาการในการดําเนินงานรวมกันกับ
หนวยงานที่มีเปาหมายเดียวกันแตภารกิจแตกตางกัน สงผลใหเกิดแรงผลักดันใหการดําเนินงานบรรลุผลย่ิงข้ึน 
มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือการดําเนินงาน (MOU) รวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย เพื่อระดมความ
รวมมือในการดําเนินงานและใชทรัพยากรในการบริหารงานรวมกัน จัดใหมีการประชุมบุคลากรภายใน
สถานศึกษาเพื่อติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง   

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
๒.  แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๗ 
๓. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
๔. รายงานการประชุม 
๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลการประเมิน โครงการ 
๖. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
๗. แบบสอบถาม สังเกต แบบประเมินความพึงพอใจ 
๘. โลรางวัล เกียรติบัตร  
๙. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๕ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๕ พบวาสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ที่กําหนดไว  โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาดังน้ี  

จุดเดน 
  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ไดกําหนดกลยุทธ                 
ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ โดยศึกษาปรัชญา 
วัตถุประสงค  กลยุทธจากหนวยงานตนสังกัด โดยนํามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เปนเปาหมายในการดําเนินงาน มีการกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จ การดําเนินงานสอดคลองกับมาตรฐาน      
ของสถานศึกษา  จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป โดยกําหนดโครงการและกิจกรรมสัมพันธกับมาตรฐาน      



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๖๖ 

 

ของสถานศึกษาปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด กํากับติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานและประเมินผล              
การดําเนินงานสถานศึกษา และดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานประจําป ทุกตัวบงช้ีความสําเร็จ 

จุดควรพัฒนา 
๑. สถานศึกษาตองจัดใหมีการกํากับ  ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนและนําผลไปใชในการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง 
๒. สถานศึกษาตองจัดทําขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- ออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี ๖  มาตรการสงเสริม 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๖. ๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม ไดคะแนน ๑๐ อยูในระดับ
คุณภาพ ดีมาก  ผลการประเมินดังกลาว เกิดจากความตะหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 
ขอมูลความตระหนัก  
          สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนนทางการศึกษาของกระทรวงศึกษา เพื่อพัฒนา      
และสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน โดยมีการกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกันช้ีแนะปองกัน
และแกปญหาสังคมตามนโยบาย จุดเนนและแนวทางการศึกษา ทั้งที่ไดรับมอบหมายเพื่อพัฒนาและสงเสริม
สถานศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

ขอมูลความพยายาม 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  ๒๕๕๗  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ไดดําเนินงานตามแผนเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับรูและเขารวมกิจกรรม    
ตามเปาหมายที่กําหนด มีการจัดการศึกษารวมกับภาคีเครือขาย และมีการติดตามผลการดําเนินงาน        
อยางตอเน่ือง และนําผลที่ไดจากการนิเทศติดตามมาใชในการวางแผนการดําเนินงานในปตอไป 

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
๒.  แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๗ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๖๗ 

 

๓. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๕. รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานที่เกี่ยวของ 
๖. คําสั่ง/หนังสือราชการ 
๗. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๖  พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตามเปาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๖ ที่กําหนดไว โดยมีจดุเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  ดังน้ี 

จุดเดน 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ใหความสําคัญกับภาคี

เครือขายในการประสานความรวมมือและบูรณาการการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  ในรูปแบบ            
ที่หลากหลาย  ตอบสนองความตองการใหกับผูเรียน/ ผูรับบริการในชุมชน 

จุดควรพัฒนา 
 ครูและบุคลากรมีทักษะในการประสานเครือขายระดับชุมชนคอนขางนอย ทําใหเครือขายไมมี      
ความเขาใจและไมไดรับความรวมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบเทาที่ควร  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ควรสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรใหมีการประชาสัมพันธและประสานความรวมมือเครือขาย

ในชุมชนใหทราบถึงบทบาทภารกิจของงานการศึกษานอกระบบ ใหเห็นความสําคัญกับการมีสวนรวม         
ของบุคคลในชุมชน โดยเนนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน 
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                                            บทที่ ๔ 
                    การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลไดเปน ๒ สวน คือ 
๑) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ 
 สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไวที่ระดับคุณภาพ.ดีมาก..  
ซึ่งสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ – ๖ ไวดังน้ี 

มาตรฐาน  
นํ้าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

คะแนนท่ี
ได 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ๓ ๒.๙๕ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียน คิดเปน/ทําเปน ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบ 
                 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน สามารถ 
                  ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๔.๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผูสอน ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผูสอนที่เนน 
                  ผูเรียน/ผูรับบริการเปนสําคัญ ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากรสอนการศึกษาตอเน่ือง ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๓ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๗๑ 

 

มาตรฐาน  
นํ้าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

คะแนนท่ี
ได 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๘๑ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ 
                   วัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนเอกลักษณ 
                   ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖. ๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
                   รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพื่อใหสอดคลอง 
                  กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
                  การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๕.๓๗ 
 

ดีมาก 

 
จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินดังกลาวเกิดจากความ

ตระหนัก ความพยายามของสถานศึกษา ในการดําเนินกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

ขอมูลความตระหนัก 
ปงบประมาณ ๒๕๕๗  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ        

ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ สัญลักษณ    
พันธกิจ เปาประสงค  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  กลยุทธการดําเนินงาน และการกําหนดแผนการดําเนินงาน 

โดยสถานศึกษาไดเตรียมความพรอมบุคลากรในองคกรใหมีความรูความเขาใจมีทักษะในการ
ดําเนินงาน  มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ของตนไดอยางมีคุณภาพ และไดสงบุคลากรเขารับการอบรม
สัมมนาอยูเปนเน่ืองดานผูเรียน/ผูรับบริการมีความรูความสนใจใฝเรียนรูในการจัดการเรียนรูการสอนของ
สถานศึกษารวมถึงกิจกรรมตางๆที่ดําเนินการ  สําหรับสื่อและอุปกรณตางๆ ศูนยการศึกษานอกระบบและ
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๗๒ 

 

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  เตรียมความพรอมใหบริการกับผูเรียน/ผูรับบริการอยางทั่วถึง    
รวมถึงสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนดวย มีบรรยากาศสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรู 

 
ขอมูลความพยายาม 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนําขอมูลผลการดําเนินงาน
ในปงบประมาณ ๒๕๕๖ และผลการประเมินคุณภาพภายนอก ป ๒๕๕๒ และผลการประเมินภายในป ๒๕๕๖  
มาใชเปนขอมูลในพัฒนาการดําเนินงาน บุคลากรมีสวนรวมในกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงาน               
มีการประชุมบุคลากรเพื่อรวมกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ สัญลักษณ พันธกิจ เปาประสงค  ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ  กลยุทธการดําเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ทั้งน้ี โครงการ/
กิจกรรมที่บรรจุอยูในแผนงานมีความสอดคลองกับนโยบายและตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย   
วางโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนระบบ           
มีการประชุมบุคลากรอยางตอ เ น่ือง  เพื่ อรวมวางแผน รวมปฏิบั ติ ร วม ติดตาม และรวมพัฒนา                  
(วงจร เดรมมิ่ง PDCA) เนนการทํางานเปนทีม (Team work)  มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหบุคลากร
อยางชัดเจน เพื่อนําแผนงาน/โครงการสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยบุคลากรแตละคนเปนเจาภาพ
โครงการทําหนาที่บริหารโครงการ และเปนเจาภาพพื้นที่เพื่อดูแลการดําเนินงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบในระดับ
หนวยงานมีการสรางเครือขายแนวรวมการดําเนินงาน เพื่อบูรณาการในการดําเนินงานรวมกันกับหนวยงาน     
ที่มีเปาหมายเดียวกันแตภารกิจแตกตางกัน สงผลใหเกิดแรงผลักดันใหการดําเนินงานบรรลุผลย่ิงข้ึน             
มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือการดําเนินงาน (MOU) รวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย เพื่อระดมความ
รวมมือในการดําเนินงานและใชทรัพยากรในการบริหารงานรวมกันจัดใหมีการประชุมบุคลากรภายใน
สถานศึกษาเพื่อติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง   

ทั้งน้ีจากผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาสามารถดําเนินงานได 
บรรลุ/ตามเปาหมาย โดยภาพรวมที่กําหนดไว โดยมีจดุเดน จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา
ดังน้ี 

 จุดเดน 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนํามาตรฐานการศึกษา   
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเปนเปาหมายในการดําเนินงาน กําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนที่สอดคลอกับมาตรฐานและตามกําหนดเปาหมายรายป จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
กําหนดกิจกรรมโครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานในการดําเนินงาน และนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน       
โดยใชวงจรคุณภาพของเดรมมิ่ง(PDCA) ในการตรวจสอบการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนงาน สถานศึกษา     
มีหลักสูตรที่ไดตามมาตรฐานโดยคณะกรรมการสถานศึกษาภาคีเครือขาย ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนและ      
องคกรนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ผูรับบริการ            
มีหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกับปญหาความตองการของผูเรียน ครูและบุคลากรมีความรู ความเขาใจและ     
มีทักษะในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชแหลงเรียนรู     
เปนหองเรียน ใชสื่อที่หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
โดยนํานโยบายหองสมุด ๓ ดี มาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สรางบรรยากาศที่ตอเอื้อตอการ
เรียนรู นําระบบสื่ออิเลคทรอนิคสเพื่อใหบริการสืบคนขอมูลที่เพียงพอตอผูรับบริการ มีการสงเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัยในเชิงรุกโดยจัดกิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่เพื่อกระตุนและสงเสริมการอานรวมกับภาคีเครือขาย 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๗๓ 

 

ในชุมชน โดยมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติจากผูบริหาร       
ที่มีความรู ความสามารถและใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกรรวมกับภาคีเครือขายในการ      
จัดการศึกษาครอบคลุมทุกกิจกรรม  

 จุดควรพัฒนา 
 ดานผูเรียน/ ผูรับบริการ 

๑.  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกันทําใหผูเรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู 
๒. ผูเรียนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในการเขารับการบริการดานการเรียนการสอน 
๓. ผูเรียน/ผูรับบริการกําหนดเปาหมายในการศึกษาเพือ่ตองการวุฒิทางการศึกษาไมใชการ                

พัฒนาตนเอง 
 ๔.  ผูเรียน/ผูรับบริการ  ควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง
เรียนรูและสื่อตาง ๆ อยางหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารไดอยางเหมาะสม และกลาแสดงออก 

๕.  ผูเรียน / ผูรับบริการ ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถและทกัษะบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตรและกิจกรรมใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองใหมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของสังคม 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี 

๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน 
 ๒. พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของทุกกลุมเปาหมาย 

๓. พัฒนากลยุทธ เปาหมายเพื่อการยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
๔. สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือสําหรับผูเรียน

ผูรับบริการ สามารถใชเปนแนวทางในการเรียนรู ตามหลักสูตรตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือ
การเทียบโอน ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจเทียบโอนประสบการณและเขามาศึกษาเพิ่มพูนความรู       
มากย่ิงข้ึน 

๕. สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพใหกับผูเรียน จัดกิจกรรมรณรงคความปลอดภัยจาก
สารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดตาง ๆ  

๖. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแตละวิชาใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติดวยวิธีการตางๆ 
โครงงานหรือโครงการที่สะทอนกระบวนการคิดที่ผูเรียนสามารถแกปญหาไดสําเร็จตามเปาหมาย 

๗. ครูควรไดรับการพัฒนาความรูในสาระวิชาหลัก การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู จัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย สนองตอความตองการของผูเรียน ควรวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

๘. รายงานติดตามผูจบหลักสูตร กศน.สามารถนําผลการเรียนไปใชประโยชนได 
 
๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพ่ือพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๕ ดาน 

 เมื่อสถานศึกษาไดประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแลว สถานศึกษาตองตอบใหไดวา ผลการ
ดําเนินงานมีผลสัมฤทธ์ิโดยภาพรวมตามจุดมุงหมาย ของกฎกระทรวงเปนอยางไร ซึ่งประกอบดวย ๔ ดาน ดังน้ี 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๗๔ 

 

ดานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา  ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ – ๑.๘,  
มาตรฐานที่ ๕ ตัวบงช้ี ๕.๑ – ๕.๒ และมาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ 

มาตรฐาน  
นํ้าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนท่ี

ได 
ระดับ

คุณภาพ 
ดานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา    

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ๓ ๒.๙๕ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียน คิดเปน/ทําเปน ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ
วัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ 
๔ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนเอกลักษณของ
สถานศึกษา 

๕ 
๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ๕ 
๕ ดีมาก 

รวมคะแนน ๕๐ ๔๖.๔๖ 
 

ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ดานผลการจัดการศึกษา อยูในระดับ ดีมาก ซึ่งบรรลุ เปาหมายความสําเร็จทีต้ั่งไวดังน้ี                               
จุดเดน 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนํามาตรฐานการศึกษา    
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเปนเปาหมายในการดําเนินงาน กําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนที่สอดคลองกับมาตรฐานและตามกําหนดเปาหมายรายป จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
กําหนดกิจกรรมโครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานในการดําเนินงาน และนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน       
โดยใชวงจรคุณภาพของเดรมมิ่ง(PDCA) ในการตรวจสอบการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนงาน สถานศึกษา     
มีหลักสูตรที่ไดตามมาตรฐานโดยคณะกรรมการสถานศึกษาภาคีเครือขาย ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนและ       
องคกรนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ผูรับบริการ            
มีหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกับปญหาความตองการของผูเรียน ครูและบุคลากรมีความรู ความเขาใจและ     

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๗๕ 

 

มีทักษะในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชแหลงเรียนรูเปน
หองเรียน ใชสื่อที่หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดย    
นํานโยบายหองสมุด ๓ ดี มาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สรางบรรยากาศที่ตอเอื้อตอการ
เรียนรู นําระบบสื่ออิเลคทรอนิคสเพื่อใหบริการสืบคนขอมูลที่เพียงพอตอผูรับบริการ มีการสงเสริมการศึกษา
ตามอธัยาศัยในเชิงรุกโดยจัดกิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่เพื่อกระตุนและสงเสริมการอานรวมกับภาคีเครือขาย  
ในชุมชน โดยมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติจากผูบริหาร        
ที่มีความรู ความสามารถและใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกรรวมกับภาคีเครือขายในการ      
จัดการศึกษาครอบคลุมทุกกิจกรรม  

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ดานผูเรียน/ ผูรับบริการ 

๑.  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกันทําใหผูเรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู 
๔. ผูเรียนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในการเขารับการบริการดานการเรียนการสอน 
๕. ผูเรียน/ผูรับบริการกําหนดเปาหมายในการศึกษาเพือ่ตองการวุฒิทางการศึกษาไมใชการ                

พัฒนาตนเอง 
 ๔.  ผูเรียน/ผูรับบริการ  ควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง
เรียนรูและสื่อตาง ๆ อยางหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารไดอยางเหมาะสม และกลาแสดงออก 

๕.  ผูเรียน / ผูรับบริการ ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถและทกัษะบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตรและกิจกรรมใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองใหมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของสังคม 

 
     ดานท่ี ๒ การบริหารจัดการ ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ , มาตรฐานที่ ๓                      
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ – ๓.๕ และมาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 

มาตรฐาน  
นํ้าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนท่ี

ได 
ระดับ

คุณภาพ 
ดานท่ี ๒ การบริหารจัดการ    

ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๘ ๑๘ ดีมาก 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๗๖ 

 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ดานผลการบริหารจัดการ อยูในระดับ ดีมาก ซึ่งบรรลเุปาหมายความสําเร็จทีต้ั่งไวดังน้ี                                 

จุดเดน 
 ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยเนนหลักการดําเนินงานตาม
กรอบนโยบาย  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํา  
รวมรับผลประโยชนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

จุดควรพัฒนา 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีบุคลากรที่เปนขาราชการ
ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเน่ือง 

ดานท่ี ๓ ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๒             
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ – ๒.๖  

มาตรฐาน  
นํ้าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนท่ี

ได 
ระดับ

คุณภาพ 
ดานท่ี ๓ ดานการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผูสอน ๔ ๔ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผูสอนที่เนน
ผูเรียน/ผูรับบริการเปนสําคัญ 

๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากรสอนการศึกษาตอเน่ือง ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 

รวมคะแนน ๒๒ ๒๑.๑๐ 
 

ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ดานผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ดีมาก ซึ่งบรรลเุปาหมาย
ความสําเร็จทีต้ั่งไวดังน้ี                                

จุดเดน 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลอง
กับสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ครูมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร  

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๗๗ 

 

ครูผูสอนมีการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชแหลงเรียนรูเปนหองเรียน ผลิตและใชสื่อ     
ที่หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง 

จุดควรพัฒนา 
 ๑. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ตองพัฒนาหลักสูตร 
ใหไดมาตรฐาน สามารถนําไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได  
 ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายที่มีสวนรวมในจัดการศึกษา กศน.  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา   
 ๓.  สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ือง 
          ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 
 
ดานท่ี ๔ ดานการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวยมาตรฐานที่ ๔ ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ – ๔.๒  

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนท่ี

ได 
ระดับ

คุณภาพ 
ดานท่ี ๔ ดานการประกันคุณภาพภายใน    

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสงักัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐ ๙.๘๑ ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ดานผลการประกันคุณภาพภายใน อยูในระดับ ดีมาก ซึ่งบรรลเุปาหมายความสําเร็จทีต้ั่งไวดังน้ี        
 

 จุดเดน 
 ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยเนนหลักการดําเนินงานตาม

กรอบนโยบาย  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํา  
รวมรับผลประโยชนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

จุดควรพัฒนา 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการ
ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเน่ือง 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
  ๑.จัดทําระบบสารสนเทศที่ถูกตอง ครอบคลุม ทันสมัยและพรอมใช 

 ๒. นําสารสนเทศไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกภารกิจดานการบริหารงาน 
วิชาการ งานบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ โดยเกิด
จากความรวมมือของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๗๘ 

 

  ๓. นําผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก   
มาวิเคราะห และนําขอมูลไปใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนา 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  การพัฒนาองคกร       

๑. นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   
๒. เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพื่อพัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
๓. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยและระดมความรวมมือจากภาคีเครือขาย  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการจดัการศึกษา 
๔. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 
๕. เรงพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 

  การพัฒนาบุคลากร 
๑.  นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   
๑. เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพื่อพัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
๒. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยและระดมความรวมมือจากภาคีเครือขาย  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 
๓. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 
๔. เรงพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 

     การพัฒนาผูเรียน 
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับนักศึกษาอยางทั่วถึง หลากหลาย และสอดคลองกับนโยบาย       

และจุดเนนของสํานักงาน กศน. 
๒.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพความพรอม โดยครูทําหนาที่อํานวยความสะดวก 

และดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๓.  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูดาน ICT 
๔. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 

ขอเสนอแนะตอสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายสําหรับการ
พัฒนาสถานศึกษา ดังน้ี 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน 
 ๒.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพความพรอม โดยครูทําหนาที่อํานวยความสะดวก 
และดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเต็มที่ 
 ๓.  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูดาน ICT 
     ๔.  สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 

๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน 
 ๖. พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของทุกกลุมเปาหมาย 

๗. พัฒนากลยุทธ เปาหมายเพื่อการยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๕๗ 
 

๗๙ 

 

๘. สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือสําหรับผูเรียน
ผูรับบริการ สามารถใชเปนแนวทางในการเรียนรู ตามหลักสูตรตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือ
การเทียบโอน ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจเทียบโอนประสบการณและเขามาศึกษาเพิ่มพูนความรูมาก
ย่ิงข้ึน 

๙. สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพใหกับผูเรียน จัดกิจกรรมรณรงคความปลอดภัยจาก
สารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดตาง ๆ  

๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแตละวิชาใหผูเรียนไดฝกปฎิบัติดวยวิธีการตางๆ 
โครงงานหรือโครงการที่สะทอนกระบวนการคิดที่ผูเรียนสามารถแกปญหาไดสําเร็จตามเปาหมาย 

๑๑. ครูควรไดรับการพัฒนาความรูในสาระวิชาหลัก การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู จัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย สนองตอความตองการของผูเรียน ควรวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

๑๒. รายงานติดตามผูจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ สามารถนําผลการเรียนไปใชประโยชนได 
 ๑๓.ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษสงเสริมการพัฒนาอาชีพให
เขาถึงกลุมเปาหมายทุกกลุมและครบวงจรมากย่ิงข้ึน โดยมีการสํารวจความตองการของกลุมเปาหมายทุกกลุม 
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ และการตลาดอยางเปนระบบ
ครบวงจรเกื้อหนุนกันระหวางกลุมอาชีพตางๆได ใหผูรับบริการสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาใช
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

  ๑๔. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษรวมกับภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ตําบลและศูนยการเรียนชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณการ
เรียนรู ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานผลการดําเนินงาน       
รายงานสภาพปญหาที่เกิดข้ึน ใหทุกฝายไดรวมการพัฒนาเกิดความรูสึกความมีสวนรวมเสริมแรงอีกทางหน่ึง 

  ๑๕. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหมี การพัฒนา
บุคลากรอยางตอเน่ือง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  มีการนําความรูและประสบการณ      
ที่ไดรับมาใชในการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยผูบริหารทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
บุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะเพื่อสราง
พลังความสามัคคีรวมแรง รวมใจ สถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุงเนนการใหบริการ  
ที่ดีแกกลุมเปาหมาย มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการดําเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถ           
ใชคอมพิวเตอรได นําโปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดจากการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 ๑๖.  นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   
 ๑๗.   เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพื่อพัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
 ๑๘. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอยางเต็มรูปแบบ 
 ๑๙. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 



คณะผูจัดทํา  
 

ที่ปรึกษา 
นายสมปอง  วิมาโร   ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

นางนงนารถ  ขันธะประโยชน      รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 
นางณัฐชยา  เอ้ือมอุน  ผูอํานวยการสถานศึกษา  ศูนยฯ กศน. อําเภอพิบูลยรักษ 
นายวิชัย  ปองขวาพล       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะทํางาน          
นายลําไย  บุญพา   คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายสกล  บุญพา   คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายจิตรพล  พลสมัคร  คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายพุฒิเศรษฐ   บัวทองสิงห  คณะกรรมการสถานศึกษา 
นางพรพรรณ ศรีซุย   คณะกรรมการสถานศึกษา 
จาสิบเอกสุนาจ  เอ้ือมอุน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายทองหลอ  ศรีชัยมูล  คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
นายสมศักดิ์  บุญไชย  ครู กศน.ตําบล 
นางสาวชาลิสา  ทองวิทิตย  ครู กศน.ตําบล 
นางสาวจิตราวดี  นิลาลน  ครู กศน.ตําบล 
นายณรงคฤทธ์ิ  หลาบนอก  ครู กศน.ตําบล 
นางสาวกรรณิกา  บุตรชาต ิ  ครู กศน.ตําบล 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด  ครู กศน.ตําบล 
นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ  ครู กศน.ตําบล 
นายวิสันต  วงษาสืบ  ครู ศูนยการเรียนชุมชน 
นางสาวภัทรวรรณ  ชัยพิเนตร  ครู ศูนยการเรียนชุมชน 
นางสาวธีราภรณ  พรหมแสงใส ครู ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
นายสกล  บุญพา   ครู ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
นายตรีเพ็ชร ศรีสารคาม  ครู ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
นางสาวยุวิดา  แพงงา  ครู ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
นายกฤษฎา  คงชวย  ครู ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
นายวัชรพงษ  ชัยลี   ครู ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
นายสุรพงษ  โสสะสุนทร  ครู ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
นายนพรัตน  พันธแสน  ครูผูสอนคนพิการ 
นายพิชิตพล แสนแสง  ครูผูสอนคนพิการ 
นางสาวดุษฎี สารภ ี  ครูผูสอนคนพิการ 
นางสาวภาริณี  ลาหลง  ครูผูสอนคนพิการ 
นายประวิท  อินทะวงศ  เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
นางสาวยุภาพร โพธ์ิอินทร  เจาหนาที่พัสดุ 
นางพนิดา  สมบูรณ   เจาหนาที่ธุรการ 
นายอภิชาต ิ พิมพนนท  บรรณรักษอัตราจาง 



 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 
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