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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การประเมินการดําเนินงานโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนการประเมินเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลและสารสนเทศที่มีคุณภาพ สามารถนําไปใช
เพ่ือการตัดสินใจขยายการดําเนินงานโครงการของผูบริหารโครงการ โดยมีกรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

1. กรอบแนวคิดในการประเมิน 

 1) การประเมินดานสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับเหตุผล
ความจําเปนทางเศรษฐกิจและทางสังคมในพื้นที่ของการจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงความ
สอดคลองของโครงการกับนโยบายที่เก่ียวของ และความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการกับสภาพ
ความจําเปนที่โครงการตอบสนอง 
 2) การประเมินดานปจจัยปอน (Input Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับการเตรียมการ
ดานปจจัยตางๆ ในแงของความพรอมและความพอเพียงของปจจัย ความรู ความเขาใจ และความพอเพียง
ของบุคลากรและภาคเครือขาย รวมทั้งศึกษาวากลยุทธหรือวิธีการดําเนินงานตางๆ ในโครงการนั้นตั้งอยูบน
หลักการทฤษฎีงานวิจัยใดๆ หรือไม หรือเปนกลยุทธวิธีการที่คิดขึ้นเอง 
 3) การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานโครงการวาไดมีการจัดทําแผนหรือปฏิทิน มีการปฏิบัติตามแผนที่วางไว มีระบบติดตามผลการ
ดําเนินงานหรือไม มีวิธีการในการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางไร และการดําเนินงานโครงการ มีการ
รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รูปภาพ/รายงานการดําเนินงานไวหรือไมอยางไร 
 4) การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับ
ตัวบุคคลหรือกลุม หรือเกิดประโยชนตอชุมชนอยางไร และผลของการดําเนินโครงการสงผลกระทบตอชุมชน
อยางไร มีหลักฐานหรือตัวบงชี้ไดยืนยัน รวมทั้งสํารวจความพึงพอใจตอผลของโครงการของกลุมเปาหมาย 

 

2. แหลงขอมูลกลุมตัวอยาง 

 ผูใหขอมูลที่เก่ียวของในระดับตางๆ ของแบบประเมินโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1 ฉบับ คือ ผูเรียน/ผูรับบริการ ในเขตพ้ืนที่อําเภอพิบูลยรักษ โดยผูประเมินโครงการ
ไดมาจากผลของผูเขารวมโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 718 คน 
กลุมตัวอยางจํานวน 248 คน (โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบตารางขนาดของกลุมตัวอยางของเครซี่และมอรแกน) 
 

3. เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินคร้ังนี้ เปนแบบประเมินมีทั้งปลายเปด ปลายปด มาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scales) และมาตราสวนประเมินคาของลิเคิรท (Likert’s Scales) 5 ระดับ โดยครอบคลุมการ
ประเมิน 4 ดาน คือ การประเมินดานสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยปอน 
(Input Evaluation) การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินดานผลผลิต 
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(Product Evaluation) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ คือ แบบประเมินโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชแบบประเมิน CIPP MODEL มี 4 ดาน จํานวน 10 ขอ ดังนี้ 

1)  ดานสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) จํานวน 2 ขอ 
2)  ดานปจจัยปอน (Input Evaluation) จํานวน 2 ขอ 
3)  ดานกระบวนการ (Process Evaluation) จํานวน 4 ขอ 
4)  ดานผลผลิต (Product Evaluation) จํานวน 2 ขอ 
นําแบบประเมินโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหล ักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไปให

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหา ความถูกตองตรงตามเนื้อหา โดยใช IOC (Index of 
Item-Objective Congruence) ผลการประเมินพบวา แบบประเมินมีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
ลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรม โดยผูเชี่ยวชาญประกอบดวย ดังนี้  

1) นางพรพรรณ  อภิวิมลลักษณ ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 
2) นายลําไย  บุญพา  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 
3) นางณัฐชยา  เอื้อมอุน  ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 
นําแบบประเมินโครงการ ไปใชกับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ศ ูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ที่ไมใชกลุ มตัวอยาง จํานวน 11 คน แลวนํามาหาคา
ความเที่ยงโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.9337 
 

4. วิธีการดําเนินการประเมิน 

 4.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. เก็บรวบรวมขอมูลจากพื้นที่ดําเนินงานโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 
  2. เก็บรวบรวมขอมูลจากพื้นที่ดําเนินงานโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผูประเมินโครงการ 
 4.2 การวิเคราะหขอมูล 
  1. การวิเคราะหผลการประเมินโครงการ 

 วิเคราะหผลการประเมินโครงการ โดยใช X  S.D. และเปรียบเทียบกับเกณฑเฉลี่ย 
2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2.1  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรม 
 โดยนําเคร่ืองมือที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญเน้ือหาแตละคน พิจารณาลงความเห็นและ

ใหคะแนน ดังน้ี 
+ 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามน้ัน เปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมน้ัน 

     0 เม่ือไมแนใจวาขอคําถามน้ัน เปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมน้ันหรือไม 
- 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้น ไมเปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมนั้น 

 นําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตร ดังนี ้
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IOC   =   
N
R  

         IOC    =    ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรม 
        R       =    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเน้ือหาทั้งหมด 

            N       =    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 ถาคาดัชนี  IOC ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ขอคําถามน้ันก็เปนตัวแทนลักษณะของกลุม
พฤติกรรมนั้น ถาขอคําถามใดที่มีคาดีชะนีต่ํากวา 0.5 ขอคําถามน้ันก็ถูกตัดออกไปปรับปรุงแกไขใหมใหดีขึ้น 
(พวงรัตน ทวีรัตน, 2538: 117) 
 

2.2  คาความเที่ยงของการประเมินโครงการ 
      ใชสูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach, 1990:204) 

    R2             =    
1K

K
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    2
1S   =     ผลรวมแปรปรวนของแบบประเมินในแตละขอ 

    2
1S        =     ความแปรปรวนของแบบประเมิน 

     K         =     จํานวนขอทั้งหมดในแบบประเมิน 
 
  2.3  รอยละ เปนคาสถิติที่นิยมใชกันมาก โดยเปนการเปรียบเทียบความถี่ หรือจํานวนที่ตองการ
กับความถี่หรือจํานวนทั้งหมดที่เทียบเปน 100 จะหาคารอยละจากสูตรตอไปนี ้
       ใชสูตร 

   
เมื่อ    P  = คารอยละ 

    f = ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ 
    N = จํานวนความถี่ทั้งหมด 

     คารอยละจะแสดงความหมายของคาและสามารถนําคาที่ไดไปเปรียบเทียบได 
 

2.4  คาเฉล่ีย 

       ใชสูตร  X  = 
N
 ƒx 

    X  = คาเฉลี่ย 
     ƒx = ผลรวมของความถี่ของคะแนนทั้งหมด 
    N  =    จํานวนผูประเมินทั้งหมด 
 

 
 
 
 

100
N
fp
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2.5  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

        ใชสูตร   S.D. =  
 1

22




nn
xXn  

    S.D. = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    2X  = ผลรวมของกําลังสองของคะแนน 
     2x    = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกกําลังสอง 
        n  = จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

2.6  เกณฑเฉลี่ยการประเมินโครงการ 
คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับนอยที่สุด 
 

สรุปผลการประเมินโครงการ 

 ผลการประเมินโครงการหลังการดําเนินงานโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดังตอไปน้ี 

จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 
629 รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 37.1 

จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอายุระหวาง 15 – 39 ป จํานวน 120 คน 
คิดเปนรอยละ 48.4 รองลงมาอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 35.5 รองลงมาอายุระหวาง 
40-59 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 15.3 และนอยที่สุดอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 0.8 

จากตารางที่ 4 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 121 คน 
คิดเปนรอยละ 48.8 รองลงมาระดับประถมศึกษา จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 37.1 และนอยที่สุดระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 14.1 

จากตารางที่ 5 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 148 คน คิด
เปนรอยละ 59.7 รองลงมาอาชีพรับจาง จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 26.6 และนอยที่สุดอาชีพคาขาย 
จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 13.7 

ผลการประเม ินโครงการหล ังการดําเน ินงาน โดยรวมเฉลี ่ย ด านสภาวะแวดล อม  (Context 
Evaluation) อยูในระดับ มากที่สุด และมีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ คือ มีผลการประเมินอยูในระดับ มากที่สุด มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 คา S.D. เทากับ 0.45 และผลการประเมินโครงการโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับ มาก มี 3 
ดาน และมีคะแนนเฉลี่ยในแตละดาน ดังนี้ คือ ดานปจจัยปอน (Input Evaluation) มีผลการประเมินอยูใน
ระดับ มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 คา S.D. เทากับ 0.52, ดานกระบวนการ (Process Evaluation) มีผล
การประเมินอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คา S.D. เทากับ 0.55 และดานผลผลิต (Product 
Evaluation) มีผลการประเมินอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คา S.D. เทากับ 0.53 
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อภิปรายผล 

 การประเมินโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินตาม
รูปแบบการประเมินทุกขั ้นตอนอยางเปนระบบ ผลการประเมินมีความเชื ่อมั่นเปนไปตามวัตถุประสงคที่
กําหนด คือ การดําเนินโครงการ มีการวิเคราะหสภาพปญหาการดําเนินโครงการ การศึกษาความตองการ
ของนักศึกษาที่รวมดําเนินโครงการ โดยประสานกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด วางแผนและจัดทํา
โครงการพัฒนาใหตรงตามสภาพที่แทจริงมากที่สุด ทําใหการดําเนินโครงการเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดในการวางแผนของ อุทัย บุญประเสริฐ (2532 : 23) ที่กลาววา  
ถาหนวยงานใดมีการวางแผน โดยวางแผนเปนไปดวยดี ม ีประสิทธิภาพ มีแผนงานที่ด ีตั ้งแตต น การ
ปฏิบัติงานตามแผนยอมมีประสิทธิภาพสูง นอกจากนั้นการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานตามขั้นตอนโดยละเอียด 
การดําเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานที่กําหนดทุกขั้นตอน และทุกกิจกรรม ทําใหผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ  
โดยเฉพาะการนิเทศติดตามกํากับ และใหขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เปนสวนสําคัญอยางยิ่ง
ที่ชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง ภิญโญ สาธร (2526 : 19) ไดใหทรรศนะถึงวิธีให
กําลังใจแกผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะชวยใหผูปฏิบัติงานมีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติงานวา การเอาใจใสดูแล
ผูปฏิบัติงาน เปนการใหขวัญละกําลังใจอยางหนึ่ง สําหรับการประเมินโครงการนับเปนสวนสําคัญยิ่งอีกสวน
หนึ่งที่ชวยใหผูรับผิดชอบโครงการและผูรวมดําเนินโครงการทราบผลสําเร็จของการดําเนินงาน เพ่ือนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับที่ สมหวัง พิธิยา-
นุวัฒน (2535 : บทนํา) กลาวไวในบทนําของรวมบทความทางการประเมินโครงการวา การบริหารโครงการ
ตางๆ ไมวาจะเปนโครงการทางดานเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง การปกครองก็ตามจะบังเกิดผลอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด จําเปนตองอาศัยการประเมินโครงการ (Project evaluation) ที่เปนระบบ คือ ผลจาก
การประเมินโครงการไดทันทวงทีและเมื่อได ดําเนินโครงการไปแลว ยอมตองการทราบวาโครงการนั้นได
บรรลุเป าหมายหรือไมเพียงใด คุ มกับทุนและแรงงานที ่ลงทุนไปหรือไม และสอดคลองก ับที ่สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2529: 9) กลาววาการดําเนินงานควรจะมีการประชุมประเมินผล
และรายงานผล เพื่อจะไดทราบวาการดําเนินงานทุกขั้นตอน ไดตรงตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม และ
จะตองนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดของหนวยงาน 
 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ 

1.  ควรใหกลุมบุคคลทุกฝายที่เก่ียวของ (กลุม/ศูนยสวนกลาง สถานศึกษาและชุมชนเปาหมาย) เขามามี
สวนรวมในการคิดวิเคราะห ตลอดจนรวมกันวางแผนโครงการ ดําเนินงานไปตามโครงการ และติดตามประเมินผล
การจัดทําโครงการตางๆ รวมกัน 
 2.  ควรมีการชี้แจงรายละเอียดโครงการใหแกหนวยงานและผูเกี่ยวของทุกระดับไดรับทราบและเขาใจ
ตั้งแตเร่ิมดําเนินการ และมีการสรุปรายงานผลใหทราบเปนระยะ 
 3.  ผูบริหารสถานศึกษา หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ควรใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ
โครงการโดยตรงเพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  ควรมีการเตรียมความพรอมของผูบริหารและผูรับผิดชอบดําเนินงานโครงการสถานศึกษาเกี่ยวกับ
โครงการ การนําโครงการสูการปฏิบัติ และการประยุกตใชองคความรู ทฤษฎีหลักวิชาที่เกี่ยวของเพ่ือการบรรลุ
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วัตถุประสงคโครงการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการประชุมชี้แจงหรือมีเอกสารเสริมความรูที่เกี่ยวของกับการนํา
โครงการน้ันๆ สูการปฏิบัติ 

5.  ควรมีการนิเทศ ติดตามผล การดําเนินงานตามโครงการแตละโครงการอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
พรอมทั้งมีการรายงานผลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานพรอมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา 
แกผูรับผิดชอบโครงการเพื่อใหทุกฝายที่เก่ียวของมีความกระตือรือรนในการดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
 
2. ขอเสนอแนะเพื่อการประเมินครั้งตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาผลลัพธ (Outcome) หรือผลกระทบ (Impact) ของโครงการที่มีตอผูรวมโครงการ
และชุมชนในลักษณะของการติดตามผล (Follow-up or Tracer Study) เพ่ือดูผลสรุปรวมและผลประโยชนที่
ไดรับจากโครงการที่แทจริง ทั้งนี้เพ่ือการกําหนดแนวทางการขยายโครงการในพ้ืนที่อ่ืนตอไป 

2.  ควรมีการประเมินผลเพ่ือคนหาสถานศึกษาและชุมชนที่เปน Best Practice ของแตละโครงการ แลว
ทําการศึกษาเจาะลึกในลักษณะของกรณีศึกษา (Case Study) เพ่ือถอดบทเรียนเปนตนแบบเพ่ือการปรับใช
สําหรับสถานศึกษาและชุมชนอื่นตอไป 


