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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การประเมินการดําเนินงานโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนการประเมินเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลและสารสนเทศที่มีคุณภาพ สามารถนําไปใช
เพ่ือการตัดสินใจขยายการดําเนินงานโครงการของผูบริหารโครงการ โดยมีกรอบการประเมิน ดังน้ี 
 

1. กรอบแนวคิดในการประเมิน 

 1) การประเมินดานสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับเหตุผล
ความจําเปนทางเศรษฐกิจและทางสังคมในพื้นที่ของการจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงความ
สอดคลองของโครงการกับนโยบายที่เก่ียวของ และความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการกับสภาพ
ความจําเปนที่โครงการตอบสนอง 
 2) การประเมินดานปจจัยปอน (Input Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับการเตรียมการ
ดานปจจัยตางๆ ในแงของความพรอมและความพอเพียงของปจจัย ความรู ความเขาใจ และความพอเพียง
ของบุคลากรและภาคเครือขาย รวมทั้งศึกษาวากลยุทธหรือวิธีการดําเนินงานตางๆ ในโครงการนั้นตั้งอยูบน
หลักการทฤษฎีงานวิจัยใดๆ หรือไม หรือเปนกลยุทธวิธีการที่คิดขึ้นเอง 
 3) การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานโครงการวาไดมีการจัดทําแผนหรือปฏิทิน มีการปฏิบัติตามแผนที่วางไว มีระบบติดตามผลการ
ดําเนินงานหรือไม มีวิธีการในการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางไร และการดําเนินงานโครงการ มีการ
รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รูปภาพ/รายงานการดําเนินงานไวหรือไมอยางไร 
 4) การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับ
ตัวบุคคลหรือกลุม หรือเกิดประโยชนตอชุมชนอยางไร และผลของการดําเนินโครงการสงผลกระทบตอชุมชน
อยางไร มีหลักฐานหรือตัวบงชี้ไดยืนยัน รวมทั้งสํารวจความพึงพอใจตอผลของโครงการของกลุมเปาหมาย 

 

2. แหลงขอมูลกลุมตัวอยาง 

 ผูใหขอมูลที่เก่ียวของในระดับตางๆ ของแบบประเมินโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1 ฉบับ คือ ผูเรียน/ผูรับบริการ ในเขตพ้ืนที่อําเภอพิบูลยรักษ โดยผูประเมินโครงการ
ไดมาจากผลของผูเขารวมโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 718 คน 
กลุมตัวอยางจํานวน 248 คน (โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบตารางขนาดของกลุมตัวอยางของเครซี่และมอรแกน) 
 

3. เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินคร้ังนี้ เปนแบบประเมินมีทั้งปลายเปด ปลายปด มาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scales) และมาตราสวนประเมินคาของลิเคิรท (Likert’s Scales) 5 ระดับ โดยครอบคลุมการ
ประเมิน 4 ดาน คือ การประเมินดานสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยปอน 
(Input Evaluation) การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินดานผลผลิต 
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(Product Evaluation) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ คือ แบบประเมินโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชแบบประเมิน CIPP MODEL มี 4 ดาน จํานวน 10 ขอ ดังนี้ 

1)  ดานสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) จํานวน 2 ขอ 
2)  ดานปจจัยปอน (Input Evaluation) จํานวน 2 ขอ 
3)  ดานกระบวนการ (Process Evaluation) จํานวน 4 ขอ 
4)  ดานผลผลิต (Product Evaluation) จํานวน 2 ขอ 
นําแบบประเมินโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหล ักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไปให

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหา ความถูกตองตรงตามเนื้อหา โดยใช IOC (Index of 
Item-Objective Congruence) ผลการประเมินพบวา แบบประเมินมีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
ลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรม โดยผูเชี่ยวชาญประกอบดวย ดังนี้  

1) นางพรพรรณ  อภิวิมลลักษณ ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 
2) นายลําไย  บุญพา  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 
3) นางณัฐชยา  เอื้อมอุน  ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 
นําแบบประเมินโครงการ ไปใชกับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ศ ูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ที่ไมใชกลุ มตัวอยาง จํานวน 11 คน แลวนํามาหาคา
ความเที่ยงโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.9337 
 

4. วิธีการดําเนินการประเมิน 

 4.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. เก็บรวบรวมขอมูลจากพื้นที่ดําเนินงานโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 
  2. เก็บรวบรวมขอมูลจากพื้นที่ดําเนินงานโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผูประเมินโครงการ 
 4.2 การวิเคราะหขอมูล 
  1. การวิเคราะหผลการประเมินโครงการ 

 วิเคราะหผลการประเมินโครงการ โดยใช X  S.D. และเปรียบเทียบกับเกณฑเฉลี่ย 
2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2.1  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรม 
 โดยนําเคร่ืองมือที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญเน้ือหาแตละคน พิจารณาลงความเห็นและ

ใหคะแนน ดังน้ี 
+ 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามน้ัน เปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมน้ัน 

     0 เม่ือไมแนใจวาขอคําถามน้ัน เปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมน้ันหรือไม 
- 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้น ไมเปนตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมนั้น 

 นําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตร ดังนี ้
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IOC   =   
N
R  

         IOC    =    ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรม 
        R       =    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเน้ือหาทั้งหมด 

            N       =    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 ถาคาดัชนี  IOC ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ขอคําถามน้ันก็เปนตัวแทนลักษณะของกลุม
พฤติกรรมนั้น ถาขอคําถามใดที่มีคาดีชะนีต่ํากวา 0.5 ขอคําถามน้ันก็ถูกตัดออกไปปรับปรุงแกไขใหมใหดีขึ้น 
(พวงรัตน ทวีรัตน, 2538: 117) 
 

2.2  คาความเที่ยงของการประเมินโครงการ 
      ใชสูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach, 1990:204) 

    R2             =    
1K

K










 2

1

2
11

S
S

  

    2
1S   =     ผลรวมแปรปรวนของแบบประเมินในแตละขอ 

    2
1S        =     ความแปรปรวนของแบบประเมิน 

     K         =     จํานวนขอทั้งหมดในแบบประเมิน 
 
  2.3  รอยละ เปนคาสถิติที่นิยมใชกันมาก โดยเปนการเปรียบเทียบความถี่ หรือจํานวนที่ตองการ
กับความถี่หรือจํานวนทั้งหมดที่เทียบเปน 100 จะหาคารอยละจากสูตรตอไปนี ้
       ใชสูตร 

   
เมื่อ    P  = คารอยละ 

    f = ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ 
    N = จํานวนความถี่ทั้งหมด 

     คารอยละจะแสดงความหมายของคาและสามารถนําคาที่ไดไปเปรียบเทียบได 
 

2.4  คาเฉล่ีย 

       ใชสูตร  X  = 
N
 ƒx 

    X  = คาเฉลี่ย 
     ƒx = ผลรวมของความถี่ของคะแนนทั้งหมด 
    N  =    จํานวนผูประเมินทั้งหมด 
 

 
 
 
 

100
N
fp
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2.5  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

        ใชสูตร   S.D. =  
 1

22




nn
xXn  

    S.D. = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    2X  = ผลรวมของกําลังสองของคะแนน 
     2x    = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกกําลังสอง 
        n  = จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

2.6  เกณฑเฉลี่ยการประเมินโครงการ 
คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับนอยที่สุด 
 

สรุปผลการประเมินโครงการ 

 ผลการประเมินโครงการหลังการดําเนินงานโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดังตอไปน้ี 

จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 
629 รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 37.1 

จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอายุระหวาง 15 – 39 ป จํานวน 120 คน 
คิดเปนรอยละ 48.4 รองลงมาอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 35.5 รองลงมาอายุระหวาง 
40-59 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 15.3 และนอยที่สุดอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 0.8 

จากตารางที่ 4 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 121 คน 
คิดเปนรอยละ 48.8 รองลงมาระดับประถมศึกษา จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 37.1 และนอยที่สุดระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 14.1 

จากตารางที่ 5 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 148 คน คิด
เปนรอยละ 59.7 รองลงมาอาชีพรับจาง จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 26.6 และนอยที่สุดอาชีพคาขาย 
จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 13.7 

ผลการประเม ินโครงการหล ังการดําเน ินงาน โดยรวมเฉลี ่ย ด านสภาวะแวดล อม  (Context 
Evaluation) อยูในระดับ มากที่สุด และมีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ คือ มีผลการประเมินอยูในระดับ มากที่สุด มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 คา S.D. เทากับ 0.45 และผลการประเมินโครงการโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับ มาก มี 3 
ดาน และมีคะแนนเฉลี่ยในแตละดาน ดังนี้ คือ ดานปจจัยปอน (Input Evaluation) มีผลการประเมินอยูใน
ระดับ มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 คา S.D. เทากับ 0.52, ดานกระบวนการ (Process Evaluation) มีผล
การประเมินอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คา S.D. เทากับ 0.55 และดานผลผลิต (Product 
Evaluation) มีผลการประเมินอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คา S.D. เทากับ 0.53 
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อภิปรายผล 

 การประเมินโครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินตาม
รูปแบบการประเมินทุกขั ้นตอนอยางเปนระบบ ผลการประเมินมีความเชื ่อมั่นเปนไปตามวัตถุประสงคที่
กําหนด คือ การดําเนินโครงการ มีการวิเคราะหสภาพปญหาการดําเนินโครงการ การศึกษาความตองการ
ของนักศึกษาที่รวมดําเนินโครงการ โดยประสานกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด วางแผนและจัดทํา
โครงการพัฒนาใหตรงตามสภาพที่แทจริงมากที่สุด ทําใหการดําเนินโครงการเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดในการวางแผนของ อุทัย บุญประเสริฐ (2532 : 23) ที่กลาววา  
ถาหนวยงานใดมีการวางแผน โดยวางแผนเปนไปดวยดี ม ีประสิทธิภาพ มีแผนงานที่ด ีตั ้งแตต น การ
ปฏิบัติงานตามแผนยอมมีประสิทธิภาพสูง นอกจากนั้นการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานตามขั้นตอนโดยละเอียด 
การดําเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานที่กําหนดทุกขั้นตอน และทุกกิจกรรม ทําใหผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพ  
โดยเฉพาะการนิเทศติดตามกํากับ และใหขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เปนสวนสําคัญอยางยิ่ง
ที่ชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง ภิญโญ สาธร (2526 : 19) ไดใหทรรศนะถึงวิธีให
กําลังใจแกผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะชวยใหผูปฏิบัติงานมีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติงานวา การเอาใจใสดูแล
ผูปฏิบัติงาน เปนการใหขวัญละกําลังใจอยางหนึ่ง สําหรับการประเมินโครงการนับเปนสวนสําคัญยิ่งอีกสวน
หนึ่งที่ชวยใหผูรับผิดชอบโครงการและผูรวมดําเนินโครงการทราบผลสําเร็จของการดําเนินงาน เพ่ือนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับที่ สมหวัง พิธิยา-
นุวัฒน (2535 : บทนํา) กลาวไวในบทนําของรวมบทความทางการประเมินโครงการวา การบริหารโครงการ
ตางๆ ไมวาจะเปนโครงการทางดานเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง การปกครองก็ตามจะบังเกิดผลอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด จําเปนตองอาศัยการประเมินโครงการ (Project evaluation) ที่เปนระบบ คือ ผลจาก
การประเมินโครงการไดทันทวงทีและเมื่อได ดําเนินโครงการไปแลว ยอมตองการทราบวาโครงการนั้นได
บรรลุเป าหมายหรือไมเพียงใด คุ มกับทุนและแรงงานที ่ลงทุนไปหรือไม และสอดคลองก ับที ่สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2529: 9) กลาววาการดําเนินงานควรจะมีการประชุมประเมินผล
และรายงานผล เพื่อจะไดทราบวาการดําเนินงานทุกขั้นตอน ไดตรงตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม และ
จะตองนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดของหนวยงาน 
 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ 

1.  ควรใหกลุมบุคคลทุกฝายที่เก่ียวของ (กลุม/ศูนยสวนกลาง สถานศึกษาและชุมชนเปาหมาย) เขามามี
สวนรวมในการคิดวิเคราะห ตลอดจนรวมกันวางแผนโครงการ ดําเนินงานไปตามโครงการ และติดตามประเมินผล
การจัดทําโครงการตางๆ รวมกัน 
 2.  ควรมีการชี้แจงรายละเอียดโครงการใหแกหนวยงานและผูเกี่ยวของทุกระดับไดรับทราบและเขาใจ
ตั้งแตเร่ิมดําเนินการ และมีการสรุปรายงานผลใหทราบเปนระยะ 
 3.  ผูบริหารสถานศึกษา หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ควรใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ
โครงการโดยตรงเพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  ควรมีการเตรียมความพรอมของผูบริหารและผูรับผิดชอบดําเนินงานโครงการสถานศึกษาเกี่ยวกับ
โครงการ การนําโครงการสูการปฏิบัติ และการประยุกตใชองคความรู ทฤษฎีหลักวิชาที่เกี่ยวของเพ่ือการบรรลุ
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วัตถุประสงคโครงการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการประชุมชี้แจงหรือมีเอกสารเสริมความรูที่เกี่ยวของกับการนํา
โครงการน้ันๆ สูการปฏิบัติ 

5.  ควรมีการนิเทศ ติดตามผล การดําเนินงานตามโครงการแตละโครงการอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
พรอมทั้งมีการรายงานผลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานพรอมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา 
แกผูรับผิดชอบโครงการเพื่อใหทุกฝายที่เก่ียวของมีความกระตือรือรนในการดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
 
2. ขอเสนอแนะเพื่อการประเมินครั้งตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาผลลัพธ (Outcome) หรือผลกระทบ (Impact) ของโครงการที่มีตอผูรวมโครงการ
และชุมชนในลักษณะของการติดตามผล (Follow-up or Tracer Study) เพ่ือดูผลสรุปรวมและผลประโยชนที่
ไดรับจากโครงการที่แทจริง ทั้งนี้เพ่ือการกําหนดแนวทางการขยายโครงการในพ้ืนที่อ่ืนตอไป 

2.  ควรมีการประเมินผลเพ่ือคนหาสถานศึกษาและชุมชนที่เปน Best Practice ของแตละโครงการ แลว
ทําการศึกษาเจาะลึกในลักษณะของกรณีศึกษา (Case Study) เพ่ือถอดบทเรียนเปนตนแบบเพ่ือการปรับใช
สําหรับสถานศึกษาและชุมชนอื่นตอไป 


