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คำนำ 
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มี การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสั งกัดหรือหน่วยงาน 
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้กำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการ ดังนี้ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบ  
ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 2) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  
3) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดทำ
รายงานการประเมินตนเองประจำปี 7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 8) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็น
ส่วนหนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ   
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีร่วมกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการประเมินตนเอง ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ ดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องตามสภาพจริงของสถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

 
 

(นางอัญรินทร์  เอ้ือมอุ่นรักษ์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอพิบูลย์รักษ์ 

       ตุลาคม ๒๕๖๓                             
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สารบัญ 
 

                  หน้า 
 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร           ง 
 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       1 

• สภาพทั่วไปของสถานศึกษา       1  
• ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา      1 
• จำนวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจำนวนผู้จัดการเรียนรู้  
 (ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง)    2 
• จำนวนบุคลากร        ๔ 
• งบประมาณ         ๔ 
• กศน.ตำบล/ศูนย์การเรียนชุมชน      ๕ 
• แหล่งเรียนรู้         6 
• ภาคีเครือข่าย         7 
• ภูมิปัญญา         8 
• แผนปฏิบัติการประจำปี        9 
• รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ     1๕ 
• ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา         1๖ 
• ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพ 

สถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด        1๗ 
• ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

ครั้งล่าสุด                                                                    ๑๘ 
• ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา       2๒ 
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สารบัญ (ต่อ) 
                  หน้า 
 
 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๒๕ 

• ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)       ๒๖ 

• ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2) 4๐ 
• ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2) ๕๐ 
• ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3) ๕๖ 

บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ๗๑ 
• มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ๗๒ 
• มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง       ๗๔ 
• มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย      ๗๖ 
 

ภาคผนวก  
• ภาคผนวก ก. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

ของสถานศึกษา  
• ภาคผนวก ข. ค่าเป้าหมายเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน        

การศึกษาของสถานศึกษา  
• ภาคผนวก ค. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ ตั้งอยู่เลขที่ 225 หมู่ 11 ตำบล

บ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  การศึกษาต่อเนื่อง  
  การศึกษาตามอัธยาศัย  
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ 29-30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งจากการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้  

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาน ศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ใน
ระดับ  ยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 9๓.๒ คะแนน 

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวม
เท่ากับ 94.26 คะแนน 

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
มีคะแนนรวมเท่ากับ 92.2 คะแนน 
 ทั้งนี้จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม
ของสถานศึกษา  จึงได้มีการกำหนดแนวทางเพ่ือรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาคาดว่า
จะนำไปดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 
 1) การติดตามการนำความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปตามโครงสร้าง
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) การติดตามการนำความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง 
 3) การพัฒนาศักยภาพของวิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
 4) จัดกิจกรรมอัธยาศัยให้มีความหลากหลาย  และเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย มีความสนุกสนาน  
และดึงดดูใจ 
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 คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะนำผลการประเมินจาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
 
         ลงชื่อ                                              

                  (นางอัญรินทร์  เอ้ือมอุ่นรักษ์)  
                ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

                 วันที่ 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะนำข้อมูลผลการประเมินนี้ ไปใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

    ลงชื่อ               

                 (นายเอกลักษณ์   บัณฑิต)  
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
           วันที่ 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
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 บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์                                               
ที่อยู:่  เลขที่  225  บ้านแดง   หมู่ที่  11   ถนน –   ตำบล/แขวง บ้านแดง          

    อำเภอ/เขต พิบูลย์รักษ์   จังหวัดอุดรธานี   รหัสไปรษณีย์ 41130 
          โทรศัพท์ : 042-258241 ,   โทรสาร : 042-258241 
          Website : www.nfe-pbr.org   
          E-mail: udn.apr_nfedc@nfe.go.th 

สังกัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

“ประชาชนอำเภอพิบูลย์รักษ์ ได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
 สามารถดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จำเป็นในโลก
ศตวรรษท่ี 21” 
 พันธกิจ 

1.จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททาง
สังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2. ส่งเสริมสนับสนุน และประสานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมของศูนย์
การเรียน และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ในรูปแบบต่างๆ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

4.พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล
ทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน  

5.พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาธิบาล 
 อัตลักษณ์ 

  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น” 
 

mailto:udn.apr_nfedc@nfe.go.th
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 จำนวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจำนวนผู้จัดการเรียนรู้ (ปีงบประมาณ 2563) 

 

หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้เรียน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 
จำนวนผู้จัดการเรียนรู้ (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2/2562 
- ระดับประถมศึกษา 37 61 98 12 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 191 144 335 14 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 231 245 476 14 

รวมจำนวน (คน) 459 450 909 14 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1/2563 
- ระดับประถมศึกษา 41 65 106 12 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 170 132 302 14 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 255 249 504 14 

รวมจำนวน (คน) 466 446 912 14 
การศึกษาต่อเนื่อง     
1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
➢ 1 อำเภอ 1 อาชีพ 
   - หลักสูตรการทอผ้าจากสธีรรมชาติ  
จำนวน 55 ชั่วโมง 
   - หลักสูตรการทำหน้ากากอนามัย  
จำนวน 40 ชั่วโมง 
➢ พัฒนาอาชีพระยะสัน้ (กลุ่มสนใจ) 
    - หลักสูตรการทำขนมไทย 
 จำนวน 15 ชั่วโมง 
    - หลักสูตรการแปรรูปสมุนไพร 
 จำนวน 15 ชั่วโมง 
    - หลักสูตรการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
จำนวน 25 ชั่วโมง 
 - หลักสูตรการทำนำ้สมนุไพร 
 จำนวน 15 ชั่วโมง 
➢ ชั้นเรียนวชิาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 
 - หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา 
 จำนวน 37 ชั่วโมง 
 - หลักสูตรการทอเสื่อกก 
 จำนวน 35 ชั่วโมง 
 - หลักสูตรการทำไม้กวาด 
 จำนวน 35 ชั่วโมง 
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หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้เรียน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 
จำนวนผู้จัดการเรียนรู้ (คน) 

ชาย หญิง 
 
 - หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผา้มัดหมี่
ย้อมคราม (การตัดเย็บเสื้อผ้า) 
 จำนวน 40 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผา้มัดหมี่ย้อม
คราม (การทำสมดุโนต้) 
 จำนวน 40 ชั่วโมง 
 - หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผ้าจำนวน 50 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการแปรรูปสมุนไพร  
จำนวน 50 ชั่วโมง 
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2.โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจทิัล  
 -  กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลสู่
ชุมชนในระดับตำบล จำนวน 15 ชั่วโมง 

 
14 

 
34 

 
48 

 
3 

3.โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้าน
อาชีพ จำนวน 15 ชั่วโมง 

8 22 30 2 

รวมจำนวน (คน) 85 288 373 24 
การศึกษาตามอัธยาศัย     
กิจกรรมวันเด็ก 250 350 600 16 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน 82 98 180 16 
กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 45 75 120 16 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชน 
กศน.ตำบล 

1,200 1,400 2,600 16 

คนพันธุ์ LR 1,300 1,200 2,500 16 
แหล่งเรียนรู ้ 120 180 300 16 

รวมจำนวน (คน) 2,997 3,303 6,300 16 
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จำนวนบุคลากร (ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง) 

 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวน (คน) 

ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจำนวน 
ข้าราชการครู - - 1 - 1 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................. - - - - - 
พนักงานราชการ      
 - ครูอาสาสมัคร - 1 - - - 
 - ครู กศน. ตำบล - 5 - - - 
 - ครูศูนย์การเรียนชุมชน - - - - - 
 - อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................. - - - - - 
อัตราจ้าง      
 - ครูศูนย์การเรียนชุมชน - 7 - - 7 
 - ครูผู้สอนคนพิการ  - 2 - - 2 
           - นักวิชาการเงินและบญัชี - 1 - - 1 
           - นักวิชาการพัสด ุ - 1 - - 1 
           - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1 
           - บรรณารักษ์อัตราจ้าง - 1 - - 1 

รวมจำนวน - 19 20 - 20 

 งบประมาณ (2563) 
- เงินงบประมาณ   1,669,156 บาท 
- เงินนอกงบประมาณ   -  บาท 
 รวมจำนวนเงิน  1,669,156 บาท 
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 กศน .ตำบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 
 

ชื่อ กศน. ตำบล ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ตำบลบ้านแดง หมู่ 11 บ้านแดง  ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 41130 นางสาวยุวดี  คนฉลาด 

นายอภิเชษฐ์ ผาจวง 
กศน.ตำบลนาทราย หมู่ 9 บ้านนาทราย ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 41130 นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์ 

นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง 

กศน.ตำบลดอนกลอย หมู่ 7  บ้านดอนกลอยศรีวิไล  ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี 41130 

นางสาวจิตราวดี   นิลาล้น 
 

ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ศาลาร่วมใจหมู่ 1 หมู่ 1 บ้านแดง ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี41130 นายสุรพงษ์ โสสะสุนทร 

ศูนย์การเรียนชุมชน
บ้านดงยางพรพิบูลย์ 

หมู่ 15 บ้านแดง ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี41130 

นางสาวอารีวรรณ หารินทะชาติ 

ศูนย์การเรียนชุมชน 
อบต.นาทราย 

หมู่ 9 บ้านนาทราย  ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์  
จ.อุดรธานี 41130 

นายสกล  บุญภา 
 

บ้านถ่อนนาเพลิน หมู่ 10 บ้านถ่อนนาเพลิน  ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 
41130 

นายกฤษฎา   คงช่วย 

บ้านหว้าน หมู่ 11 บ้านหว้าน ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี 41130 

นายพีรพงษ์  อินทะรถ 
 

บ้านนายม หมู่ 4 บ้านนายม ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี 41130 

น.ส.ธีราภรณ์ พรหมแสงใส 
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แหล่งเรียนรู้ 
 

 แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู่ 
พิพิธภัณฑ์หลวงปู่พิบูลย์  
วัดพระแท่น 

ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม  

หมู่ที่  7  ตำบลบ้านแดง  อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

วัดพระแท่น ด้านโบราณคด ีศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม ประเพณีวัฒนธรรม 

หมู่ที ่  7  ตำบลบ้านแดง  อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

ศูนย์แสดงผลิตภัณฑ์ผ้ามัดหมี่
ย้อมคราม กลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรดงยาง-พรพิบูลย์ 

ด้านวัฒนธรรม  ประเพณ ี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ศิลปกรรม 

หมู่ที่   4 , 15  บ้านดงยาง  ตำบลบ้านแดง   
อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

ลำห้วยหลวง  ด้านแหล่งน้ำและสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ  

ไหลผ่าน  3   ตำบล คือ ตำบลบ้านแดง 
 ตำบลนาทราย ตำบลดอนกลอยของอำเภอ
พิบูลย์รักษ์  

ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
นางเพ็ญ  ภูมิสวย 

เกษตรผสมผสาน สวนเกษตรอำเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ตำบล
บ้านแดง  อำเภอพิบูลย์รักษ์   
จังหวัดอุดรธานี  41130 

ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
นายพุทธา  ปัญญามงคล 

เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านดอนเขือง หมู่ 6 ตำบลบ้านแดง   
อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
จากไม้ไผ่ 

หัตถกรรมพ้ืนบ้าน    บ้านดงยางน้อย หมู่ 5 ตำบลดอนกลอย 
อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

สวนเกษตรผสมผสาน 
แม่อรนลิน  มีบุญ 

เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านดอนกลอย หมู่ 7 ตำบลดอนกลอย อำเภอ
พิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

วัดป่าสว่างธรรมศิริพร ศิลปวัฒนธรรม ประติมากรรม บ้านดอนกลอย หมู่ 1 ตำบลดอนกลอย อำเภอ
พิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

หมู่บ้านชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถี  

สินค้า OTOP ชุมชน ชุมชนบ้านโนนตาล หมู่ 9 ตำบลดอนกลอย 
ชุมชนบ้านดงยางพรพิบูลย์ หมู่ 4 , หมู่ 15 
ตำบลบ้านแดง ชุมชนบ้านนาทราย หมู่ 1 
ตำบลนาทราย 

นายบัวลำ  นามแสงผา 
 

เกษตรทฤษฎีใหม่/เกษตรอีนทรีย์ หมู่ 6 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางสุจิตา  ล่ำลือ เกษตรทฤษฎีใหม่ 119 หมู่ 11 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์
รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางบัวคลี่  ซ่อนหา เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ 1 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 
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 แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู่ 
 

นางขันตี  เทียมสี เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ 1 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

ลำห้วยดาน ธรรมชาติ หมู่ 1,3,4,5, 8,9 ตำบลนาทราย 
อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

หนองเลิงน้อย ธรรมชาติ หมู่ 3,4,5 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130  

 
ภาคเีครือข่าย 
 

ภาคีเครือข่าย ที่อยู่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง หมู่ 11 ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแดง หมู่ 11 ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา หมู่ 11 ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย หมู่ 9 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนบ้านนาทรายน้ำรอด หมู่ 1 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาทราย หมู่ 1 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนนาทรายวิทยาคม หมู่ 1 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลอย หมู่ 7 ตำบลดอนกลอย อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนหว้านใหญ่ประชาคม หมู่ 3,11 ตำบลดอนกลอย อำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนบ้านดงยางน้อย หมู่ 5 ตำบลดอนกลอย อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนบ้านถ่อนนาเพลิน หมู่ 7,9 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
สำนักงานเกษตรอำเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

สำนักงานวัฒนธรรมอำเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
สถานีตำรวจภูธรอำเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
ที่ว่าการอำเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

โรงพยาบาลอำเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

 



๘ 
 

 
 

ภูมิปัญญา 
 

บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน
ภูมิปัญญา ผู้นำ) 

ความรู้ความสามารถ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

นายสมาน  สาลีหอม   การทำโคมลม หมู่ที่ 10 ตำบลบ้านแดง  อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

นางมยุรี  พลเขมร   การทำพานบายศรี             หมู่ที่ 13 ตำบลบ้านแดง  อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

นางบุญนอง  อ่างคำ     การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม             หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านแดง  อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

นายสิมมา  หลาบนอก 
นายสมพร  บุญราศรี  
นายมุ่น ลักษณะจันทร์ 

หมอสูตร/พิธีพราหมณ์  หมู่ทื่ 10 ตำบลบ้านแดง 
หมู่ 2 ตำบลนาทราย 
หมู่ 7 ตำบลดอนกลอย 

นางเพ็ญ  ภูมิสวย ด้านการแปรรูปสมุนไพร หมู่ 11 ตำบลบ้านแดง  อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

นายสมหวัง  พรหมแสงใส   ดนตรีพื้นบ้าน หมู่ที่ 7   ตำบลดอนกลอย อำเภอพิบูลย์รักษ์  
 จังหวัดอุดรธานี 

นางทองน้อย อุ่นแสง ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่
การจักสานกระติบข้าว 

บ้านดงยางน้อย หมู่ 5 ตำบลดอนกลอย 
อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

นางหอมมี เหลือล้น ผ้าทอลายเกร็ดเต่า บ้านหนองบัวสะอาด หมู่ 6 ตำบลดอนกลอย 
อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

นายพันศักดิ์  โนนทิง หมอดิน 1 หมู่ 10 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางมณีจันทร์  อินยก การจักสาน  หมู่ 9 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นายเจริญ  บัวแก้ว   หมอสู่ขวัญ/พิธีพราหมณ์ 109 หมู่ 3 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางสาววันเพ็ญ  พึ่งยาง การแปรรูปปลา/ถนอมอาหาร  หมู่ 6 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นายคงศักดิ์  จันทา การคัดเมล็ดพันธุ์ข้าว 86 หมู่ 1 ตำบลนาทราย อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

 
 
 
 



๙ 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปี (ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง) 
 

โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

จำนวน 
เป้าหมาย 

พื้นที่ ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน
พุทธศักราช 
2551 

1. เพื่อยกระดับการศึกษา
ให้กับประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 15 – 59 ปี ในเขต
อำเภอพิบูลย์รักษ์ 
2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้ที่หลากหลาย สามารถ
นำความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันของ ตนเองได้ 
3.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเลือก
ประกอบอาชีพได้ตามความ
ต้องการของตนเอง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ประชากรวัย
แรงงาน 

909  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ตำบล
บ้านแดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

426,440 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 

1. เพื่อให้ผู้เรียน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามกรอบของ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียน ได้นำความรู้ 
ทักษะต่างๆไปปรับใช้ในการ
เรียนการสอนของตน และ
นำไปใช้ในการดำเนินชีวิตของ
ตนได้ตามความต้องการ 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จำนวน 
37 หมู่บ้าน 

909 คน  ตำบล
บ้านแดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

456,346 
บาท 

 
 
 

3.โครงการส่งเสริม
การรู้หนังสือ  

1.เพ่ือให้บุคลทั่วไปเป็นบุคล
แห่งการเรียนรู้มีนิสัยรักการ
อ่าน 
2.เพ่ือให้ประชาชนมีทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ ์

จำนวน  
37 หมู่บ้าน 

42 คน  ตำบล
บ้านแดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบลดอน
กลอย 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

7,350 
บาท 

 



๑๐ 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปี (ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง)(ต่อ) 
 

โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. โครงการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต  

1.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้กับประชาชน  
2. เพื่อเป็นการรณรงค์เรื่อง
การพัฒนาความสะอาด ลด
ปริมาณขยะในชุมชน 
สถานที่สาธารณะ วัด 
3.เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชน
ป้องกันโรคระบาด และฝึก
ปฏิบัติทำเจลล้างมือ 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จำนวน  
37 หมู่บ้าน 

115 คน ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบลดอน
กลอย 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

11,725 
บาท 

5.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุรู้จักการ
ดูแลสุขภาพมีความตื่นตัว มี
ส่วนร่วมในชุมชน ดำรงชีวิต
อย่างมีคุณค่า และมีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรง 
2. เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจในวัสดุ
แต่ละประเภท การคัดแยก
ขยะ การนำวัสดุกลับมาใช้
ใหม ่ซึ่งส่งผลให้เกิดการ
จัดการวัสดุในสังคม และ
ชุมชน สามารถลดปริมาณ
ขยะมลูฝอยได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
3. เพื่อจัดทำภาชนะในการ
คัดแยกขยะ 
 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จำนวน  
37 หมู่บ้าน 

87 คน  ตำบล
บ้านแดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบลดอน
กลอย 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

30,450 
บาท 

 
 



๑๑ 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปี (ปีงบประมาณทีจ่ัดทำรายงานการประเมินตนเอง)(ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.โครงการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพ่ือจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 
2.เพ่ือเพ่ิมรายได้ใน
ครอบครัวและสร้างอาชีพ
เสริมให้แก่ตนเอง 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จำนวน  
37 หมู่บ้าน 

62 คน  ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

11,675 
บาท 

7. โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน  
     1 อำเภอ 1 
อาชีพ 
 

1. เพื่อการมีงานทำ สร้าง
อาชีพเสริม และเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิด
กิจกรรมเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เพื่อให้ประชาชน ต่อยอด
การผลิตจำหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ออนไลน์ 
3. เพื่อให้ประชาชนได้ฝึก
ทักษะอาชีพและสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับตนเอง 
ชุมชน 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จำนวน  
37 หมู่บ้าน 

72 คน ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

50,400 
บาท 

8. โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 
 (วิชาชีพระยะสั้น 
ไม่เกิน 30 ชม.) 
  

1. เพื่อการมีงานทำ สร้าง
อาชีพเสริม และเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิด
กิจกรรมเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เพื่อให้ประชาชน ต่อยอด
การผลิตจำหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ออนไลน์ 
3. เพื่อให้ประชาชนได้ฝึก
ทักษะอาชีพและสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับตนเอง 
ชุมชน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จำนวน  
37 หมู่บ้าน 

110 คน ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบลนา
ทราย 
ตำบลดอน
กลอย 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

42,000 
บาท 



๑๒ 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปี (ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง)(ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

9. โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน  
(วิชาชีพระยะสั้น 
31 ชม.ขึ้นไป ) 
 

1. เพื่อการมีงานทำ สร้าง
อาชีพเสริม และเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิดกิจกรรม
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เพื่อให้ประชาชน ต่อยอด
การผลิตจำหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ออนไลน์ 
3. เพื่อให้ประชาชนได้ฝึก
ทักษะอาชีพและสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับตนเอง 
ชุมชน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จำนวน  
37 หมู่บ้าน 

138 คน ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

73,200 
บาท 

10. โครงการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัลกิจกรรมการ
พัฒนาเครือข่าย
เศรษฐกิจดิจิทัลสู่
ชุมชนในระดับ
ตำบล  
 

1. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2. เพื่ออบรมประชาชนให้มี
ความพร้อมในการใช้Smart 
Phone พ้ืนฐาน  
3. เพื่อขยายเครือข่าย
เศรษฐกิจดิจิทัลสู่ชุมชน  
4.. เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารและทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จำนวน  
37 หมู่บ้าน 

138 คน ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

35,880 
บาท 

11.โครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารด้าน
อาชีพ 

1. เพื่อฝึกอบรมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่
อำเภอพิบูลย์รักษ์ 
2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จำนวน  
37 หมู่บ้าน 

30 คน ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

36,000 
บาท 



๑๓ 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปี (ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง)(ต่อ) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

12.โครงการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน/
ผู้รับบริการ  มีนิสัยรักการ
อ่าน 

2. เพ่ือให้เกิดการแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 
3. เพื่อให้ผู้เรียน/
ผู้รับบริการ รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

-ห้องสมุด 
กศน.อำเภอ 
พิบูลย์รักษ์ 
1 แห่ง 
-บ้านหนังสือ
ชุมชน 37
แห่ง 
-เด็ก 
เยาวชน 
นักเรียน 
นักศึกษา 
และ
ประชาชน
ทั่วไป  
6,000คน 

-ห้องสมุด 
กศน.อำเภอ 
พิบูลย์รักษ์ 
1 แห่ง 
-บ้านหนังสือ
ชุมชน 37
แห่ง 
-เด็ก เยาวชน 
นักเรียน 
นักศึกษา 
และประชาชน
ทั่วไป 

6,000คน 

ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

56,070 
บาท 

13.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1. เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดกิจกรรมและการเรียนรู้มี
ความเป็นครูมืออาชีพ มีจิต
บริการ มีความรอบรู้และทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. เพื่อพัฒนาครู กศน.และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดกิจกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้  
(Good Teacher) 

ครูและ
บุคลากร 
กศน. อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

20 คน ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

- 

 



๑๔ 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปี (ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง)(ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

14.โครงการนเิทศ
ติดตามงานและ
กิจกรรม กศน.
อำเภอพิบูลย์รักษ์ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพใน
การจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
2. เพื่อ ติดตาม 
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนเป็น
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- กศน.ตำบล
บ้านแดง 
-กศน.ตำบล
ดอนกลอย 
-กศน.ตำบล
นาทราย 
-ห้องสมุด
ประชาชน
อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

4 แห่ง ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

- 

15.โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
กศน.ตำบล 
ห้องสมุด
ประชาชน กศน.
อำเภอพิบูลย์รักษ์ 

1.เพ่ือต้องการสร้างกศน.
ตำบลต้นแบบ “กศน.5 ดี 
พรีเมี่ยม” 
2.เพ่ือพัฒนา กศน.ให้มี
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ (Good Place 
Check In) 
 

- กศน.ตำบล 
บ้านแดง 
- กศน.ตำบล 
ดอนกลอย 
-กศน.ตำบล 
นาทราย 
-กศน.อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
-ห้องสมุด
ประชาชน
อำเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

4 แห่ง ตำบลบ้าน
แดง 
ตำบล 
นาทราย 
ตำบล 
ดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ตุลาคม 
2562 ถึง 
กันยายน  
2563 

50,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 

รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ตั้งแต่ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ย้อนหลังไปไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ) 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

รางวัลชนะเลิศ กีฬา เปตอง  

รางวัลชนะเลิศ กีฬา เปตอง ประเภท
นักศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี “กศน.ภูธานีเกมส์ PHUTHANI 
ONIE GAMES” 

กลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด  
กลุ่มจังหวัดภูธานี 

รางวัล กศน.ตำบลดีเด่น ระดับจังหวัด กศน.ตำบลบ้านแดง เป็นสถานศึกษา
ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.
ดีเด่น สาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา 
ดีเด่น ประเภท “กศน.ตำบล/แขวง 
ดีเด่น”ระดับสำนักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี ประจำปี 2562 

สำนักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

กศน.ตำบลดีเด่น ระดับกลุ่มจังหวัด 
ภูธาน ี

กศน.ตำบลบ้านแดง เป็นสถานศึกษา
ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.
ดีเด่น สาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา 
ดีเด่น ประเภท “กศน.ตำบล/แขวง 
ดีเด่น”ระดับสำนักงาน กศน.จังหวัด 
กลุ่มจังหวัดภูธานี ประจำปี 2562 

กลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด  
กลุ่มจังหวัดภูธานี 

รางวัลเครือข่าย ศส.ปชต. ดีเด่น  
ระดับอำเภอ 

สถานศึกษาเครือข่าย ศส.ปชต. ดีเด่น
ระดับอำเภอ ประจำปี 2563 

กกต.ประจำจังหวัดอุดรธานี 

รางวัลลำดับที่ 1 กศน.ตำบลต้นแบบ 
5 ดี พรีเมี่ยม  ระดับอำเภอ 

กศน.ตำบลบ้านแดง ได้ลำดับที่ 1 ในการ
ประเมินคัดเลือก กศน.ตำบลต้นแบบ 5 
ดี พรีเมี่ยม ระดับอำเภอ ประจำปี 
2563 

สำนักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

 รางวัลระดับ Gold ทอง 
 
 

สถานศึกษาท่ีมีผู้เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก
โรงเรียน (N-NET)  
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 98.33 เปอร์เซน็ต์ ระดบั Gold 
ทอง 
 
 
 

สำนักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 



๑๖ 
 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน.ดี พรีเมี่ยม  
(รางวัลชมเชย) 

ผลิตภัณฑ์/สินค้า:ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
กศน.ตำบลบ้านแดง ได้รับคัดเลือก เป็น
ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน.ดี พรีเมี่ยม  
(รางวัลชมเชย) ระดับกลุ่มจังหวัดภูธานี 
ประจำปี 2563 

กลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด  
กลุ่มจังหวัดภูธานี 

รางวัล ระดับดีมาก  
กศน.ตำบลบ้านแดง  
กศน.ตำบลนาทราย  
กศน.ตำบลดอนกลอย 

เป็นตำบลที่รายงานผลการพบกลุ่มผ่าน
ระบบออนไลน์ นวัตกรรมครูคืนถิ่น  
( Udonthani Teacher Back to 
Tumbon Innovation : UD-TBTI) 
ได้คะแนนในระดับดีมาก  

สำนักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

 
         ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณที่ผ่านมา  

 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม รวมถึงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้
ด้าน ICT โดยครูทำหน้าที่อำนวยความสะดวก และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มที่  

2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก มีทักษะการคิด  
วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถนำความรู้ มาใช้
พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน หรือสามารถเพ่ิมรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

3. จัดอบรมพัฒนาครูในด้านทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาในสาขาที่เกี่ยวข้อง  ออกแบบการจัดกิจกรรม ใบงาน ตามสาระของแต่ละ
วิชาด้วยวิธีการต่างๆ ที่สะท้อนกระบวนการคิดท่ีผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

4.ครูควรนำการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร
ให้ตรงกับต้องการของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินสถานศึกษาโดยต้น
สังกัดครั้งล่าสุด  
มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
ด้านผู้เรียน/ ผู้รับบริการ 
 1.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันทำให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู้ 
  2. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
 3. ผู้เรียน/ผู้รับบริการกำหนดเป้าหมายในการศึกษา  เพื่อต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การพัฒนาตนเอง 

4. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้
และสื่อ  ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 

5.ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสังคม 

 
มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา       
       ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการประจำ
น้อย  ทำให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไปอย่างยากลำบาก  จึงต้องพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์  ต้องพัฒนาหลักสูตร 
ให้ได้มาตรฐาน สามารถนำไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได้ 

2.พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในจัดการศึกษา กศน.  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา  
3. สถานศึกษาต้องดำเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการประจำ

น้อย  ทำให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไปอย่างยากลำบาก  จึงต้องพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 
ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ ตั้งอยู่หมู่ที่  11 ตำบลบ้านแดง     

อำเภอพิบูลย์ รักษ์  จั งหวัด อุดรธานี  สั งกัดสำนักงานส่ งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด อุดรธานี                 
สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรสายบริหาร 1 คน ได้รับการประเมินรอบสาม เมื่อวันที่ 21 – 23 
กุมภาพันธ์ 2557 มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท คือ 

๑. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีบุคลากรครู จำนวน 6 คน ผู้เรียน จำนวน 2,646 คน 
๒. การศึกษาต่อเนื่อง มีบุคลากรครู จำนวน 8 คน ผู้เรียน จำนวน 5,397 คน 
๓. การศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากรครู จำนวน – คน ผู้เรียน จำนวน 2,296 คน 

รวมทั้งสถานศึกษา มีบุคลากรครู จำนวน 14 คน ผู้เรียน 10,339 คน  
 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 1 
         1. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการสร้างเครื่องมือ     
ในการประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรกำหนดและมีการสรุปผล   
การดำเนินกิจกรรมทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ชัดเจนเพ่ือนำผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามสภาพจริงและเหมาะสม 
         2. สถานศึกษาควรมีการนำผลการปฏิบัติกิจกรรม มาสรุปให้เป็นข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นรูปธรรม ในเชิง
ปริมาณและคุณภาพเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการใช้งานและสรุปผลในภาพรวมเม่ือสิ้นปีการศึกษา เพ่ือนำผลมา    
ใช้ในการประเมินผู้เรียนที่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 2 

สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมอยู่แล้วและเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ ยั่งยืน ในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน ครูควรมีการบันทึกประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนโดยมีเกณฑ์
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด มาเป็นเกณฑ์ในการบันทึกประเมินผลตามกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้
เป็นระบบต่อเนื่อง และนำผลที่ได้มาสรุปในภาพรวมของอำเภอให้เป็นรูปธรรมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 3 

1.สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการอ่านที่ห้องสมุดประชาชนจัดให้ครอบคลุม  
ทุกกิจกรรมและทุกตำบล เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจในการอ่านและการค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ิม
มากขึ้น และควรได้รับการส่งเสริมให้มีกิจกรรมบันทึกการอ่าน การค้นคว้าด้วยตนเอง ให้ต่อเนื่องจากการพบกลุ่ม 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้และจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย มีการบันทึกที่ต่อเนื่อง 
 2. สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการหมุนเวียนหนังสือไปยัง กศน.ตำบลให้ต่อเนื่องเพ่ือให้มีหนังสือ
สำหรับการค้นคว้าและอ่านเพ่ิมเติมไว้บริการผู้เรียนให้หลากหลายและต่อเนื่อง เช่น การจัดระบบการหมุนเวียน
จากตำบลต่างๆสลับกัน 1 ครั้งต่อเดือน เป็นต้น 
 3. สถานศึกษาควรจัดนิทรรศการในห้องสมุดประชาชน ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในตำบล รวมทั้งแนะนำหรือแสดงเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ของผู้เรียนให้ดี
ขึ้น 



๑๙ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 4 
          ครูควรมีการใช้สื่อการสอนให้หลากหลาย จัดทำใบงานให้สามารถพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และควร
ให้เหมาะสมกับความรู้ของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม การบันทึกข้อมูล รายงาน โครงงาน ควรให้ผู้เรียนได้วิเ คราะห์
สังเคราะห์สิ่งทีไ่ด้รับจากการเรียนรู้และนำมาใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 5 
          1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านกระบวนการคิด ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และฝึกทำแบบทดสอบ
ระดับชาติ ให้มากขึ้น โดยครูผู้สอนค้นหา  แบบทดสอบที่มีความยากง่าย ระดับเดียวกัน แบบทดสอบระดับชาติ  
(N-NET) มาให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบ 
           2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาการด้านความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโดย
สถานศึกษาควรทำการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และวิเคราะห์ ผลการประเมิน นำมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดย
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
            แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2553 , 2554 และ 2555 รายงานการประเมินตนเอง       
ปีการศึกษา 2553 , 2554 และ 2555 ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ       
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดทำโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ ประจำปี
งบประมาณ 2555 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โครงการศูนย์ศึกษาอาชีพชุมชนเพ่ือการมี
งานทำ โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร 2551 โครงการส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสือหรือลืมหนังสือ 
พัฒนาค่ายวิชาการ ค่ายสอนภาษาสู่อาเซียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิดคำนวณใช้ภาษาได้
อย่างถูกต้องชัดเจน และการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การปฏิบัติงานการสนทนากับคนต่างชาติได้เตรียมความ
พร้อม เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ด้วย ICT มีเว็บไซต์ให้บริการส่งเสริมให้ผู้เรียน    
รู้จักนำความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ของตนเองภาวะสังคม ใน
ชีวิตประจำวันได้ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้อินเตอร์เน็ต มี wifi ค้นคว้าแสวงหาข่าวสารข้อมูล ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อเท็จจริงในสังคมออนไลน์ มีบ้านหนังสืออัจฉริยะ บ้านถ่อนนาเพลิน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีที่อ่าน
หนังสือ บริการให้ยืมหนังสือ สร้างนิสัยรักการอ่านไม่ลืมหนังสือ รู้จักศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง  รู้จัก
ประดิษฐ์ รู้จักคิดค้น มีผลงานที่แสดง ความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ ความสามารถนำไปใช้ในการทำงาน และไป
ศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น มีคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โครงการศึกษาต่อ เนื่องเป็นการจัด
การศึกษาพัฒนาอาชีพ 40 ชั่วโมงขึ้นไป ได้แก่ หลักสูตรการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม
ตำบลบ้านแดง การทำกระถางมหัศจรรย์การทำปลาแดดเดียวตำบลบ้านแดง การทอเสื่อกก การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากปลาธรรมชาติตำบลนาทราย การสานกระติบข้าว การเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน และเห็ดนางรม การเลี้ยงไข่ไก่
แบบปล่อยพ้ืน การปลูกพืชไร้ดินการเพาะเห็ดขอนขาว กาทำตะกร้าจากทางมะพร้าวของตำบลดอนกลอย มี
ปราชญ์ชาวบ้านในการทำโคมลอย การทำพานบายศรี การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม ดนตรีพ้ืนบ้านหมอสูตร เป็นต้น 
ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้ศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
สร้างงานสร้างอาชีพ เพ่ิมงาน เพ่ิมอาชีพ มีประสบการณ์ เลือกการประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืนมีอาชีพตามความ
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ต้องการ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีงานทำเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน มีคุณภาพชีวิต มีความเป็นอยู่
ที่ดีข้ึน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 6 
       1. สถานศึกษาควรดำเนินการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรต่างๆ  
จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ของครู จากการนิเทศติดตามผลการจัดการเรี ยนรู้ 
จากการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดและประเมินผลของครูทุกคน แล้วนำมาใช้ในการวางแผนและพัฒนาครูแต่ละ
คน อย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมชัดเจนและต่อเนื่องต่อไป 
       2.สถานศึกษาควรจัดฝึกอบรมครูผู้สอนในลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยเชิงทดลองจริง ใน
ระยะเวลา 1 ภาคเรียน ที่ให้ความรู้ภาควิชาการแล้วนำไปปฏิบัติจริง ที่สถานศึกษาในกรอบภาระงานของตนเองใน
ลักษณะของงานวิจัยเชิงทดลองในเรื่องที่ตนเองอยากดำเนินการแล้วจึงกลั บมาสรุปผลการฝึกอบรมเมื่อสิ้น 
ภาคเรียนนั้นๆ ในเรื่องต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินและนำไปใช้ในการสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปรั บปรุง       
การจัดการเรียนการสอน 

- การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 7 
       1. ควรพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือรองรับการบริหารจัดการเรียนการสอน อาชีพของศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพตำบล 
       2. ควรแต่งตั้งที่ปรึกษาและอนุกรรมการตามระเบียบเพ่ือรองรับภารกิจ กศน. ในอนาคต เช่น การฝึกและ
พัฒนาอาชีพในชุมชน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 8 
       1. สถานศึกษา กศน.อำเภอพิบูลย์รักษ์ ควรให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามผลร่วมนิเทศติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโดยเก็บข้อมูลพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู บุคลากร 
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน 
       2. ควรพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเป็นแหล่งเรียนรู้ของชาวบ้าน ให้การเรียนรู้และ
การประกอบอาชีพเกื้อกูลกันให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 9 
         สถานศึกษาควรชี้แจงประชาสัมพันธ์ ทำความเข้าใจกับผู้เรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบวัตถุประสงค์ ในการทำโครงการสนับสนุน อัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้
เด่นชัด โดยมีการวางแผนและจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือปลูกฝังบ่มเพาะ คุณลักษณะนิสัย ที่แสดงออกทาง
พฤติกรรมของผู้เรียน และสะท้อนออกมาในตัวผู้เรียนให้โดดเด่น จนเป็นที่ปรากฏชัดเจนผู้พบเห็น 
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ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่10 
         สถานศึกษาควรร่วมมือกับครู บุคลากร ผู้เรียน กรรมการ สถานศึกษา องค์กรภายนอกส่งเสริมสนับสนุน 
โครงการและกิจกรรมที่เป็นจุดเน้น จุดเด่น ที่เป็นเอกลักษณ์ ของสถานศึกษาให้ประสบสำเร็จ จนเป็นที่ยอมรับจาก
องค์กรภายนอกทั่วไปและมีผู้เรียนได้รับรางวัลในความสำเร็จนั้น สถานศึกษาควรขยายผลจำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วม 
กิจกรรมพัฒนาต่อยอด ดำเนินงานตามกิจกรรมให้ประสบผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับขององค์กรภายนอกเพ่ิมขึ้นต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 11 

1. เป็นโครงการที่ดีเป็นประโยชน์ต่อหมู่บ้าน ชุมชน สามารถเข้าถึงประชาชนและเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน 
2. ชุมชนร่วมมือบริหารจัดการกิจกรรมทางการเกษตรประกอบอาชีพอ่ืนในชุมชน ได้เรียนรู้ร่วมกัน 
3. เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน พัฒนาไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืนต่อไป 
4. ควรใช้เป็นรากฐานการพัฒนาไปสู่โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือการมีงานทำ จากการติดตาม

กิจกรรมในพ้ืนที่ข้อมูลเชิงประจักษ์ มีกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เริ่มต้นจากการ
แก้ปัญหา ความยากจน ยกระดับไปสู่ความพอเพียง พัฒนาสู่เศรษฐกิจยั่งยืน ทำให้เกิดชุมชนเศรษฐกิจเข้มแข็ ง
ยั่งยืน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 12 

1. สถานศึกษาระดับอำเภอ/ตำบล ควรเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ หรือการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการบริหาร
จัดการ เพื่อการเรียนรู้โดยชุมชน เครือข่ายมีส่วนร่วม 

2.การบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู้ ควรเป็นระบบครบวงจร คุณภาพ (PDCA)   
 

ทั้งนี้ จากข้อมูลข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่ได้จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาใน
ระยะที่ผ่านมา สถานศึกษาจึงได้นำมาวิเคราะห์ และจัดลำดับความสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ /แนวทางการ
พัฒนาที่จัดลำดับไว้มาดำเนินงานในปีงบประมาณนี้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการสร้างเครื่องมือในการประเมินผลที่มีความสอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

2. กิจกรรมการอ่านที่ห้องสมุดประชาชนจัดได้ครอบคลุม  ทุกกิจกรรมและทุกตำบล ส่งเสริมการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในตำบล รวมทั้งแนะนำหรือแสดงเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาอาชีพ
และความเป็นอยู่ของผู้เรียนดีขึ้น 

3. ครูมีการใช้สื่อการสอนให้หลากหลาย เหมาะสมกับความรู้ของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม 
4. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการด้านความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโดยนำมาใช้ในการสอนซ่อม

เสริมให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรต่างๆ จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรู้ของคร ู
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นการกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการกำหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการกำหนด         
ค่าเป้าหมาย สำหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการกำหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายวิชาบังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยกำหนดจาก  

 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จำนวน 2 ภาคเรียน หรือ 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-net) 

จำนวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 
 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษากำหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย  
ประถมศึกษา 

- คณิตศาสตร์ 16.50 

- วิทยาศาสตร์ 13.24 

- ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 22.00 

- ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 16.00 

- พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 18.00 

- เศรษฐกิจพอเพียง 0.00 

- สุขศึกษา พลศึกษา 21.40 

- ศิลปศึกษา 16.00 

- สังคมศึกษา 15.50 

- ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 25.00 

- พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม  18.00 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษากำหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

- ทักษะการเรียนรู้ 15.41 

- ภาษาไทย 17.92 

- คณิตศาสตร์ 13.95 

- วิทยาศาสตร์ 12.02 

- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 10.67 

- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 20.13 

- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 12.86 

- พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 13.10 

- เศรษฐกิจพอเพียง 15.50 

- สุขศึกษา พลศึกษา 19.63 

- ศิลปศึกษา 16.04 

- สังคมศึกษา 6.00 

- ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 20.13 

- พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 14.22 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- ทักษะการเรียนรู้ 15.63 

- ภาษาไทย 13.93 

- คณิตศาสตร์ 13.24 

- วิทยาศาสตร์ 15.71 

- ภาษาอังกฤษในชีวิตและสังคม 11.86 

- ช่องทางการขยายอาชีพ 18.12 

- ทักษะการขยายอาชีพ 15.05 

- 
พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 
  

12.01 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษากำหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
- เศรษฐกิจพอเพียง 14.52 

- สุขศึกษา พลศึกษา 17.35 

- ศิลปศึกษา 16.13 

- สังคมศึกษา 14.10 

- ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 13.88 

- พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 16.54 
 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะที่
ดี จำนวน ๖ คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
  ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถ
ในการคอดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ จำนวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4  ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือ นวัตกรรม 
  ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้าง
โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จำนวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8  ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ 
  ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจำนวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถนำความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 6 คน 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีนำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างท่ีดี 
  ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจำนวนผู้จบการศึกษา และหรือจำนวนกลุ่ม
ผู้จบการศกึษาต่อเนื่อง ที่มีผลการดำเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน ๘ คน 



๒๕ 
 

 
 

บทท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

   

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 
3 ประเภท ประกอบด้วย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  การศึกษาต่อเนื่อง  
  การศึกษาตามอัธยาศัย  

ซึ่งได้มีการกำหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่ 12 เดือน  ธันวาคม พ.ศ.
2562จึงได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๕๐   ๔๖ ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดี
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑๐ - สำรวจกลุ่มเป้าหมาย/
ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร 
- จัดการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
- จัดการสอบปลายภาค 
- วัดผล ประเมินผล 

-ร้อยละเฉลี่ยของจำนวน
รายวิชาบังคบัที่มีคะแนน
เฉลี่ยผลการสอบปลายภาค
เรียนของผู้เรียนในรายวิชา
บังคับ ที่เทา่กับหรือสูงกว่า 
ค่าคะแนนเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดไว้   
= ร้อยละ 57.48 
-รายงานผลคะแนนเฉลี่ยผล
การสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาใน
รายวิชาบังคบัของ
สถานศึกษา 2 ภาคเรียน 
-กศน.4 

10 ยอดเยี่ยม 

๑.๒ ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

๑๐ -ประชุม วางแผน กำหนด
โครงการจัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
-ดำเนินโครงการจัดกิจกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
-ประเมินผล สรุปผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน  

-สรุปผลการประเมิน
คุณธรรมจาก ITW ผ่านการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
ในระดับดีขึ้นไป  
= ร้อยละ 90 ของจำนวน
ผู้เรียน 
-รายงานผลการจัดกิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
-รายงานการประเมิน
คุณธรรม 

๑๐ ยอดเยี่ยม 



๒๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๓ ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
 

๕ -วิเคราะห์ผู้เรียน วาง
แผนการจัดกิจกรรม 
-จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
ให้นักศึกษาได้มสี่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น 
-ประเมินผล สรุปผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน 
 

-สถานศึกษามีผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่กำหนด จำนวน ..๖.. คน 
-รายงานผลการจัด
กิจกรรม 
-แผนการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาที่เก่ียวข้อง  
- แผนการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 
- บันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้ 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงงาน/
โครงการ กิจกรรม 
- รายงานผลการจัดการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณและการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 
 
 

๔ ดีเลิศ 



๒๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๔ ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มี
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือนวัตกรรม 

๕ -วิเคราะห์ผู้เรียน วาง
แผนการจัดกิจกรรม 
-จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
-ประเมินผล สรุปผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

-ผู้เรียนสามารถสร้าง
โครงงาน ชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ๆ 
ที่สามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้จริง เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
จำนวน...๖...คน 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-บันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้ 
-ผลงานโครงงาน ชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ 
ของผู้เรียน เช่น โครงการ
เรียนรู้แบบโครงงาน  
“การทำที่กดเหยียบเจล 
ล้างมือ” 
-ภาพถ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ ดีเลิศ 



๒๙ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดข้ึนจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๕ สามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

๔ -จัดอบรมใหผู้้เรยีนมีความรู้ 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลายและสามารถเข้าถึง
แหล่งความรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง
ด้านการประกอบอาชีพ การ
พัฒนาชุมชนสังคมและเพื่อให้
ก้าวทันต่อยุคที่เทคโนโลย ี
-ประชุมชี้แจ้งให้บุคลากรได้
จัดทำนวัตกรรมด้านการเรียน
การสอนตามนโยบายของ 
สำนักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 
เพื่อให้เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอนในช่วงสถานการณ์
โควิด-19  (COVID-19) โดย
บุคลากรมีการจดัทำการเรียน
การสอน ผ่านโปรแกรม Google 
Class Room ใช้ Google 
From ในการจัดเก็บข้อมลู 
-ส่งเสรมิให้นักศึกษารู้จักการ
สืบค้นข้อมูลโดยผ่านทางระบบ
อินเตอร์เนต็ เช่น Google.com, 
YouTube หรือช่องทางอื่นๆ 
 -ส่งเสริมการสื่อสารโดยใช้
ช่องทาง Line, Face book เพื่อ
ใช้ในการสื่อสารเป็นกลุ่มในการ
ส่งงานหรือประสานงานของครู
กับผู้เรยีน 
 
 
 
 
 
 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนา
ตนเอง ชุมชน สังคม  
การสื่อสาร การทำงาน
และการดำรงชีวิต ร้อยละ 
๘0.00 
-ห้องเรียนออนไลน์ 
Google Class Room  
 -ฐานข้อมูล Google 
From ในการจัดเก็บข้อมูล 
 -กลุ่มไลน์ กศน.ตำบลของ
นักศึกษา  
-ภาพถ่าย 
-ผลงาน หรือชิ้นงานของ
ผู้เรียน 
  
 

4 ดีเลิศ 



๓๐ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๖ ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีสุขภาวะ
ทางกาย และ
สุนทรียภาพ 

๔ -ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะ
ทางกายและสุนทรียภาพ
โดยมีการจัดกิจกรรม
โครงการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน 
ที่มีภาวะทางร่างกาย 
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
และมีสุขภาพจิต อารมณ์ 
และสังคมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดผ่าน
กิจกรรม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ เช่น 
-โครงการแข่งขันกีฬาคณะ
ครูและนักศึกษา กศน.
อุดรธานี เกมส์ 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จิตอาสา กศน. "เราทำดีด้วย
หัวใจ" 
-โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้เรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพ หรือมีหลักฐาน
การตรวจสุขภาพ ร้อยละ 
๘0.00 
-ผู้เรียนที่มีการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ด้าน 
สุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ ร้อยละ 
 ๘0.00 
-หลักฐานการตรวจ
สุขภาพของผู้เรียน 
-รายงานผลการดำเนิน
โครงการ กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 
-ภาพถ่ายการเข้าร่วม
โครงการ 
 
 

๓.๖๐ ยอดเยี่ยม 



๓๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๗ ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน 

๔ -มีการประเมินผู้เรียนที่
ลงทะเบียนใหม่ในทุกภาค
เรียนโดยใช้เอกสารการ
ประเมินการรู้หนังสือที่
สำนักงาน กศน.ได้กำหนดไว้
เป็นแนวทางการประเมิน 
ดังนี้  
-ระดับประถมศึกษา มี
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ เข้ารับการประเมิน
การรู้หนังสือ จำนวน ๑๐ 
คน มีความสามารถในการ
อ่านออก เขียนได้ 
๒. ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ประถมศึกษา มี
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ เข้ารับการประเมิน
การรู้หนังสือ จำนวน ๒๗ 
คน มีความสามารถอ่าน 
และเขียนได้คล่อง 
๓. ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประถมศึกษา มี
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ เข้ารับการประเมิน
การรู้หนังสือ จำนวน ๗๓ 
คน  มีความสามารถในการ
อ่านจับใจความ และเขียน
เชิงสร้างสรรค์ 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย เพ่ือการสื่อสาร
ที่เป็นไปตามเกณฑ์ในแต่
ละระดับชั้น   ร้อยละ ๘0  
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-แบบประเมินการรู้หนังสือ 
-รายชื่อนักศึกษาท่ีเข้ารับ
การประเมินการรู้หนังสือ 
  
 

๓.๒๐ ดีเลิศ 



๓๒ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๘ ผู้จบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน นำความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับ ไป
ใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

๘ -มีการติดตามนักศึกษาที่
สำเร็จการศึกษาในแต่ละ
ระดับ โดยใช้แบบติดตาม
ผู้เรียนที่สถานศึกษาได้
จัดทำขึ้น เพื่อทำการสรุปผล
และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ และอีกช่องทาง
หนึ่งจะเป็นการเก็บข้อมูล
จากการขอตรวจสอบคุณวุฒิ
ของสถานศึกษาท่ีนักศึกษา
ไปศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น
และสถานที่นักศึกษาไป
ปฏิบัติงานส่งตรวจสอบ
คุณวุฒิกับสถานศึกษา โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓  
-โดยสถานศึกษาตั้งค่า
เป้าหมายให้ผู้เรียนมีนำ
ความรู้ ทักษะขั้นพ้ืนฐานที่
ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้  
จำนวน ๖ คน   
  

-ผู้จบที่มีการนำความรู้ไป
ใช้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 
จำนวน ๖ คน    
-รายงานผู้จบหลักสูตร 

-รายงานสรุปผลการ
ติดตาม 

ผู้จบหลักสูตรที่นำความรู้
ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
-แบบติดตามผู้จบหลักสูตร 

-หนังสือตรวจสอบคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 

๘ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๓ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพ
การจัดการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๒๐   ๒๐ ยอดเยี่ยม 

๒.๑ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 

๕ -จัดการเรียนรู้ตามโครงสร้าง
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
หรือคณะกรรมการการ
บริหารหลักสูตรและงานวชิา
สถานศึกษา 
-มีการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความสอดคล้องต่อความ
สนใจและความต้องการของ
ผู้เรียน โดยเลือกวิชาเพื่อ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
เลือกบังคับ/วิชาเลือก ให้
สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความรักในท้องถิ่นและไม่มี
ความแปลกแยก 
-มีการจัดเวทีประชาคมการ
สำรวจความต้องการทางดา้น
ความสนใจดา้นการศึกษาของ
ประชาชน  
 
 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา หรือ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษา 
-หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
-หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
-หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
-บันทึก/วาระการประชุม 
-การจัดเวทีประชุม
ประชาคม 
-แบบสำรวจความต้องการ
และความสนใจการเรียนรู้ 
-รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 

๕ ยอดเยี่ยม 



๓๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๑ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
(ต่อ) 

 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ตรงต่อความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
-มีกระบวนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนใน
รายวิชา เพื่อวิเคราะห์ 
ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุ
วัตถุประสงค ์
-มีการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
ท้องถิ่นของตน 
ทำให้ผู้เรียนไม่เกิดความ
แปลกแยกกับท้องถิ่น 
สามารถดำเนินชีวิต 
และพัฒนาท้องถิน่ให้
เจริญก้าวหน้า เปิดโอกาสให้
บุคลากรในท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
เป็นการประสาน
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สถานศึกษากบัชุมชน เปน็
การผนึกกำลังร่วมกนัเพื่อ
สร้างสรรค์พัฒนาทาง
การศึกษาและท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้าตามความ
ต้องการและเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ต่างๆทั้งทางเศรษฐกิจ สงัคม 
ศาสนา วัฒนธรรม 
 

   



๓๕ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๒ สื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 

๕ -ประชุม สรา้งความเข้าใจให้
บุคลากรเห็นถึงความสำคัญ
ของสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี ที่เข้ามามบีทบาท
สำคัญในดา้นการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษา สื่อถือ
ว่าเป็นสิ่งที่มบีทบาทสำคัญ
มากในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในบทเรียนเป็นสิ่งที่
อำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู้ สร้างความรู้
ความเข้าใจเกิดความรู้ที่
รวดเร็วกับผู้เรียน  
-มีการจัดอบรม/เข้าร่วมการ
ส่งเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรด้าน
กระบวนการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ให้กับบุคลากร เพื่อใช้ในการ
ผลิตและพัฒนาสื่อในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา  
-มีการจัดหาสื่อสิ่งพิมพ์ที่มี
ความสอดคล้องกับรายวชิาที่
ลงทะเบียนเรียน  
-มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้
ภายในชุมชน ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบา้นใน
การสืบค้นสร้างการเรียนรู้ที่
ก้าวทันต่อโลกยุค
โลกาภิวัฒน์ของนักศึกษา 
 
 
 

-คำสั่ง บันทึกข้อความ 
บันทึกหรือรายงานการ
ประชุม 
-ทำเนียบสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล แหล่งเรียนรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานผลการประเมิน
คุณภาพเกี่ยวกับการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่ง
เรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-โครงการ/แผนงาน 
 
 
 
 

๕ ยอดเยี่ยม 



๓๖ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๓ ครูมีความรู้ 
ความสามารถ ในการ
จดัการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

๕ -ประชุม สร้างความเข้าใจ
ให้บุคลากร ครู ครูมี
กระบวนการในการคัดกรอง
และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่มเพ่ือ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน มี
การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน มีระบบช่วยเหลือ
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
บรรลุเป้าหมายของการ
จัดการเรียนรู้   
-ครูมีการจัดทำการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
-มีการจัดทำแผนการเรียนรู้
เป็นรายวิชา 
-มีการจัดการเรียนการสอน
ที่ กศน.ตำบล ศรช. และ
พ้ืนที่ที่ตามความพร้อมของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนใน
ทุกสัปดาห์ 
-มีการนำนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่สถานศึกษา
ดำเนินการ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น ต้อง 

-ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียน
รายบุคคล  
-แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-บันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้ 
-รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน 
-แบบประเมินคุณภาพครู
หรือผู้จัดการเรียนรู้ 

๕ ยอดเยี่ยม 



๓๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๓ ครูมีความรู้ 
ความสามารถ ในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(ต่อ) 

 อาศัยบทบาทของครูและ
บทบาทของนักศึกษา
ร่วมกัน ดังนั้นบทบาทที่จะ
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ
บุคคลทั้งสองฝ่าย โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เน้น
ประสบการณ์ตรงสัมพันธ์
กับธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 
ฝึกคิดอย่างหลากหลายและ
สร้างสรรค์จินตนาการ 

ตลอดจนได้แสดงออกอย่าง
ชัดเจน มีการเสริมแรงให้
ค้นหาคำตอบ แก้ปัญหา ทั้ง
ด้วยตนเองและร่วมด้วย
ช่วยกัน โดยให้นักศึกษา
เลือกทำกิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ ฝึกระเบียบ
วินัยในการทำงาน ฝึก
ประสบการณ์ปรับปรุง
ตนเองและยอมรับผู้อื่น
ตลอดจนการใฝ่หาความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

   



๓๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๔ การวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

๕ -มีการประชุม แต่งตั้ง
คณะทำงานการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
-มีการประชุมชี้แจงให้กับ
คณะครูในการจัดทำ
เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลนักศึกษา 
-มีการจัดทำแผนการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชาที่นักศึกษา
ในกลุ่มได้ลงทะเบียนเรียน
ในแต่ละภาคเรียน 
-มีการวัดผลกลางภาคโดย
ใช้ข้อสอบกลางของ
สถานศึกษา/จังหวัด 
-มีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียน โดยใช้
ข้อสอบของส่วนกลาง 
-มีกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผล โดยมีการใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการ
การเรียนรู้อย่างชัดเจน เพ่ือ
นำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้
ในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

  ๑. บันทึกข้อความ คำสั่ง 
บันทึกหรือรายงานการ
ประชุมที่เก่ียวข้อง 
  ๒.แผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
  ๓. เครื่องมือหรือวิธีการ
วัดผลและประเมินผลที่
สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
  ๔. บันทึกหลักการจัดการ
เรียนรู้ 
 

๕ ยอดเยี่ยม 

รวมคะแนน ๗๐   ๖๖ ยอดเยี่ยม 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ ..๔๖.. 
คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม... และในมาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ ...๒๐... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม... 

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

 
จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ประชุมคณะกรรมสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมถึงบุคลากรในการ 
จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความรู้พ้ืนฐาน สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิต การทำงาน และการประกอบ
อาชีพในชีวิตประจำวันได้ เช่นจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ,แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการค่ายพัฒนา
วิชาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน,กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ ทั้งนี้มีผู้เรียนที่สามารถนำความรู้พ้ืนฐานไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์  มีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
๑. ครูต้องติดตามผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาของแต่ละบุ คคลและแก้ไขปัญหาให้

สอดคล้องกับปัญหานั้นๆ 
๒. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำ

กระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
๔. ผู้เรียนต้องพัฒนาด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้มากข้ึน เช่น การมาเรียน การตรงต่อเวลา การสนใจ 

เรียน และพฤติกรรมด้านต่างๆ 
๕. สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการโดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ 

ฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 
  



๔๐ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
และมาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง) 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่

เกิดข้ึน จากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ ของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

๕๐   ๔๘.๖๖ ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง มีความรู้ 
ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร 

 
๑๐ 

-ประชุมบุคลากรเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 
-มีการสำรวจความ
ต้องการที่จะศึกษา
การศึกษาต่อเนื่องใน
รูปแบบต่าง ๆ 
-รวบรวมข้อมูลและจัดทำ
หลักสูตรเพื่อเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความเห็นชอบ และ
เสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ
การใช้หลักสูตร 
-มีหลักสูตรที่เปิดสอนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ เช่น   
-ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 (๑  อำเภอ ๑ อาชีพ)  
หลักสูตรการทอผ้าจากสี
ธรรมชาติ  
-ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
(ชั้นเรียนวิชาชีพ ๓๑ 
ชั่วโมงข้ึนไป) เช่น  
หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่
ย้อมคราม 
 

-รายงานสรุปผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง รอ้ยละ 
1๐0 
-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.๑๕) 
-แบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบการศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๒๒) 
-แบบรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๒๖) 
-ทะเบียนผู้จบหลักสูตร
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
(กศ.ตน.๙) 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ (กศ.ตน.๑๐) 
 

10 ยอดเยี่ยม 



๔๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่

เกิดข้ึน จากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๑ ผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง มีความรู้ 
ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร 
(ต่อ) 

 หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากปลา , 
หลักสูตรการแปรรูป
สมุนไพร 
-ได้ดำเนินงานด้าน
การศึกษาต่อเนื่อง ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
ความรู้ความสามารถ   
มีทักษะ มีคุณธรรม  
เป็นต้นไปตามเกณฑ์ 
การจบ โดยมีการจัด
การศึกษาต่อเนื่องใน
รูปแบบของกลุ่มสนใจ 
และชั้นเรียนวิชาชีพ ตั้งแต่ 
๖ ชั่วโมงข้ึนไป 

   

๑.๒ ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง
สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม 

 
๒๐ 

-ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง โดย
เน้นการจัดกิจกรรมที่
ผู้เรียนสามารถ นำความรู้
ไปใช้ได้ หรือประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตหรือ
ประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ  หรือ
พัฒนาอาชีพของตนเองได้
อย่างเหมาะสมบนฐาน
ความอดทน  ความมุ่งมั่น
ในการทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดย
ยึดหลักความพอเพียง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบและ
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี เป็น 

-รายงานสรุปผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องด้านการ
พัฒนาอาชีพที่สามารถนำ
ความรู้ที่ไดไ้ปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพ หรือพัฒนาอาชีพได้
บนฐานค่านิยมร่วมของ
สังคม ร้อยละ  ๘๐ 
-รายงานสรุปผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องด้านการ
พัฒนาทักษะชีวิตทีส่ามารถ
นำความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนั
ได้ บนฐานค่านิยมร่วมของ
สังคม  ร้อยละ ๘0 
 

๑๘.๖๖ ยอดเยี่ยม 
 
 



๔๒ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่

เกิดข้ึน จากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๒ ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง
สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม 
(ต่อ) 

 ประโยชน์ต่อการพัฒนา
สังคมและชุมชนอย่าง
ยั่งยืน และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้ 
    - กิจกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
    - กิจกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
    - กิจกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
    - กิจกรรมการศึกษา
เพ่ือเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-รายงานสรุปผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องด้านการ
พัฒนาสังคมและชุมชนที่
สามารถนำความรู้  
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาสังคมและ
ชุมชน โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ ๘0 
-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.๑๕) 
-ใบลงทะเบียนผู้สมัคร
เรียนหลักสูตรการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๑) 
-แบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบการศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๒๒) 
-ข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ (DMIS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๔๓ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่

เกิดข้ึน จากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๓ ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่นำ
ความรู้ไปใช้จนเห็น
เป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างที่ดี 

๒๐ -ได้ดำเนินการพิจารณา
จากผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องต้ังแต่ ๖ 
ชั่วโมงขึ้นไป ที่มีการนำ
ความรู้จากการเข้ารับ
การศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษาไปใช้สำหรับ
ตนเอง ครอบครัว หรือ
ชุมชน จนกระทั่งมีผลการ
ดำเนินงานปรากฏให้เห็น
เป็นประจักษ์ในพื้นที่ หรือ
มีผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มความยั่งยืนทั้งที่
เป็นรายบุคคลหรือเป็น
รายกลุ่ม  โดยได้
กำหนดค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาไว้จำนวน  
๘ คน  

-มีผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง
ที่มีผลการดำเนินงานที่
เห็นเป็นประจักษ์ในพื้นที่ 
หรือเป็นตัวอย่างที่ดี 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
จำนวน ๘ คน 
-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.๑๕) 
-ใบลงทะเบียนผู้สมัคร
เรียนหลักสูตรการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๑) 
-แบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบการศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๒๒) 
-ข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ (DMIS) 
-ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
โครงการ และ รูปภาพการ
นำไปประกอบอาชีพ 

๒๐ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ 
คุณภาพ การจัดการ
เรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 

๒๐   ๑๘.๔๐ ยอดเยี่ยม 

๒.๑ หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง  
มีคุณภาพ 
 

๔ 
 

-ได้ดำเนินงานการจัดทำ
หลักสตูรการศึกษาต่อเนื่อง
อย่างเป็นระบบ 
-สำรวจความต้องการของ
ประชาชนท่ีสนใจการฝึกอบรม
การศึกษาต่อเนื่องโดยใช้แบบ
สำรวจความต้องการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนือ่ง  
(กศ.ตน.๑๓)  
-มีการจัดหาและจัดทำ
หลักสตูรการศึกษาต่อเนื่อง
ตามความต้องการของ
ประชาชน 
-มีการเสนอหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร
ให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความเห็นชอบและเสนอให้
ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ
ก่อนนำหลักสตูรไปใช้ 
-มีการรวบรวมหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง เสนอแจ้ง
การจัดการศึกษาต่อเนื่องให้ 
สำนักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี ทราบ 
-มีการนิเทศการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องโดยคณะกรรมการ
นิเทศภายในของสถานศึกษา 
-มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องให้มีความ
ทันสมัยและนำไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายในครั้งต่อไป 

-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-หนังสือแจ้งจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.๔) 
-แบบอนุมัติความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-หนังสือขออนุญาตจัด
การศึกษาต่อเนื่อง 
(กศ.ตน. ๑๖) 
-แบบสำรวจความต้องการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
(กศ.ตน.๑๓) 

๔ ยอดเยี่ยม 



๔๕ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๒ วิทยากร
การศึกษาต่อเนื่องมี
ความรู้ ความสามารถ 
หรือประสบการณ์ตรง
ตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 

๔ 
 

-มีการประกาศรับสมัคร
วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง
ให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร  
-วิทยากรกรอกใบสมัคร
และแสดงหลักฐานของ
ตัวเองเพ่ือแสดงว่าเป็น
บุคคล ที่มีความรู้ 
ความสามารถตรงตาม
หลักสูตร 
-วิทยากรมีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องตาม
หลักสูตรที่จะสอน 
-วิทยากรจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามแผนและใช้เสื่อ
ที่สอดคล้องและตรงกับ
เนื้อหาของหลักสูตร 
-วิทยากรมีการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนเป็น
ระยะๆ ในแต่ละหลักสูตร 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
 
 
 
 
 
 
 

-ใบสมัครวิทยากร พร้อม
หลักฐานต่าง ๆ ของ
วิทยากร 
-คำสั่งแต่งตั้งวิทยากร 
-แผนการจัดการเรียนรู้
ของวิทยากร (กศ.ตน.๑๒) 
-แบบประเมินผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๗) 
-บัญชีลงเวลาวิทยากร 
(กศ.ตน.๕) 

๔ 
 

ยอดเยี่ยม 



๔๖ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๓ สื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 

๔ 
 

-ประชุมบุคลากร จัดหา 
จัดทำ พัฒนา สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีความสอดคล้อง
ตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษา  
-มีการมอบหมายให้คณะ
ครูสำรวจแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ทุกตำบล 
-นำข้อมูลที่สำรวจมากรอก
ในนวัตกรรมการเชื่อมโยง
แหล่งเรียนรู้ของสำนักงาน 
กศน.จังหวัดอุดรธานี 
-มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐาน
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูล
ได้ 
-มีการนำผู้เรียนในแต่ละ
ตำบลเข้าไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ที่มีเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
-มีการทบทวนและสำรวจ
แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมในทุก
ภาคเรียนเพื่อให้
ครอบคลุมในทุกมิติ 
 

-ใบสมัครแหล่งเรียนรู้ 
-ข้อมูลนวัตกรรมแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ 
-ข้อมูลสารสนเทศของ
แหล่งเรียนรู้ 
-ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ 
-ภาพถ่าย 

๓.๒๐ 
 

ดีเลิศ 



๔๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๔ การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 
 

๔ 
 

-มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-ดำเนินการจัดทำ
เครื่องมือวัดผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน  
-นำเครื่องมือที่สร้างเสร็จ
แล้วไปวัดผล โดยจะเน้น
การวัดผลตามสภาพจริง 
-มีการสรุปผลและรายงาน
ผล 
-มีการปรับปรุงเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
-ภาพถ่าย 
-สรุปโครงการ 

๓.๒๐ 
 

ดีเลิศ 



๔๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๕ การจัด
กระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องที่มี
คุณภาพ 
 

๔ -มีการสำรวจความ
ต้องการของชุมชนในการ
จัดการศึกษาต่อเนื่อง 
-มีการจัดหาหลักสูตรและ
จัดทำหลักสูตรตามความ
ต้องการเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการสถานศึกษา
ได้เห็นชอบทุกหลักสูตร
และเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
-มีการรับสมัครและ
คัดเลือกวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถตรง
ตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-วิทยากรจัดการศึกษา
ต่อเนื่องตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ได้กำหนด
ไว้ 
-มีการนิเทศติดตามผลการ
จัดการศึกษาต่อเนื่องจาก
คณะกรรมการนิเทศระดับ
สถานศึกษา 
-มีการรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่องและ
ติดตามผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่อง 

-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ (กศ.ตน.๑๐) 
-รายงานสรุปผลการศึกษา
ความพึงพอใจ 
-รายงานสรุปผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา 

๔ ยอดเยี่ยม 

รวมคะแนน ๗๐   ๖๗.๐๖ ยอดเยี่ยม 
 
 
 



49 
 

 
 

  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ ...๔๘.๖๖... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม... และในมาตรฐานที่ ๒ 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ ..๑๘.๔๐... คะแนน อยู่ในระดับ ...ยอดเยี่ยม..ซึ่ง
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
   
จุดเด่น 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ดำเนินการประชุมบุคลากรเพ่ือ
รับทราบนโยบาย จุดเน้น เพ่ือนำมาทำแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพสถานศึกษา โดยสถานศึกษาได้ดำเนิน สำรวจความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
บริการ ในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เช่น กลุ่มสนใจ หลักสูตรระยะสั้น การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษา
เพ่ือพัฒนาสังคม การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ดำเนินการตามนโยบายโดยการจัดโครงการการศึกษาต่อเนื่อง เช่น 
โครงการศูนย์อาชีพชุม ระดับตำบล จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่ย้อมคราม , 
การแปรรูปสมุนไพร ,หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา 1 อำเภอ 1 อาชีพ ได้แก่ กลุ่มทอผ้าจากสีธรรมชาติ ,
หลักสูตรการทำหน้ากากอนามัย เป็นต้น ทั้งนี้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศั ยอำเภอพิบูลย์
รักษ์ ได้มีการมอบเกียรติบัตรให้กับผู้จบหลักสูตร และติดตามผู้เรียนที่เรียนจบหลักสูตร พบว่าสามารถนำความรู้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ในการลดรายจ่าย-เพ่ิมรายได้ และเกิดอาชีพเสริมได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศึกษา กศน.อำเภอพิบูลย์รักษ์ ควรให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามผลร่วมนิเทศติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโดยเก็บข้อมูลพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู บุคลากร 
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน 
          2. ควรพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเป็นแหล่งเรียนรู้ของชาวบ้าน ให้การเรียนรู้
และการประกอบอาชีพเกื้อกูลกันให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 

3.ควรจัดสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นระบบ เช่น การส่งเสริมการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  
4.ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้ งต่อไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย และมาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐาน 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ ของ
ผู้รับบริการ
การศึกษา  
ตามอัธยาศัย 

๕๐   ๔๗.๕๐ ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผู้รับบริการมี
ความรู้ หรือทักษะ 
หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๕๐ -ประชุมบุคลากร เพื่อ
ดำเนินกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
-กำหนดและจัดโครงการ  
หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่สอดคล้องกับ
สภาพบริบทหรือความ
ต้องการ หรือความจำเป็น
ของลุ่มเป้าหมายในชุมชน 
สังคม และเป็นไปตาม
นโยบายของหน่วยงาน 
-นิเทศติดตาม 
-สรุปผลการดำเนินงาน 
-กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน
บ้านหนังสือชุมชน 
- กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที ่
- กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน
ห้องสมุดประชาชน/กศน.
ตำบล 
- ส่งเสริมการอ่าน คนพันธุ์ 
LR 
- แหล่งเรียนรู ้

-สรุปผูร้ับบริการที่เข้าร่วม
โครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อ
เทียบกับจำนวน 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
โครงการหรือกิจกรรม 
ร้อยละ ๙๕ 
-สรุปผูร้ับบริการ/ผู้เข้าร่วม
โครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมี
ความรู้ หรือทักษะ หรือ 
ประสบการณ์ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ
กิจกรรม ร้อยละ ๙๕ 
-บันทึกข้อความ/คำสั่ง 
-บันทึกหรือรายงานการประชุม 
-แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ ์
-ช้ินงานหรือผลงานของ
ผู้รับบริการ 
-หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคณุ 
-แผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา 
-รายงานสรุปผลการจดัโครงการ 
หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๔๗.๕๐ ยอดเยี่ยม 



๕๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่

เกิดข้ึน จากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ 
คุณภาพ การจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย 

๒๐   ๑๗.๕๐ ดีเลิศ 

๒.๑ การกำหนด
โครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๕ -ประชุมบุคลากร เพื่อ
ดำเนินกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
-กำหนดและจัดโครงการ  
หรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยทีส่อดคล้อง
กับสภาพบริบทหรือความ
ต้องการ หรือความจำเป็น
ของลุ่มเป้าหมายในชุมชน 
สังคม และเปน็ไปตาม
นโยบายของหน่วยงาน 
-นิเทศติดตาม 
-สรุปผลการดำเนนิงาน 
--กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
บ้านหนังสือชุมชน 
- กิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที่ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดประชาชน/กศน.
ตำบล 
- ส่งเสริมการอ่าน คนพนัธุ์ 
LR 
- แหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

-บันทึกข้อความ/คำสั่ง 
-บันทึกหรือรายงานการ
ประชุม 
-แบบสอบถาม 
-ชิ้นงานหรือผลงานของ
ผู้รับบริการ 
-หนังสือเชิญ/หนังสือ
ขอบคุณ 
-แผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา 
-รายงานสรุปผลการจัด
โครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๕ ยอดเยี่ยม 



๕๒ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่

เกิดข้ึน จากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.๒ ผู้จัดกิจกรรมมี
ความรู้ ความ 
สามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๕ -มีบรรณารักษ์ฯ ที่มี
ความรู้ความสามารถใน
การดำเนินงานด้าน
การศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยบรรณารักษ์จะทำ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
-ให้บริการยืม-คืนสื่อ 
ต่าง ๆ ภายในห้องสมุด 
-จัดทำมุมต่างๆ ภายใน
ห้องสมุดให้สะอาด
สวยงาม 
-มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานด้าน
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-มีการประสานงานภาคี
เครือข่ายในการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย
ในทุกตำบล 
-กิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชน เพื่อหมุนเวียน
เปลี่ยนสื่อในแต่ละตำบล 
ทั้ง ๓ ตำบล 
-กิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที่ 

-ผู้จัดกิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัยที่สามารถจัด
กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้ตามโครงการ 
กิจกรรมที่กำหนด 
ร้อยละ ๙0 
-ผู้จัดกิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ หรือมีการ
พัฒนาตนเองในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 
ร้อยละ ๙0 
-ผู้จัดกิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัยที่มีการนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาศักยภาพ 
หรือมีการนำความรู้ที่ได้รับ
จากการพัฒนาตนเองไปใช้
ในการจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ร้อยละ ๙0 
-บันทึกข้อความ/คำสั่ง 
-บันทึกหรือรายงานการ
ประชุม 
-โครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-หนังสือเชิญ/แบบตอบรับ
การเข้าร่วมโครงการ 
-ใบประกาศ เกียรติบัตรที่
ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

๔.๕๐ ยอดเยี่ยม 



๕๓ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่

เกิดข้ึน จากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.๒ ผู้จัดกจิกรรมมี
ความรู้ ความ 
สามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย (ต่อ) 

  -โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาศักยภาพผูจ้ัด
กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา 
-รายงานผลการเข้ารับการ
พัฒนา สมุดบันทึกความรู้ 
หรือแฟ้มสะสมผลงานของผู้
จัดกิจกรรม 
- บันทึกร่องรอยการพัฒนา
ตนเองของผู้จัดโครงการ 

  

๒.๓ สื่อ หรือ
นวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๕ -ได้มีการจัดหาสื่อ หรือ
นวัตกรรม และสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมความรู้ให้กับ
นักศึกษาในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดความรู้ ทักษะใน
การเรยีนให้ผู้เรียนบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ ดังนี ้
-มีการจัดเตรยีมความพร้อม
ของสถานท่ี ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
-มีการจัดนิทรรศการ เพื่อ
ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
-พัฒนาและส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้ข้าใช้ 
บริการ 
-ครูมีการประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม เพื่อ
นำไปปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ใน
อนาคต 
 

-แบบบันทึกคำสั่ง 
-สรุปรายงาน ทำเนียบสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของแต่ละตำบล 
-ข้อมูลการประเมินความ 
พึงพอใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญา 
-โครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-สื่อและนวัตกรรม รายงาน
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๔ ดีเลิศ 



๕๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่

เกิดข้ึน จากการดำเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.๔ ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ ต่อ
การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๕ -ได้ดำเนินการจัดทำแบบ
สอบความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย  
ที่มีต่อกระบวนการจัด
โครงการกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย
ของสถานศึกษา 

-แผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา 
-โครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-เครื่องมือหรือแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจในแต่
ละโครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา 
 

4 ดีเลศ 

รวมคะแนน ๗๐   ๖๕ ยอดเยี่ยม 
 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ ...๔๗.๕๐... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม... และในมาตรฐานที่ ๒ คุณภาพ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ ...๑๗.50... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม...ซึ่งจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ ร่วมกับภาคีเครือข่ายและบุคลากร 

ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โดยการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและ
ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA แต่งตั้งบุคลากรรับผิดงานและโครงการในการติดตามวัดประเมินผลและสรุปผล
การดำเนินงานเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของโครงการและนำข้อมูลมาพัฒนาในโครงการที่เกี่ ยวข้อง เช่นโครงการ
ส่งเสริมการอ่าน,กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน,กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่,นักอ่านคนพันธุ์ LR เป็นต้น 
จากผลการดำเนินงานพบว่า ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ากิจกรรมมีความพึงพอใจ มีผู้เข้าร่วมที่เป็นต้นแบบในการเข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๕ 

 
 
 
 



๕๕ 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ มีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย 
๒. ควรมีสื่อที่เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย เพ่ือดึงดูดความต้องการในการส่งเสริมการอ่าน 
๓. จัดกิจกรรมทั้งในและนอสถานที่เพ่ือเพ่ิมสมาชิกนักอ่าน 
๔. ควรมีจดหมายข่าวถึงสมาชิกนักอ่านเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
๕. ควรทำหนังสือประชาสัมพันธ์การรับสมัครสมาชิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ ๓ ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถ
ใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้ ทั้งการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย) 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพ 
การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

๓๐     

๓.๑ การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม 

๓ -สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการที่เน้นการมีสว่นร่วม
ให้การบริหารงาน มีการ
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
(SWOT) และใช้กระบวนการ 
PDCA ในการดำเนนิงานดังนี ้
-เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมได้
เข้ามามีส่วนในการคิด
ตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วม
ทำงาน ให้เกิดความรู้สึก
ผูกพัน ผูกมัดและตกลงใจ
ร่วมกันในการบริหาร
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อเป็นที่
ปรึกษาหารือในการ
ดำเนินงาน ร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมทำงานและร่วม
ภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
-มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขา้ราชการ 
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
เสนอและรับฟังแนวคิดการ
กำหนดเป้าหมาย วสิัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์  

-รายงานการประชุม 
-คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
-ข้อมูลพ้ืนฐาน ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้เรียน 
-เป้าหมายการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 
-มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-แผนการปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา 
 

3 ยอดเยี่ยม 



๕๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๑ การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม (ต่อ) 

 -แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ 
-มีการประชุมชี้แจงคณะ
กรรมกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
เพื่อจัดทำแผนพฒันาการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
-คณะกรรมการสถานศึกษามี
การวิเคราะห์เนื้อหา
สาระสำคัญที่จะกำหนด
โครงสร้างของมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
โดยมีการใช้ข้อมูลความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
หรือผู้รับบริการ อัตลักษณ์
ของสถานศึกษาในการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-สถานศึกษามีการจัดทำ
แผนปฏบิัติการประจำปีของ 
โดยได้รับคำแนะนำและได้รับ
การเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

   



๕๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๒ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๔ -สถานศึกษามีการ
ประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันการศึกษา โดยใช้
กระบวนการ PDCA (Plan-
Do-Check-Act) ในการ
ดำเนินงานดังนี้ 
-สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือเป็นที่ปรึกษาหารือใน
การดำเนินงาน  
-สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
-สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามผล ตรวจสอบ
คุณภาพการดำเนินงาน
ด้านการศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
-หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร 

-บันทึกข้อความ คำสั่ง หรือ
รายงานวาระการประชุม 
-มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
หรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-รายงานผลการดำเนินงานใน
แต่ละโครงการ รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
-รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
-ระบบบริหารและสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

4 ยอดเยี่ยม 



๕๙ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๒ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

 การศึกษาที่ต้องดำเนนิการ
อย่างต่อเนื่อง  
-สถานศึกษาแตง่ตั้ง
คณะกรรมการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)   
-สถานศึกษามีการจัดทำ
คำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานเปน็ประจำในทุก
ปีงบประมาณ   
-มีการประชุม เพื่อร่วมกัน
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของสถานศึกษาที่จะต้อง
ดำเนินการในแตล่ะ
ปีงบประมาณ มีการวิเคราะห์ 
SWOT ของสถานศึกษา  
-มีการมอบหมายให้บุคลากร
เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณภาพทาง
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประจำปีงบประมาณ  
-สถานศึกษามีการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศของ
สถานศึกษาในการบริหาร
จัดการตามภารงานในด้าน 
งานวชิาการ  
งานบุคลากร 
งานบริหารทั่วไป  
งานการเงนิ 
งานชุมชน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทำงานที่รวดเร็ว ถูกต้อง 

   



๖๐ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๓ การพัฒนาครู และ
บุคลากรของ
สถานศึกษา 

๓ -สถานศึกษามีการจัด
มอบหมายให้บุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาในหลายๆ  ด้าน
เช่น 
-เข้าร่วมการประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมินคุณภาพ
ทางการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ที่จัดโดยสำนักงาน กศน.
จังหวัดอุดรธานี ในระหว่าง
วันที่ ๒๔-๒๕ กันยายน 
๒๕๖๓   
-มีการนำบุคลากร เข้าร่วม
แข่งขันมหกรรมกีฬา กศน.
เกมส์ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ ทั้งในระดับจังหวัด 
ระดับกลุ่มโซน ระดับภาค
และระดับประเทศ เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับการพัฒนา
ทางดา้นร่างกาย ให้มีน้ำใจ
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
และนำประสบการณ์จากการ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ระดับต่าง ๆ มาพฒันา
คุณภาพผู้เรยีนให้ดียิ่งขึ้น 
 -มีการมอบหมายบุคลากร
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การคัดข้อสอบรายวิชาเลือก
เสรี ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อให้ได้
ข้อสอบที่มีมาตรฐาน 

-บันทึกข้อความ คำสั่ง บันทึก/
รายงานการประชุม 
-โครงการ กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
-รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากร 
-ใบประกาศ เกียรติบัตร 
หลักฐานการเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ 
-สมุดบันทึกความรู้ 
-แฟ้มสะสมงานของครู และ
บุคลากรของสถานศึกษา 
-สรุปผลการปฏิบัติงาน 
-ภาพถ่าย 
 

3 ยอดเยี่ยม 



๖๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๓ การพัฒนาครู และ
บุคลากรของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

 และบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมสามารถนำความรู้ที่
ได้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วม
ฝึกอบรมเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น  
-มีการมอบหมายให้
บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
โครงการพัฒนาบุคลากร 
เรื่องการดำเนินงานตาม
นโยบาย กศน.WOW ด้าน
นวัตกรรมทางการศึกษา ที่
จัดโดยสำนักงาน กศน.
จังหวัดอุดรธานี ทำให้
บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้มี
ทักษะเพ่ิมข้ึน และสามารถ
นำนโยบาย กนศ. WOW สู่
การปฏิบัติทำให้งานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามที่
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๖๒ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๔ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ 

๓ -มีการดำเนินงานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการระบบการทำงานที่
รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ที่ครอบคลุม
ภารกิจ ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย ๑. การ
บริหารงานวิชาการ  
๒. การบริหารงาน
งบประมาณ  
๓. การบริหารงานบุคคล  
๔. การบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งงานสนับสนุนงาน
ด้านอื่นๆ ดังนี้ 
-ระบบรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ (e-office) 
-ระบบบริหารงาน
งบประมาณ  (e-
budget๖๓) 
-ระบบพิมพ์สลิปเงินเดือน
ออนไลน์  (e-salary) 
-ระบบงานสารบรรณ 
(sarabun) 
-ระบบสำหรับการ
ลงทะเบียนนักศึกษา 
(ITw51) 

-บันทึกข้อความ คำสั่ง บันทึก
หรือรายงานการประชุมที่
เกี่ยวข้อง 
-ข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงาน
ทั่วไป 
-เทคโนโลยีที่นำมาใช้ในการ
จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ 
-โปรแกรมสำเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ เช่น ระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ (DMIS)  
 

3 ยอดเยี่ยม 



๖๓ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเดน็การพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๔ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ (ต่อ) 

 -สถานศึกษาได้ใช้
แอพิเคชั่น Line, Face 
book, และสร้าง Website 
ในการสร้างกลุ่มเพ่ือการ
สื่อสาร รับ-ส่ง เผยแพร่
ข้อมูลในด้านการบริหาร
จัดการ การปฏิบัติงาน 
ประหยัด และรวดเร็ว ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

   

๓.๕ การกำกับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดาเนินงาน ของ
สถานศึกษา 

 
๓ 

-ประชุมชี้แจงแนวทางการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การดาเนินงาน ของ
สถานศึกษา 
-สถานศึกษาออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กำกับ  นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงาน
การจัดการศึกษาตาม
ภารกิจที่สอดคล้องกับแผน
ที่กำหนดของสถานศึกษา 
-สถานศึกษาดำเนินการ
วางแผนขั้นตอนการนิเทศ
โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของ
การนิเทศ จัดทำแผน 
กำหนดเนื้อหาการนิเทศ 
ออกแบบการนิเทศ สื่อ
นิเทศ  
 

-คำสั่ง รายงานการประชุม 
-แผนการกำกับ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
-รายงานผลการกำกับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
-แบบนิเทศตรวจเยี่ยม   
-รูปภาพประกอบ 

2.4 ดีเลิศ 



๖๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคณุภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๕ การกำกับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดาเนินงาน ของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

 จัดเตรียมเครื่องมือ กำหนด
กรอบการประเมิน วิธีการ
ติดตามและการ 
การนิเทศ เพ่ือเสนออนุมัติ 
-สถานศึกษาดำเนินการ
ตามแผนนิเทศ โดยประชุม
เพ่ือทบทวนจุดมุ่งหมาย
การนเิทศ แบ่งหน้าที่ใน
การนิเทศ ประสานงาน
บุคคลที่เกี่ยวข้อง และ
นิเทศตามแผนด้วยรูปแบบ 
เทคนิค วิธีการที่กำหนด 
-คณะนิเทศดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายหรือไม่   
-คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
รวบรวมข้อมูลพร้อมทำ
รายงานเสนอผลการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล
กิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวไป
พัฒนากระบวนการด้าน
การดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
 
 
 

   



๖๕ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๖ การปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่เป็นไป
ตามบทบาทที่กำหนด 

 
๓ 

-สถานศึกษาประกาศรับ
สมัคร สรรหา คัดเลือก 
ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา  
-สถานศึกษามีการจัด
ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ 
วาระ การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ในการให้คำปรึกษา และ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี และให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรของ
สถานศึกษา  
-คณะกรรมการสถานศึกษา
ระดมทุนสนับสนุน ในการ
มีส่วนร่วมกับการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
และให้คำเสนอแนะ 
ติดตามผลด้านผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
  

2.4 ดีเลิศ 



๖๖ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๗ การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคีเครือข่าย
ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

 
๓ 

-สถานศึกษา สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับพันธกิจ และบทบาท
หน้าท่ีของสถานศึกษา ให้แก่
ภาคีเครือข่ายได้รับทราบ โดย
ผ่านเวทีประชาคม การประชุม
หัวหน้าส่วน การประชุมสัญจร 
-สถานศึกษาดำเนินจัดทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU ) กับภาคีเครือข่าย 
ในการจัดกิจกรรม กศน. สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ 
และบทบาทหน้าท่ีของ ส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานภาคี
เครือข่ายเข้ามาร่วมจัดกิจกรรม
เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้แตล่ะ
ประเภทให้มีความหลากหลาย
ทุกตำบล เพื่อให้นักศึกษา 
กศน.และประชาชนได้ศึกษา
เรียนรู้   
-ขอความอนุเคราะห์วิทยากร
ภาคีเครือข่ายในการสนับสนุน
สถานท่ี งบประมาณ การจดั
โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
เช่น สถานท่ีในการดำเนินการ
จัดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิปลายภาค
เรียน  
ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตย
ตำบล(ศส.ปชต.) ในการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน โดย
ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการเลือกตั้งประจำ
จังหวัด   
 
 
 
 

-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 
-หนังสือเชิญวิทยากร 
-หนังสือขอความอนุเคราะห์
ต่างๆ 
-หนังสือขอบคุณภาคีเครือข่าย
ร่วมจัดกิจกรรม 
-บัญชีรายชื่อภาคีเครือข่าย 
-สรุปโครงการที่ร่วมจัด
กิจกรรมกับภาคีเครือข่าย 
-ภาพถ่ายกิจกรรมที่จัด
กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

3 ยอดเยี่ยม 



๖๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๘ การส่งเสริม 
สนับสนุน การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

 
๕ 

-สถานศึกษามุ่งส่งเสริม 
สนับสนุน การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนกับ
นักศึกษาและประชาชนทุก
กลุ่มให้ได้เข้าถึงสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีด้าน
การส่งเสริมการอ่าน ดังนี้  
-มีการกำหนดและ
ดำเนินงานตามแผนงาน 
กิจกรรม/โครงการ ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
สังคมแห่งการอ่าน 
ประกอบด้วย 
-กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่
ชาวตลาด 
-กิจกรรมออกหน่วยบริการ
ตามโครงการอำเภอยิ้ม
เคลื่อนที่ 
-บรรณสัญจร 
-บ้านหนังสือชุมชน 
หมุนเวียนเปลี่ยนสื่อในแต่
ละตำบล 
-การให้บริการ บริการยืม  
-คืนหนังสือ  
-บริการหนังสือพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 

-แผนงาน 
-โครงการ  
-ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ 
-ข้อมูลหรือรายงานผล การ
ติดตาม และประเมินผลการใช้
แหล่งเรียนรู้ 
-สมุดเยี่ยมแหล่งเรียนรู้ 
-เกียรติบัตร รางวัลที่เกี่ยวข้อง 

4 ดีเลิศ 



๖๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๘ การส่งเสริม 
สนับสนุน การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

 -สถานศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน
ชุมชน มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่อยู่ภายในพ้ืนที่ ซึ่ง
กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน โดยมีการ
จัดทำทำเนียบแหล่งเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบ 
-มีการสรุปรายงานผลการ
ใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
-มีการดำเนินการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำผลไป
ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๖๙ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ดำเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึน 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึน 

จากการดำเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓.๙ การวิจัยเพื่อการ
บริหาร จัดการศึกษา

สถานศึกษา 

๓ -การจัดทำการวิจัยเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดทำ
งานวิจัยอย่างง่ายที่
เกี่ยวข้อง กับการบริหาร
จัดการ 
ของสถานศึกษา บ้างแต่ยัง
ไม่เป็นรุปธรรมเท่าที่ควร 
-มีการกำหนดประเด็นการ
วิจัยที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ ปัญหาหรือ
ความต้องการของ 
สถานศึกษา 
-มีการกำหนดแผนหรือแนว
ทางการดำเนินงานวิจัยของ
สถานศึกษา 
 

-บันทึกข้อความ คำสั่ง บันทึก
หรือรายงานการประชุมที่ 
-แนวทางการดำเนินงานวิจัย
ของสถานศึกษา 
 

2.4 ดีเลิศ 

รวมคะแนน ๓๐   27.2 ยอดเยี่ยม 
 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา อยู่ในระดับ 
...๒๗.๒..... มีคะแนนรวมเท่ากับ .....ยอดเยี่ยม..... คะแนน 
  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์  มีการบริหารและการจัดการอย่าง

เป็นระบบ โดยได้ใช้เทคนิคการประชุมที่ หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่ วม การประชุมระดมสมอง
การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการ



๗๐ 
 

 
 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และได้ใช้กระบวนการ
รวบรวมและสรุปข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
      ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ มีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

          3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
 

บทท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา       
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา  
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 

รวม 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ คุณภาพ

ของผู้เรียน 

ด้านที่ ๒ 
คุณภาพการจัด

การศึกษา 

ด้านที่ ๓ 
คุณภาพการ
บริหารจัดการ

ของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา นอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

46 20 27.2 93.2 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 48.66 18.4 27.2 94.26 ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานการศึกษา ตาม
อัธยาศัย 

47.5 17.5 27.2 92.2 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 93.22 ยอดเยี่ยม 
 
      ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อนำคะแนน
เฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง
ในภาพรวม อยู่ในระดับ ......ยอดเยี่ยม...... มีคะแนนรวมเท่ากับ ..๙๓.๒๒... คะแนน และเมื่อพิจารณาผล การ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จากผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สามารถเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา สามารถ
ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลการทดสอบกลางภาคเรียนปลายภาคเรียน และการทดสอบระดับชาติ (N-Net) 
จนมีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถจบการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และ
จากการติดตามผู้จบหลักสูตร มีผู้จบหลักสูตรเป็นส่วนน้อยที่นำความรู้ไปใช้ในการทำงานหรือศึกษาต่อ 

ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สถานศึกษาได้มีจัดหาสื่อการเรียนการสอนปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการประเมิน

ความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาแต่ละคน มีการแก้ไขปัญหาโดยการทำวิจัยในชั้นเรียน มีการติดตามผู้เรียน แนะ
แนวทางการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น Line Facebook เพ่ือติดตามผู้เรียน มีการ
แจ้งปฏิทินการเรียนรู้ทุกภาคเรียน จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ติวเข้มเติมเต็มความรู้ มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา จากการดำเนินงานข้างต้น ส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เข้ารับการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกโรงเรียน (N-Net) ประจำภาคเรียนที่  
1 ปีการศึกษา 2563  98.33 เปอร์เซ็นต์ ระดับ Gold ทอง 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563-2567) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่ เน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 -2567) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2563 แก่คณะกรรมการสถานศึกษาในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะนำไปใช้ต่อไป ทั้งนี้ในการดำเนินงานต่างๆ ภายในสถานศึกษาสถานศึกษา
สามารถดำเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่กำหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัด
ให้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



๗๓ 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การติดตามการนำความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
ของผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามการนำความรู้ 
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

งบประมาณในการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง จากผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา

ต่อเนื่องของสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง สามารถเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตาม
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตรได้ สามารถผ่านกระบวนการวัดและประเมินผล จนมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนสามารถจบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในทุกหลักสูตร และจาก  
การติดตามผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า มีผู้จบการศึกษาต่อเนื่องบางส่วนเท่านั้นที่มี 
การนำความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

  ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีการจัดหาและพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่มีความหลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษา  
มีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จำนวนทั้งหมด 13 หลักสูตร เช่น  หลักสูตรการทอผ้าจากสีธรรมชาติ  หลักสูตรการ
แปรรูปสมุนไพร หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่ย้อมคราม (การตัดเย็บเสื้อผ้า) เป็นต้น ซึ่งสถานศึกษา
สามารถนำหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องแต่ละหลักสูตรไปใช้ ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ โดยใช้
วิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามหลักสูตร  และสามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์
ของแต่ละหลักสูตร ส่ งผลให้ผู้ เรียนการศึกษาต่อเนื่ องจบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียน 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563- 2565) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563- 2565) และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2563 แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะนำไปใช้ต่อไป ทั้งนี้ 
ในการดำเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจำปี  
ที่กำหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัดให้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



๗๕ 
 

 
 

. แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. การติดตามการนำความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
ของผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง 

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามการนำความรู้ไปใช้ 
ห รื อ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้ ข อ งผู้ จ บ ก า รศึ ก ษ าต่ อ เนื่ อ ง  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมากขึ้น 

2. การพัฒนาศักยภาพของวิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 

- สถานศึกษาควรส่ งเสริม  สนับสนุน ให้ วิทยากร  
หรือผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง             
โดยอาจส่งไปเข้าร่วมการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานต้นสังกัด หรือนอกสังกัด
สำนักงาน กศน. เพ่ือให้วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  
 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 - ต้องการให้สำนักงาน กศน. จัดให้มีการทบทวน ชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนิ นงาน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของการศึกษาตามอัธยาศัย  
จากผลการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา พบว่า ผู้รับบริการ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ทั้งนี้ดูได้จาก แบบประเมินความพึงพอใจของ โครงการการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมาย การจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น บ้านหนังสือชุมชนทุกหมู่บ้าน จำนวน 37 หมู่บ้าน มีสมาชิกนัก
อ่านคนพันธุ์ LR หมู่บ้านละ 10 คน เป็นจำนวน 370 คน มีการส่งเสริมการอ่าน โดยมีการหมุนเวียนสื่อให้กับบ้าน
หนังสือชุมชนในทุกสัปดาห์ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคลื่อนที ่

 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย จัดนิทรรศการในวันสำคัญ สถานศึกษาได้มีการ
จัดหา และ พัฒนาสื่อการอ่าน ประชาสัมพันธ์รับสมัครสมาชิกนักอ่านในทุกหมู่บ้าน เผยแพร่ใบความรู้ต่างๆ เช่น 
การป้องกันตัว จากโรคโควิด 19 เศรษฐกิจพอเพียง จากการดำเนินงานข้างต้น พบว่า สมาชิกนักอ่านอ่านหนังสือ
เพ่ิมขึ้น ดูได้จาก การรายผลการบันทึกการอ่านนวัตกรรมนักอ่านคนพันธุ์ LR ทำให้บ้านหนังสือชุมชนมีจำนวน
เพ่ิมข้ึนในทุกหมู่บ้าน  

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563-2567) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตาม นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 -2567) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2563 แก่คณะกรรมการสถานศึกษาในการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา  
เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะนำไปใช้ต่อไป ทั้งนี้ ในการดำเนินงานต่างๆ ภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจำปีที่กำหนดไว้ โดยการมีส่วน ร่วมของภาคี
เครือข่าย และจัดให้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
  

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบที่ 
หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย และ
เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย มีความสนุกสนาน และดึงดูดใจ 

 
ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 - ต้องการให้สำนักงาน กศน. จัดให้มีการทบทวน ชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 

• ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา 
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ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

---------------------------------- 
  ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 กฎกระทรวง กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาที่จัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 นั้น 

  เพ่ือให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสำหรับใช้ในการประกันคุณภาพภายในของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รั กษ์ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการประเมิน
คุณภาพภายใน 
  ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 
 

                             
(นางณัฐชยาน์   เอ้ือมอุ่นรักษ์) 

ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อำเภอพิบูลย์รักษ์ 

 
 

 
 

 
 
 
 



๘๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้าย  
ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
------------------------------------------------------------ 

 มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ประกอบด้วย 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีประเด็นการ
พิจารณา จำนวน ๘ ประเด็น ประกอบด้วย 
 ๑.๑ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑.๒ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
 ๑.๓ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๑.๔ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
 ๑.๕ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๑.๖ ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
 ๑.๗ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
 ๑.๘ ผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
 มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน ๔ ประเด็น ประกอบด้วย 
 ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
 ๒.๒ สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๒.๓ ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๒.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน ๙ ประเด็น 
ประกอบด้วย 
 ๓.๑ การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
 ๓.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓.๓ การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๓.๔ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
 ๓.๕ การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 ๓.๖ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด 
 ๓.๗ การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๓.๘ การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๓.๙ การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 



๘๒ 
 

 
 

หมายเหตุ  มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐานการศึกษา 
   นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 

    ----------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
  มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน ๓ ประเด็น 
ประกอบด้วย 
  ๑.๑ ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์ 
การจบหลักสูตร 
  ๑.๒ ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม 
ของสังคม 
  ๑.๓ ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
  มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน  
๕ ประเด็น ประกอบด้วย 
  ๒.๑ หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 
  ๒.๒ วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
  ๒.๓ สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๒.๔ การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
  ๒.๕ การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 
  มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน  
๙ ประเด็น ประกอบด้วย 
  ๓.๑ การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
  ๓.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๓ การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
  ๓.๔ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  ๓.๕ การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  ๓.๖ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด 
  ๓.๗ การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๓.๘ การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๓.๙ การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 
 



๘๓ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
    ----------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน  
๑ ประเด็น ประกอบด้วย 
  ๑.๑ ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน  
๔ ประเด็น ประกอบด้วย 
  ๒.๑ การกำหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.๒ ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.๓ สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.๔ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน  
๙ ประเด็น ประกอบด้วย 
  ๓.๑ การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
  ๓.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.๓ การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
  ๓.๔ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  ๓.๕ การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  ๓.๖ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด 
  ๓.๗ การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๓.๘ การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๓.๙ การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข. 
 

• ค่าเป้าหมายเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาของ
สถานศึกษา 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2563 
 
 ตามที่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ ได้กำหนด และประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามประกาศ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 
พิบูลย์รักษ์ เรื่องค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2562 
เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้นั้น 
 เพ่ือเป็นการกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการกำหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ  
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการกำหนดค่า
เป้าหมาย สำหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการกำหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาบังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยกำหนดจาก  
 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จำนวน 2 ภาคเรียน หรือ 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-net) 

จำนวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษากำหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
ประถมศึกษา 

- คณิตศาสตร์ 16.50 

- วิทยาศาสตร์ 13.24 

- ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 22.00 

- ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 16.00 

- พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 18.00 

- เศรษฐกิจพอเพียง 0.00 

- สุขศึกษา พลศึกษา 21.40 



๘๖ 
 

 
 

- ศิลปศึกษา 16.00 

- สังคมศึกษา 15.50 

- ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 25.00 

- พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 18.00 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

- ทักษะการเรียนรู้ 15.41 

- ภาษาไทย 17.92 

- คณิตศาสตร์ 13.95 

- วิทยาศาสตร์ 12.02 

- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 10.67 

- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 20.13 

- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 12.86 

- พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 13.10 

- เศรษฐกจิพอเพียง 15.50 

- สุขศึกษา พลศึกษา 19.63 

- ศิลปศึกษา 16.04 

- สังคมศึกษา 6.00 

- ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 20.13 

- พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 14.22 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- ทักษะการเรียนรู้ 15.63 

- ภาษาไทย 13.93 

- คณิตศาสตร์ 13.24 

- วิทยาศาสตร์ 15.71 

- ภาษาอังกฤษในชีวิตและสังคม 11.86 

- ช่องทางการขยายอาชีพ 18.12 



๘๗ 
 

 
 

- ทักษะการขยายอาชีพ 15.05 

- พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง  12.01 

- เศรษฐกิจพอเพียง 14.52 

- สุขศึกษา พลศึกษา 17.35 

- ศิลปศึกษา 16.13 

- สังคมศึกษา 14.10 

- ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 13.88 

- พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 16.54 
 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะที่
ดี จำนวน ๖ คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
  ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถ
ในการคอดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ จำนวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4  ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือ นวัตกรรม 
  ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้าง
โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จำนวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8  ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ 
  ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจำนวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 6 คน 
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มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีนำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างท่ีดี 
  ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจำนวนผู้จบการศึกษา และหรือจำนวนกลุ่ม
ผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการดำเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือตัวอย่างที่ดี จำนวน ๘ คน 
 
 

 
ลงชื่อ 

                          (นางณัฐชยาน์  เอ้ือมอุ่นรักษ์) 
                         ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอพิบูลย์รักษ์ 

                          วันที่ 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
 
จากการกำหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาดังกล่าวสำนักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี  ได้รับทราบและพิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้ว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค. 
 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



๙๐ 
 

 
 

  
 
 
 

คำสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
ที่   ๐๖๒/๒๕๖3 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self Assessment Report : SAR)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

..................................................................................................  
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ , (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบกับในมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
กฎกระทรวง กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอก
ระบบ พ.ศ. 2555 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 นั้น 
 

 เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : 
SAR) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการประเมินตนเองในภาพรวม    ประกอบด้วย 
 1. นางอัญรินทร์  เอื้อมอุ่นรักษ์  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2. นายนิติพงษ์  หากันได้         ครผูู้ช่วย   รองประธานกรรมการ 
 3. ส.อ.หญิงวิภา  สนกันยา  คร ูอาสาสมัครฯ  กรรมการ 
 4. นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 

5. นางสาวยุวดี  คนฉลาด      ครู กศน.ตำบล  กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่   บริหารจัดการ ควบคุมการประเมิน ตัดสินการประเมินตนเองในภาพรวมตาม เกณฑ์การ
พิจารณา มาตรฐานและประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 

 /2. คณะกรรมการประเมินตนเอง…. 

 



๙๑ 
 

 
 

2. คณะกรรมการประเมินตนเอง    มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย 
1. นายนิติพงษ์  หากันได้         ครผูู้ช่วย   ประธานกรรมการ 

 2. ส.อ.หญิงวิภา  สนกันยา  คร ูอาสาสมัครฯ  กรรมการ 
 3. นายพีรพงษ์  อินทะรถ   ครศููนย์การเรียนชุมชน กรรมการ 
 4. นายอนุสิต  ภูแช่มโชติ   ครศููนย์การเรียนชุมชน กรรมการ 
 ๕. นางสาวอารีวรรณ  หารินทะชาติ   ครศููนย์การเรียนชุมชน กรรมการ 
 ๖. นายประวิท  อินทะวงศ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเกณฑ์การ
พิจารณา มาตรฐานและประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 

 

3.  คณะกรรมการประเมินตนเอง  มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ประกอบด้วย 
 1. นางสาวยุวดี  คนฉลาด   ครู กศน.ตำบล  ประธานกรรมการ 
 2. นายกฤษฎา  คงช่วย   ครศููนย์การเรียนชุมชน กรรมการ 
 3. นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร    ครศููนย์การเรียนชุมชน กรรมการ 

4. นางสาวธีราภรณ์  พรหมแสงใส  ครศููนย์การเรียนชุมชน กรรมการ 
 5. นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ ์  ครู กศน.ตำบล  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การพิจารณา มาตรฐานและประเด็น 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 
 

4.  คณะกรรมการประเมินตนเอง  มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  ประกอบด้วย 
 1. นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน.ตำบล  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
 3. นางสาวชุลีกร  เข็มพรหยิบ  ครศููนย์การเรียนชุมชน กรรมการ  
 4. นายสกล  บุญพา   ครศููนย์การเรียนชุมชน กรรมการ 
 ๕. นางสาวพิไลวรรณ  พากุล  ครู ผู้สอนคนพิการ กรรมการ 
 ๖. นางสาวอรวรรณ  ศาลา  บรรณารักษ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย ตามเกณฑ์การพิจารณา มาตรฐานและ
ประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 
2562 
 
 

/5. คณะกรรมการประเมินตนเอง…. 

 



๙๒ 
 

 
 

 

5.  คณะกรรมการประเมินตนเอง      มาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1. นายนิติพงษ์  หากันได้        ครผูู้ช่วย   ประธานกรรมการ 

 2. ส.อ.หญิงวิภา  สนกันยา คร ูอาสาสมัครฯ  กรรมการ 
 ๓. นางสาวยุวดี  คนฉลาด  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
 ๔. นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
 ๕. นายเฉลิมพล  ทาปลัด  นักวิชาการพัสดุ  กรรมการ 
 ๖. นางสาวศิรญิณา  ชัยศิริ นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การพิจารณา มาตรฐานและประเด็น 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 

 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ของ

ทางราชการอย่างเคร่งครัด เกิดประโยชน์สูงสุด อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง   ณ  วันที่  28  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
  
 

 
(นางอัญรินทร์  เอ้ือมอุ่นรักษ์) 

ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๓ 
 

 
 

คณะผู้จัดทำ 

 
 

 
 

ที่ปรึกษา 
นายวรินทร์    วิรุณพันธ์   ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 
นางอัญรินทร์  เอ้ือมอุ่นรักษ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   กศน. อำเภอพิบูลย์รักษ์ 

คณะทำงาน          
นายนิติพงษ์  หากันได้   ครูผู้ช่วย 
สิบเอกหญิงวิภา  สนกันยา      ครู อาสาสมัคร กศน. 
นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น   ครู กศน.ตำบล 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด   ครู กศน.ตำบล 
นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์   ครู กศน.ตำบล 
นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง  ครู กศน.ตำบล 
นายอภิเชษฐ์  ผาจวง   ครู กศน.ตำบล 
นางสาวธีราภรณ์  พรหมแสงใส  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายสกล    บุญพา   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายกฤษฎา  คงช่วย   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายพีรพงษ์  อินทะรถ   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นางสาวอารีวรรณ  หารินทะชาติ  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นางสาวชุลีกร  เข็มพรหยิบ  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายอนุสิต  ภูแช่มโชติ   ครูผู้สอนคนพิการ 
นางสาวพิไลวรรณ  พากุล   ครูผู้สอนคนพิการ 
นายประวิท  อินทะวงศ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายเฉลิมพล   ทาปลัด   นักวิชาการพัสดุ 
นางสาวศิริญณา  ชัยศิริ   นักวิชาการการเงินและบัญชี 
นางสาวอรวรรณ   ศาลา   บรรณารักษ์ 

 
 

 

รวบรวมข้อมูล/ออกแบบ/จัดพิมพ์รูปเล่ม 
 นายนิติพงษ์  หากันได้   ครูผู้ช่วย 
นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น   ครู กศน.ตำบล 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด   ครู กศน.ตำบล 
นายกฤษฎา  คงช่วย   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 

 



๙๔ 
 

 
 

 
 
 


