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ค ำน ำ 

 
   ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม 
และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พ.ศ. 2551 ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 2) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 4) จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปี 7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน
ต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึดหลักการมี ส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ  
  ในการนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ศูนย์การศึกษา          
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ โดยคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา วิเคราะห์จากแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีร่วมกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และสอบทานข้อมูล
จากผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา และร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  

 

 
                                                                                นางณัฐชยาน์     เอ้ือมอุ่นรักษ์ 

       ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
วัน ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๑  
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ข 

 
  คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2 )  
พ.ศ.2560 ระหว่างวันที่ ๕. เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว    
 
 

                                                   ประธานคณะกรรมการ 
(นายวิชัย  ป้องขวาพล)  

 
 

                                    กรรมการ 
(นายทองหล่อ  ศรีชัยมูล)  

 
 

                                 กรรมการ 
(นายสกล   บุญภา) 

 
 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานศึกษาจะน าข้อมูลผลการประเมินนี้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาต่อไป 
 
 

                                        ประธานคณะกรรมการ 
          (นายวิชัย  ป้องขวาพล)  

             วันที่ ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ค 

สำรบัญ 
 

            หน้า 
 
ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ             ค 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร และข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ       ง  
 บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ          1 
 บทที่ 2 ทิศทำงและผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ       ๒๖ 
 บทที่ 3 ผลกำรประเมินตนเอง                                              ๕๐ 
 ผลกำรประเมินตนเองตำมรำยมำตรฐำน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ        ๕๐ 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ      ๖๐ 
มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา       ๗3 

 บทที่ 4 สรุปผลกำรประเมินตนเอง และแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ     ๗๗ 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        ๗7 
เกณฑ์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย            ๗๗ 
สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา    ๗๙ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        ๘๐ 

ภำคผนวก 
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ง 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๒๕ หมู่ ๑๑  
ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีบุคลากรจ านวน ๑๕ คน มีผู้เรียน  
ผู้เข้ารับการอบรม และผู้รับบริการ จ านวน ๙๘๐ คน  
ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา วันที่ ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งจากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีคะแนนรวม เท่ากับ ๓๐ คะแนน  ซึ่งอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก  

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ มีคะแนนรวม เท่ากับ ๓๗.๕๐ คะแนน                     
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  

มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา มีคะแนนรวม เท่ากับ ๑๘.๕๐ คะแนน                   
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 ตามรายละเอียด ดังนี้ 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งชี ้
น้ ำหนัก

(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน/ผู้รับบริกำร 35   
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน    
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม  5 ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการ
แสวงหาความรู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต  

5 ๔ ด ี

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรู้พืน้ฐาน  5 ๓.๕๐ ด ี
กำรศึกษำต่อเนื่อง      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

5 ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏบิัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบง่ชี้ที ่1.6  ผู้เรียนหรือผู้เขา้รบัการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยไีด้อย่างเหมาะสม 5 ๔.๐๐ ด ี
กำรศึกษำตำมอธัยำศัย    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 
๔.๐๐ ด ี

มำตรฐำนที่ 2 คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ/กำรให้บริกำร 45   
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน    
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ๓.๕๐ ด ี
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 5 ๔.๐๐ ด ี
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 ๓.๕๐ ด ี
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 ๓.๕๐ ด ี
กำรศึกษำต่อเนื่อง    
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 5 ๔.๐๐ ด ี
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง  5 ๔.๐๐ ด ี
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 5 ๕.๐๐ ดีมาก 
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย    
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.8 คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 ๕.๐๐ ดีมาก 
มำตรฐำนที่ 3 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ  20   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 5 ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 การส่งเสริม สนบัสนนุการจัดการศึกษาของภาคเีครือข่าย 5 ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่3.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที ่3.4  การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5 ๔.๕๐ ดีมาก 

รวม 100 ๘๖ ดีมาก 

จ 
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ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษา สามารถสรุป
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และวิธีปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรม หรือตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบของสถานศึกษา ได้ดังนี้ 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเพื่อกำรพัฒนำ 
จุดเด่น ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีแผนพัฒนา

คุณภาพ แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติจากผู้อ านาจมีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และบริหารแผนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพที่สอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนมี แนวทางในการด าเนินงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
๒. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้และมีความพึง พอใจ มีหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๓. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี หลักสูตรแบบ
บูรณาการ มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสม สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่
เป็น ประโยชน์ในการประสานงานและท าให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง วิทยากรมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของผู้เรียน/
ผู้รับบริการ 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีค่าเฉลี่ย 
ค่อนข้างต่ าต้องพัฒนาการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
๒. ควรส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และสามารถน ามาใช้
ในการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
๓. สถานศึกษาต้องรายงานผลการติดตามผู้จบหลักสูตร  
๔. การจัดท าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรวิชาชพีที่สอดแทรกการมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
๕. การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมควรด าเนินการตามข้ันตอนกระบวนการ PDCA 
๖.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ควรพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อจัดท าเป็น
หลักสูตรที่บูรณาการสภาพปัญหา และความต้องการของท้องถิ่นควรด าเนินการ ประเมิน
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  
๗.ควรจัดสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นระบบ เช่น การส่งเสริมการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัย  
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สรุปผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเพื่อกำรพัฒนำ 
๘.ควรส่งเสริมครูให้มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้หลังสอนที่สะท้อนปัญหาให้เป็นปัจจุบัน
ทุกครั้งที่พบกลุ่ม เพ่ือครูจะน าปัญหาจากการพบกลุ่มแต่ละครั้งมาวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือน าไป
ปรับปรุง พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและสามารถประเมินศักยภาพ
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง ต่อเนื่องมีการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 
๙. สถานศึกษาควรติดตามบุคลากรผู้รับผิดชอบงานประกันอย่างต่อเนื่อง  
๑๐.  สถานศึกษาควรจัดระบบงานประกันให้เป็นสารสนเทศ  

วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ
นวัตกรรม หรือตัวอย่างที่ดี 
หรือต้นแบบ 

 

๑.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนติวเข้มเติมเต็มความรู้ ทุกวันอาทิตย์ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูง
ขึ้นกับผู้เรียน 
๒.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาในการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกกิจกรรม 
๓. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดท า
รายงานและจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต Line,Facebook 

จากจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และวิธีปฏิบัติที่ดี  หรือนวัตกรรม หรือตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบของ
สถานศึกษา เห็นควรให้สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
      ๑. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดให้กับผู้เรียนให้มากขึ้น มีพัฒนา การเรียนการสอน 
มีการพัฒนาครู การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีข้ึน  
 ๒. สถานศึกษาควรจัดให้มีการเยี่ยมบ้านผู้เรียนและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมาร่วมกิจกรรมและเข้า   
รับการประเมินผลปลายภาคเรียนให้มากขึ้น  
      ๓. ควรน าผลการส ารวจความพึงพอใจด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้  
      ๔. น าผลการประเมินที่ได้จากการจัดกิจกรรมมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีขึ้น  
      ๕. ก าหนดมาตรการของสถานศึกษาในเรื่องการท าวิจัยอย่างง่าย อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่องโดยครู
ทุกคนเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน  
      ๖. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม น าผลการประเมินการใช้พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
      ๗. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ควรก าหนดบทบาทหน้าที่ 
และแนวทางภาคีเครือข่ายในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน 
      ๘. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรกระตุ้นให้มีการน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลของแต่ที่ชัดเจน 
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บทท่ี 1 

ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
 สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 

ชื่อสถำนศึกษำ : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์                                               
  (Piboonrak District Non-formal and Informal Education Center )   

ที่อยู่:  เลขที่  ๒๒๕  บ้านแดง   หมู่ที่  ๑๑   ถนน –   ต าบล/แขวง บ้านแดง          
    อ าเภอ/เขต พิบูลย์รักษ์   จังหวัดอุดรธานี   รหัสไปรษณีย์ ๔๑๑๓๐ 

          โทรศัพท์ : ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑ ,   โทรสาร : ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑ 
          Website : www.nfe-pbr.org   
          E-mail: udn.apr_nfedc@nfe.go.th 

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ 
ประวัติสถำนศึกษำ  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  เดิมเป็นศูนย์ประสานงานการ       
ศึกษานอกโรงเรียนกิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕๓๓ - ๒๕๓๖  ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศจัดตั้งเป็น ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ เมื่อวันที่  ๒๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗                    
โดยฯพณฯ  นายปราโมท  สุขุม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และเมื่อวันที่  ๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑         
ได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจาก  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอพิบูลย์รักษ์เป็น ศูนย์ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตามพระราชบัญญัติศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  พุทธศักราช  ๒๕๕๑   

อำณำเขตที่ตั้งสถำนศึกษำ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ                           

ในอ าเภอพิบูลย์รักษ์   ๓  ต าบล  ๓๗  หมู่บ้าน 
ทิศเหนือ   ติดต่ออ าเภอเพ็ญ  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้    ติดต่ออ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก   ติดต่ออ าเภอทุ่งฝน  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก    ติดต่ออ าเภอเมืองอุดรธานี  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  
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  สภำพของชุมชน 
 

 
 

อ าเภอพิบูลย์รักษ์  เดิมเป็นเขตการปกครองของอ าเภอหนองหาน  ตั้งอยู่ที่บริเวณหมู่บ้านแดง ตั้งมา
ได้ประมาณ  ๙๐  ปี  โดยมีหลวงปู่พิบูลย์เป็นผู้น าในการสร้างหมู่บ้าน มีการพัฒนามาเป็นล าดับ  จนเป็นชุมชน
ใหญ่ ได้เปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๓๕  ต่อมาได้ยก
ฐานะขึ้นเป็นอ าเภอพิบูลย์รักษ์  เมื่อวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๐   

ลักษณะท่ีตั้ง  ที่ว่าการอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่บ้านแดง  หมู่ที่  ๑๑  ต าบลบ้านแดง พ้ืนที่ อ าเภอ     
พิบูลย์รักษ์  มีเนื้อท่ีทั้งหมด  ประมาณ  ๒๑๖.๕๖  ตารางกิโลเมตร  อยู่ทางทิศตะวันออก ของจังหวัดอุดรธานี            
มีระยะทางห่างจากจังหวัดอุดรธานี ๖๒  กิโลเมตรห่างจากกรุงเทพมหานคร  ๗๖๕  กิโลเมตร                                               

ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนที่ของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ  
ได้แก่   

ล ำห้วยหลวง  เป็นล าห้วยหลักของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ไหลผ่านจากอ าเภอเมืองอุดรธานี  ลงมาผ่าน
พ้ืนที่  ๓   ต าบลของอ าเภอพิบูลย์รักษ์และยังเป็นแนวแบ่งเขตระหว่างอ าเภอพิบูลย์รักษ์กับอ าเภอเพ็ญ 

ล ำห้วยดำน  ไหลมาจากอ าเภอหนองหานผ่านพ้ืนที่ทั้ง  ๓  ต าบลของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  และไหลมา
บรรจบล าห้วยหลวงที่บ้านหนองผักแว่น  หมู่ที่   ๒  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
มีพ้ืนที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  ๗๒,๘๔๕  ไร่  ผลผลิตที่ส าคัญ ข้าว อ้อย  มันส าปะหลัง  แยกได้ดังนี้ 

๑.  ข้าว   พ้ืนที่     ๖๕,๖๓๓         ไร่ 
๒.  อ้อย   พ้ืนที่              ๔,๒๒๗   ไร่ 
๓.  มันส าปะหลัง            พ้ืนที่     ๒,๙๘๕ ไร่ 
๔.  อ่ืนๆ  พ้ืนที่     ๒,๑๓๙   ไร่ 
                               รวม   ๗๒,๘๔๕   ไร่ 

ประวัติอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
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ด้ำนกำรปกครอง /ด้ำนกำรเมือง 

        ๑)  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งตามประกาศเมื่อวันที่  
๒๔ มีนาคม  ๒๕๕๔  เป็นเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จ านวน ๒ เขต ในจ านวน ๙ เขต ของจังหวัด
อุดรธานี คือ เขตที่  ๔ รวมกับเขตอ าเภอบ้านดุง อ าเภอทุ่งฝน เว้น ต าบลดอนกลอย ซึ่งต าบลดอนกลอย  
 อยู่ เขต ๕   มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง คิดเป็น  ๘๒.๓๕  %  มีจ านวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จ านวน  ๒  คน   
        ๒) สมาชิกสภาจังหวัดในเขตพ้ืนที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีจ านวน  ๒  คน      

     อ ำเภอพิบูลย์รักษ์  แบ่งเขตพ้ืนที่การปกครองออกเป็น  ๓  ต าบล    ๓๗   หมู่บ้าน  ดังนี้ 

จ านวนครัวเรือน  ทั้งหมด     ๗,๑๖๑ ครัวเรือน 

จ ำนวนประชำกร 

ประชำกรอ ำเภอพิบูลย์รักษ์รวม ทั้งหมด ๒๔,๗๗๑   คน 

ชาย ทั้งหมด ๑๒,๓๘๖   คน                                                                                        

หญิง ทั้งหมด ๑๒,๓๘๕    คน 

 
ข้อมูลประชำกรจ ำแนกตำมรำยต ำบล 

ที ่ ต าบล จ านวนหมู่บ้าน ครัวเรือน ประชากร หมายเหตุ 
ชำย หญิง 

๑. บ้านแดง ๑๕ ๒,๗๗๒ ๔,๖๙๗ ๔,๗๐๐  

๒. นาทราย ๑๑ ๒,๒๗๖ ๔,๐๘๔ ๔,๐๑๔  

๓. ดอนกลอย ๑๑ ๒,๑๑๓ ๓,๖๐๕ ๓,๖๗๑  
รวม ๓๗ ๗,๑๖๑ ๑๒,๓๘๖ ๑๒,๓๘๕      

  
 

 

ต.บ้านแดง ต.นาทราย ต.ดอนกลอย ทั้งหมด 

ชาย ๔,๖๙๗ ๔,๐๘๔ ๓,๖๐๕ ๑๒,๓๘๖ 

หญิง ๔,๗๐๐ ๔,๐๑๔ ๓,๖๗๑ ๑๒,๓๘๕ 

๐ 

๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

ชาย 

หญิง 
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ด้ำนกำรศึกษำ 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ประกอบด้วย   

- โรงเรียนที่เปิดท าการสอนระดับอนุบาล -  ประถมศึกษาปีที่  ๖          ๑๔     แห่ง 
- โรงเรียนที่เปิดท าการสอนระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ ๑ -  มัธยมศึกษาปีที่  ๓     ๕     แห่ง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส          ๕     แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (พ.ช.)           ๑๒     แห่ง 
- ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์(กศน.)   ๑  แห่ง 

ด้ำนกำรเกษตรและกำรประกอบอำชีพ 
การเกษตรมีพ้ืนที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  ๗๒,๘๔๕  ไร่ ผลผลิตที่ส าคัญ  ข้าว อ้อย 

มันส าปะหลัง  แยกได้ดังนี้ 
๑.  ข้าว   พ้ืนที ่  ๖๕,๖๓๓         ไร่ 
๒.  อ้อย   พ้ืนที ่    ๔,๒๒๗   ไร่ 
๓.  มันส าปะหลัง  พ้ืนที ่    ๒,๙๘๕ ไร่ 
๔.  อ่ืนๆ  พ้ืนที ่    ๒,๑๓๙   ไร่ 

รวม  ๗๒,๘๔๕   ไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  กำรปศุสัตว์  เกษตรกรสวนใหญ่  ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ ได้แก่  โค กระบือ  สุกร ฟาร์มสุกร 
๒.  กำรประมง  เกษตรกรประกอบอาชีพ  เลี้ยงปลาในบ่อดิน, เลี้ยงปลากระชังในบ่อดินจับปลา

ตามธรรมชาติในล าห้วยหลวง ล าห้วยดาน 
๓.  กำรประกอบอำชีพเสริม  ประชาชนส่วนใหญ่หลังจากเสร็จการท านา  ท าไร่  และรวมตัวกัน

ประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว  ได้แก่  การทอผ้าด้วยกี่กระตุก  การทอผ้าด้วยผ้าฝ้าย ผ้า
มัดหมี่   การท าอาหารและขนม  การจักสาน การท าสมุนไพร  

๔.  ผ้ำมัดหม่ีย้อมครำม  เป็นสินค้า  OTOP  ระดับห้าดาวของชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่  
บ้านดงยางพรพิบูลย์  หมู่ที่ ๔,๑๕  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  บ้านแดง หมู่ ๑๐  
ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  และบ้านโนนดู่  หมู่ที่  ๘ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์
รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  ผ้ำมัดหม่ีย้อมครำม  เกิดจากภูมิปัญญาของชาวบ้านดั้งเดิมที่สืบทอดกันมาแต่บรรพ
บุรุษ  โดยสกัดเอาสีธรรมชาติจากต้นคราม (เป็นพืชล้มลุกชนิดหนึ่งพบทั่วไปในภาคอีสาน) มาย้อมผ้า และ 

 

  ๒๑๓๙ 
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พัฒนาปรับปรุงลวดลายต่างๆ ให้สวยงาม  เป็นที่ชื่นชอบของ ผู้ที่พบเห็น  เหมาะสมกับการสวมใส่ในสภาพ
อากาศของเมืองไทยเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสามารถสร้างรายได้เสริมให้กับชาวบ้านจากการท านาเป็นอย่างดี 

 
ด้ำนกำรท่องเที่ยว  
อ าเภอพิบูลย์รักษ์มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เพ่ิมรายได้ให้

ราษฎร  คือ 
       -  วัดพระแท่น  เป็นศูนย์รวมแห่งศรัทธาของชาวพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่บ้านแดง หมู่ที่  ๗  ต าบล

บ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์ เป็นแหล่งสถานที่ท่องเที่ยวซึ่งประกอบไปด้วย  โบสถ์  สร้างเมื่อ พ.ศ.๒๔๕๓  
เป็นอาคารท าด้วยปูนขาว กับยางบง(เปลือกไม้) ศาลาการเปรียญ  ธรรมมาสน์โบราณ  แท่นพระโบราณ  หอ
พระไตร เจดีย์หลวงปู่พิบูลย์  เจดีย์พิพิธภัณฑ์หลวงปู่โชติ  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

       -  วัดป่ำสว่ำงธรรม ตั้งอยู่ที่ บ้านดอนกลอย ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี เป็นวัด
สร้างข้ึนใหม่ ศิริพรได้สร้างพระประธาน และรูปปั้นพญานาคราช โดยพระประธานตั้งอยู่กลางน้ าลายล้อมด้วย
พญานาคราชที่เก้ียวพันไปจนถึงท่าน้ า เรียกกันว่า เป็นทางลงวังบาดาล 

      -  ล ำห้วยหลวง  ถือว่าเป็นสายโลหิตหล่อเลี้ยงชีวิตชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีต้นก าเนิดจากอ่าง
เก็บน้ า ห้วยหลวง  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี  ไหลผ่านอ าเภอเมืองอุดรธานี สู่ต าบลดอนกลอย  
ต าบลบ้านแดง   ต าบลนาทราย ของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี และไหลลงสู่แม่น้ าโขง
ที่อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  ล าห้วยหลวงเป็นสายน้ าหลักที่ใช้ในการท าเกษตรกรรม  การประมง 
และเลี้ยงสัตว์ของชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

-  ผ้ำมัดหม่ีย้อมครำม  เป็นสินค้า  OTOP  ระดับห้าดาวของชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่
บ้านบ้านดงยางพรพิบูลย์  หมู่ที่ ๔,๑๕  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  บ้านแดง หมู่ ๑๐  
ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  และบ้านโนนดู่  หมู่ที่  ๘ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์
รักษ์  จังหวัดอุดรธานีผ้ำมัดหม่ีย้อมครำม เกิดจากภูมิปัญญาของชาวบ้านดั้งเดิมที่สืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ  
โดยสกัดเอาสีธรรมชาติจากต้นคราม (เป็นพืชล้มลุกชนิดหนึ่งพบทั่วไปในภาคอีสาน) มาย้อมผ้า และพัฒนา
ปรับปรุงลวดลายต่างๆ ให้สวยงาม  เป็นที่ชื่นชอบของ ผู้ที่พบเห็น เหมาะสมกับการสวมใส่ในสภาพอากาศของ
เมืองไทยเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งสามารถสร้างรายได้เสริมให้กับชาวบ้านจากการท านาเป็นอย่างดี 

ด้ำนกำรพำณิชยกรรมและกำรบริกำร 

-  มีสถานบริการน้ ามันเชื้อเพลง  ขนาดกลาง  ๒ แห่ง 
-  มีธนาคารของรัฐ  ๑  แห่ง  คือ  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

          - มีสถานบริการด้านบันเทิง  จ านวน  ๑  แห่ง  
         - โลตัส  จ านวน ๑ แห่ง 
         - ร้านสะดวกซ้ือ เซเว่น-อีเลฟเว่น     จ านวน ๑ แห่ง 

ด้ำนกำรสำธำรณสุข 

มีสถานพยาบาลที่อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  คือ 
- โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  บ้านนายม  ต าบลดอนกลอย 
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- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  บ้านถ่อนนาเพลิน  ต าบลนาทราย 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาทราย 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแดง 

 
ด้ำนสำธำรณูปโภค 

-  การประปาหมู่บ้าน  จ านวน  ๓๗  แห่ง 
-  บ่อน้ าบาดาล  จ านวน  ๕๔  บ่อ 
-  บ่อน้ าตื้น   จ านวน  ๕๖  บ่อ 
-  ถังเก็บน้ า   จ านวน  ๓๗  แห่ง 

ด้ำนโทรคมนำคมติดต่อสื่อสำร 

-  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขเอกชน  จ านวน  ๒  แห่ง 
-   สถานีวิทยุชุมชน  จ านวน  ๑  แห่ง 

ด้ำนกำรศำสนำและศิลปวัฒนธรรม 

ประชาชนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ๙๙.๕ %  และนับถือศาสนาอื่น  ๐.๕ %  มี
สถาบันหรือองค์กรทางศาสนา วัด  ที่พักสงฆ์ และศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  ที่ส าคัญ  ดังนี้   

๑.  ประเพณีบุญบั้งไฟ  และบุญผะเวส 
๒.  ประเพณีงานโคมลมลอยผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
๓.  ประเพณีวันสงกรานต์  และวันผู้สูงอายุ 
๔.  ประเพณีลอยกระทง  และวันออกพรรษา 
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 โครงสร้างการบริหารงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการ 

นางณัฐชยาน ์ เอ้ือมอุ่นรักษ ์ คณะกรรมการสถานศึกษา 

 งานห้องสมุดประชาชน   
  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  
  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 บ้านหนังสือชุมชน    
 งานส่งเสริม สนับสนุน  

ภาคีเครือข่ายและกิจกรรม
พิเศษ 
 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 งานธุรการและสารบรรณ 
 งานการเงินและงานบัญช ี  
 งานพัสดุ  
 งานบุคลากร  
 งานบริหารงานทั่วไป  
 งานประชาสัมพันธ ์  
 งานข้อมูลสารสนเทศและการรายงาน  
 งานแผนงานและโครงการ  
 รายงานการประชุม  
 งานกรรมการสถานศึกษา  
 งานตรวจสอบภายใน  

 

กลุ่มอ านวยการ 

นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น 

หัวหน้า 

กลุ่มงานจัดการศึกษานอกระบบ 

สิบเอกหญิงวิภา  สนกนัยา หัวหน้า 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  
 งานส่งเสริมการรู้หนังสือ 
  งานพัฒนาหลักสูตร สือ่นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา          
  งานทะเบียน 
 งานวัดผล 
 งานศูนย์บริการให้ค าปรึกษาแนะแนว     
 งานกิจกรรมนักศึกษา   
 งานวิจัย/สถิต ิ 

   
 

 

 

 

 

 

งานการศึกษาต่อเนื่อง 

นาย 
 งานการศึกษาเพือ่พัฒนา

อาชีพ   
 งานการศึกษาเพือ่พัฒนา

ทักษะชีวิต 
 งานการศึกษาเพือ่พัฒนา

สังคมและชุมชน   
 งานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 งานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
 งานศูนย์ส่งเสริมพัฒนา

ประชาธิปไตย  
 งานศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต 
 งานศูนย์ดิจิทัลชุมชน   
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 จ านวนผู้เรียน/ผู้เข้ารับการอบรม /ผู้รับบริการ และจ านวนครู/วิทยากร/ผู้จัดกิจกรรม (๒๕๖๑) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ ำนวนผู้เรียน (คน) 

รวม 
จ ำนวนครู/

วิทยำกร/ผู้จัด
กิจกรรม (คน) 

ชำย หญิง 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน     
- ระดับประถมศึกษา ๔๙ ๔๖ ๙๕ ๑๓  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๑๘๗ ๑๓๓ ๓๒๐ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๖๓ ๒๖๒ ๕๒๕ 
รวมจ ำนวน ๔๙๙ ๔๔๑ ๙๔๐ ๑๓  
โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
การจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้พิการ 

๙ ๑๑ ๒๐ ๑  
 
 

รวมจ ำนวน ๕๐๘ ๔๕๒ ๙๖๐ ๑  
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๕๐๘ ๔๕๒ ๙๖๐  
รวมจ ำนวน ๕๐๘ ๔๕๒ ๙๖๐  
โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ ๑๐ ๒๕ ๓๕ ๑  
รวมจ ำนวน ๑๐ ๒๕ ๓๕ ๑  
กำรศึกษำต่อเนื่อง     
โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ๖๕ ๕๕ ๖๐ ๓ 
โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ๓๒ ๕๘ ๙๐ ๓ 
โครงการSmart ONIE เพ่ือสร้าง Smart farmer ๒๔ ๓๖ ๖๐ ๓ 
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลระดับต าบล ๓๐ ๖๖ ๙๖ ๓ 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ๑๒๔ ๑๓๖ ๒๖๐ ๖ 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ๑๐๒ ๑๕๘ ๒๖๐ ๖ 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑๒๐ ๒๔๐ ๓๖๐ ๖ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1 ต าบล 1 อาชีพ ๑๐ ๕๐ ๖๐ ๓ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ านวน 30 ชัว่โมง ๑๕ ๗๕ ๙๐ ๓ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (หลักสูตรอาชีพระยะสั้น) ๑๑ ๗ ๑๘ - 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียนวิชาชีพต าบล  
(ช่างพื้นฐานต าบล) 

๑๕ ๑๐๖ ๑๒๑ ๖ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ - ๘๐ ๘๐ ๔ 
โครงการจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ ๓ ๑๗ ๒๐ ๑ 
โครงการส่งเสริมทักษะ พัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ ๘ ๑๐ ๑๘ - 

รวมจ ำนวน ๕๕๙ ๑,๐๙๔ ๑,๕๙๓ - 
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หลักสูตร/ประเภท 
จ ำนวนผู้เรียน รวม  

(คน/เล่ม) 
จ ำนวนผู้สอน 

ชำย หญิง 
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
กิจกรรมอ่านทุกคืน บันทึกทุกวัน - - ๓๖๐ เล่ม - 
โครงการแม่ลูกผูกพันอ่านทุกคืน บันทึกทุกวัน - - ๘๐ เล่ม  
โครงการชุมชนรักการอ่าน ๕๘๗ ๙๘๘ ๑,๕๗๕ - 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ๑๔๕ ๑๗๘ ๓๒๓ - 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน ๗๖๔ ๑,๒๓๘ ๒,๐๐๒ - 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหลังเรียน ๑๕๖ ๒๑๘ ๓๗๔ - 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ๒๘๙ ๒๑๑ ๕๐๐ - 

รวมจ ำนวน ๑,๙๔๑ ๒,๘๓๓ ๑,๓๒๕ คน 
๔๔๐ เล่ม 

- 

 

จ านวนบุคลากร  

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.
เอก 

รวมจ านวน 

ข้าราชการครู - - ๑ - ๑ 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ - ๕ - - ๕ 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๖ - - ๖ 
อัตราจ้าง - ๒ ๑ - ๓ 

รวมจ านวน - ๑๓ ๒ - ๑๕ 

 

 งบประมาณ  

ประเภทงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่ใช้ 

จ านวน (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
เงินงบประมาณ ๑,9๘๒,๒๒๓.๙๒ ๑,๘๗๑,๓๘๓.๙๒ ๙๔.๔๐ 

เงินนอกงบประมาณ - - - 
รวม ๑,9๘๒,๒๒๓.๙๒ ๑,๘๗๑,๓๘๓.๙๒ ๙๔.๔๐ 
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 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 

ชื่อ กศน. ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ต าบลบ้านแดง หมู่ ๑๑ บ้านแดง  ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ นางสาวยุวดี  คนฉลาด 

นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง 
นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร 
นางพนิดา  สมบูรณ์ 

กศน.ต าบลนาทราย หมู่ ๙ บ้านนาทราย ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์ 
นายสกล  บุญภา 
นายกฤษฎา   คงช่วย 
นางสาวดุษฎี  สารภ ี

กศน.ต าบลดอนกลอย หมู่ ๗  บ้านดอนกลอยศรีวิไล  ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นางสาวจิตราวดี   นิลาล้น 
นายเฉลิมพล  ทาปลัด 
นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส 

รวมจ านวน ๓ แห่ง 

ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 

บ้านดงยาง – 
พรพิบูลย์ 

หมู่ ๑๕ บ้านพรพิบูลย์ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี
๔๑๑๓๐ 

นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร 
นางพนิดา  สมบูรณ์ 

บ้านถ่อนนาเพลิน 
หมู่ ๓ บ้านดอนม่วง  ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 
๔๑๑๓๐ 

นายสกล  บุญภา 
นายกฤษฎา   คงช่วย 
นางสาวดุษฎี  สารภ ี

บ้านหว้าน 
หมู่ ๑๑ บ้านหว้าน ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 
๔๑๑๓๐ 

นายเฉลิมพล  ทาปลัด 
นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส 

รวมจ านวน ๓ แห่ง 
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แหล่งเรียนรู้อื่น  
 แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 

พิพิธภัณฑ์หลวงปู่พิบูลย์  
วัดพระแท่น 

ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม  

หมู่ที่   ๗  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

วัดพระแท่น ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม ประเพณีวัฒนธรรม 

หมู่ที่   ๗  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

ศูนย์แสดงผลิตภัณฑ์ผ้า
มัดหมี่ย้อมคราม กลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรดงยาง 
พรพิบูลย์ 

ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ศิลปกรรม 

หมู่ที่   ๔ , ๑๕  บ้านดงยาง  ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  
๔๑๑๓๐ 

ล าห้วยหลวง  ด้านแหล่งน้ าและสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ  

ไหลผ่าน  ๓   ต าบล คือ ต าบลบ้านแดง 
 ต าบลนาทราย ต าบลดอนกลอยของอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์  

ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
นางเพ็ญ  ภูมิสวย 

เกษตรผสมผสาน สวนเกษตรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบล
บ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์   
จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
นายพุทธา  ปัญญามงคล 

เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านดอนเขือง หมู่ ๖ ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  
๔๑๑๓๐ 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
จากไม้ไผ่ 

หัตถกรรมพ้ืนบ้าน    บ้านดงยางน้อย หมู่ ๕ ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

สวนเกษตรผสมผสาน 
แม่อรนลิน 

เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านดอนกลอย หมู่ ๗ ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

วัดป่าสว่างธรรมศิริพร ศิลปวัฒนธรรม ประติมากรรม บ้านดอนกลอย หมู่ ๑ ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

หมู่บ้านชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถี  

สินค้า OTOP ชุมชน ชุมชนบ้านโนนตาล หมู่ ๙ ต าบลดอนกลอย 
ชุมชนบ้านดงยางพรพิบูลย์ หมู่ ๔ , หมู่ ๑๕ 
ต าบลบ้านแดง 
ชุมชนบ้านนาทราย หมู่ ๑ ต าบลนาทราย 

ความมั่นคงด้านอาหาร นาย
บัวล า  นามแสงผา 

เกษตรทฤษฎีใหม่/เกษตรอีนทรีย์ หมู่ ๖ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

 แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
นางสุจิตา  ล่ าลือ เกษตรทฤษฎีใหม่ ๑๑๙ หมู่ ๑๑ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์

รักษ์  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นางบัวคลี่  ซ่อนหา เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ ๑ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นางขันตี  เทียมสี เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ ๑ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
ล าห้วยดาน ธรรมชาติ หมู่ ๑,๓,๔,๕, ๘,๙ ต าบลนาทราย 

อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
หนองเลิงน้อย ธรรมชาติ หมู่ ๓,๔,๕ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐  
 

 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ทีต่ั้ง 
นายสมาน  สาลีหอม   การท าโคมลม หมู่ที่ ๑๐ ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 
นางมยุรี  พลเขมร   การท าพานบายศรี             หมู่ที่ ๑๓ ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 
นางบุญนอง  อ่างค า     การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม             หมู่ที่ ๔ ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 
นายสิมมา  หลาบนอก 
นายสมพร  บุญราศรี  
นายมุ่น ลักษณะจันทร์ 

หมอสูตร/พิธีพราหมณ์  หมู่ทื่ ๑๐ ต าบลบ้านแดง 
หมู่ ๒ ต าบลนาทราย 
หมู่ ๗ ต าบลดอนกลอย 

นางเพ็ญ  ภูมิสวย ด้านการแปรรูปสมุนไพร หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

นายสมหวัง  พรหมแสงใส   ดนตรีพื้นบ้าน หมู่ที่ ๗   ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
 จังหวัดอุดรธานี 

นางทองน้อย อุ่นแสง ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่
การจักสานกระติบข้าว 

บ้านดงยางน้อย หมู่ ๕ ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

นางหอมมี เหลือล้น ผ้าทอลายเกร็ดเต่า บ้านหนองบัวสะอาด หมู่ ๖ ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ทีต่ั้ง 
นายพันศักดิ์  โนนทิง หมอดิน ๑ หมู่ ๑๐ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นางมณีจันทร์  อินยก การจักสาน  หมู่ ๙ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นายเจริญ  บัวแก้ว   หมอสู่ขวัญ/พิธีพราห์ม ๑๐๙ หมู่ ๓ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นางสาววันเพ็ญ  พึ่งยาง การแปรรูปปลา/ถนอมอาหาร  หมู่ ๖ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นายคงศักดิ์  จันทา การคัดเมล็ดพันธุ์ข้าว ๘๖ หมู่ ๑ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นายอุดม  จันทะวงษ์ แม่ไม้มวยไทย ๑๙๒ หมู่ ๖ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
 
ภาคีเครือข่าย 

ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแดง หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย หมู่ ๙ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนบ้านนาทรายน้ ารอด หมู่ ๑ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาทราย หมู่ ๑ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนนาทรายวิทยาคม หมู่ ๑ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลอย หมู่ ๗ ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนบ้านนายม หมู่ ๔ ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนหว้านใหญ่ประชาคม หมู่ ๓และ๑๑ ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

 จงัหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนบ้านดงยางน้อย หมู่ ๕ ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนบ้านถ่อนนาเพลิน หมู่ ๗,๙ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานวัฒนธรรมอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
สถานีต ารวจภูธรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 
สัสดีอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
ที่ว่าการอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

โรงพยาบาลอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
 

  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

รางวัล เกียรติยศ เกียรติบัตร และผลงานดีเด่นของสถานศึกษา (ป ี๒๕๖๑ ) 

 รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการภาษาอังกฤษสู่อาเซียน กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

 รางวัลการประกวดโครงงานช่างพ้ืนฐาน ระดับดีเด่น  ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

 รางวัลการประกวดนิทรรศการ การจัดกระบวนการเรียนรู้ กศน.ต าบล ระดับดี ส านักงาน กศน.
จังหวัดอุดรธานี 

 เกียรติบัตร สถานศึกษาเครือข่าย ศส.ปชต. ดีเด่นระดับอ าเภอ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดอุดรธานี 

 รางวัลชมเชย การแข่งขันทักษะวิชาการผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 

 
  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ที่ผ่ำนมำ 

1. ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 

มำตรฐำน  
น้ ำหนัก
(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน/ผู้รับบริกำร ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ๒.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ 
                 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ 
                  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 
มำตรฐำนที่ ๒ คุณภำพกำรจดักำรศึกษำ/กำรให้บริกำร ๒๕ ๒๔.๒ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผู้สอน ๔ ๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้น 
                  ผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรบริหำรกำรศึกษำ ๑๐ ๑๐ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

มำตรฐำน  
น้ ำหนัก
(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ๑๐ ๙.๘๑ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ ๑๐ ๙ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ 
                   วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ 
                   ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๖ มำตรกำรส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
                   รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้อง 
                  กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
                  การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๕.๔๗ ดีมำก 

 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำจำกผลกำรประเมินตนเอง  
  ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม รวมถึงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้าน ICT โดยครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวก และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มที่  

๒.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก มีทักษะการคิด  
วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มา
ใช้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน หรือสามารถเพ่ิมรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

๓. จัดอบรมพัฒนาครูในด้านทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาในสาขาที่เกี่ยวข้อง  ออกแบบการจัดกิจกรรม ใบงาน ตาม
สาระของแต่ละวิชาด้วยวิธีการต่างๆท่ีสะท้อนกระบวนการคิดท่ีผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
          ๔.ครูควรน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรให้ตรงกับต้องการของชุมชน 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

๒. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้      ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์                 ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                            ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น                                           ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                      

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง                     ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๘๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๘ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๗๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู                                                  ๔ ๓.๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ            

๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง                            ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ                     ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                                ๔ ๓.๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                      ๓ ๒.๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา                                          ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา                                 ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ                               ๒ ๑.๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง                                         ๒ ๑.๗ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา                           ๒ ๒ ดีมาก 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้      ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา                     ๒ ๑.๗ ดี 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา                                    ๑๐ ๙.๕๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                               ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด                          ๕ ๔.๕๗ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา                                      ๑๐   ๑๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ   
วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา  

๕ 
๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ 
  ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม                                             ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทาง
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๓.๕๕ ดีมาก 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  
มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
ด้านผู้เรียน/ ผู้รับบริการ 
 ๑.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู้ 
  ๒. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
  ๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมายในการศึกษา  เพ่ือต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การพัฒนา
ตนเอง 

๔. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้และสื่อ  ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 

๕.ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

 
มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา       
       ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ
ประจ าน้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ต้องพัฒนาหลักสูตร 
ให้ได้มาตรฐาน สามารถน าไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได้ 

๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในจัดการศึกษา กศน.  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัด
การศึกษา  

 ๓.  สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ

ประจ าน้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

 
๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (ครั้งล่าสุด) 

ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรประเมิน 

น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

ค่ำคะแนน 
ระดับ

คุณภำพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน 
๑.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๔๖ ดีมาก 
๒.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๗ ดีมาก 
๓.ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๔๖ ดี 
๔.ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๐๗ ดีมาก 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๓.๒๒ ดี 
๖.ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
๗.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
๘.พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๗๕ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนกำรประเมินของตัวบ่งชี้พื้นฐำน ๘๐.๐๐ ๖๗.๒๓ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
๙.ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา  

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
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ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรประเมิน 

น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

ค่ำคะแนน 
ระดับ

คุณภำพ 
๑๐.ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ผลรวมคะแนนกำรประเมินของตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม 
๑๑.ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
๑๒.ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนกำรประเมินของตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมำก 
ผลรวมคะแนนกำรประเมินของทุกตัวบ่งช้ี ๑๐๐.๐๐ ๘๕.๒๓ ดี 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง     
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาตาม อัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                
ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรสายบริหาร ๑ คน ได้รับการประเมินรอบสาม เมื่อวันที่ ๒๑ – ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ มีการจัดการศึกษา ๓ ประเภท คือ 

๑. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีบุคลากรครู จ านวน ๖ คน ผู้เรียน จ านวน ๒,๖๔๖ คน 
๒. การศึกษาต่อเนื่อง มีบุคลากรครู จ านวน ๘ คน ผู้เรียน จ านวน ๕,๓๙๗ คน 
๓. การศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากรครู จ านวน – คน ผู้เรียน จ านวน ๒,๒๙๖ คน 

รวมทั้งสถานศึกษา มีบุคลากรครู จ านวน ๑๔ คน ผู้เรียน ๑๐,๓๓๙ คน  

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ ๑ 
         ๑. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการสร้างเครื่องมือ     
ในการประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรก าหนดและมีการสรุปผล   
การด าเนินกิจกรรมทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ชัดเจนเพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามสภาพจริงและเหมาะสม 
         ๒. สถานศึกษาควรมีการน าผลการปฏิบัติกิจกรรม มาสรุปให้เป็นข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นรูปธรรม          
ในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการใช้งานและสรุปผลในภาพรวมเมื้อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือน า
ผลมา   ใช้ในการประเมินผู้เรียนที่ชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ ๒ 
สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมอยู่แล้วและเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน ครูควรมีการบันทึกประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนโดยมีเกณฑ์
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด มาเป็นเกณฑ์ในการบันทึกประเมินผลตามกิจกรรมต่างๆ ที่
จัดให้เป็นระบบต่อเนื่อง และน าผลที่ได้มาสรุปในภาพรวมของอ าเภอให้เป็นรูปธรรมทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ ๓ 

๑.สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการอ่านที่ห้องสมุดประชาชนจัดให้
ครอบคลุม  ทุกกิจกรรมและทุกต าบล เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจในการอ่านและการ
ค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น และควรได้รับการส่งเสริมให้มีกิจกรรมบันทึกการอ่าน การค้นคว้าด้วยตนเอง 
ให้ต่อเนื่องจากการพบกลุ่ม การศึกษาแหล่งเรียนรู้และจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย มีการ
บันทึกท่ีต่อเนื่อง 
 ๒. สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการหมุนเวียนหนังสือไปยัง กศน.ต าบลให้ต่อเนื่องเพ่ือให้มีหนังสือ
ส าหรับการค้นคว้าและอ่านเพ่ิมเติมไว้บริการผู้เรียนให้หลากหลายและต่อเนื่อง เช่ น การจัดระบบการ
หมุนเวียนจากต าบลต่างๆสลับกัน ๑ ครั้งต่อเดือน เป็นต้น 
 ๓. สถานศึกษาควรจัดนิทรรศการในห้องสมุดประชาชน ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในต าบล รวมทั้งแนะน าหรือแสดงเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ของ
ผู้เรียนให้ดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๔ 
          ครูควรมีการใช้สื่อการสอนให้หลากหลาย จัดท าใบงานให้สามารถพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และ
ควรให้เหมาะสมกับความรู้ของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม การบันทึกข้อมูล รายงาน โครงงาน ควรให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์สังเคราะห์สิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้และน ามาใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๕ 
          ๑. ผู้ เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านกระบวนการคิด ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และฝึกท า
แบบทดสอบระดับชาติ ให้มากขึ้น โดยครูผู้สอนค้นหา  แบบทดสอบที่มีความยากง่าย ระดับเดียวกัน 
แบบทดสอบระดับชาติ (N-NET) มาให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบ 
           ๒. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาการด้านความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรโดย
สถานศึกษาควรท าการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และวิเคราะห์ ผลการประเมิน น ามาใช้ในการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
ให้สูงขึ้นโดยการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
            แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ ๒๕๕๓ , ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ รายงานการประเมินตนเอง          
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ , ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ       
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดท าโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ 
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ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โครงการศูนย์ศึกษาอาชีพ
ชุมชนเพ่ือการมีงานท า โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร ๒๕๕๑ โครงการ
ส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสือหรือลืมหนังสือ พัฒนาค่ายวิชาการ ค่ายสอนภาษาสู่อาเซียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการคิดค านวณใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องชัดเจน และการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การ
ปฏิบัติงานการสนทนากับคนต่างชาติได้เตรียมความพร้อม เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ด้วย ICT มีเว็บไซต์ให้บริการส่งเสริมให้ผู้เรียน    รู้จักน าความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไป
ใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ของตนเองภาวะสังคมในชีวิตประจ าวันได้ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้
อินเตอร์เน็ต มี wifi ค้นคว้าแสวงหาข่าวสารข้อมูล ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อเท็จจริงในสังคมออนไลน์ มี
บ้านหนังสืออัจฉริยะ บ้านถ่อนนาเพลิน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีที่ อ่านหนังสือ บริการให้ยืมหนังสือ สร้างนิสัยรัก
การอ่านไม่ลืมหนังสือ รู้จักศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง    รู้จักประดิษฐ์ รู้จักคิดค้น มีผลงานที่แสดง 
ความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ ความสามารถน าไปใช้ในการท างาน และไปศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น มี
คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โครงการศึกษาต่อเนื่องเป็นการจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ ๔๐ ชั่วโมงขึ้นไป 
ได้แก่ หลักสูตรการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ การทอผ้ามัดหมี่ย้อมครามต าบลบ้านแดง การท ากระถาง
มหัศจรรย์การท าปลาแดดเดียวต าบลบ้านแดง การทอเสื่อกก การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลาธรรมชาติต าบลนา
ทราย การสานกระติบข้าว การเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน และเห็ดนางรม การเลี้ยงไข่ไก่แบบปล่อยพ้ืน การปลูก
พืชไร้ดินการเพาะเห็ดขอนขาว กาท าตะกร้าจากทางมะพร้าวของต าบลดอนกลอย มีปราชญ์ชาวบ้านในการท า
โคมลอย การท าพานบายศรี การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม ดนตรีพ้ืนบ้านหมอสูตร เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้ศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น สร้างงาน
สร้างอาชีพ เพ่ิมงาน เพ่ิมอาชีพ มีประสบการณ์ เลือกการประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืนมีอาชีพตามความ
ต้องการ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีงานท าเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน มีคุณภาพชีวิต มีความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๖ 
       ๑. สถานศึกษาควรด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรต่างๆ 
จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ของครู จากการนิเทศติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้ จากการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดและประเมินผลของครูทุกคน แล้วน ามาใช้ในการวางแผนและ
พัฒนาครูแต่ละคน อย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมชัดเจนและต่อเนื่องต่อไป 
       ๒.สถานศึกษาควรจัดฝึกอบรมครูผู้สอนในลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยเชิงทดลองจริง            
ในระยะเวลา ๑ ภาคเรียน ที่ให้ความรู้ภาควิชาการแล้วน าไปปฏิบัติจริง ที่สถานศึกษาในกรอบภาระงานของ
ตนเองในลักษณะของงานวิจัยเชิงทดลองในเรื่องที่ตนเองอยากด าเนินการแล้วจึงกลับมาสรุปผลการฝึกอบรม
เมื่อสิ้นภาคเรียนนั้นๆ ในเรื่องต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้า
ทายความสามารถของผู้เรียน 
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- การวิเคราะห์ผลการประเมินและน าไปใช้ในการสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปรั บปรุง       
การจัดการเรียนการสอน 

- การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๗ 
       ๑. ควรพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือรองรับการบริหารจัดการเรียนการสอน อาชีพของศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพต าบล 
       ๒. ควรแต่งตั้งที่ปรึกษาและอนุกรรมการตามระเบียบเพ่ือรองรับภารกิจ กศน. ในอนาคต เช่น การฝึก
และพัฒนาอาชีพในชุมชน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๘ 
       ๑. สถานศึกษา กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามผลร่วมนิเทศติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโดยเก็บข้อมูลพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู บุคลากร 
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน 
       ๒. ควรพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเป็นแหล่งเรียนรู้ของชาวบ้าน ให้การเรียนรู้
และการประกอบอาชีพเกื้อกูลกันให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๙ 
         สถานศึกษาควรชี้แจงประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจกับผู้เรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบวัตถุประสงค์ ในการท าโครงการสนับสนุน อัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้เด่นชัด โดยมีการวางแผนและจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือปลูกฝังบ่มเพาะ คุณลักษณะนิสัย 
ที่แสดงออกทางพฤติกรรมของผู้เรียน และสะท้อนออกมาในตัวผู้เรียนให้โดดเด่น จนเป็นที่ปรากฏชัดเจนผู้พบ
เห็น 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที๑่๐ 
         สถานศึกษาควรร่วมมือกับครู บุคลากร ผู้เรียน กรรมการ สถานศึกษา องค์กรภายนอกส่งเสริม
สนับสนุน โครงการและกิจกรรมที่เป็นจุดเน้น จุดเด่น ที่เป็นเอกลักษณ์ ของสถานศึกษาให้ประสบส าเร็จ จน
เป็นที่ยอมรับจากองค์กรภายนอกทั่วไปและมีผู้เรียนได้รับรางวัลในความส าเร็จนั้น สถานศึกษาควรขยายผล
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม กิจกรรมพัฒนาต่อยอด ด าเนินงานตามกิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับของ
องค์กรภายนอกเพ่ิมข้ึนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๑๑ 
๑. เป็นโครงการทที่ดีเป็นประโยชน์ต่อหมู่บ้าน ชุมชน สามารถเข้าถึงประชาชนและเพ่ิมรายได้ใน

ครัวเรือน 
๒. ชุมชนร่วมมือบริหารจัดการกิจกรรมทางการเกษตรประกอบอาชีพอ่ืนในชุมชน ได้เรียนรู้ร่วมกัน 
๓. เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน พัฒนาไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืนต่อไป 
๔. ควรใช้เป็นรากฐานการพัฒนาไปสู่โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือการมีงานท า จากการติดตาม

กิจกรรมในพ้ืนที่ข้อมูลเชิงประจักษ์ มีกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เริ่มต้นจากการ
แก้ปัญหา ความยากจน ยกระดับไปสู่ความพอเพียง พัฒนาสู่เศรษฐกิจยั่งยืน ท าให้เกิดชุมชนเศรษฐกิจเข้มแข็ง
ยั่งยืน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๑๒ 

๑. สถานศึกษาระดับอ าเภอ/ต าบล ควรเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ หรือการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการ เพ่ือการเรียนรู้โดยชุมชน เครือข่ายมีส่วนร่วม 

๒.การบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู้ ควรเป็นระบบครบวงจร คุณภาพ (PDCA)   
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บทท่ี 2 
ทิศทางและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ทิศทางการด าเนินงาน 
 ปรัชญา 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น” 

 วิสัยทัศน์ 

 “ประชาชนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นใน

โลกศตวรรษท่ี ๒๑” 

 พันธกิจ 
๑.จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
บริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

๒. ส่งเสริมสนับสนุน และประสานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน รวมทั้งการด าเนินกิจกรรม
ของศูนย์การเรียน กศน.ต าบล ๔ ศูนย์ ได้แก่ ๑) ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฏี
ใหม่ประจ าต าบล ๒)ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง ๓) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน และ๔) ศูนย์
การศึกษาตลอดชีวิตชุมชน และแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้
ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง 

๔.พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี สื่อและนวัตกรรม การวัดและ
ประเมินผลทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน  

๕.พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาธิบาล 
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 เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๑.  จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่มีคุณภาพ ให้โอกาสทางการศึกษาแก่
ประชาชนอย่างท่ัวถึง  ครอบคลุมและเป็นธรรม  

๑. ร้อยละของประชากรวัยแรงงานจบการศึกษา      
ระดับประถมศึ กษา  ระดับ มั ธ ยมศึ กษาตอนต้ น         
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒. ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของหลักสูตรหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดีขึ้น 

๒. ประชากรวัยแรงงานผู้เข้ารับการศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานท า  น าความรู้ไปพัฒนาสมรรถนะ สามารถ
สร้างสรรค์และพัฒนาอาชีพได้อย่างยั่งยืน  

๑. ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรหรือกิจกรรม  
๒. ร้อยละของประชาชนมีกระบวนการจัดการความรู้ไป
ปรับใช้ ในการประกอบอาชีพของตนได้ตามความ
ต้องการ 

๓.  ประชากรวัยแรงงานผู้ เข้ารับการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและชุมชน และการ
จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  
น าความรู้ ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชน 
เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพัฒนา
ที่ยั่งยืนและเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้     

๑.ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมเกิดการเรียนรู้และมีทักษะ 
๒.ร้อยละของประชาชนมีกระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการความรู้ ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชน       
ให้เกิดความเข้มแข็ง เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ พ่ึงพา
ตนเองได้ 
 

๔.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือน าไปสู่ความเป็น
พ ล เ มื อ ง ดี ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ ละกิ จกร รม เกิ ดการ เ รี ยนรู้ แ ละมี ทั กษะตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
๒.ผู้เรียนและผู้รับบริการน าความรู้และทักษะจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมไปบูรณาการในการเรียนการสอนของ
ตน และน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตของตนได้อย่างมี
ความสุข 

๕. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมด าเนินการ จัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่ า ง
กว้างขวาง 

 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่ เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม เกิดการเรียนรู้และเข้าใจในบทบาทและภารกิจ
การด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๖.  แหล่งเรียนรู้มีอยู่อย่างท่ัวถึงและได้รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมโอกาสและช่องทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพและสนองตอบความต้องการ
ของประชาชน 

๑.ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมเกิดการเรียนรู้มีทักษะในการอ่าน และ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
๒.ผู้ เ รี ยนและผู้ รั บบริ การมีความรู้ ที่ หลากหลาย           
มีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

๗.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์ รักษ์  น าเทคโนโลยี เ พ่ือ
การศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาใช้ในการบริหารองค์กรและจัดบริการการเรียนรู้
แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของสถานศึกษา 
 

๘.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีการพัฒนาบุคลากร
และระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  ด้านการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  ด้านการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท 
ภารกิจของสถานศึกษาสามารถสรุปรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 

 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ลุยถึงท่ี 

๑. ท างานร่วมกับชุมชนในลักษณะร่วมอยู่ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาและร่วมพัฒนา 
๒. ร่วมส ารวจข้อมูลในด้านอาชีพ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประชากรวัยแรงงาน จัดเก็บข้อมูล

อย่างเป็นระบบทั้งเป็นเอกสาร และบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
        กลยุทธ์ที่ ๒ ตอบโจทย์ในใจของผู้เรียน 

๑.  จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ร่วมกับผู้รู้ ภูมิปัญญาและเครือข่ายในชุมชน ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
ความต้องการของชุมชน 

๒.  ต้องปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผลให้หลากหลายรูปแบบหลายทางเลือก
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

๓.  ต้องน าสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยประยุกต์ใช้ในชุมชน  
๔.  จัดเทียบโอนการศึกษาให้กับประชาชนวัยแรงงานและกลุ่มเป้าหมาย 
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        กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๑. ต้องจัด กศน.ต าบลและศูนย์การเรียนชุมชนให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เป็นที่ศึกษาค้นคว้าหา

ความรู้ทุกรูปแบบของชุมชน        
๒.จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนหลากหลายรูปแบบ เช่น ภูมิปัญญา โรงเรียน วัด  กลุ่มอาชีพ แหล่ง

ท่องเที่ยว ป่าไม้ ธรรมชาติ ฯลฯ        
๓. จัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ิมเติมความรู้ให้กับชุมชน

ตลอดเวลา        
๔.จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และขยายแหล่งเรียนรู้โดยการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน

เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 

     กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก าลังภาคีเครือข่าย 
๑. ต้องสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายพันธมิตรทุกองค์กร เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล , ผู้น า

ชุมชน ผู้น าองค์กร ครู ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. ประสาน/ส่งเสริม เครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมและจัดท าท าเนียบของเครือข่าย 

  ๓. จัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง กศน.กับเครือข่าย เช่น 
องค์การบริหารส่วนต าบล, โรงเรียน , สถานประกอบ, วิทยาลัยการอาชีพ 
 
     กลยุทธ์ที่ ๕ บริการเปี่ยมคุณภาพ 

๑. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
๒. จัดท าแผนและรายงานผลการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา สามารถตรวจสอบได้ 
๓. จัดท าแผนการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 
๔. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม กศน.ร่วมกับเครือข่าย 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
จ ำนวนเป้ำหมำย 

(คน) 
ตัวชี้วัด 

ควำมส ำเร็จ 
๑.   ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส พลาด
และขาดโอกาสทาง
การศึกษา รวมทั้ง
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การศึกษา
ต่อเนื่องและการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่มี
คุณภาพ อย่างเท่า
เทียมและทั่วถึง เปน็ไป
ตามสภาพ ปัญหาและ
ความต้องการของแต่
ละกลุ่ม 
 

กลยุทธ์ที่ ๑เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ตอบโจทย์
ในใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายกลยุทธท์ี่ 
๔ ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ บริการ
เปี่ยมคุณภาพ 
 

๑.การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.๑ ประชาสัมพันธ์รับสมัคร
นักศึกษา 
๑.๒ กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
๑.๓ กิจกรรมจัดท าแผนการ
เรียนรู้รายบุคคลและท าเนียบ
นักศึกษา 
๑.๔ กิจกรรมติวเข้มเติมเต็ม
ความรู ้
๑.๕ สอบวัดผลประเมินผล
ระหว่างภาคเรียน 
๑.๖ ทดสอบการศึกษา
ระดับชาติ (N-NET) 
๑.๗ ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียน 
๑.๘ โครงการปัจฉิมนิเทศ/
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
๒. กิจกรรมพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 
๒.๑ โครงการค่ายวิชาการสะ
เต็มศึกษา  (STEM 
Education) 
๒.๒โครงการภาษาอาเซียน 
๒.๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม 
๒.๔ โครงการอบรมอาสา 
ยุวกาชาดนอกโรงเรียน 
๒.๕ โครงการติวเข้มเติมเต็ม
ความรู้ทุกวันอาทิตย ์
๒.๖ โครงการวัดผลประเมินผล
ระหว่างภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ 
๒.๗ โครงการค่ายสัมพันธ ์
ยุวกาชาด 
๒.๘ โครงการศึกษาดูงานแหลง่
เรียนรู้ในชุมชนดอกไม้บานทั่ว
ถิ่น กศน.ต าบล 

๙๔๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จ านวนผู้เรียน
การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่ได้รับการ
สนับสนนุค่าใช้จา่ยตาม
สิทธิที่ก าหนดไว ้
๒.ร้อยละผู้จบหลักสูตร 
/กิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ สามารถน า
ความรู้ความเข้าใจไป
ใช่ได้ตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร/กิจกรรม
ที่ก าหนด 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
จ านวน

เป้าหมาย 
(คน) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

๒.   ประชาชนได้รับ
การส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เพื่อ
การแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน โดยมี กศน.
ต าบลศนูย์การเรียนรู้
ชุมชนและแหล่งการ
เรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็น
กลไกในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาไปสู่
ความมั่นคงและยั่งยนื
ทางดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ที่ ๑เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ตอบโจทย์
ในใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายกลยุทธท์ี่ 
๔ ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ บริการ
เปี่ยมคุณภาพ 
 

การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

๑.โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน   
      ๑ ต ำบล ๑ อำชีพ 
๑.๑ หลักสูตรการแปรรูปผ้ามัดหม่ี
ย้อมคราม 
๑.๒ หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากไมไ้ผ ่
๑.๓ หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากไมไ้ผ ่
 
๒.โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน  
กลุ่มสนใจ ๓๐ ชั่วโมง 
๒.๑ หลักสูตรการสานตะกร้า
พลาสติก 
๒.๒  หลักสูตรการท ากระเป๋าจาก
ซองกาแฟ 
๒.๓ หลักสูตรการสานไม้กวาดจาก     
ทางมะพรา้ว 
๒.๔  หลักสูตรการการแปรรูป
เนื้อสัตว์ 
๒.๕ หลักสูตรการนวดเพื่อสุขภาพ 
๒.๖ หลักสูตรการเลี้ยงไส้เดือนและ
การท าปุ๋ยหมัก 

๓.โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน   
      ๑ อ ำเภอ ๑ อำชีพ 
๓.๑ หลักสูตรการแปรรูปผ้ามัดหม่ี
ย้อมคราม 
๓.๒ หลักสูตรการทอผ้ามัดหมี่ย้อม
คราม 
 
 

 

 

 

๒๐ คน 
 

๒๐ คน 
 

๒๐ คน 
 
 
 
 

๑๕ คน 
 

๑๕ คน 
 

๑๕ คน 
 

๑๕ คน 
 

๑๕ คน 
๑๕ คน 

 
 

 

๖๐ คน 
 

๒๐ คน 

๑.จ านวนคนไทย
กลุ่มเป้าหมายตา่งๆ
(กลุ่มเป้าหมายทัว่ไป 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
และกลุ่มคนไทยทั่วไป 
เป็นต้น) ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้/
ได้รับบริการกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย
ที่สอดคล้องกับสภาพ 
ปัญหา ความต้องการ 
๒.จ านวนแหล่งเรียนรู้ 
ในระดับต าบลที่มีความ
พร้อมในการให้บริการ
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
๓.จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้ารับ
การฝึกอาชีพ เห็น
ช่องทางการประกอบ
อาชีพ 
๔.ร้อยละผู้จบหลักสูตร 
/กิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ สามารถน า
ความรู้ความเข้าใจไป
ใช่ได้ตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร/กิจกรรม
ที่ก าหนด 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
จ านวน

เป้าหมาย 
(คน) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

  

- ๔.โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน 
ช่างพืน้ฐานต าบล 

- (ชั้นเรียนวิชำชีพ ๕๐ ชั่วโมง) 
- ๔.๑ หลักสูตรช่างปนู 

๔.๒ หลักสูตรช่างก่อสร้าง 
๔.๓ หลักสูตรช่างเชื่อมโลหะ 
๔.๔ หลักสูตรช่างปูพืน้กระเบื้อง 

 
 

๒๐ คน 
๔๐ คน 
๒๐คน 
๔๐ คน 

 

๒.   ประชาชนได้รับ
การส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เพื่อ
การแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน โดยมี กศน.
ต าบลศนูย์การเรียนรู้
ชุมชนและแหล่งการ
เรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็น
กลไกในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาไปสู่
ความมั่นคงและยั่งยนื
ทางดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ที่ ๑เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ตอบโจทย์
ในใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายกลยุทธท์ี่ 
๔ ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ บริการ
เปี่ยมคุณภาพ 
 

การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

๕.โครงการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต 
 ๕.๑ โครงการหลักสูตรการดูแล
สุขภาพพึ่งตนตามหลักทางเลือก
แพทย์วิถีธรรม(หมอเขียว)” 
๕.๒ โครงการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 
๕.๓ โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของคนในชุมชน 
๕.๔โครงการขับขี่ปลอกภัยวินัย

จราจร 

๕.๕ โครงการรณรงค์และป้องกัน

ลูกน้ ายุงลาย 

๕.๖โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
การอยู่ร่วมกันในชุมชน 
 

 

 

 

 

๑๔๐ คน 

 

๒๐ คน  

๔๐ คน 

๒๐ คน  

 
๒๐ คน  

 

๒๐ คน  

 

๑.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่สามารถ 
อ่านออก เขียนได้ คิด
เลขเป็น ตาม
จุดมุ่งหมายของ
กิจกรรม 
๒.จ านวนผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ทีผ่่านการ
อบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
๓.จ านวนคนไทย
กลุ่มเป้าหมายตา่งๆ
(กลุ่มเป้าหมายทัว่ไป 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
และกลุ่มคนไทยทั่วไป 
เป็นต้น) ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้/
ได้รับบริการกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย
ที่สอดคล้องกับสภาพ 
ปัญหา ความต้องการ 
 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
จ านวน

เป้าหมาย 
(คน) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

๓.    ชุมชนและทุก
ภาคส่วน ร่วมเปน็ภาคี
เครือข่ายในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนนุ
การด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
และปรัชญา  
“คิดเป็น” 

กลยุทธ์ที่ ๑เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ตอบโจทย์
ในใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายกลยุทธท์ี่ 
๔ ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ บริการ
เปี่ยมคุณภาพ 
 

การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
๖.โครงการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน 
๖.๑ โครงการหมู่บ้าน ๔ G 
๖.๒ โครงการเศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเอง 
๖.๓ โครงการเรียนรู้การจัดการ
ขยะในชุมชน 
๖.๔ โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในต าบล 

 

 
 

๑๔๐ คน 

๔๐ คน  
 

๖๐ คน 

๒๐ คน  

 

๑.จ านวนคนไทย

กลุ่มเป้าหมายตา่งๆ

(กลุ่มเป้าหมายทัว่ไป 

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

และกลุ่มคนไทยทั่วไป 

เป็นต้น) ที่เข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้/

ได้รับบริการกิจกรรม

การศึกษาต่อเนื่อง และ

การศึกษาตามอัธยาศัย

ที่สอดคล้องกับสภาพ 

ปัญหา ความต้องการ 

๒.จ านวนองค์กรภาค

ส่วนตา่งๆทั้งใน

ประเทศต่างประเทศที่

ร่วมเป็น ภาคีเครือข่าย

ในการด าเนินการจัด

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 

 
  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
จ านวน

เป้าหมาย 
(คน) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

๓.    ชุมชนและทุก
ภาคส่วน ร่วมเปน็ภาคี
เครือข่ายในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนนุ
การด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
และปรัชญา 
 “คิดเป็น” 
๔.ประชาชนได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้
และมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยทีี่เหมาะสม
สามารถคิด วิเคราะห์
และประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาและพฒันา
คุณภาพชีวิตได้อย่าง
สร้างสรรค ์
 

กลยุทธ์ที่ ๑เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ตอบโจทย์
ในใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายกลยุทธท์ี่ 
๔ ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ บริการ
เปี่ยมคุณภาพ 
 

การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

๗.โครงการจัดการเรียนรู้ตาหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.๑ โครงการจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
๗.๒ โครงการจัดการศึกษาเพื่อ
กระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. โครงการ Smart ONIE เพื่อ
สร้าง Smart Farmer 
๙. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจทิัล
กิจกรรมการพัฒนาเครือข่าย 
เศรษฐกิจดิจิทัลสู่ชุมชนในระดับ
ต าบล 
๑๐.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย 

 

 

 
๓๐๐ คน 

 
 

๖๐ คน 
 
 

๖๐ คน 
 

๙๖ คน 
 

 

 

 

๖๐ คน 

 

 
 

 

  

๑ . จ า น ว น ค น ไ ท ย
กลุ่ม เป้าหมายต่างๆ
(กลุ่มเป้าหมายทั่วไป 
กลุ่ม เป้าหมายพิ เศษ 
และกลุ่มคนไทยทั่วไป 
เป็ น ต้ น )  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้ /
ได้รับบริการกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย
ที่สอดคล้องกับสภาพ 
ปัญหา ความต้องการ 
๒.จ านวนองค์กรภาค
ส่ ว น ต่ า ง ๆ ทั้ ง ใ น
ประเทศต่างประเทศที่
ร่วมเป็น ภาคีเครือข่าย
ในการด าเนินการจัด
การศึกษานอกระบบ
และการศึ กษาตาม
อัธยาศัย 
 

 
  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
จ านวน

เป้าหมาย 
(คน) 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

๕.    หน่วยงานและ
สถานศึกษา พัฒนา
และน าสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร มาใช้
ในการเพิ่มโอกาสและ
ยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๑เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ตอบโจทย์
ในใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายกลยุทธท์ี่ 
๔ ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ บริการ
เปี่ยมคุณภาพ 
 
 
 
 

 

 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑. กิจกรรมอ่านทุกคืนบนัทึกทกุวัน 
๒.โครงการแม่ลูกผูกพันอ่านทุกคืน 
บันทึกทุกวนั 
๓.โครงการชุมชนรักการอ่าน 
๔.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
๕.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้าน
หนังสือชุมชน 
๖. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้าน
หลังเรียน 
๗. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓๖๐ เล่ม 
๘๐ เล่ม 

 
๑,๕๐๐ คน 
๓๐๐คน 

๒,๐๐๐ คน 
 

๓๐๐ คน 
 

๕๐๐ คน 

-ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่สามารถ 
อ่านออก เขียนได้  
คิดเลขเป็นตาม
จุดมุ่งหมายของ
กิจกรรม 
 

 
  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.โครงการการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.๑ ประชาสัมพันธ์
รับสมัครนักศึกษา 
๑.๒ กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
๑.๓ กิจกรรมจัดท า
แผนการเรียนรู้
รายบุคคลและ
ท าเนียบนักศึกษา 
๑.๔ กิจกรรมติวเข้ม
เติมเต็มความรู้ 
๑.๕ สอบวัดผล
ประเมินผลระหว่าง
ภาคเรียน 
๑.๖ ทดสอบ
การศึกษาระดับชาติ 
(N-NET) 
๑.๗ ทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิป์ลายภาค
เรียน 
๑.๘ โครงการปัจฉิม
นิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 

๑ เพื่อยกระดับ
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัย
แรงงาน  
อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี 
ในเขตอ าเภอพิบูลย์
รักษ์ 
๒  เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้ที่
หลากหลาย 
สามารถน าความรู้
ไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัของ
ตนเองได ้
๓  เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายเลือก
ประกอบอาชีพได้
ตามความต้องการ
ของตนเอง และมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
จ านวน ๓๗ 
หมู่บ้าน 

๙๔๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 

๖๔๐,๕๘๐.-
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๒.กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
- โครงการค่าย
วิชาการสะเต็มศึกษา  
(STEM Education) 
- โครงการภาษา
อาเซียน 
- โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม 
- โครงการอบรม
อาสายุวกาชาดนอก
โรงเรียน 
- โครงการติวเข้มเติม
เต็มความรู้ทุกวัน
อาทิตย ์
- โครงการวัดผล
ประเมินผลระหว่าง
ภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๑ 
- โครงการค่าย
สัมพันธ์ยุวกาชาด 
- โครงการศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนดอกไม้บานทั่ว
ถิ่น กศน.ต าบล 
-โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
 

- เพื่อให้นักศึกษา 
ได้น าความรู้ ทักษะ
ต่างๆไปปรบัใช้ใน
การเรียนการสอน
ของตน และ
น าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตของตน
ได้ตามความ
ต้องการ 

ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
จ านวน ๓๗ 
หมู่บ้าน 

๙๔๐ คน 
 

 ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 

๑๖๙,๑๘๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

การจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง 
๑.โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน   
  ๑ ต าบล ๑ อาชีพ 
๑.๑ หลักสูตรการ
แปรรูปผ้ามัดหมี่ย้อม
คราม 
๑.๒ หลักสูตรการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์
จากไม้ไผ ่
๑.๓ หลักสูตรการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์
จากไม้ไผ ่
๒.โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  กลุ่ม
สนใจ ๓๐ ชั่วโมง 
๒.๑ หลักสูตรการ
สานตะกร้าพลาสติก 
๒.๒  หลักสูตรการ
ท ากระเป๋าจากซอง
กาแฟ 
๒.๓ หลักสูตรการ
สานไม้กวาดจาก     
ทางมะพรา้ว 
๒.๔  หลักสูตรการ
การแปรรูปเนื้อสัตว ์
๒.๕ หลักสูตรการ
นวดเพื่อสุขภาพ 
๒.๖ หลักสูตรการ
เลี้ยงไส้เดือนและการ
ท าปุ๋ยหมัก 
 

1. เพื่อการมีงานท า 
สร้างอาชพี 
เสริม และเป็นการ
ส่งเสริม 
พัฒนาให้เกิด
กิจกรรมเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
2. เพื่อให้ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ 
ได้รับความรู้ตามที่
ต้องการ 
เพื่อพัฒนาอาชีพ
ของตน 
3. เพื่อให้ผู้เรียน ได้
ฝึกทักษะ 
อาชีพและสร้าง
อาชีพ  
สร้างรายได้ให้กับ
ตนเอง ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน

ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ คน 
 
 
 

๒๐ คน 
 
 

๒๐ คน 
 
 
 
 

๑๕ คน 
 
 

๑๕ คน 
 
 

๑๕ คน 
 
 

๑๕ คน 
 
 

๑๕ คน 
 

๑๕ คน 
 
 

 

  
 
 
 

ต าบลบ้านแดง 
 
 

ต าบลดอนกลอย 

 
ต าบลนาทราย 
 
 
 
 

ต าบลบ้านแดง 

 
ต าบลบ้านแดง 
 

ต าบลดอนกลอย 
 

ต าบลดอนกลอย 

 

ต าบลนาทราย 

ต าบลนาทราย 
 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑๓,๕๐๐.-  
 
 
 

๑๓,๕๐๐.- 
 
 

๑๓,๕๐๐.-  
 
 
 
 
 
 
 

๖,๖๕๐.- 
 

๖,๖๕๐.- 
 
 

๖,๖๕๐.- 
 

๖,๖๕๐.- 
 
 

๖,๖๕๐.- 
 
 

๖,๖๕๐.- 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๓.โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน   
  ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ 
๓.๑ หลักสูตรการ
แปรรูปผ้ามัดหมี่ย้อม
คราม 
๓.๒ หลักสูตรการทอ
ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 

- ๔.โครงกำรศูนย์ฝึก
อำชีพชุมชน ช่าง
พื้นฐานต าบล 

- (ชั้นเรียนวิชำชีพ 
๕๐ ชั่วโมง) 

- ๔.๑ หลักสูตรช่างปนู 
๔.๒ หลักสูตรช่าง
ก่อสร้าง 
๔.๓ หลักสูตรช่าง
เชื่อมโลหะ 
๔.๔ หลักสูตรช่างปู
พื้นกระเบื้อง 
 

1. เพื่อการมีงานท า 
สร้างอาชพี 
เสริม และเป็นการ
ส่งเสริม 
พัฒนาให้เกิด
กิจกรรมเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
2. เพื่อให้ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ 
ได้รับความรู้ตามที่
ต้องการ 
เพื่อพัฒนาอาชีพ
ของตน 
3. เพื่อให้ผู้เรียน ได้
ฝึกทักษะ 
อาชีพและสร้าง
อาชีพ  
สร้างรายได้ให้กับ
ตนเอง ชุมชน 
 
 
 
 

 

ประชาชน

ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๐ คน 
 

๒๐ คน 
 
 
 
 
 
 

๒๐ คน 
๔๐ คน 

 
๒๐คน 

 
๔๐ คน 

 
 
 
ต าบลบ้านแดง 

 
ต าบลบ้านแดง 

 
 
 
 
 
 
 
ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
 
ต าบลดอนกลอย 

ต าบลนาทราย 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 

 
๖๐,๐๐๐.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓,๐๐๐.- 
๒๖,๐๐๐.- 

 
๑๓,๐๐๐.- 

๒๖,๐๐๐.- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๕.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต 
 ๕.๑ โครงการ
หลักสูตรการดูแล
สุขภาพพึ่งตนตาม
หลักทางเลือกแพทย์
วิถีธรรม(หมอเขียว)” 
๕.๒ โครงการ
ส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สิน 
๕.๓ โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของคนใน
ชุมชน 
๕.๔โครงการขับขี่

ปลอกภัยวินัยจราจร 

๕.๕ โครงการรณรงค์

และป้องกันลูกน้ า

ยุงลาย 

๕.๖โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ 
การอยู่ร่วมกันใน
ชุมชน 
 

๑ . เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ความรู้ความ 
เข้าใจในการดูแล
ตนเอง ให้ม ี
สุขภาพอนามัยที่ดี
ทั้ ง ร่ า ง ก า ย แ ล ะ
จิตใจมีบุคลิกภาพที่ 
เ ห ม า ะ ส ม  รู้ วิ ธี
ป้องกันไม่ให้ 
เกิดโรคภัยไข้เจ็บ 
๒.เพื่อส่งเสริม
ความรู ้
ความเข้าใจและ
ตระหนักใน 
อันตรายที่จะเกิดขึ้น
ในชีวิต 
ประจ าวนั รู้วิธี
ป้องกัน และ 
สามารถแก้ไข
ปัญหาที่จะเกิดขึ้น 
จากภัยอันตรายได้
อย่างถูกต้อง 
และเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน

ทั่วไป 

 

 

 

 

๑๔๐ คน 

 

 

 

๒๐ คน  

 

๒๐ คน 

๒๐ คน 

 

๒๐ คน  

 
๒๐ คน  

 

 

๒๐ คน  

 

  
 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 

ต าบลบ้านแดง 
 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
 
 
ต าบลดอนกลอย 
 
 

ต าบลดอนกลอย 
 

 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 

 
 
 

๙,๑๐๐ .- 
 
 
 
 

๑,๗๕๕ .- 
 
 
 

๑,๗๕๕ .- 
๑,๗๕๕ .- 

 
 

๑,๗๕๕ .- 
 
 

๑,๗๕๕ .- 
 
 

๑,๗๕๕ .- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๖.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
๖.๑ โครงการ
หมู่บ้าน ๔ G 
 
 
๖.๒ โครงการ
เศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเอง 
 
๖.๓ โครงการเรียนรู้
การจัดการขยะใน
ชุมชน 

 
๖.๔ โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
ต าบล 

1.เพื่อพัฒนาให้เป็น
หมู่บ้าน 
ต้นแบบและแหล่ง
เรียนรู ้
ตลอดชีวิตของ
ชุมชน 
๒. เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถ 
น ามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนิน 
ชีวิตประจ าวนั 
๓. เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมี
รายได้   
เพิ่มและลดรายจา่ย
ในครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน

ทั่วไป 

 

 

 

 
 

๑๔๐ คน 

 

 
๒๐ คน  

๒๐ คน  

๖๐ คน 

 

 

๒๐ คน 

 
 
 
 

 ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
 
ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 
ต าบลนาทราย 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 

 
 
 
 

๑๙,๖๐๐.- 
 
 
 
 

๓,๔๐๐ .- 
๓,๔๐๐ .- 

 
๑๐,๒๐๐ .- 

 
 
 

๓,๔๐๐ .- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๗.โครงการจัดการ
เรียนรู้ตาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๗.๑ โครงการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 
๗.๒ โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้  
ความเข้าใจในการ
ด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 
2. เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถ 
น ามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนิน 
ชีวิตประจ าวนั 
3. เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมี
รายได้   
เพิ่มและลดรายจา่ย
ในครัวเรือน 
4. เพื่อให้ประชาชน
ได้เรียนรู ้
หลักการทรงงาน
ตามรอย 
ศาสตร์พระราชา 

ประชาชน

ทั่วไป 

 

 

 
 
 

๓๐๐ คน 
 
 
 
 

๖๐ คน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 
 
ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 

 
 
 
 

๙,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

๙,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๘. โครงการ Smart 
ONIE เพื่อสร้าง 
Smart Farmer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
เป็น Smart 
Farmer 
๒.  เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนสามารถ
น าความรูไ้ปปฏิบัติ
ได้ ในเร่ืองการท า
เกษตร ตามความ
เหมาะสมของพื้นที่
และเห็นช่องทาง
หรือการพัฒนา
อาชีพด้าน
การเกษตร 
๓.  เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนที่ผา่น
การอบรม สามารถ
ยกระดับเป็น 
Smart Farmer 

ประชาชน

ทั่วไป 

 

๖๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 

๔๕,๖๐๐.- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๙. โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล
กิจกรรมการพัฒนา
เครือข่าย 
เศรษฐกิจดิจิทัลสู่
ชุมชนในระดับต าบล 
 

1. เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลใน
ชีวิตประจ าวนัได้ 
2. เพื่ออบรม
ประชาชนให้มีความ
พร้อมในการใช้
Smart Phone 
พื้นฐาน  
3. เพื่อขยาย
เครือข่ายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลสูชุ่มชน  
4.เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
และทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

ประชาชน

ทั่วไป 

 

๙๖ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 

๓๒,๐๗๐.- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑๐.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการขยะ
มูลฝอย 
 

1.เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้น า
ชุมชน ในการ
จัดการขยะมูลฝอย 
2.เพื่อให้ผู้น าชุมชน
มีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองของการ 
บริหารจัดการขยะ
มูลฝอยที่ถูกต้อง 
สามารถจัดการ
ปัญหาขยะมูลฝอย
ในชุมชน สังคม 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ท าให้ปริมาณขยะ
มูลฝอยลดลง 
ได้อย่างเปน็
รูปธรรม 

ประชาชน

ทั่วไป 

 

๖๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 

๖,๐๐๐ บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑๑.โครงการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
๑. กิจกรรมอ่านทุก
คืนบันทึกทุกวัน 
๒.โครงการแม่ลูก
ผูกพันอ่านทุกคืน 
บันทึกทุกวนั 
๓.โครงการชุมชนรัก
การอ่าน 
๔.กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
๕.กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านบา้นหนังสือ
ชุมชน 
๖. กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านบา้นหลัง
เรียน 
๗. กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาต ิ
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนในอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ มีนสิัย
รักการอ่าน 
๒.เพื่อให้บริการ
ส่งเสริมการอ่านแก่
ประชาชนให้ทั่วถึง 
๓.เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่มีอยู่ให้เป็น
มาตรฐานและ
สามารถเผยแพร่
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 
๔.เพื่อให้มีสื่อต่างๆ
ไว้บริการอย่างทั่วถึง 

นักศึกษา

ประชาชน

ทั่วไป 

 

 

 

 

๓๖๐ เล่ม 
 

๘๐ เล่ม 

 
๑,๕๐๐ คน 

 
๓๐๐คน 

 
๒,๐๐๐ คน 

 
 

๓๐๐ คน 
 
 

๕๐๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง กันยายน  

๒๕๖๑ 

- 
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เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานศึกษาจึงได้ร่วมกันก าหนด 
ค่าเป้าหมาย ซึ่งเป็นค่าความส าเร็จ หรือระดับผลการด าเนินงานที่สถานศึกษาคาดหวังว่าสามารถท าให้เกิดขึ้น
ได ้ในมาตรฐานที่ 1 ดังนี้  

ประเด็น 
ค่ำเป้ำหมำย 

(จ ำนวนหรือร้อยละ) 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีคุณธรรม   
     ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม ร้อยละ 80 
     ประเด็นที่ 5 ผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบด้านคุณธรรม ร้อยละ 80 
ตัวบ่งชี้ 1.2 ผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีทักษะกระบวนกำรคิด ทักษะกำร 
               แสวงหำควำมรู้ เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้   
              ในกำรด ำรงชีวิต  

 

     ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้  เรียนรู้ 
                    อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต ร้อยละ  80 
     ประเด็นที่ 5 ผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบด้านทักษะกระบวนการคิด  
                    ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไป 
                    ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต ร้อยละ 80 
ตัวบ่งชี้ 1.3 ผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีควำมรู้พื้นฐำน   
     ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน   ร้อยละ  80 

 ประเด็นที่ 2 ผู้เรียนน าความรู้พ้ืนฐานไปใช้ในการด าเนินชีวิต การท างานหรือการ 
                    ประกอบอาชีพ 

 
ร้อยละ 80 

 ประเด็นที่ 5 ผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ 
      ไปใช้/ประยุกต์ในการด ารงชีวิต 

 
ร้อยละ 80 

กำรศึกษำต่อเนื่อง  
ตัวบ่งชี้ 1.4 ผู้เรียนหรือผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะใน

กำรประกอบอำชีพ 
 

 ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ร้อยละ 65 
 ประเด็นที่ 2 ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้ หรือประกอบ 
                       อาชีพหรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า หรือบริการ ร้อยละ 65 
 ประเด็นที่ 5 ผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 80 
ตัวบ่งชี้ 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ำรับกำรอบรมปฏิบัติตนตำมหลักปรัชญำของ 
                เศรษฐกจิพอเพียง 

 

 ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลัก  
       ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ร้อยละ 70 

 ประเด็นที่ 2 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 
                       พอเพียง 

 
ร้อยละ 70 
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ประเด็น 
ค่ำเป้ำหมำย 

(จ ำนวนหรือร้อยละ) 

 ประเด็นที่ 5 ผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการปฏิบัติตนตามหลัก 
       ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ร้อยละ 80 

ตัวบ่งชี้ 1.6 ผู้เรียนหรือผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถใชเ้ทคโนโลยีได้อย่ำงเหมำะสม  
     ประเด็นที่ 1 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและมี 

        ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี ร้อยละ 80 
ประเด็นที่ 5 ผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

 
ร้อยละ 80 

กำรศกึษำตำมอัธยำศัย  
ตัวบ่งชี้ 1.7 ผู้รับบริกำรได้รบัควำมรู้และ/หรือประสบกำรณ์จำกกำร 
              เข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

 

     ประเด็นที่ 1 ผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ร้อยละ 80 
     ประเด็นที่ 2 ผู้รับบริการที่ได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้า 

        ร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ร้อยละ 80 
     ประเด็นที่ 5 ผู้รับบริการเป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน าความรู้จาก 

        การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช้ ร้อยละ 80 
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ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

โครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๙๔๐ คน ๙๔๐ คน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๙๔๐ คน ๙๔๐ คน 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ๑ ต าบล ๑ อาชีพ ๖๐ คน ๖๐ คน 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ ๘๐ คน ๘๐ คน 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  จ านวน ๓๐ ชัว่โมง ๙๐ คน ๙๐ คน 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ชั้นเรียนอาชีพต าบล  
(ช่างพื้นฐานต าบล) 

๑๒๐ คน ๑๒๑ คน 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (หลักสูตรอาชีพระยะสั้น) ๑๘ คน ๑๘ คน 
โครงการส่งเสริมทักษะ พัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ ๑๘ คน ๑๘ คน 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ๒๖๐ คน ๒๖๐ คน 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ๒๖๐ คน ๒๖๐ คน 
โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓๖๐ คน ๓๖๐ คน 
โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ๙๐ คน ๙๐ คน 
โครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ๖๐ คน ๖๐ คน 
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลกิจกรรมการพัฒนาเครือข่าย 
เศรษฐกิจดิจิทัลสู่ชุมชนในระดับต าบล 

๙๖ คน ๙๖ คน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ๖๐ คน ๖๐ คน 
กิจกรรมอ่านทุกคืน บันทึกทุกวัน ๓๐๐ เล่ม ๓๖๐ เล่ม 
โครงการแม่ลูกผูกพันอ่านทุกคืน บันทึกทุกวัน ๘๐ เล่ม ๘๐ เล่ม 
โครงการชุมชนรักการอ่าน ๑,๕๐๐ คน ๑,๕๗๕ คน 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ๓๐๐ คน ๓๒๓ คน 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน ๒,๐๐๐ คน ๒,๐๐๒ คน 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหลังเรียน ๓๐๐ คน ๓๗๔ คน 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ ๕๐๐ คน ๕๐๐ คน 
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บทท่ี 3 

ผลกำรประเมินตนเอง  
   

  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 20 ตัวบ่งชี้  
ดังรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้  
 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 จากการด าเนินงานของสถานศึกษาที่สอคล้องกับมาตรฐานที่ ๑ สามารถน าเสนอผลการด าเนินงาน
ตามรายตัวบ่งชี้ได้ดังนี้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โครงการต่างๆ และมีการพิจารณา และประเมินคุณธรรมผู้เรียนทุกภาคเรียน จากการมาเรียน การส่งงาน การ
เข้าร่วมกิจกรรม โครงการที่ทาง กศน.ต าบล จัดขึ้น ซึ่งเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีการประเมินคุณธรรมผู้เรียนทุกคน ทุกระดับ คือ สะอาด สุภาพ 
กตัญญูกตเวที ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคีมีน้ าใจ มีวินัย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความเป็นประชาธิปไตย 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ ๑๐ 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีแบบประเมินคุณธรรมผู้เรียน
รายบุคคล ทุกภาคเรียน และน าผลการประเมินไปสรุปใน กศน. ๔  และผู้เรียน  มีการส่งงาน ใบงาน กรต. 
การเข้าร่วมกิจกรรม ตามเวลาที่ก าหนด มีสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการประชาสัมพันธ์งานกิจกรรม  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ให้กับผู้เรียน มีสมุดบันทึกความดีให้ผู้เรียนบันทึก มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน เข้าร่วม
กิจกรรมกับทางชุมชน เช่น ถวายเทียนพรรษาในวันเข้าพรรษา การท าบุญตักบาตร และกิจกรรมโครงการจิต
อาสา เพ่ือพัฒนาชุมชนสังคมกับหน่วยงานภาครัฐต่างๆ  มีการจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
ให้กับผู้เรียน อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม โครงการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนด้านส่งเสริม
ประชาธิปไตยในความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ข้อ ๒.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ จุดเน้นด้านด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
ส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง ข้อ ๑.๑ ส่งเสริมการจัดจัดการเรียนรู้
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดีด้าน
คุณธรรม ทุกคน เพราะทาง กศน.ต าบลมีการประเมินคุณธรรมผู้เรียนรายบุคคลทุกคน ทุกภาคเรียน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 ผลการด าเนินงาน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกระดับ
คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยครูออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและความแตกต่างกันของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้
ด้วยโครงงาน การศึกษาด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย การเขียนโครงการ การท ากิจกรรม กพช. การสอน
เสริม ใบงาน เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้    

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีวิธีการประเมินความสามารถ
ผู้เรียน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน (กพช.) เวลาการมาพบกลุ่มกิจกรรมติวเข้มเติมเต็ม
ความรู้ ไม่น้อย กว่า ๒๐ ครั้งต่อภาคเรียน ชิ้นงานจากการเรียนรู้ด้วยโครงงาน แบบทดสอบย่อย แบบทดสอบ
ก่อนเรียน – หลังเรียนของโครงการหรือกิจกรรมที่จัด แบบประเมินการรู้หนังสือของผู้เรียน แบบวัดผล
ประเมินกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน การจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาผู้เรียน มีผลการด าเนินงาน เช่น รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) มีรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบบสรุปผลการประเมินการรู้หนังสือของผู้เรียน และ 
กศน.๔  

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน (กพช.) เวลาการมาพบกลุ่มกิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้  ไม่น้อย 
กว่า ๒๐ ครั้งต่อภาคเรียน ชิ้นงานจากการเรียนรู้ด้วยโครงงาน แบบทดสอบย่อย แบบทดสอบก่อนเรียน – 
หลังเรียนของโครงการหรือกิจกรรมที่จัด แบบประเมินการรู้หนังสือของผู้เรียน แบบวัดผลประเมินกลางภาค
เรียนและปลายภาคเรียน การจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ป ี
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ข้อ ๒.๑ ผู้เรียนมีทักษะ



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

และคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและมีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นศตวรรษที่ ๒๑ สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จุดเน้นด้านความมั่นคง 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ  ข้อ ๓.๗ ยกระดับคุณภาพการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัด การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของสื่อและ
นวัตกรรม รวมทั้งมาตรฐานของการวัดประเมินผล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้สังคมเกี่ยวกับคุณภาพการจัด
การศึกษาของ ส านักงาน กศน. 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีผู้เรียนที่จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ น าความรู้ไปประกอบ
อาชีพต่อ และน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และกศน.ต าบลบ้านแดง กศน.ต าบลดอนกลอยและกศน.
ต าบลนาทราย ได้รับรางวัลการประกวดโครงงานช่างพื้นฐาน ระดับดีเด่น ได้รับรางวัลโครงงานพัฒนาอาชีพ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดีเด่น ได้รับรางวัลการประกวดนิทรรศการ การจัดกระบวนการเรียนรู้ กศน.ต าบล 
ระดับดี 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ ผู้เรียนการศึกษาขึ้นพื้นฐานมีความรู้พื้นฐาน 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐาน  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการ  “คิดเป็น” ใช้ข้อมูล
ตนเอง  ในการน าวิชาการแต่ละวิชามาใช้ในการคิด  วิเคราะห์  เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบการตัดสินใจ  
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยให้มีการทดสอบก่อนการเรียนว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถมาก
น้อยเพียงใด และผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  
 ๑. ผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้รายวิชาในแต่ละระดับการศึกษา ตามโครงสร้างหลักสูตร 
            ๑.๑.  ระดับประถมศึกษา   ไม่น้อยกว่า ๔๘  หน่วยกิต   

วิชาบังคับ  ๓๖  หน่วยกิต  
วิชาเลือก ๑๒  หน่วยกิต 

            ๑.๒.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   ไม่น้อยกว่า  ๕๖  หน่วยกิต  
วิชาบังคับ  ๔๐  หน่วยกิต  
วิชาเลือก  ๑๖  หน่วยกิต 

            ๑.๓.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า  ๗๖  หน่วยกิต  
วิชาบังคับ  ๔๔  หน่วยกิต  
วิชาเลือก  ๓๒  หน่วยกิต 
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   ๒.  ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ( กพช) ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชั่วโมง 
   ๓.  ผ่านการประเมินคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป 
   ๔.  เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ 
 ผู้เรียนน าความรู้พื้นฐานไปใช้ในการด ารงชีวิต  การท างาน  หรือการประกอบอาชีพได้  โดยการมีการ
ใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  มาช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในการด ารงชีวิต                  
และการประกอบอาชีพของผู้เรียน โดยมีแบบประเมินติดตามผู้จบหลักสูตร 
 การพัฒนาความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน  มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของสังคมอยู่ในระดับดี  ทั้งนี้  
เนื่องจากผู้เรียนได้รับการพัฒนา จากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ โดยจัดให้มีโครงการต่าง ๆ อย่างเช่น  
โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และโครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน  จึงท าให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองในการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

มีกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการการท างานร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับครู  มีการเน้นผู้เรียนให้เข้าใจใน
บทเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ สาระการเรียนรู้ เข้าใจเนื้อหา ท าให้สามารถน าเอาความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาก าลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ข้อ ๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมี
สมรรถตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  แนวทางหลักที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความต้องการของตลาด งานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เช่นโครงการพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
ส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
 มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างที่ดี  ครูและบุคลากร ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลย์รักษ์มีความสามารถในการจัดกิจกรรม  และในการจัดกิจกรรมได้มีการทดสอบความรู้
ความสามารถของผู้เรียน  ว่ามีความสามารถแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด  ท าให้ผู้เรียนสามารถเป็นต้นแบบใน
การน าตัวอย่างที่ดีไปใช้ในการด ารงชีวิตต่อไป เช่น ผู้เรียนที่จบแล้ว น าความรู้ไปประกอบอาชีพและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องน าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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การศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ส ารวจความต้องการของ
ประชาชนในต าบลบ้านแดงโดยการประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๓๗ หมู่บ้านและประชุมผู้น าชุมชนเพ่ือปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับอาชีพที่เหมาะสมกับอ าเภอพิบูลย์รักษ์ จากการส ารวจความต้องการของประชาชน กศน.ต าบลแต่ละ
แห่ง จึงได้จัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนกลุ่มสนใจหลักสูตรการแปรรูปผ้ามัดหมี่ย้อมคราม  หลักสูตรการ
สานตะกร้าพลาสติก หลักสูตรการท ากระเป๋าจากซองกาแฟ  หลักสูตรการแปรรูปเนื้อสัตว์  หลักสูตรการท าไม้
ก ว า ด จ า ด ท า ง ม ะ พ ร้ า ว  ห ลั ก สู ต ร ก า ร แ ป ร รู ป ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก ไ ม้ ไ ผ่  ห ลั ก สู ต ร ก า ร น ว ด 
เพ่ือสุขภาพ หลักสูตรการเลี้ยงไส้เดือนและการท าปุ๋ยหมัก โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียนวิชาชีพ 
หลั ก สู ต ร ช่ า งปู น  หลั ก สู ต ร ช่ า ง ก่ อ ส ร้ า ง  หลั กสู ต ร ช่ า ง เ ชื่ อม  แล ะหลั ก สู ต ร ช่ า งปู ก ร ะ เบื้ อ ง 
 เมื่อ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์จัดอบรมแล้วก็จะมีการ
ประเมินผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ แล้วมีการวัดผลประเมินผลตาม
หลักสูตร คือผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และผู้เรียนมีผลการประเมินชิ้นงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ
๘๐ รวมถึง มีการติดตามผู้เรียนการน าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือ
พัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า ซึ่งจะใช้ แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
 ส าหรับการด าเนินงานของ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพคนให้มีคุณภาพ โดยศูนย์ฝึกอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน ชุมชนพ่ึงได้ ท าได้ขายเป็น และจัดการศึกษา
อาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชนและความต้องการของตลาด  
 สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ จะเป็นยุทธศาสตร์ที่๓ ผลิตและพัฒนา
ก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ ข้อ ๓ ส่งเสริมภาพลักษณ์การ 
อาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน ตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ข้อ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
คือ ผู้สูงวัยได้รับบริการทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น และมีสาขาวิชาชีพที่เปิด
โอกาสให้ได้รับการส่งเสริมในการท างาน สร้างอาชีพ และถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ 
 ส าหรับผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้นั้น ก็จะมีผู้เรียนที่สามารถน า
ความรู้ที่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์อบรมให้ ไปใช้ประกอบอาชีพ
จริง เช่น การแปรรูปผ้ามัดหมี่ย้อมคราม  การสานตะกร้าพลาสติก การท ากระเป๋าจากซองกาแฟ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ การท าไม้กวาดจากทางมะพร้าว โดยมีการขายหน้าร้าน และขายออนไลน์พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจเฟซบุ๊ก ซึ่งได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี 
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  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์จะมีการประชาสัมพันธ์
โครงการผ่านจดหมายข่าว และจะให้ผู้เรียนท าแบบประเมินความพ่ึงพอใจของโครงการ เพ่ือน าผลการประเมิน
มาสรุป และปรับปรุงพัฒนาโครงการต่อไป  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยประชุมบุคลากรเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ ยึดข้อมูลจากนโยบายและจุดเน้น
ส านักงาน กศน. ปี งบประมาณ ๒๕๖๑ และแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี ตามบริบทของต าบล มีการศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างแรงจูงใจและจัดฝึกอบรมให้กับประชาชนที่สนใจได้เข้ามาศึกษา อาทิเช่น โครงการ
จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่   ศึกษาแหล่งเรียนรู้การท าเกษตร
อินทรีย์  สาธิตและปฏิบัติการแปรรูปสมุนไพร สาธิตและปฏิบัติการปลูกพืชแบบระบบน้ าหยด  ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้การท าเกษตรผสมผสาน สาธิตและปฏิบัติการขยายพันธุ์พืช  โครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart 
Farmer และมีการถอดบทเรียน ตัวอย่างที่ดีเกษตรกรต้นแบบในโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart 
Farmer  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการลงทะเบียน การประเมินความพึงพอใจ 
จัดท าแบบติดตามผู้จบหลักสูตร มีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารับ
การอบรมได้ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพื่อการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลย์รักษ ์เช่น โครงการเสริมสร้างรายได้ให้เกษตรกรรายย่อย หลักสูตร
การพัฒนาเกษตร ชุมชนบ้านแดง   
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ข้อ ๒.๑ ทุกคนช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ข้อ ๕ จุดเน้นด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๕.๒ 
ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด ารงชีวิต  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ส านักงาน กศน. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

 กศน.ต าบลบ้านแดง มีนายพุทธา  ปัญญามงคล ที่เป็นตัวอย่าง ต้นแบบในการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านเกษตรอินทรีย์ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม ่ 

กศน.ต าบลดอนกลอย มีนายยุทธนา  ชาญช านิ ผู้เป็นเกษตรกรต้นแบบในการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรผสมผสาน ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  

กศน.ต าบลนาทราย มีนายสุขุม ประกันสิทธิ์ ผู้เป็นเกษตรกรต้นแบบในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรผสมผสาน ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖  ผู้เรียนหรือผู้รับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
 ผลการด าเนินงาน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการอบรม โดยการจัดโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาผู้เรียน  ประจ าปี  ๒๕๖๑  มี
กิจกรรมโครงการอบรมพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  หลักสูตร  Digital Literacy  และหลักสูตรการค้าขายออนไลน์ 
ผู้เรียนสามารถที่จะใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบันได้ หลังเข้ารับการอบรม  สามารถตั้งเพจขายสินค้าออนไลน์
ได้ และมีเฟซบุคหรือไลน์ ในการติดต่อสื่อสารกับสังคมออนไลน์ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดให้ มีการจัดโครงการ 
Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Famer เพ่ือน าข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจเข้าถึงแหล่งข้อมูลผ่านทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจาก Internet Mobite Phone Smart Phone ส าหรับสืบค้นข้อมูลทาง
การเกษตร 

กศน.ต าบล.บ้านแดง  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ พ้ืนฐาน ให้มีความเข้าใจ
ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด ตลอดจนการซื้อขาย ผ่านช่องทางอิเล็คโทรนิค (ออนไลน์) ได้ สามารถ
เตรียมการเปิดตลาดใหม่ เข้าถึงกลุ่มลูกค้าทั่วประเทศและทั่วโลกได้อย่างถูกต้องเหมาะสมได้ น าไปประยุกต์ใช้  
การซื้อขาย ผ่านช่องทางอิเล็คโทรนิค (ออนไลน์) เช่น โทรศัพท์ , ทีวี,อินเตอร์เน็ต, Email, แฟกซ์, หรือ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  ผู้เรียนมีทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
อยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน 
หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ตามจ านวนเป้าหมายที่ก าหนดให้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีแบบติดตามผู้จบหลักสูตร 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และมีการประเมินผลความพึงพอใจหลังจบหลักสูตร โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล  หลักสูตร  Digital Literacy  และการค้าขายออนไลน์ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
นโยบายจุดเน้นของส านักงาน กศน./นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์และเปาหมายของ



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  ๒๐ ปีอย่างไร ตรงกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี คือยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการศึกษา  ข้อ ๒.๒  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์
รักษ์มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษากระจายทั่วทุกต าบล คือติดตั้งเน็ตประชารัฐให้บริการฟรี
ไวไฟในการสืบค้นข้อมูลส าหรับผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้ง่าย และมีบุคลากรวิทยากรในการให้บริการส่งเสริมการสืบค้นข้อมูลประจ าต าบล 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการศึกษา คือติดตั้งเน็ตประชารัฐให้บริการ Free WIFI  ในการสืบค้นข้อมูลส าหรับผู้เรียนหรือผู้เข้า
รับการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ง่าย และมีบุคลากรวิทยากรในการ
ให้บริการส่งเสริมการสืบค้นข้อมูลประจ าต าบล 
 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๗  ผู้เข้ารับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
การศึกษาอัธยาศัย 

ผลการด าเนิน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการส่งเสริมให้กับผู้เรียน 

ผู้รับบริการ ในต าบล ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์จากการเขียน และการอ่าน โดยมีสมุดบันทึกการอ่านทุกวัน 
บันทึกทุกคืน ครู ๑ คน ต่อผู้รับบริการ ๒๐ คน และโครงการดอกไม้บาน หอมทั่วถิ่นอุดรธานี แม่ลูกผูกพัน  
ครูละ ๕ คู่ และมีผู้เข้ารับบริการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ตามจ านวน
เป้าหมายของโครงการกิจกรรมที่จัด 

ผู้รับบริการได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ในกิจกรรม โครงการที่จัด เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมรถโมบายส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ อ่านทุก
คืน บันทึกทุกวัน โครงการดอกไม้บาน หอมทั่วถิ่นอุดรธานี แม่ลูกผูกพัน  และมีการท าแบบสอบถามความพึง
พอใจผู้รับบริการ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีสมุดบันทึกการอ่าน อ่านทุก

วันบันทึกทุกคืน  และสมุดบันทึกการอ่าน ดอกไม้บาน หอมทั่วถิ่นอุดรธานี แม่ลูกผูกพัน   

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น โครงการส่งเสริมการอ่าน โครงการรถโมบายส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ บ้านหนังสือชุมชน 
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน กศน. โครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๖๖๑   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนให้มีคุณภาพ ข้อ ๓.๔  เพ่ิมอัตราการอ่านของประชาชนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดประชาชน บ้านหนังสือชุมชน ห้องสมุดเคลื่อนที่ เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนมีความสามารถในระดับอ่าน



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

คล่อง เข้าใจความคิดวิเคราะห์ และสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และทันเหตุการณ์รวมทั้งน าความรู้ที่
ได้รับมาใช้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 

สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห้งการเรียนรู้ ข้อ ๒.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อ ต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ
และมาตรฐานและประชาชนเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ๓.จุดเน้นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน แนวทางหลัก ๓.๓ การส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ โครงการหลัก  ๑๔.  การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาและการให้ความรู้ส าหรับทุกช่วงวัย ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์มีผู้รับบริการที่มีความรู้และประสบการณ์ น าความรู้ ประสบการณ์ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน คือ 
นายบรรหาร เครือเนตร ประธานเกษตรกรต าบลบ้านแดง  และสมาชิกในกิจกรรมอ่านทุกวันบันทึกทุกคืน  

 
จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ    

ดังรายละเอียดข้างต้น สามารถสรุปคะแนนที่ได้ และระดับคุณภาพจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ได้ดังรายละเอียดในตารางต่อไปนี้ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ    
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒  ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทักษะ กระบวนการ
คิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าดงชีวิต 

๕ ๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานมีความรู้พ้ืนฐาน ๕ ๓.๕๐ ดี 
การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 

๕ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖  ผู้เรียนหรือผู้รบัการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 

๕ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗  ผู้เข้ารับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาอัธยาศัย 

๕ ๔.๐๐ ดี 

รวม ๓๕ ๓๐ ดีมาก 
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 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ มี
คะแนนรวม เท่ากับ ๓๐ คะแนน ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับ   ดีมาก   โดยมีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาตัวอย่างที่ดี หรือ
ต้นแบบ และข้อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้ 
      จุดเด่น 

 ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีแผนพัฒนาคุณภาพ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติจากผู้อ านาจมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และ
บริหารแผนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดจนม ีแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
 ๒. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรม การตรวจ
สุขภาพให้กับผู้เรียนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและจัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้เรียน 
 ๓. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้และมีความพึง พอใจ มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๔. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  ,ศูนย์ดิจิทัลชุมชนต าบลและศูนย์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยต าบล ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาคนในชุมชน ให้มีศักยภาพในด้านดังกล่าวมากขึ้น
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา  
 ๕. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี  หลักสูตรแบบบูรณาการ มีสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสม สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่เป็น ประโยชน์ในการประสานงานและท าให้
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง วิทยากรมีความรู้ความสามารถตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 ๖. ผู้รับบริการมีความรู้และน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
    จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีค่าเฉลี่ย ค่อนข้าง
ต่ าต้องพัฒนาการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
 ๒. ควรส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และสามารถน ามาใช้ในการ 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ๓. สถานศึกษาต้องรายงานผลการติดตามผู้จบหลักสูตร  
 ๔. การจัดท าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรวิชาชพีที่สอดแทรกการมีคุณธรรม จริยธรรม  
 ๕. การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมควรด าเนินการตามข้ันตอนกระบวนการ PDCA 
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    ตัวอย่างท่ีดี 

           ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนติวเข้มเติมเต็มความรู้ ทุกวันอาทิตย์ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นกับผู้เรียน 

     ต้นแบบ 
          ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดโครงการ Smart ONIE 
เพ่ือสร้าง Smart Farmer มีแกนน าเกษตรกรต าบลเข้าร่วม และสามารถถ่ายถอดความรู้ ให้กับผู้อื่นๆ และน า
ความรู้ไปใช้กับการประกอบอาชีพเกษตรกรของตนเองได้เป็นอย่างดี 
 
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 
 ๑. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดให้กับผู้เรียนให้มากขึ้น มีพัฒนา การเรียนการสอน 
มีการพัฒนาครู การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีข้ึน  
 ๒. สถานศึกษาควรจัดให้มีการเยี่ยมบ้านผู้เรียนและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมาร่วมกิจกรรมและเข้า  
รับการประเมินผลปลายภาคเรียนให้มากขึ้น  

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ คุณภาพครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลการด าเนินงาน 
      ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการส่งเสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาครู ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ดังนี้ 
โครงการการอบรมการจัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล  การพัฒนาหลักสูตร โครงการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โครงการอบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการอบรมประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย โครงการอบรมวิทยากรเทคนิคการสอน STEM education โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการอบรมการพัฒนาช่อง
ทางการเรียนรู้ระบบคลังความรู้ Thailand Knowledge Potal และหลักสูตรการขายสินค้าออนไลน์"เพ่ือให้
ครูและบุคลากรน าความรู้ที่ได้รับมาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
มีความรู้ และให้บุคลากรที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู ให้มีใบอนุญาตการสอน และสนับสนุนให้บุคลากรที่ยัง
ไม่มีใบประกอบวิชาชีพไปศึกษาต่อให้ครบทุกคน  

ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์เป็น
วิทยากร ให้ภาคีเครือข่าย การปกครองอ าเภอพิบูลย์รักษ์ และเป็นวิทยากรบรรยายเวทีประชาคมไทยนิยม
ยั่งยืน และจากการออกนิเทศติดตาม จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ กศน.อ าเภอ มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนไปเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และน าไปประกอบอาชีพมากข้ึน   
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการติวเข้มเติมเต็มความรู้ทุกวัน
อาทิตย์ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีบุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

ที่มีคุณภาพทั้งหมดจ านวน  ๑๒ คน แบ่งเป็น ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ๑ คน ครู กศน.ต าบล ๔ 
คน  ครู ศรช. ๖ คน ครูผู้สอนคนพิการ ๑ คน มีใบประกอบวิชาชีพครู ๗ คน และมีใบอนุญาตการสอน ๕  คน 

    ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้เข้าร่วม
การอบรมการจัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล  การพัฒนาหลักสูตรการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ๒๕๖๑ ครู ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีใบประกอบ
วิชาชีพครู มีใบอนุญาตการสอน ตรงกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ข้อ ๒.๗  ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้จัด
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ ดิจิทัล หลักสูตร Digital Literacy และหลักสูตร การค้าออนไลน์ และจัดโครงการ 
Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Famer ตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ 
๒๖๖๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ข้อ ๒.๑ ขับเคลื่อน กศน.สู่ Smart ONIE ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ศักยภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  

    ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการ
พัฒนา กศน.ต าบล อย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความพร้อมใน
การให้บริการ มีการปรับภูมิทัศน์ทั้งด้านนอกและด้านในอาคาร กศน.ต าบล มีการจัดมุมส่งเสริมการอ่าน มุม
อาเซียน มุมเศรษฐกิจพอเพียง มุมดิจิทัลชุมชน มุมส่งเสริมประชาธิปไตย เพ่ือดึงดูดความสนใจ และส่งเสริม
การอ่าน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ข้อ ๔.๕ พลิกโฉม กศน.
ต าบล สู่ กศน. ๔G พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ 
Good Teachers ให้เป็นตัวกลางในการเชื่องโยงความรู้กับผู้บริการ มีความเป็นครูมืออาชีพ มีจิตบริการ 
            ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มี
กระบวนการส่งเสริมและหรือพัฒนาครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) โดยมีครูที่ผ่านการพัฒนา สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ และส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น นอกจากงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว กศน.
ต าบลบ้านแดงยังส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง จนสามารถเป็นวิทยาการให้กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในการจัดอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ แก่ประชาชนในพ้ืนที่ จ านวน ๓๗ หมู่บ้าน ส่งผลการท างานของ
สถานศึกษากับภาคีเครือข่ายเกิดความเข้มแข็งยิ่งขึ้น มีบุลากรที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการเป็นวิทยากรการอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชนและประชาชน เรื่องการรับรู้การใช้เน็ตประชารัฐ  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีคณะกรรมการสถานศึกษา 
ร่วมประชุมพิจารณาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ให้เข้ากับบริบทชุมชน และความเป็นอยู่ ความต้องการของ
คนในพ้ืนที่ แล้วกรรมการพิจารณาหลักสูตร มีการวางแผนการด าเนินงาน ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในทุกภาคเรียน ในรายวิชาเลือก เพ่ือให้ทันกับยุค กศน. ยุค ๔ G  และทันกับยุคการพัฒนาประเทศ ๔.๐  
แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี  ยุคดิจิทัล โดย เช่นในรายวชิาภาษาอังกฤษ  วิชาการใช้พลังงานไฟฟ้าใน



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

ชีวิตประจ าวัน วิชาวัสดุศาสตร์ ซึ่งเป็นรายวิชาที่ผู้เรียนได้เรียนรู้  ท าให้ได้รับความรู้  เกิดทักษะและ
ประสบการณ์  และสามารถน าความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการทบทวน หรือประเมิน
หลักสูตร โดยดูจากการประเมินผู้เรียน ประเมินบริบทของชุมชน  ประเมินบริบทของสถานศึกษา โดยศึกษาดู
ว่า หลักสูตรใดมีความเหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและบริบทของสถานศึกษา และ
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้หลักสูตรไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนได้มากที่สุด เพ่ือน ามาสู่
การลงทะเบียนในภาคเรียนต่อไป สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการ โดยทางสถานศึกษา มีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาค
เรียน และมีการจัดกระบวนการเรียนรู้  ตามรายวิชาที่ลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน และมีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและยืดหยุ่น ตามความเหมาะสมกับผู้เรียน  โดยศึกษาจากปัญหา ความบกพร่องในกระบวนการ 
วิธีการ ในการจัดกิจกรรม  เพ่ือหาวิธีการ กระบวนการที่เหมาะสมกับผู้เรียน  และเมื่อพบว่าวิธีการใด 
กระบวนการใดเป็นวิธีที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมกับกลุ่มเป้าหมายใด ก็สามารถน าไปปรับปรุงใช้ในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไปได้  เพ่ือให้สอดคล้อง กับแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตและ
การพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ตามแนวทางพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล พัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น  และสอดคล้องกับ นโยบาย จุดเน้นของ ส านักงาน กศน. ใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตและการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  เช่น ขับเคลื่อน กศน. สู่ “ Smart ONIE ” ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพ
ของประชาชนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ พัฒนาการการใช้ภาษาอังกฤษของครู และพัฒนาความรู้
ทักษะเทคโนโลยี การใช้ Social Media และ Application ต่างๆ เพ่ือการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่นการอบรม ดิจิทัล การอบรม Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart 
Farmer 
    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เช่น การปรับปรุงหลักสูตรในรายวิชาเลือก ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีการปรับปรุงในวิชาที่ลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา   
ที่มีความส าคัญ มีการลงทะเบียนในรายวิชาที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน บริบทของชุมชน และบริบทของ
สถานศึกษา  และมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  เช่น ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีคิด เช่น มีวิธีการ
เรียนที่หลากหลาย เช่น การสอนเสริมในวิชาที่ยาก มีการติวเข้มเติมเต็มความรู้ให้กับผู้เรียน  ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพราะผู้เรียน กศน. เป็นผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันหลายๆ ด้าน เราต้องหากระบวนการ วิธีการที่
เหมาะสม  มาใช้กับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม  เพื่อให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียน 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีกระบวนการจัดหาหรือจัดท า
สื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  โดยมีกรรมการสถานศึกษาพิจารณาเลือกสื่อการเรียนการสอนที่ตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน และจากแผนการลงทะเบียนเรียนของผู้เรียนในแต่ละระดับ โดยมีสื่อที่หลากหลาย 
และทันสมัย เพียงพอต่อผู้เรียน  มีการใช้สื่อ ETV ในการจัดการเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
มีบริการเน็ตประชารัฐ เพ่ือเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบคั้นข้อมูลเนื้อหาของรายวิชาที่เรียน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ด าเนินการ ประชุมวางแผน 
ร่วมกันพิจารณางบประมาณในการจัดท า การจัดซื้อสื่ออุปกรณ์ และขออนุมัติจากผู้บริหารในการจัดท า จัดซื้อ
ตามโครงการ โดยการ ด าเนินงานตามขั้นตอนและระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและใช้เงินงบประมาณ  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินสื่อ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเนื้อหาของสื่อ ให้มีความ
เหมาะสมกับรายวิชาเรียน มีแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้สื่อของผู้เรียน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดท าสื่อการเรียนรู้
เพ่ิมเติม โดยออกแบบใบงาน ใบความรู้ แผ่นพับ เพ่ิมเติมความรู้ให้กับผู้เรียนให้ได้สื่อที่หลากหลายมากขึ้น 
และแนะน าให้ผู้เรียนค้นความรู้จากสื่อออนไลน์ มากขึ้น และน าผู้เรียนไปศึกษาจากสานที่จริง สื่อของจริง 
สอดคล้องตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสังคม
แห่งการเรียนรู้ ข้อ ๒.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อ ต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ สอดคล้องตามนโยบายยุทธศาสตร์ที่ ๓ จุดเน้น
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ข้อ๓.๓ การส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้น
ของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ให้มีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีสื่อหนังสือเรียน แบบเรียน 
ให้ยืมเรียนฟรี มีการจัดท าสื่อใบความรู้ ใบงานตรงตามแผนการจัดเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔  คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือน าข้อมูลไปออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
เมื่อท าวิเคราะห์ผู้เรียนเสร็จแล้ว ครูและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตร แยกประเภทของเนื้อหาใน
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รายวิชาต่างๆที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน เพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการออกแบบการเรียนรู้ 
สื่อ วิธีการวัดผลประเมินผล ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
 ครแูละบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการออกแบบการวัดผลประเมินผลตาม มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในรายวิชาที่
ลงทะเบียนเรียน ในแต่ละระดับ โดยการให้ผู้เรียน ท าใบงาน ใบความรู้ กรต. แบบฝึกหัด รายงาน แฟ้มสะสม
งาน โครงงาน กพช. มีการสอบวัดผลประเมินผลทั้งกลางเรียน และปลายภาคเรียน มีการติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
ทุกวันอาทิตย์  
 ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการท า
บันทึกหลังการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และมีการน าข้อมูลที่ได้จากการบันทึกไปท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายภาคเรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ สอดคล้องตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จุดเน้นด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ข้อ ๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์
รักษ์มีการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มี
รูปแบบการจัด การเรียนการสอน และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายและจุดเน้น
ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นกันเองกับผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
มีการติดตามผู้เรียน โดยการติดต่อทางโทรศัพท์  กลุ่มไลน์ เฟซบุ๊ก ให้งานทางกลุ่มไลน์ และทางกลุ่มเฟซบุ๊ก 
เพ่ือสะดวกแก่ผู้เรียนที่ไม่สามารถมาเรียนได้ หรือมาได้เป็นครั้งคราว  

การศึกษาต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕  คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงาน 

ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้มีการรับ
สมัครวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามเนื้อหา หลักสูตรที่จะเปิด
สอนเป็นบุคคลที่มีความมุ่งมั่น มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและจุดมุ่งหมายของกระบวนการเรียนการสอน
ได้เป็นอย่างดี  ในการสรรหาหรือรับสมัครวิทยากรจะต้องมีทักษะความช านาญในเรื่องนั้นๆ และจะต้องเป็น
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บุคคลที่ได้รับการยอมรับ  มีประสบการณ์  ค ารับรองหรือเป็นผู้ประกอบอาชีพที่ได้รับการยอมรับทางสังคม 
เช่น โล่ เกียรติบัตร เป็นต้น 
 ครแูละบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ยังมีการพัฒนา
วิทยากรโดยการ  ส่งไปพัฒนาตนเองจะต้องผ่านการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  ตามกรอบสถาบันหลักหรือหน่วยงานต้นสังกัดที่มีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรขึ้น  นอกจากนั้น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์จะต้องส่งชื่อวิทยากรเพ่ือออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่การสอนตามที่ได้ตกลงกันไว้ 
 ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัด
โครงการที่จะต้องสร้างเครือข่าย  เพ่ือให้ผ่านการเป็นวิทยากรมีการประเมินคุณสมบัติ ในเบื้องต้นจากการ
สังเกต  เช่น เทคนิคการน าเสนอ  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  ถ่ายทอดความรู้ได้  เพ่ือเป็นการสร้างวิทยากรสู่
การขยายผลได้ต่อไป 
 ครแูละบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้ตระหนักถึง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของวิทยากรจะต้องเป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  ๒๐ ปี ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ข้อ ๒.๗. ครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานและสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้น
ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ข้อ ๒.๑. ขับเคลื่อน กศน.สู่ “Smart One”ในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  ข้อ ๒.๒. 
พัฒนาก าลังคนให้เป็น “SmartDigital  Persons (SDPs)”ที่มีทักษะด้านภาษาและทักษะดิจิทัล  เพ่ือเข้า
รองรับการพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ข้อ ๒.๕.
พลิกโฉม กศน.ต าบลสู่“กศน.ต าบล๔ G” ตามแผนการศึกษาแห่งชาติที่ ๒๐ ปี นโยบายและจุดเน้นส านักงาน 
กศน.ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑   
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้จัดโครงการรองรับและส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการตามสถาบันหลักหรือหน่วยงานต้นสังกัดที่ได้ก าหนดขึ้น กิจกรรมโครงการที่  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้ด าเนินการ   

1.  โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
2. โครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart  Farmer  
3. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตร “Digital  Literracy” และหลักสูตร “การค้าขาย

ออนไลน์”   
 จากการจัดกิจกรรมโครงการของ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์
รักษ์จะเล็งเห็นความส าคัญของวิทยากรที่เป็นต้นแบบเพ่ือมาถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เข้าอบรมเป็นหลัก และอยู่
ภายใต้โครงการที่ได้ด าเนินการที่ผ่านมา   
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๖ คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงาน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการพิจารณาหลักสูตร
ต่อเนื่อง ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรกลุ่มสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต
และการพัฒนาสังคมและชุมชน หลักสูตรจะต้องตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน มีความยืดหยุ่นใน
ด้านเนื้อหา ระยะเวลาเรียน สถานที่ ตามความต้องการและจ าเป็น  โดยยึดหลักตามนโยบายของรัฐ ภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดท า มีการจัดท าหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนและจัดท าสื่อที่
สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนโดยครูหรือผู้รู้   ในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องต้องได้รับการอนุมัติ
จากผู้บริหารสถานศึกษา และผ่านความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตร ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้มีกระบวนการพัฒนา มีรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดบทเรียน องค์ความรู้ เป็นต้น 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้มีการติดตาม ประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและเป็นไปตาม
บริบทของ กศน.ต าบล เช่น จัดให้มีการประชุม การสังเกต และการสัมภาษณ์ เป็นต้น ครู ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการแนะน าวิทยากรในการใช้สื่อ เพ่ือให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนและวิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอนในเบื้องต้น   
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี ตามกรอบ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ข้ อ  ๒ . ๒ .  ค น ทุ ก ช่ ว ง วั ย มี ทั ก ษ ะค ว า ม รู้
ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานตามวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตาม
ศักยภาพ  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  ข้อ ๒.๑  ผู้เรียน
ทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  ข้อ ๒.๒  การเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ข้อ ๒.๒  หลักสูตรแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  และกรอบนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  ข้อ ๔  
จุดเน้นด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคมตามโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการบริหารก าลังคน  การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ข้อ ๒.๑  ขับเคลื่อน  กศน.  สู่  “Smart  ONIE”ในการ
จัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศข้อ๒.๒ 
พัฒนาก าลังคนให้เป็น  “Smart  Digital  Persons  (SDPs)”ที่มีทักษะด้านภาษาและทักษะดิจิทัลเพ่ือรองรับ
การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ ข้อ ๓.๕  ศูนย์ฝึก
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อาชีพชุมชนสู่ “วิสาหกิจชุมชน : ชุมชนพ่ึงตนเองท าได้ขายเป็น” และ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ก็ได้จัดท าโครงการรองรับตามภารกิจของงานการศึกษาต่อเนื่องดังนี้ 
 - โครงการ Smart  ONIE  เพ่ือสร้าง  Smart  Farmer   
 - โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
 - โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลกิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลสู่ชุมชนในระดับต าบล 
 - โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

-  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย   
 - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ
ที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง เช่น ท าเนียบภูมิปัญญา  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น 
เพ่ือเป็นการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบสะดวกในการติดตามและพัฒนาต่อยอดต่อไป 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๗  คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

 ผลการด าเนินงาน 

     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีกระบวนการสรรหา
วิทยากรของหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มีการประกาศรับสมัครวิทยากร ให้ผู้ที่มีความสนใจมากรอกใบสมัคร 
และมีคณะกรรมการคัดเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติ ดูประวัติของผู้สมัครเป็นวิทยากร ซึ่งคัดเลือกจากผู้มีความรู้
และประสบการณ์ ที่เชียวชาญ ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่วิทยากรน ามาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนเป็นไป
ตามขั้นตอน ครบตามหลักสูตร  มีหลักสูตรมีกระบวนการเรียนรู้ที่ครบตามชั่วโมงที่ก าหนดในหลักสูตร 
วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีหลักสูตร มีสื่อ วัสดุ ในการจัดกระบวนการเรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีการทดสอบ
ก่อนเรียน และหลังเรียน มีการสอนทั้งทฤษฎี และลงมือปฏิบัติ เน้นผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วม 
 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีแบบประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาสาระ ทักษะการปฏิบัติ คุณภาพของผลงาน ความร่วมมือ ความสนใจ จิตอาสา ของผู้เรียน และมี
แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตร มีการทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน  
 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีแบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือศึกษา
และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับหลังจากเรียนจบแล้ว ว่าผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์ในด้าน
ใดบ้าง เช่น น าไปใช้ในการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตหรือน าไปประกอบอาชีพ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้จัดการศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้ 

- โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน  ๑ ต าบล ๑ อาชีพ 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน  ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน  จ านวน ๓๐ ชั่วโมง 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน  ชัน้เรียนอาชีพต าบล (ชา่งพืน้ฐานต าบล) 
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- โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน (หลักสูตรอาชีพระยะสัน้) 
- โครงการส่งเสริมทักษะ พฒันาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
- โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
- โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารด้านอาชีพ 
- โครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer 
- โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลกิจกรรมการพัฒนาเครือข่าย 
- เศรษฐกิจดิจิทัลสู่ชุมชนในระดับต าบล 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

 สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี คือยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ข้อ ๒.๒ หลักสูตรแหล่งเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวความคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ  สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนให้มีคุณภาพ  ๓.๕ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สู่ “วิสาหกิจชุมชน : ชุมชนพ่ึงตนเอง ท าได้ ขายเป็น”๑) 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน และความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้าง
เครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้  ๒) ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า การท าช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร ข้อ ๓.๖ จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่การ
พัฒนาอาชีพอย่างยังยืนวิทยากรมีการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง โดยมีหลักสูตรที่
ชัดเจน มีกระบวนการเรียนรู้ที่ครบตามชั่วโมงท่ีก าหนดในหลักสูตร  
 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๘ คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
           ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการเข้ารับการพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ ทั้งสืบค้นข้อมูลทาง อินเทอร์เนต และได้เข้ารับการอบรม การประชุมชี้แจง ก่อนการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น โครงการดอกไม้บานหอมทั่วถิ่น กศน.ต าบล ๔ G ในกิจกรรมแม่ลูกผูกพัน และ 
บันทึกการอ่าน ๑๐๐ วัน “ คนอุดรธานี อ่านทุกคืน บันทึกทุกวัน” ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่หลากหลาย ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชน ผู้รับบริการทุกกลุ่ม ทุกวัย เช่น กิจกรรมอ่านทุกคืน บันทึกทุกวัน โครงการแม่ลูกผูกพันอ่านทุกคืน 
บันทึกทุกวัน โครงการชุมชนรักการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน 
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหลังเรียน โครงการวันเด็กแห่งชาติ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดท าท าเนียบการอ่านทุกคืนบันทึกทุกวัน และการท าท าเนียบสมาชิกแม่ลูก
ผูกพัน ตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับมอบหมาย มีการจัดกิจกรรมให้กับประชาชนผู้รับบริการที่เหมาะสม 
และตรงตามความต้องการโดยการท าแบบสอบถามความต้องการสื่อ และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม   
 หลังจากจัดกิจกรรมมีการท าสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผล และน าผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมไปพัฒนาปรังปรุงในกิจกรรมที่จะจัดต่อไป 
 ครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้เข้ารับการ
ประชุม อบรมเพ่ือพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เช่น การเข้าประชุมโครงการดอกไม้บานหอมทั่วถิ่น กศน.
ต าบล ๔ G ในกิจกรรมแม่ลูกผูกพันธุ์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ สอดคล้องตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ จุดเน้นด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ครู ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์
รักษ์มีการพัฒนา กศน.ต าบล อย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
ความพร้อมในการให้บริการ มีการปรับภูมิทัศน์ทั้งด้านนอกและด้านในอาคาร กศน.ต าบล มีการจัดมุมส่งเสริม
การอ่าน มุมอาเซียน มุมเศรษฐกิจพอเพียง มุมดิจิทัลชุมชน มุมส่งเสริมประชาธิปไตย เพ่ือดึงดูดความสนใจ 
และส่งเสริมการอ่าน ตามนโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน.ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ ด้านการ
สร้างโอกาสและเสมอภาคทางการศึกษา 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชน และได้รับรางวัล บ้านหนังสือชุมชนต้นแบบ จ านวน ๑ หมู่บ้าน คือบ้านดงยาง พรพิบูลย์ 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๙ คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาการตามอัธยาศัย 
             ผลการด าเนินงาน 

  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ออกแบบกระบวนการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดให้ตรงตามความต้องการ ความสนใจ ของกลุ่มเป้าหมายทุกเพศทุกวัย 
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต และใช้วิธีหลากหลายโดยใช้สื่อต่างๆ  มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน,ท าเนียบแหล่งเรียนรู้/
ภูมิปัญญา (ปราชญ์ชาวบ้าน) เพ่ือความสะดวกในการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ  มีการจัดกิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนที่ออกอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ร่วมกับทางอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีการจัดตั้งอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน กศน.
ต าบล มีโครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชนรักการอ่าน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และจัดมุมส่งเสริมการอ่าน มุมอาเซียน มุมดิจิทัล มุมส่งเสริม
ประชาธิปไตย ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลพ้ืนบานต าบลบ้านแดง ภายในต าบล เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
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กลุ่มเป้าหมายสามารถมาใช้บริการได้ตามความต้องการ เมื่อจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยเสร็จแล้วมีการ
สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือน าข้อมูลพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการประเมินกระบวนการออกแบบ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
          ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์จัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดย
มีกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านบันทึกทุกคืนอ่านทุกวัน โครงการดอกไม้บานหอมทั่วถิ่น กศน.ต าบล ๔ G  
แม่ลูกผูกพัน บ้านหนังสือชุมชน ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ สอดคล้องตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ข้อ ๒.๔ แหล่งเรียนรู้สื่อ
ต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานที่ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีประมาณ ๒๕๖๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
จุดเน้นด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ข้อ๓.๓ การส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องตามนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนให้มีคุณภาพ ข้อ ๓.๔ เพ่ิมอัตราการอ่านของประชาชนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
รูปแบบต่างๆเช่นอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน/ห้องสมุดประชาชน/บ้านหนังสือชุมชน/ห้องสมุดเคลื่อนที่เพ่ือ
พัฒนาให้ประชาชนมีความสามารถในระดับอ่านคล่อง เข้าใจคิดวิเคราะห์พ้ืนฐานและสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์รวมทั้งน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ข้อ ๔.๖ ประสานความร่วมมือหน่วยงาน องค์กรหรือ
ภาคส่วนต่างๆที่มีแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ ศูนย์เรียนรู้ แหล่งโบราณคดี ห้องสมุด เพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีรูปแบบที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
           ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
บันทึกทุกคืนอ่านทุกวัน โครงการดอกไม้บาน หอมทั่วถิ่น กศน.ต าบล ๔ G  “แม่ลูกผูกพัน” โดยรับผิดชอบ ครู 
ละ ๕ คู ่
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 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให้บริการดังรายละเอียดข้างต้น สามารถสรุปคะแนนที่ได้ และระดับคุณภาพจากผลการปะเมินตนเองของ
สถานศึกษาได้ดังรายละเอียดในตารางต่อไปนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ    
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๕ ๓.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา ๕ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕ ๓.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร      
สถานศึกษา 

๕ ๓.๕๐ ดี 

กำรศึกษำต่อเนื่อง    
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕  คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖  คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗  คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย    
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘  คุณภาพผู้จักกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙  คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวม ๔๕ ๓๗.๕ ดีมาก 
 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให้บริการมีคะแนน เท่ากับ ๓๗.๕  คะแนน ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีจุดเน้น จุดที่ควรพัฒนา  
วิธีปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรม หรือต้นแบบ และข้อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้ 
 จุดเด่น 

๑. หลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา  

๒. ครูและบุคลากรใส่ใจในการจัดการเรียนการสอน และให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอน  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้ มีการบันทึกหลัง 
สอน และประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน  

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ 
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พัฒนาหลักสูตร เพื่อจัดท าเป็นหลักสูตรที่บูรณาการสภาพปัญหา และความต้องการของท้องถิ่นควรด าเนินการ 
ประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  

๒. ควรจัดสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นระบบ เช่น การส่งเสริมการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  
๓. ควรส่งเสริมครูให้มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้หลังสอนที่สะท้อนปัญหาให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่ 

พบกลุ่ม เพ่ือครูจะน าปัญหาจากการพบกลุ่มแต่ละครั้งมาวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือน าไปปรับปรุง  พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและสามารถประเมินศักยภาพผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง 
ต่อเนื่องมีการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 

วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ นวัตกรรม 
       กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน 
 
ต้นแบบ 
      ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้รับรางวัลการประกวด
นิทรรศการ กศน.ต าบล ระดับดี มหกรรมเปิดโลกงานอาชีพ กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ๖๐ ยุคดิจิทัล ระหว่าง
วันที่ ๑๒-๑๓ กันยายน ๒๕๖๑ 
      ๒.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้รับรางวัลโครงงานพัฒนา
อาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดี มหกรรมเปิด 
โลกงานอาชีพกศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ๖๐ ยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๓ กันยายน ๒๕๖๑ 
      ๓. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้รับรางวัลโครงงานช่าง
พ้ืนฐาน ระดับดีเด่น มหกรรมเปิดโลก งานอาชีพ กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ๖๐ ยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๓ 
กันยายน ๒๕๖๑ 
 
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 

๑. ควรน าผลการส ารวจความพึงพอใจด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้  

๒. น าผลการประเมินที่ได้จากการจัดกิจกรรมมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีขึ้น  
๓. ก าหนดมาตรการของสถานศึกษาในเรื่องการท าวิจัยอย่างง่าย อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง โดย 

ครูทุกคนเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  
๔. จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอาเซียนให้กับครู/บุคลากรทางการศึกษา  
๕. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม น าผลการประเมินการใช้พัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 
  
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

มาตรฐานที่ ๓ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีผู้บริหารที่น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
ยึดหลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความ
คุ้มค่า โดยมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยน าระบบวงจรPDCA มาใช้ในการพัฒนาระบบการ
บริหารงานอย่างคลอบคลุมทุกด้าน และผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารสานศึกษาให้คลอบคลุมทุกด้าน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง
กับนโยบาย จุดเน้น แผนการศึกษาชาติ ๒๐ เช่น มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี สอดคล้องกับขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ผู้ บริหารมีความรู้ ความ
เข้าใจ ความตระหนักและประพฤติตนเป็นแบบอย่างการมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง   ไม่ฟุ่มเฟือย  ไม่ดื่มสุรา  ไม่สูบ
บุหรี่ ไม่หมกมุ่นอบายมุข ฯ , วางแผนและก ากับการปฏิบัติตามแผนโดยอาศัยหลัก ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข เพ่ือผล ๔ มิติ,
บริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วม  การสร้างความรู้ รัก สามัคคี เป็นต้น อีกท้ังผู้บริหารยังได้สนับสนุนให้ กศน.
ต าบลทุกแห่ง มีแหล่งการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสภาพแวดล้อมมีความสะอาด ร่มรื่นและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้                                                                                                                              

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 

ผลการด าเนินงาน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ส ารวจข้อมูลภาคีเครือข่าย แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในเขตศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์จัดท าเป็นทะเบียนเครือข่ายและท าเนียบภูมิ
ปัญญา แหล่งเรียนรู้ดังกล่าว  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์สังกัด
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมที่ส าคัญคือการจัดท า MOU ในการท างานร่วมกัน เช่น คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ในชุมชนที่มีความรู้
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานคณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยระดับอ าเภอและระดับต าบล
และคณะกรรมการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกโรงเรียน,คณะกรรมการวัด
และประเมินผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน เป็นต้น  ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรมต่างๆในพ้ืนที่ เช่น 
กิจกรรมไทยนิยม ยั่งยืน,กิจกรรมงานวันเด็ก,กิจกรรมงานวันส าคัญต่างๆและร่วมประชุมกับภาคีเครือข่ายใน
การด าเนินงานทุกกิจกรรม เป็นต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์
สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ยังส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้ได้รับ
การยอมรับ เช่น มอบเกียรติบัตรในโอกาสต่างๆ และเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทั้งที่เป็นทางการ



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

และไม่เป็นทางการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สังกัดศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ร่วมกับภาคีเครือในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆเช่น โครงการ SMART ONIE เพ่ือสร้าง SMART FARMER โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  โครงการศึกษาดูงานในพ้ืนที่ต าบลในโครงการดอกไม้บาน  หอมทั่ว
ถิ่น  เป็นต้น                                                                                                                                                                                           

.ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน  

    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้มีการด าเนินการให้
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  ร่วมประชุมวางแผนในการด าเนินงานตามภารกิจของ 
กศน.  เช่น การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การใช้จ่ายงบประมาณ  การให้เห็นชอบเอกสาร  เป็นวิทยากร
ให้ความรู้  เป็นเกียรติในพิธีเปิดต่างๆ ตามความเหมาะสม  ในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตามบทบาทและ
ภารกจิของคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อให้การด าเนินงานของสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์                                                                             

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔  การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ด าเนินการให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกรอบภาระหน้าที่และ
แผนการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ก าหนดสอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น แผนการศึกษาชาติ ๒๐ ปี และ
มาตรฐานตัวชี้วัดการประกันคุณภาพสถานศึกษา   โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้น าแนวคิด วิสัยทัศน์การท างาน
ของตนเองและบุคลากรร่วมกันจัดท าแผนงานและโครงการในการจัดการศึกษาโดยใช้ข้อมูลบริบทชุมชนมา
วิเคราะห์สังเคราะห์เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบั ติการประจ าปี เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียนอย่างแท้จริง ด าเนินการอบรมพัฒนา
บุคลากรเรื่องระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบระบบงานประกัน มีการนิเทศ
ติดตามโครงการ/กิจกรรม และสรุปรายงานผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม  ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีจากข้อมูลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และรายงานไปยังต่อต้นสังกัดและ
ภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่องทุกปี  

 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ประจ าปี ๒๕๖๑  

 

 จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๓ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การศึกษา ดังรายละเอียดข้างต้น สามารถสรุปคะแนนที่ได้ และระดับคุณภาพจากผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ได้ดังรายละเอียดในตารางต่อไปนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคี
เครือข่าย 

๕ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ๕ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔  การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๕ ๔.๕๐ ดีมาก 

รวม ๒๐ ๑๘.๕๐ ดีมาก 
    

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม มาตรฐานที่ ๓ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การศึกษา มีคะแนนรวม เท่ากับ ๑๘.๕๐ คะแนน  ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
วิธีปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรม หรือต้นแบบ และข้อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
         ๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการก าหนดกรอบภาระหน้าที่ของบุคลากรตามศักยภาพและความสามารถ  

๒.  สถานศึกษามีการก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่องและ
ชัดเจน 

๓.  สถานศึกษาด าเนินการสรุปผล รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
๔.  สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น แผนการศึกษาชาติ ๒๐ ปี  

จุดที่ควรพัฒนา  
          ๑. สถานศึกษาควรติดตามบุคลากรผู้รับผิดชอบงานประกันอย่างต่อเนื่อง  

๒. สถานศึกษาควรกระตุ้นให้บุคลากรมีความตระหนักงานในการด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

๓.  สถานศึกษาควรจัดระบบงานประกันให้เป็นสารสนเทศ  
๔.  สถานศึกษาควรอบรมพัฒนาบุคลากรระบบงานประกันอย่างต่อเนื่อง 
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วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ นวัตกรรม  
๑.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย และบุ

คลกรในการด าเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 
๒.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายในสถานศึกษาในการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
๓.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดท ารายงานและ

จัดเก็บข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เช่น Line,Facebook เป็นต้น 
๔.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการแต่งตั้งบุคลากร 

ก ากับ และติดตามระบบการประกันคุณภาพ 
๕.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีคู่มือในการด าเนิน

กิจกรรม 

ต้นแบบ 
๑.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีรายงานการประเมิน
ตนเองทุกปี  
๒.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ด าเนินการรายงานการ
ประเมินตนเองทุกปี 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
          ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ควรก าหนดบทบาทหน้าที่ 
และแนวทางภาคีเครือข่ายในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน 
          ๒. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ควรกระตุ้นให้มีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลของแต่ที่ชัดเจน 
          ๓. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปี และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือน าผลสรุปรายงานต่อสถานศึกษาต้นสังกัดต่อไป 
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บทท่ี 4 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง และแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

 
  การประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง และ
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ได้ดังนี้  
 
 กำรสรุปผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได้เป็น 2 ส่วน คือ 

๑) สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
๒) สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

1. สรุปผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
น้ ำหนัก
(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน/ผู้รับบริกำร 35   
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม  5 ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการ
แสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
การด ารงชีวิต  5 

๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู้พ้ืนฐาน  5 ๓.๕๐ ดี 
กำรศึกษำต่อเนื่อง      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในการประกอบอาชีพ 5 

๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 
๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  ผู้เรยีนหรือผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม 5 

๔.๐๐ ดี 

กำรศกึษำตำมอัธยำศัย    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วม 
 กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 
๔.๐๐ ดี 

มำตรฐำนที่ 2 คุณภำพกำรจดักำรศึกษำ/กำรให้บริกำร 45   
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ๓.๕๐ ดี 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
น้ ำหนัก
(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 5 ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 ๓.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 ๓.๕๐ ดี 
กำรศึกษำต่อเนื่อง    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 5 ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 คุณภาพหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง  5 ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 5 ๕.๐๐ ดีมาก 
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 ๕.๐๐ ดีมาก 
มำตรฐำนที่ 3 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ  20   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลักธรรมาภิบาล 

5 ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 5 ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5 ๔.๕๐ ดีมาก 

รวม 100 ๘๖ ดีมาก 
  

 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม โดยมีคะแนนรวม เท่ากับ ๘๖ คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก  
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2. สรุปผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเพื่อกำรพัฒนำ 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา 
จุดเด่น ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีแผนพัฒนา

คุณภาพ แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติจากผู้อ านาจมีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และบริหารแผนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพที่สอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนมี แนวทางในการด าเนินงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
๒. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้และมีความพึง พอใจ มีหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๓. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี หลักสูตรแบบ
บูรณาการ มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสม สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่
เป็น ประโยชน์ในการประสานงานและท าให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง วิทยากรมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของผู้เรียน/
ผู้รับบริการ 
๔. หลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและผ่านการเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
๕.ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีค่าเฉลี่ย 
ค่อนข้างต่ าต้องพัฒนาการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
๒. ควรส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และสามารถน ามาใช้
ในการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
๓. สถานศึกษาต้องรายงานผลการติดตามผู้จบหลักสูตร  
๔. การจัดท าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรวิชาชพีที่สอดแทรกการมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
๕. การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมควรด าเนินการตามข้ันตอนกระบวนการ PDCA 
๖.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ควรพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อจัดท าเป็น
หลักสูตรที่บูรณาการสภาพปัญหา และความต้องการของท้องถิ่นควรด าเนินการ ประเมิน
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  
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สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา 
๗.ควรจัดสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นระบบ เช่น การส่งเสริมการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัย  
๘.ควรส่งเสริมครูให้มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้หลังสอนที่สะท้อนปัญหาให้เป็นปัจจุบัน
ทุกครั้งที่พบกลุ่ม เพื่อครูจะน าปัญหาจากการพบกลุ่มแต่ละครั้งมาวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือน าไป
ปรับปรุง พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและสามารถประเมินศักยภาพ
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง ต่อเนื่องมีการท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 
๙. สถานศึกษาควรติดตามบุคลากรผู้รับผิดชอบงานประกันอย่างต่อเนื่อง  
๑๐. สถานศึกษาควรกระตุ้นให้บุคลากรมีความตระหนักงานในการด าเนินโครงการให้
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
๑๑. สถานศึกษาควรจัดระบบงานประกันให้เป็นสารสนเทศ  
๑๒. สถานศึกษาควรอบรมพัฒนาบุคลากรระบบงานประกันอย่างต่อเนื่อง 

วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ

นวัตกรรม หรือตัวอย่างที่ดี 

หรือต้นแบบ 

 

๑.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนติวเข้มเติมเต็มความรู้ ทุกวันอาทิตย์ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูง
ขึ้นกับผู้เรียน 
๒.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาในการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกกิจกรรม 
๓. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์มีการจัดท า
รายงานและจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เช่น Line,Facebook เป็นต้น 

 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นควรให้สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการ
ปรับปรุง หรือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
 ๑. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดให้กับผู้เรียนให้มากขึ้น มีพัฒนา การเรียนการสอน 
มีการพัฒนาครู การประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีข้ึน  
 ๒. สถานศึกษาควรจัดให้มีการเยี่ยมบ้านผู้เรียนและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมาร่วมกิจกรรมและเข้า   
รับการประเมินผลปลายภาคเรียนให้มากขึ้น  
      ๓. ควรน าผลการส ารวจความพึงพอใจด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้  
      ๔. น าผลการประเมินที่ได้จากการจัดกิจกรรมมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีขึ้น  
      ๕. ก าหนดมาตรการของสถานศึกษาในเรื่องการท าวิจัยอย่างง่าย อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง โดย ครู
ทุกคนเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน  
      ๖. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม น าผลการประเมินการใช้พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
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      ๗. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ควรก าหนดบทบาทหน้าที่ และ
แนวทางภาคีเครือข่ายในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น 
      ๘. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ควรกระตุ้นให้มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลของแต่ที่ชัดเจน 


