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ค ำน ำ 

     ตามที่กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษ าที่จัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕ ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประกันคุณภาพ
ภายใน โดยก าหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงต้องจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองประจ าปี และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเพื่อน าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  

               ในการนี้ เพื่อเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ  ดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบ          
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพื่อตรวจประเมินศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  โดยการวิเคราะห์แผนการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีรว่มกับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาได้
ด าเนินการ และสรุปผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียนและผู้รบับริการ ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมอง
โดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพ ความเปน็จริงของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์  โดยค านึงถงึปรัชญา วิสัยทศัน ์อัตลักษณ์ และลักษณ์เฉพาะของสถานศึกษาให้มากที่สุด ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะผู้บริหาร บุคลากร            
และคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพื่อยืนยันสภาพการด าเนินงานจริงของ
สถานศกึษาท าให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งคณะกรรมการประเมินขอขอบคณุไว้ ณ ทีน่ี้  

  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์จะได้น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการ
รักษาจุดเด่น และจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา  และน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ  
ตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา  วิสัยทศัน ์ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาต่อไป 
 

 
                                                                                       นางณัฐชยาน์     เอื้อมอุ่นรักษ์ 

       ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
วัน ๓๐ เดอืน กันยายน ๒๕๖๐  
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สำรบัญ 

หน้ำ  

ค ำน ำ             ก 
สำรบญั            ข 
บทสรุปส ำหรบัผู้บริหำร           ๑  

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา      ๑ 
สรุปผลการประเมินตนเองตามรายด้านกฎกระทรวงฯ ทั้ง ๔ ด้าน     ๑  
จดุเด่น             ๑ 
จุดทีค่วรพัฒนา           ๒ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา        ๓ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต        ๔ 

บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ                  ๖  
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา        ๖ 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา                   ๖ 
ท าเนียบผู้บริหาร                                                                                               ๑๒ 
งบประมาณ          ๑๔ 
จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน      ๑๔ 
จ านวนบุคลากร          ๑๕ 
แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย            ๑๖ 
เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา     ๒๑ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกโดยภาพรวมของสถานศึกษา                             ๒๒ 

บทที ่๒ ทิศทำงและผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ               ๒๙  
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา                                                                     ๒๙ 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ ์เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ             ๒๙ 
กลยุทธ์                                                                                                          ๓๑ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก        ๓๓ 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา         ๓๘ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี            ๔๖                                           
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สำรบัญ (ต่อ) 
เป้าหมายความส าเร็จตามรายมาตรฐาน                                                                   ๕๙ 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา                                                                          ๖๐ 
สรุปผลการปรับปรุงและพฒันาในรอบปทีีผ่่านมา                                                         ๖๑ 

บทที ่๓ ผลกำรประเมินตนเอง                                                                            ๖๖ 
มำตรฐำนที ่๑ คุณภำพผู้เรียน/ผู้รับบริกำร         ๖๖ 
          ข้อมูลความตระหนัก                   ๖๗ 

     ข้อมูลความพยายาม                                                                                  ๖๗ 
     หลักฐานประกอบการด าเนินงาน                                                                   ๖๘ 
     สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑                                                       ๖๘ 

มำตรฐำนที ่๒ คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ/กำรให้บริกำร       ๖๙ 
          ข้อมูลความตระหนัก           ๗๐ 

ข้อมูลความพยายาม                   ๗๐ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน           ๗๑  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒                  ๗๒ 

มำตรฐำนที ่๓ กำรบริหำรกำรศึกษำ                  ๗๒ 
ข้อมูลความตระหนัก            ๗๓ 
ข้อมูลความพยายาม            ๗๓ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน          ๗๔ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓                 ๗๕ 

มำตรฐำนที ่๔ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ                   ๗๕ 
ข้อมูลความตระหนัก                       ๗๕ 
ข้อมูลความพยายาม                     ๗๖ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน         ๗๖  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔                                                         ๗๖ 

มำตรฐำนที ่๕ อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ         ๗๗ 
ข้อมูลความตระหนัก             ๗๗ 
ข้อมูลความพยายาม            ๗๘ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน            ๗๘ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕           ๗๘ 
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สำรบัญ (ต่อ) 

หน้ำ  
มำตรฐำนที ่๖ มำตรกำรส่งเสริม          ๗๙ 
 ข้อมูลความตระหนัก           ๗๙ 

ข้อมูลความพยายาม            ๗๙ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน                   ๘๐ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖        ๘๐ 

บทที่ ๔ กำรสรุปผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ        ๘๑ 
สรุปผลการประเมินตนเอง ในภาพรวมของสถานศึกษา       ๘๑ 
การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ             ๘๕ 
หลักเกณฑ์ฯ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต   
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต                 ๙๐ 
ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ                                                  ๙๐ 

 

 

************** 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์   ตั้ งอยู่ เ ลขที่  ๒๒๕หมู่  ๑๑  ต าบล       
บ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนักศึกษา จ านวน ๑,๔๕๑ คน และจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีนักศึกษา จ านวน ๑๒๙ คน มีบุคลากร จ านวน ๒๐ คน จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๗  เดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๕๙  โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ตามรายมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ของส านักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้  
 สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมรำยมำตรฐำนของสถำนศึกษำ โดยภำพรวมในแต่ละมำตรฐำนและ ตัวบ่งชี้ 

ของสถำนศึกษำ มีดังนี้  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ  

พิบูลย์รักษ์  ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมิน
เท่ากับ ๙๕.๔๗  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน/
ผู้รับบริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ...๓๒.๔๖ มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ..๒๔.๒..มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา   พบว่า มีค่าคะแนนผลการ
ประเมินเท่ากับ  ๑๐  มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนน  ผลการประเมินเท่ากับ..๙.๘๑...   
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ...๙...  และ มาตรฐานที่ ๖ มาตรการ
ส่งเสริม พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๑๐       

 สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้ำน 
    ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน ของศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  พบว่า มาตรฐานด้านที่ ๑ มีค่าคะแนน ๔๖.๕๒ อยู่ในระดับคุณภาพ      
...ดีมาก...มาตรฐานด้านที่ ๒ มีค่าคะแนน ๑๘ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก...มาตรฐานด้านที่ ๓ มีค่าคะแนน ๒๑.๒     
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  และมาตรฐานด้านที่ ๔ มีค่าคะแนน..๙.๘๑...อยู่ในระดับคุณภาพ..ดีมาก.. 

    จุดเด่น  
ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ  
๑.สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และรักษาวัฒนธรรมประเพณี  รว่มกับหน่วยงานภาคี

เครือข่ายในทุกต าบล รวมถึงการบรูณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.สถานศึกษามีการขยายผลการจัดการศึกษาอาชพีเพื่อการมีงานท าตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

ด้ำนผลกำรบริหำรจัดกำร 
ระบบการบริหารจัดการดีมีการพัฒนาของบุคลากรทุกระดับ บริหารโดยการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายร่วมกัน  

หน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาบุคลากรทุกระดับ ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีการจัดท า
โครงการ มีคณะท างาน ประสานเครือข่ายที่เก่ียวข้องด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการนิเทศ 
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ติดตามผล มีการบริหารจัดการที่ดี มีการวิเคราะห์วิจัยศึกษาความ พึงพอใจ ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีกระบวนการ
เรียนรู้และการจัดการความรู้ไปพัฒนาตนเองชุมชน ผู้เรียนมีส่วนร่วม กรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมทุกกิจกรรม 

ด้ำนผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างหลากหลาย ได้แก่ การสอนแบบสาธิต การทดลอง  การสืบค้น 

การอภิปราย การเรียนรู้โดยการท าโครงงานการเรียนรู้โดยการพบกลุ่มการค้นคว้าจากห้องสมุด การเรียนรู้แบบออนไลน์ 

ผ่านเว็บไซต์ การเรียนรู้จากวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดบรรยากาศให้น่าดูน่าอยู่ น่าเรียน ครูผู้สอนมีความ

เป็นกันเองกับผู้เรียน ครูผู้สอนได้ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

   ด้ำนผลกำรประกันคุณภำพภำยใน 
    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  ได้คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน  ๘๕.๒๓  ระดับคุณภาพ  ดี  และผ่านการประเมิน
คุณภาพภายใน  โดยต้นสังกัด  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  ได้คะแนนเฉลี่ย  ๙๓.๕๕  ระดับคุณภาพ    ดีมาก 

จุดที่ควรพัฒนำ  
 ๑.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาดความม่ันใจในการศึกษาเรียนรู้ 
  ๒. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
          ๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมายในการศึกษาเพื่อต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การพัฒนาตนเอง 

๔. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อ  
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 

๕.ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสังคม 

๖.น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
           ๗.ครูควรน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้
ตรงกับต้องการของชุมชน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสถำนศึกษำ  
๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก    

มีทักษะ การคิด  วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนคนรักการอ่านในต าบล  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก
ทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

๒. น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม รวมถึงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน 

ICT โดยครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวก และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มท่ี  
๔.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก  มีทักษะ การคิด  

วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน หรือสามารถเพิ่มรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

๕. จัดอบรมพัฒนาครูในด้านทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาเขา้รับการอบรมพัฒนาในสาขาที่เก่ียวข้อง  ออกแบบการจัดกิจกรรม  ใบงาน ตามสาระของแต่ละวิชาดว้ย
วิธีการตา่งๆที่สะท้อนกระบวนการคิดที่ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะต่อสถำนศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพ 
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปเป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายส าหรับการพัฒนา

สถานศึกษา ดังนี้ 

            ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก  
มีทักษะ การคิด  วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนคนรักการอ่านในต าบล  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก
ทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

๒. น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
๓.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม รวมถึงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน 

ICT โดยครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวก และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มท่ี  
๔.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก  มีทักษะ การคิด  

วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน หรือสามารถเพิ่มรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

๕. จัดอบรมพัฒนาครูในด้านทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาในสาขาที่เกี่ยวข้อง  ออกแบบการจัดกิจกรรม  ใบงาน ตามสาระของแต่ละวิชาด้วย
วิธีการต่างๆที่สะท้อนกระบวนการคิดที่ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ทิศทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต  

 ๑. น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
 ๒. สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
          ๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก  มีทักษะ การคิด  
วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน หรือสามารถเพิ่มรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 
 ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน ICT 
          ๕. ควรน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้ตรง
กับต้องการของชุมชน 



~ ๖ ~ 
 

 

บทที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 

ชื่อสถำนศึกษำ : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์                                               
  (Piboonrak District Non-formal and Informal Education Center )   

ที่อยู่:  เลขที่  ๒๒๕  บา้นแดง   หมู่ที่  ๑๑   ถนน –   ต าบล/แขวง บ้านแดง          
                    อ าเภอ/เขต พิบูลย์รักษ์   จังหวัดอุดรธานี   รหัสไปรษณีย์ ๔๑๑๓๐ 

                          โทรศัพท์ : ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑ ,   โทรสาร : ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑ 
                          Website : www.nfe-pbr.org   
                           E-mail: udn.apr_nfedc@nfe.go.th 

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ  
ประวัติสถำนศึกษำ  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  เดิมเป็นศูนย์ประสานงานการ       
ศึกษานอกโรงเรียนกิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕๓๓ - ๒๕๓๖  ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
จัดตั้ งเป็น ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ า เภอ/กิ่ งอ า เภอ เมื่อวันที่   ๒๑ สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๗                    
โดยฯพณฯ  นายปราโมท  สุขุม  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และเมื่อวันที่  ๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑         
ได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจาก  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอพิบูลย์รักษ์เป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตามพระราชบัญญัติศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑   

อำณำเขตที่ตั้งสถำนศึกษำ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ                           

ในอ าเภอพิบูลย์รักษ์   ๓  ต าบล  ๓๗  หมู่บ้าน 
ทิศเหนือ   ติดต่ออ าเภอเพ็ญ  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้    ติดต่ออ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก   ติดต่ออ าเภอทุ่งฝน  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก    ติดต่ออ าเภอเมืองอุดรธานี  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  

mailto:udn.apr_nfedc@nfe.go.th
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  สภำพของชุมชน 

 
 
 

อ าเภอพิบูลย์รักษ์  เดิมเป็นเขตการปกครองของอ าเภอหนองหาน  ตั้งอยู่ที่บริเวณหมู่บ้านแดง  ตั้งมาได้
ประมาณ  ๙๐  ปี  โดยมีหลวงปู่พิบูลย์เป็นผู้น าในการสร้างหมู่บ้าน มีการพัฒนามาเป็นล าดับ  จนเป็นชุมชนใหญ่ ได้
เปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๓๕  ต่อมาได้ยกฐานะขึ้นเป็น
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  เมื่อวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๐   

ลักษณะที่ตั้ง  ที่ว่าการอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่บ้านแดง  หมู่ที่  ๑๑  ต าบลบ้านแดง พื้นที่ อ าเภอ     
พิบูลย์รักษ์  มีเนื้อที่ทั้งหมด  ประมาณ  ๒๑๖.๕๖  ตารางกิโลเมตร  อยู่ทางทิศตะวันออก ของจังหวัดอุดรธานี            
มีระยะทางห่างจากจังหวัดอุดรธานี ๖๒  กิโลเมตรห่างจากกรุงเทพมหานคร  ๗๖๕  กิโลเมตร                                               

ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพืน้ที่ของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ  ได้แก่   
ล ำห้วยหลวง  เป็นล าห้วยหลักของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ไหลผ่านจากอ าเภอเมืองอุดรธานี  ลงมาผ่านพื้นที่  

๓   ต าบลของอ าเภอพิบูลย์รักษ์และยังเป็นแนวแบ่งเขตระหว่างอ าเภอพิบูลย์รักษ์กับอ าเภอเพ็ญ 
ล ำห้วยดำน  ไหลมาจากอ าเภอหนองหานผ่านพื้นที่ทั้ง  ๓  ต าบลของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  และไหลมา

บรรจบล าห้วยหลวงที่บ้านหนองผักแว่น  หมู่ที่   ๒  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
มีพื้นที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  ๗๒,๘๔๕  ไร่  ผลผลิตที่ส าคัญ ข้าว อ้อย  มันส าปะหลัง  แยกได้ดังนี้ 

๑.  ข้าว   พื้นที่     ๖๕,๖๓๓         ไร ่
๒.  อ้อย   พื้นที่              ๔,๒๒๗   ไร ่

ประวัติอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ 



~ ๘ ~ 
 

 

๓.  มันส าปะหลัง            พื้นที่     ๒,๙๘๕ ไร ่
๔.  อ่ืนๆ  พื้นที่     ๒,๑๓๙   ไร ่
                               รวม   ๗๒,๘๔๕   ไร ่
 

ด้ำนกำรปกครอง /ด้ำนกำรเมือง 

        ๑)  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งตามประกาศเมื่อวันที่  ๒๔     
มีนาคม  ๒๕๕๔  เป็นเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จ านวน ๒ เขต ในจ านวน ๙ เขต ของจังหวัดอุดรธานี 
คือ เขตที่  ๔ รวมกับเขตอ าเภอบ้านดุง อ าเภอทุ่งฝน เว้น ต าบลดอนกลอย ซึ่งต าบลดอนกลอย  อยู่ เขต ๕   มีผู้มา
ใช้สิทธิเลือกตั้ง คิดเป็น  ๘๒.๓๕  %  มีจ านวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จ านวน  ๒  คน   
        ๒) สมาชิกสภาจังหวัดในเขตพื้นที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีจ านวน  ๒  คน      

     อ ำเภอพิบูลย์รักษ์  แบ่งเขตพื้นที่การปกครองออกเป็น  ๓  ต าบล    ๓๗   หมู่บ้าน  ดังนี้ 

จ ำนวนครัวเรือน  ทั้งหมด     ๗,๑๖๑ ครัวเรือน 

จ ำนวนประชำกร 

ประชำกรอ ำเภอพิบูลย์รักษ์รวม ทั้งหมด ๒๔,๗๗๑   คน 

ชาย ทั้งหมด ๑๒,๓๘๖   คน                                                                                        

หญิง ทั้งหมด ๑๒,๓๘๕    คน 

 
ข้อมูลประชำกรจ ำแนกตำมรำยต ำบล 

ที ่ ต ำบล จ ำนวนหมู่บ้ำน ครัวเรือน 
ประชำกร 

หมำยเหตุ 
ชำย หญิง 

๑. บ้านแดง ๑๕ ๒,๗๗๒ ๔,๖๙๗ ๔,๗๐๐  

๒. นาทราย ๑๑ ๒,๒๗๖ ๔,๐๘๔ ๔,๐๑๔  

๓. ดอนกลอย ๑๑ ๒,๑๑๓ ๓,๖๐๕ ๓,๖๗๑  

รวม ๓๗ ๗,๑๖๑ ๑๒,๓๘๖ ๑๒,๓๘๕      
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ด้ำนกำรศึกษำ 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ประกอบด้วย   

- โรงเรียนที่เปิดท าการสอนระดับอนุบาล -  ประถมศึกษาปีที่  ๖          ๑๔     แห่ง 
- โรงเรียนที่เปิดท าการสอนระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ ๑ -  มัธยมศึกษาปีที่  ๓     ๒     แห่ง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส          ๒     แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (พ.ช.)           ๑๒     แห่ง 
- ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์(กศน.)   ๑  แห่ง 

ด้ำนกำรเกษตรและกำรประกอบอำชีพ 
การเกษตรมีพื้นที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  ๗๒,๘๔๕  ไร่ ผลผลิตที่ส าคัญ  ข้าว อ้อย มัน

ส าปะหลัง  แยกได้ดังนี้ 
๑.  ข้าว   พื้นที่  ๖๕,๖๓๓         ไร่ 
๒.  อ้อย   พื้นที่    ๔,๒๒๗   ไร่ 
๓.  มันส าปะหลัง  พื้นที่    ๒,๙๘๕ ไร่ 
๔.  อ่ืนๆ  พื้นที่    ๒,๑๓๙   ไร่ 

รวม  ๗๒,๘๔๕   ไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.บ้านแดง ต.นาทราย ต.ดอนกลอย ทั้งหมด 

ชาย ๔,๖๙๗ ๔,๐๘๔ ๓,๖๐๕ ๑๒,๓๘๖ 

หญิง ๔,๗๐๐ ๔,๐๑๔ ๓,๖๗๑ ๑๒,๓๘๕ 

๐ 

๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

ชาย 

หญิง 

  ๒๑๓๙ 
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๑.  กำรปศุสัตว์  เกษตรกรสวนใหญ่  ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ ได้แก่  โค กระบือ  สุกร ฟาร์มสุกร 
๒.  กำรประมง  เกษตรกรประกอบอาชีพ  เลี้ยงปลาในบ่อดิน, เลี้ยงปลากระชังในบ่อดิน         

จับปลาตามธรรมชาติในล าห้วยหลวง ล าห้วยดาน 
๓.  กำรประกอบอำชีพเสริม  ประชาชนส่วนใหญ่หลังจากเสร็จการท านา  ท าไร่  และรวมตัวกัน

ประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว  ได้แก่  การทอผ้าด้วยกี่กระตุก  การทอผ้าด้วยผ้าฝ้าย      
ผ้ามัดหมี่   การท าอาหารและขนม  การจักสาน  การท าสมุนไพร  

๔.  ผ้ำมัดหม่ีย้อมครำม  เป็นสินค้า  OTOP  ระดับห้าดาวของชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่ 
บ้านดงยาง  หมู่ที่ ๔,๑๕  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  และบ้านโนนดู่  หมู่ที่  ๘ 
ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  ผ้ำมัดหม่ีย้อมครำม  เกิดจากภูมิปัญญาของชาวบ้าน
ดั้งเดิมท่ีสืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ  โดยสกัดเอาสีธรรมชาติจากต้นคราม (เป็นพืชล้มลุกชนิดหนึ่งพบทั่วไป
ในภาคอีสาน) มาย้อมผ้า และพัฒนาปรับปรุงลวดลายต่างๆ ให้สวยงาม  เป็นที่ชื่นชอบของ  ผู้ที่พบเห็น  
เหมาะสมกับการสวมใส่ในสภาพอากาศของเมืองไทยเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสามารถสร้างรายได้เสริมใ ห้กับ
ชาวบ้านจากการท านาเป็นอย่างดี 

ด้ำนกำรท่องเที่ยว  

อ าเภอพิบูลย์รักษ์มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เพิ่มรายได้
ให้ราษฎร  คือ 

-  วัดพระแท่น  เป็นศูนย์รวมแห่งศรัทธาของชาวพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่บ้านแดง หมู่ที่  ๗  ต าบล
บ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์ เป็นแหล่งสถานที่ท่องเที่ยวซึ่งประกอบไปด้วย  โบสถ์  สร้างเมื่อ พ.ศ.๒๔๕๓  
เป็นอาคารท าด้วยปูนขาว กับยางบง(เปลือกไม้) ศาลาการเปรียญ  ธรรมมาสน์โบราณ  แท่นพระโบราณ  
หอพระไตร เจดีย์หลวงปู่พิบูลย์  เจดีย์พิพิธภัณฑ์หลวงปู่โชติ  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

-  ล ำห้วยหลวง  ถือว่าเป็นสายโลหิตหล่อเลี้ยงชีวิตชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีต้นก าเนิดจากอ่างเก็บ
น้ า ห้วยหลวง  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี  ไหลผ่านอ าเภอเมืองอุดรธานี สู่ต าบลดอนกลอย  ต าบล
บ้านแดง   ต าบลนาทราย ของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี และไหลลงสู่แม่น้ าโขงที่
อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  ล าห้วยหลวงเป็นสายน้ าหลักที่ใช้ในการท าเกษตรกรรม  การประมง 
และเลี้ยงสัตว์ของชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

-  ผ้ำมัดหม่ีย้อมครำม  เป็นสินค้า  OTOP  ระดับห้าดาวของชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่บ้าน
ดงยาง  หมู่ที่ ๔,๑๕  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี และบ้านโนนดู่  หมู่ที่  ๘ ต าบล
บ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  ผ้ำมัดหม่ีย้อมครำม เกิดจากภูมิปัญญาของชาวบ้านดั้งเดิมที่
สืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ  โดยสกัดเอาสีธรรมชาติจากต้นคราม (เป็นพืชล้มลุกชนิดหนึ่งพบทั่วไปในภาค
อีสาน) มาย้อมผ้า และพัฒนาปรับปรุงลวดลายต่างๆ ให้สวยงาม  เป็นที่ชื่นชอบของ ผู้ที่พบเห็น เหมาะสม



~ ๑๑ ~ 
 

 

กับการสวมใส่ในสภาพอากาศของเมืองไทยเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งสามารถสร้างรายได้เสริมให้กับชาวบ้านจากการ
ท านาเป็นอย่างดี 

ด้ำนกำรพำณิชยกรรมและกำรบริกำร 

-  มีสถานบริการน้ ามันเชื้อเพลง  ขนาดกลาง  ๒ แห่ง 
-  มีธนาคารของรัฐ  ๑  แห่ง  คือ  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

          - มีสถานบริการด้านบันเทิง  จ านวน  ๑  แห่ง  

ด้ำนกำรสำธำรณสุข 

มีสถานพยาบาลที่อยู่ในเขตพื้นที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  คือ 
- โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  บ้านนายม  ต าบลดอนกลอย 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  บ้านถ่อนนาเพลิน  ต าบลนาทราย 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาทราย 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแดง 

 
ด้ำนสำธำรณูปโภค 

-  การประปาหมู่บ้าน  จ านวน  ๓๗  แห่ง 
-  บ่อน้ าบาดาล  จ านวน  ๕๔  บ่อ 
-  บ่อน้ าตื้น   จ านวน  ๕๖  บ่อ 
-  ถังเก็บน้ า   จ านวน  ๓๗  แห่ง 

ด้ำนโทรคมนำคมติดต่อสื่อสำร 

-  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขเอกชน  จ านวน  ๒  แห่ง 
-   สถานีวิทยุชุมชน  จ านวน  ๑  แห่ง 

ด้ำนกำรศำสนำและศิลปวัฒนธรรม 

ประชาชนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ๙๙.๕ %  และนับถือศาสนาอ่ืน  ๐.๕ %  
มีสถาบันหรือองค์กรทางศาสนา วัด  ที่พักสงฆ์ และศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  ที่ส าคัญ  ดังนี้   

๑.  ประเพณีบุญบั้งไฟ  และบุญผะเวส 
๒.  ประเพณีงานโคมลมลอยผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
๓.  ประเพณีวันสงกรานต์  และวันผู้สูงอายุ 
๔.  ประเพณีลอยกระทง  และวันออกพรรษา 
 



~ ๑๒ ~ 
 

 

ท ำเนียบผู้บริหำร 

ผู้บริหำรศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
 

ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง 
 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 
 

๗ 
 
 

๘ 
 
 

๙ 

นายสุดใจ  ทับสมบัติ 
 
นายวิษณุ  กล้าวิจารณ์ 
 
นายสมพงษ์  รอดวินิจ 
 
นายสมพงษ์  รอดวินิจ 
 
นายกนก  ไวสู้ศึก 
 
ว่าที่ พ.ต.สุรพล ประเสริฐธรรม 
 
 
นางณัฐชยา  เอ้ือมอุ่น 
 
 
นางณัฐชยา  เอ้ือมอุ่น 
 
 
นางณัฐชยา  เอ้ือมอุ่น 
 

ผู้ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียน  
กิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
หัวหน้าศูนย์ ๑ ศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรียนกิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
หัวหน้าศูนย์ ๑,๒ ศูนย์บริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา   
นอกโรงเรียนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา       
นอกโรงเรียนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
รักษาการในต าแหน่ง   ผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน     
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ครูรักษาการในต าแหน่ง   ผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน    
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ครูรักษาการในต าแหน่ง   ผู้อ านวยการศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

๒๕๓๓ – ๒๕๓๖ 
 

๒๕๓๖ – ๒๕๔๐ 
 

๒๕๔๐ – ๒๕๔๔ 
 

๒๕๔๔ – ๒๕๔๘ 
 

ต.ค.๒๕๔๘ – ต. ค. ๒๕๔๙ 
 
ต. ค. ๒๕๔๙ –พ.ย. ๒๕๕๐ 

 
 
พ. ย. ๒๕๕๐ – มี.ค. ๒๕๕๑ 

 
 

มี.ค. ๒๕๕๑ – พ.ค. ๒๕๕๒ 
 

 
พ.ค. ๒๕๕๒ – ปัจจุบัน 

 
 

  



~ ๑๓ ~ 
 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๖๐ 

 

 

๒.๓ โครงสร้ำงศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
~ ๑๓ ~ 
 
   
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำร 
นำงณัฐชยำน ์ เอ้ือมอุ่นรักษ ์

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน  
- การจัดการเรียนการสอนส าหรับคนพิการ       
  (นางสาวดุษฎี  สารภี ครู ผู้สอนคนพิการ) 
- กิจกรรมนักศกึษา (นางสาวดุษฎี  สารภี) 
- งานพัฒนาหลักสตูร สือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาส าหรับคนพกิาร 
- งานทะเบียนและวัดผล   
- งานศูนย์บรกิารให้ค าปรกึษาแนะแนว    
- งานวจิัย/สถิติ  
- ประเมินผล / วัดผล 

- งานห้องสมุดประชาชน   
  (นางสาวอรวรรณ  ศาลา) 
- งานแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิน่  
  (นางสาวอรวรรณ  ศาลา) 
- กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
  (นางสาวอรวรรณ  ศาลา) 
- บ้านหนังสอืชุมชน   (นายสมศักดิ ์บุญไชย 
  น.ส.ยุวด ีคนฉลาด/นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์) 
- ภาคีเครอืข่ายและกจิกรรมพิเศษ 
  (นายชัยรัตน์ นาสว่าง หวัหน้า  
  นายวีรชัย เชี่ยวชาญ/นางพนิดา สมบูรณ์) 

งำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

นำยคุณำวุฒิ  ดอนกลอย หัวหน้ำ 

- งานธุรการและสารบรรณ  
(นางพนิดา สมบูรณ์ หัวหน้า/น.ส. ภทัรวรรณ  ชัยพิเนตร) 

- งานการเงนิและงานบัญช ี (นางณัฐชยา  เอือ้มอุน่ หัวหน้า 
นายอภิชาติ  พมิพ์นนท/์นายเฉลิมพล  ทาปลัด) 

-   ระบบ e-buddoc และ e-bedget (นายอภิชาติ  พิมพน์นท์) 

-  งานพัสดุ  (นางณัฐชยา  เอือ้มอุ่น หัวหน้าพัสดุ 
น.ส.ผกากรอง  ศรนีาเรือง/น.ส.ยุภาพร โพธิ์อินทร์) 

- งานบุคลากร (นางพนิดา สมบูรณ์/น.ส. ภทัรวรรณ  ชัยพิเนตร) 

- งานบริหารงานทัว่ไป (นายสุรพงษ์  โสสะสนุทร หัวหน้า 
นายชัยรัตน์ นาสว่าง/นายแสงอรุณ เทพบุพงษ์ 
นางกองแพง สาลีหอม) 

- งานประชาสมัพันธ์  (นายกฤษฎา คงช่วย หวัหน้า 
นางสาวอรวรรณ  ศาลา) 

- งานข้อมูลสารสนเทศและการรายงาน (นายสกล บุญพา หวัหน้า 
นายกฤษฎา คงชว่ย/นายอภิชาติ พิมพน์นท)์ 
น.ส.อรวรรณ ศาลา) 

- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน (นางณัฐชยา  เอื้อมอุน่  หัวหน้า 
นางสาวจิตราวด ี นิลาล้น/นางสาวยุวด ี คนฉลาด) 

- รายงานการประชุม (นางสาวธีราภรณ์  พรหมแสงใส) 

- งานกรรมการสถานศึกษา (นางสาวยุวดี  คนฉลาด) 

- งานตรวจสอบภายใน (นายอภิชาติ พมิพ์นนท์/นายวีรชัย เชื่ยวชาญ 
   นางพนิดา สมบรูณ์) 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

นำงพนิดำ  สมบูรณ์ หัวหน้ำ 
กลุ่มงำนจัดกำรศึกษำนอกระบบ 

นำยประวิท  อินทะวงศ์ หัวหน้ำ 

หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 
-  การศึกษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
   (ครู กศน.ต าบล / ครู ศรช.)  
-  งานพัฒนาหลกัสูตร สือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา                        
   (นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์ หัวหน้า/ครู กศน.ต าบล/คร ูศรช.) 
-  งานทะเบียนและวดัผล  (นายคุณาวฒุิ  ดอนกลอย หัวหน้า 
   นายสมศกัดิ์ บุญไชย/น.ส. ยุวดี  คนฉลาด/นายแสงอรุณ เทพบุพงษ์) 
-  งานศนูย์บริการให้ค าปรึกษาแนะแนว (นายชัยรัตน์ นาสว่าง หัวหน้า    
   นายสุรพงษ์ โสสะสนุทร/น.ส. จติราวดี นลิาล้น) 
-  งานกิจกรรมนักศกึษา  (ครู กศน.ต าบล/ครู ศรช.)                                                
-  งานวจิัย/สถิติ (นายกฤษฎา  คงช่วย หัวหน้า 
   นายแสงอรณุ  เทพบุพงษ์/น.ส. ผกากรอง ศรีนาเรอืง)  
หลักสูตรประกำศนยีบัตรวิชำชีพ 
นำยสกล บุญพำ หัวหนำ้งำนหลักสูตร (ปวช.) 
- งานทะเบียนและวัดผล (นายกฤษฎา คงชว่ย ครูสาขาคอมพิวเตอร์) 
- งานพัฒนาหลักสตูร (นายสรุพงษ์ โสสะสนุทร ครูสาขาคอมพิวเตอร์) 
- งานเลขา (นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส ครูสาขาธรุกิจค้าปลีก) 
- งานแนะแนว / งานวิจัย / งานแผน  
  (นายเฉลิมพล ทาปลัด ครูสาขากอ่สร้าง) 
- นายสมศกัดิ์  ตาส ี(ครูสาขาช่างยนต์) 
- นางสาวชฎาพร  เหล่ากลุ (ครูสาขาเกษตร) 

 

 

 

งำนกำรศึกษำต่อเนื่อง 
นำยสมศักดิ์ บุญไชย หัวหน้ำ 

- การส่งเสริมผู้รู้หนังสือ 
  (นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) 
- งานการศกึษาเพือ่พัฒนาอาชีพ   
  (น.ส. ยุวดี  คนฉลาด/น.ส. ผกากรอง ศรนีาเรอืง 
นายวีรชัย  เชี่ยวชาญ) 
- งานการศกึษาเพือ่พัฒนาทักษะชีวิต 
  (นายชัยรัตน์ นาสว่าง/นายแสงอรุณ เทพบุพงษ์ 
นายวีรชัย  เชี่ยวชาญ)   
- งานการศกึษาเพือ่พัฒนาสังคมและชุมชน   
  (นายสมศักดิ์ บญุไชย/น.ส. จิตราวดี  นิลาล้น) 
- งานศูนย์ฝกึอาชีพชุมชน 
  (นายสมศักดิ์ บญุไชย/น.ส.ยุวดี คนฉลาด 
  นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์) 
- งานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
  (นายสมศักดิ์ บญุไชย/น.ส.ยุวดี คนฉลาด 
  นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์) 
- งานศูนย์ส่งเสริมพฒันาประชาธิปไตย ฯ 
  (นายสมศักดิ์ บญุไชย/น.ส.ยุวดี คนฉลาด 
  นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์) 
- งานศูนย์การศกึษาตลอดชีวิต 
  (นายสมศักดิ์ บญุไชย/น.ส.ยุวดี คนฉลาด 
  นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์) 
- งานศูนย์ดจิิทัลชมุชน  (นายสมศกัดิ์ บุญไชย/ 
น.ส.ยุวดี คนฉลาด 
  นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์) 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

 

งบประมำณ            

 เงินงบประมาณ    จ านวน 2,916,159.00 บาท 
                         (สองล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยห้าสิบเก้าบาทถ้วน) 

 เงินนอกงบประมาณ     จ านวน  -  บาท 

จ ำนวนผู้เรียน ผู้รับบริกำร และจ ำนวนผู้สอน  ปี ๒๕๖๐ 

หลักสูตร/ประเภท 
จ ำนวนผู้เรียน รวม  

(คน/เล่ม) 
จ ำนวนผู้สอน 

ชำย หญิง 
กำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

- ระดับประถมศึกษา ๗๖ ๙๐ ๑๖๖ ๒ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๖๖ ๒๒๑ ๔๘๗ ๖ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๓๖๕ ๓๘๔ ๗๔๙ ๗ 

โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
  -กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้พิการ 

๒๓ ๒๖ ๔๙ ๑ 

รวมจ ำนวน ๗๓๐ ๗๒๑ ๑,๔๕๑ ๑๖ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๗๗ ๕๒ ๑๒๙ ๕ 

รวมจ ำนวน ๗๗ ๕๒ ๑๒๙ ๕ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑,๑๕๐ ๑,๒๔๐ ๒,๓๙๐ - 

รวมจ ำนวน ๑,๑๕๐ ๑,๒๔๐ ๒,๓๙๐ - 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ ๑๒ ๘ ๒๐ ๑ 

รวมจ ำนวน ๑๒ ๘ ๒๐ ๑ 
กำรศึกษำต่อเนื่อง 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
การพัฒนาต่อยอดอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น   

๖๕ ๘๕ ๑๕๐ ๖ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (วิชาชีพช่างพ้ืนฐานต าบล) ๑๓๔ ๒๖ ๑๕๐ ๖ 
โครงการส่งเสริมอาชีพ กศน.ต าบล ๒๘ ๓๒ ๖๐ ๓ 
โครงการส่งเสริมอาชีพส าหรับคนพิการ ๕ ๑๕ ๒๐ ๑ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน “หนึ่งอ าเภอ  หนึ่งอาชีพ” - ๓๓ ๓๓ ๔ 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ๑๐๒ ๙๓ ๑๙๕ ๓ 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ๒๑๑ ๓๑๔ ๕๒๕ ๓ 
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑๒๘ ๑๐๗ ๒๓๕ ๓ 

รวมจ ำนวน ๖๗๓ ๗๐๕ ๑,๓๗๘ ๒๙ 
 



~ ๑๕ ~ 
 

 

 

หลักสูตร/ประเภท 
จ ำนวนผู้เรียน รวม  

(คน/เล่ม) 
จ ำนวนผู้สอน 

ชำย หญิง 
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
โครงการบรรณสัญจร (Book Vovage ll) - - ๑,๖๕๐ เล่ม - 
กิจกรรมอ่านทุกคืน บันทึกทุกวัน - - ๔๔๐ เล่ม - 
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนรักการอ่าน ๖๙๔ ๙๑๖ ๑,๖๑๐ - 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ๑,๙๖๓ ๑,๘๓๗ ๓,๘๐๐ - 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน ๖๑๑ ๗๐๙ ๑,๓๒๐ - 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหลังเรียน ๑,๖๔๕ ๒,๒๔๕ ๓,๘๙๐ - 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ๒๑๒ ๓๑๘ ๕๓๐ - 

รวมจ ำนวน ๕,๑๒๕ ๖,๐๒๕ 
๑๑,๑๕๐ คน 
๒,๐๙๐ เล่ม 

- 

 

จ ำนวนบุคลำกร  

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ ำนวน 
ข้าราชการครู - - ๑ - ๑ 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ - ๘ - - ๘ 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๗ - - ๗ 
อัตราจ้าง   ๓                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  ๑ - - ๔ 

รวมจ ำนวน ๓ ๑๖ ๑ - ๒๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๖ ~ 
 

 

 

 

 

 แหล่งเรียนรู้และภำคีเครือข่ำย 

ชื่อ กศน. ต ำบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ต าบลบ้านแดง หมู่ ๑๑ บ้านแดง  ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ นางสาวยุวดี  คนฉลาด 

นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง 
กศน.ต าบลนาทราย หมู่ ๙ บ้านนาทราย ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์ 

นายชัยรัตน์  นาสว่าง 

กศน.ต าบลดอนกลอย หมู่ ๗  บ้านดอนกลอยศรีวิไล  ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นายสมศักดิ์  บุญไชย 
นางสาวจิตราวดี   นิลาล้น 
นายวีรชัย เชี่ยวชาญ 
 

ศูนย์กำรเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 

บ้านดงยาง – 
พรพิบูลย์ 

หมู่ ๑๕ บ้านพรพิบูลย์ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี๔๑๑๓๐ 
นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร 
นายอภิชาติ  พิมพ์นนท์ 
นางพนิดา  สมบูรณ์ 

บ้านถ่อนนาเพลิน หมู่ ๓ บ้านดอนม่วง  ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นายสกล  บุญภา 

นายกฤษฎา   คงช่วย 

บ้านหว้าน หมู่ ๑๑ บ้านหว้าน ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นายเฉลิมพล  ทาปลัด 
นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๗ ~ 
 

 

 

ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ชื่อภูมิ
ปัญญำ
ท้องถิ่น 

ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ที่อยู่ 

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเด่น 

ปราชญ์ชาวบ้านในด้านการท าโคมลม นายสมาน  สาลีหอม  หมู่ที่ ๑๐ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

การท าพานบายศรี             นางมยุรี  พลเขมร  หมู่ที่ ๑๓ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม             นางบุญนอง  อ่างค า    หมู่ที่ ๔ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ดนตรีพื้นบ้าน นายสมหวัง  พรหมแสงใส  หมู่ที่ ๗   ต าบลดอนกลอย  
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

หมอสูตร/พิธีพราหมณ์  นายสิมมา  หลาบนอก หมู่ทื่ ๑๐ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี 
นายสมพร  บุญราศรี  ที่อยู่ ๖๗ หมู่ ๒ ต.นาทราย   อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี 

ด้านการแปรรูปสมุนไพร นางเพ็ญ  ภูมิสวย หมู่ ๑๑ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

แพทย์แผน
ไทย/
สมุนไพร / 
หมอ
พ้ืนบ้าน 
 

ด้านยาสมุนไพร นายสมชัย  ลักษณะจันทร์  ที่อยู่  ๖๗  หมู่ ๒ ต.นาทราย              
อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

นวดแผนโบราณ นายทองปาน  ศรีชัยมูล  ที่อยู่  ๔๓  หมู่ ๓  ต.นาทราย  อ.พิบูลย์รักษ์  
จ.อุดรธานี 

ด้านหมอพ้ืนบ้าน นายสอ  บุญพา  ที่อยู่  ๒๘  หมู่ ๓  ต.นาทราย   อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี 

ด้านยาสมุนไพร นายศรีจันทร์  บุดดา  ที่อยู่ ๗๐  หมู่ ๖ ต.นาทราย   อ.พิบูลย์รักษ์     
จ.อุดรธานี   

ด้านยาสมุนไพรแผนโบราณ นายบึ่ง  ประหา  ที่อยู่  ๗๖  หมู่ ๗ ต.นาทราย   อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี 

ด้านยาสมุนไพร นายสุกรี  นันทะสอน  ที่อยู่  ๑๖๔  หมู่ ๕  ต.นาทราย  อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี 

ด้าน หมอต าแหย นายเส็ง  พยุวงศ์  ที่อยู่ ๑๑๒ หมู่ ๗ ต.นาทราย  อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี 
 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

 

ชื่อภูมิ
ปัญญำ
ท้องถิ่น 

ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ที่อยู่ 

 
 

ด้ำนอำหำร
และ

โภชนำกำร
พื้นบ้ำน 

ปลาแดดเดียว นางค ามุข  บุญภา หมู่ทื่ ๖ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ก้อยดิบ, ก้อยสุก, ลาบดิบ-สุก, ลาบ
น้ าตก, ต้มเนื้อเปื่อย – เครื่องใน, ต้ม
แห้ง จิ้มแจ่ว 

นายอิศเรศ  บัวสูง ๑๔๘ หมูท่ี่ ๑๐ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  
 จ.อุดรธานี 

ส้มต า, ต ามั่ว, ต าป่า, ต าผลไม้, ต าถั่ว,  
ต ากล้วย, ต ามะม่วง,  ต ากระท้อน  

ส้มต ายายหม่อง นางวรรณา  กิณเสน     
๒๕๔ หมู่ที่ ๑ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ขนมตาล ขนมมันส าปะหลัง ข้าวเหนียว
แก้ว เผือกกวน 
 
 

ยายแสงเดือนขนมไทย 
๑๑๕ หมู่ที่ ๗   ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ส้มวัว (แหนมเนื้อ) นายอิศเรศ  บัวสูง,นายบุญถม  สินทร หมู่ที่ ๑๐   ต.บ้านแดง   
อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 
 

เนื้อแดดเดียว นายอิศเรศ  บัวสูง หมู่ที่ ๑๐ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

กล้วยฉาบ นางทองวัน พงษส์ุวรรณศรี หมู่ที่ ๑ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี 

ข้าวสัมป ิ นางสมจิตร ค าศรีระภาพ  หมู่ที่ ๑๐ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  
 จ.อุดรธานี 

ปลาแดดเดียว นางค ามุข  บุญภา  หมู่ที่ ๖ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

แจ่วบอง นางแสงดาว บัวผัน หมู่ที่ ๖ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

  
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 

 
 
 
 
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 

ชื่อ แหล่งเรียนรู้อ่ืน ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
พิพิธภัณฑ์หลวงปู่พิบูลย์  
วัดพระแท่น 

ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม  

หมู่ที่   ๗  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

วัดพระแท่น ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม ประเพณีวัฒนธรรม 

หมู่ที่   ๗  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๑ 

ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ศิลปกรรม 

หมู่ที่   ๔ , ๑๕  บ้านดงยาง  ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

ล าห้วยหลวง  ด้านแหล่งน้ าและสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ  

ไหลผ่าน  ๓   ต าบล คือ ต าบลบ้านแดง 
 ต าบลนาทราย ต าบลดอนกลอยของอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์  

การเพาะเห็ด ด้านอาชีพ  การตลาด ตัวอย่าง
ครัวเรือนที่ด าเนินชีวิต  แบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

หมู่ที่  ๑ ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

หัตถกรรมจักสานกระติบข้าว ด้านการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

หมู่ที่  ๕  ต าบลดอนกลอย  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 
หมู่ที ่๓ ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

 

ภำคีเครือข่ำย 
ชื่อภำคีเครือข่ำย ที่ตั้ง / สถำนที่ติดต่อ กิจกรรม กศน.ที่จัด/ร่วมจัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ ด้านกีฬา กศน. 
การฝึกอบรม วิทยากร 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแดง หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง สนามสอบวัดผลประเมินผลปลายภาค

เรียนและบุคลากรสอนเสริม 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย หมู่ ๙ ต าบลนาทราย สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ การฝึกอบรม 

วิทยากร 
โรงเรียนบ้านนาทรายน้ ารอด หมู่ ๑ ต าบลนาทราย บุคลากรสอนเสริม 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาทราย หมู่ ๑ ต าบลนาทราย จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนนาทรายวิทยาคม หมู่ ๑ ต าบลนาทราย สนับสนุนส่งเสริมการสอนเสริม 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลอย หมู่ ๗ ต าบลดอนกลอย สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ การฝึกอบรม 

วิทยากร 
โรงเรียนบ้านนายม หมู่ ๔ ต าบลดอนกลอย วิทยากรสอนเสริม 
โรงเรียนหว้านใหญ่ประชาคม หมู่ ๓และ๑๑ ต าบลดอนกลอย วิทยากรสอนแสริม 
โรงเรียนบ้านดงยางน้อย หมู่ ๕ ต าบลดอนกลอย วิทยากรสอนเสริม 
โรงเรียนบ้านถ่อนนาเพลิน หมู่ ๗,๙ ต าบลนาทราย วิทยากรสอนเสริม 
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง ข้อมูลด้านการเกษตร , วิทยากร, 

ข้อมูลด้านการเกษตรและข้อมูลชุมชน 

ส านักงานวัฒนธรรมอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง ข้อมูลด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
สถานีต ารวจภูธรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง วิทยากร 
สัสดีอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง ด้านบุคลากร/วิทยากร 
ที่ว่าการอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง ด้านบุคลากร/วิทยากร/ข้อมูล 

โรงพยาบาลอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ/การจัดมุม/
ส่งเสริมการอ่าน 

บ้านดอนเขือง หมู่ ๖ ต าบลบ้านแดง หมู่บ้านหวาง/มุมส่งเสริมการอ่าน/หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านดอนม่วง หมู่ ๓ ต าบลนาทราย หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
บ้านหว้าน หมู่ ๓, ๑๑ ต าบลดอนกลอย หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  



~ ๒๑ ~ 
 

 

เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงำน / โครงกำร/กิจกรรม ดีเด่นของสถำนศึกษำ 

 

ที ่ เรื่อง ประเภท 
หน่วยงาน/

องค์กรที่มอบให้ 
ระยะเวลา รางวัล 

1 เกียรติบัตร สถานศึกษา
เครือข่าย ด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 

สถานศึกษา 
ด้านปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
และเกษตรทฤษฎี

ใหม่ 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดอุดรธานี 

๑๑  
สิงหาคม 
๒๕๖๐ 

 
2 เกียรติบัตร แหล่งเรียนรู้ 

ด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
เกษตรทฤษฎีใหม่ ดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๐ 
(นางเพ็ญ  ภูมิสวย) 

แหล่งเรียนรู้ 
ด้านปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
และเกษตรทฤษฎี

ใหม่ 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดอุดรธานี 

๑๑  
สิงหาคม 
๒๕๖๐ 

 
3 เกียรติบัตร การประกวด

นิทรรศการ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
กศน.ต าบล 
ระดับ ดี งานมหกรรม
เปิดโลกงานอาชีพ กศน. 
อุดรธานี ปี ๖๐ ยุค
ดิจิทัล  
 

นิทรรศการ ส านักงาน กศน.
จังหวัดอุดรธานี 

12 – 13 
กันยายน 
2560 

 

4 เกียรติบัตร การประกวด 
โครงงานช่างพื้นฐาน  
ระดับดีเด่น  
 

โครงงานนักศึกษา ส านักงาน กศน.
จังหวัดอุดรธานี 

12 – 13 
กันยายน 
2560 

 

 

 

 



~ ๒๒ ~ 
 

 

 

      ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอกท่ีผ่ำนมำ 
 ๑. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
       ๑) ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในภำพรวมของสถำนศึกษำ  
   (๑) ผลกำรประเมินตนเอง 

มำตรฐำน ค่ำน้ ำหนัก 
ผลกำรประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๔๖     ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๔.๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๘๑ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภำพรวมของสถำนศึกษำ ๑๐๐ ๙๕.๔๗ ดีมำก 

 
(๒) กำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำโดยต้นสังกัด 

 

มำตรฐำน ค่ำน้ ำหนัก 
ผลกำรประเมินฯโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๗๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภำพรวมของสถำนศึกษำ ๑๐๐ ๙๓.๕๕ ดีมำก 
 
 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 
 

 

                ๒)  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในรำยมำตรฐำน 

มำตรฐำน 
น้ ำหนัก 
(คะแนน

) 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภำพ 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน/ผู้รับบริกำร ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

๓ 
๒.๙๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ 
๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ 
๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 
มำตรฐำนที่ ๒ คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ/กำรให้บริกำร ๒๕ ๒๔.๒ ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผู้สอน ๔ ๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่
เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

๔ 
๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรบริหำรกำรศึกษำ ๑๐ ๑๐ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๒ ดีมาก 



~ ๒๔ ~ 
 

 

 
  

มำตรฐำน  
น้ ำหนัก 

(คะแนน) 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภำพ 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ๑๐ ๙.๘๑ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ ๑๐ ๙ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๖ มำตรกำรส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพ่ือให้
สอดคล้อง 
กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๕.๔๗ ดีมำก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
 

 

            ๒) ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในภำพรวมของสถำนศึกษำ 

มำตรฐำน 
ค่ำน้ ำหนัก 
(คะแนน) 

ผลกำรประเมินฯโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๗๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภำพรวมของสถำนศึกษำ ๑๐๐ ๙๓.๕๕ ดีมำก 
 
    ๒.๑) ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมรำยมำตรฐำน 

มำตรฐำน 
น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

ผลกำรประเมินคุณภำพ
สถำนศึกษำโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้      ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน/ผู้รับบริกำร ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์                 ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                            ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น                                           ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                      

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง                     ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๘๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๘ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๒ คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ/กำรให้บริกำร ๒๕ ๒๒.๗๐ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู                                                  ๔ ๓.๕ ดี 

 

 
 

  



~ ๒๖ ~ 
 

 

มำตรฐำน 
น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

ผลกำรประเมินคุณภำพ
สถำนศึกษำโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้      ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ            

๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง                            ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ                     ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                                ๔ ๓.๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                      ๓ ๒.๗ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรบริหำรกำรศึกษำ                                          ๑๐ ๙.๒ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา                                 ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ                               ๒ ๑.๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง                                         ๒ ๑.๗ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา                           ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา                     ๒ ๑.๗ ดี 
มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ                                    ๑๐ ๙.๕๗ ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                               ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด                          ๕ ๔.๕๗ ดีมาก 
มำตรฐำนที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ                                      ๑๐   ๑๐ ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ   
วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา  

๕ 
๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ 
  ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๖ มำตรกำรส่งเสริม                                             ๑๐ ๑๐ ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทาง
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๓.๕๕ ดีมำก 
 
 



~ ๒๗ ~ 
 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินสถำนศึกษำโดยต้นสังกัด 

๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
ให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก  มีทักษะ การ
คิด  วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนคนรัก
การอ่านในต าบล  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  
ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุกทั้งการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
๒. น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
๓. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้
พัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆตาม
ศักยภาพความพร้อม ส่งเสริมชุมชนคนรักการอ่านในต าบล  
เน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุกทั้งการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย   
๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม 
รวมถึงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน ICT โดยครูท า
หน้าที่อ านวยความสะดวก และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เต็มที่  
๕.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดี
ขึ้นไปในสาระวิชาหลัก  มีทักษะ การคิด  วิเคราะห์ อย่างเป็น
ระบบ  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  ติดตาม
ผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน หรือสามารถเพ่ิมรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 
๖. จัดอบรมพัฒนาครูในด้านทักษะการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา
เข้ารับการอบรมพัฒนาในสาขาที่เก่ียวข้อง  ออกแบบการจัด
กิจกรรม  ใบงาน ตามสาระของแต่ละวิชาด้วยวิธีการต่างๆท่ี
สะท้อนกระบวนการคิดที่ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 
 
 

มำตรฐำนที่ว่ำด้วยผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ด้ำนผู้เรียน/ ผู้รับบริกำร 
๑.  ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานที่แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาด
ความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู้ 
 ๒. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการ
เข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
 ๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมายในการศึกษา    
เพ่ือต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การพัฒนาตนเอง 
๔. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อ  
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 
๕.ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสังคม 
มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ             
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการประจ าน้อย  
ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 
มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ต้องพัฒนาหลักสูตร 
ให้ได้มาตรฐาน สามารถน าไปบูรณาการในหลักสูตร
แกนกลางได ้

 



~ ๒๘ ~ 
 

 

  ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินสถำนศึกษำโดยต้นสังกัด 
 
๗.พัฒนาระบบการนิเทศติดตามผล  โดยตระหนักและเอาใจใส่
ในการจัดท าเครื่องมือการนิเทศให้ครอบคลุมกิจกรรม  จัดท า
ปฏิทินการปฏิบัติงานการนิเทศติดตาม  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการนิเทศ   

 

 

 
 ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในจัด
การศึกษา กศน.  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา  
 ๓.  สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง 
 ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
 
มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรประกันคุณภำพภำยใน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ
ประจ าน้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อน
การด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 
 

 
  



~ ๒๙ ~ 
 

 

บทที่ ๒ 

ทิศทำงและผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

สถานศึกษา ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีผลการด าเนินการดังนี้ 

ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

ปรัชญำ 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ปรัชญาคิดเป็น” 

วิสัยทัศน์ 

“กศน. ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของประชาชน

ทุกช่วงวัย” 

พันธกิจ 

 ๑. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
บริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒. ส่งเสริมสนับสนุน และประสานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชน ในการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมของศูนย์
การเรียน และแหล่งการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง 

๔. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี สื่อและนวัตกรรม การวัดและ
ประเมินผลในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 
๕. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาลและการมีส่วนร่วม 

อัตลักษณ์ 
          “คิดเป็น   อยู่อย่างพอเพียง” 
 
เอกลักษณ์                

“สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 



~ ๓๐ ~ 
 

 

เป้ำประสงค์และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

๑.  จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่มีคุณภาพ ให้โอกาสทางการศึกษาแก่
ประชาชนอย่างท่ัวถึง  ครอบคลุมและเป็นธรรม  

๑. ร้อยละของประชากรวัยแรงงานจบการศึกษา      
ระดับประถมศึ กษา  ระดับ มั ธ ยมศึ กษาตอนต้ น         
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒. ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของหลักสูตรหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดีขึ้น 

๒. ประชากรวัยแรงงานผู้เข้ารับการศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานท า  น าความรู้ไปพัฒนาสมรรถนะ สามารถ
สร้างสรรค์และพัฒนาอาชีพได้อย่างยั่งยืน  

๑. ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรหรือกิจกรรม  
๒. ร้อยละของประชาชนมีกระบวนการจัดการความรู้ไป
ปรับใช้ ในการประกอบอาชีพของตนได้ตามความ
ต้องการ 

๓.  ประชากรวัยแรงงานผู้ เข้ารับการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและชุมชน และการ
จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  
น าความรู้ ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชน 
เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพัฒนา
ที่ยั่งยืนและเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้     

๑.ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมเกิดการเรียนรู้และมีทักษะ 
๒.ร้อยละของประชาชนมีกระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการความรู้ ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชน       
ให้เกิดความเข้มแข็ง เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ พ่ึงพา
ตนเองได้ 
 

๔.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือน าไปสู่ความเป็น
พ ล เ มื อ ง ดี ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ ละกิ จกร รม เกิ ดการ เ รี ยนรู้ แ ละมี ทั กษะตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
๒.ผู้เรียนและผู้รับบริการน าความรู้และทักษะจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมไปบูรณาการในการเรียนการสอนของ
ตน และน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตของตนได้อย่างมี
ความสุข 

๕. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมด าเนินการ จัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่ า ง
กว้างขวาง 

 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่ เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม เกิดการเรียนรู้และเข้าใจในบทบาทและภารกิจ
การด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
 



~ ๓๑ ~ 
 

 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
๖.  แหล่งเรียนรู้มีอยู่อย่างท่ัวถึงและได้รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมโอกาสและช่องทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพและสนองตอบความต้องการ
ของประชาชน 

๑.ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมเกิดการเรียนรู้มีทักษะในการอ่าน และ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
๒.ผู้ เ รี ยนและผู้ รั บบริ การมีความรู้ ที่ หลากหลาย           
มีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

๗.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  น าเทคโนโลยี เ พ่ือ
การศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาใช้ในการบริหารองค์กรและจัดบริการการเรียนรู้
แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของสถานศึกษา 
 

๘.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีการพัฒนาบุคลากร
และระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  ด้านการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  ด้านการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท 
ภารกิจของสถานศึกษาสามารถสรุปรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ลุยถึงท่ี 

๑. ท างานร่วมกับชุมชนในลักษณะร่วมอยู่ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาและร่วมพัฒนา 
๒. ร่วมส ารวจข้อมูลในด้านอาชีพ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประชากรวัยแรงงาน จัดเก็บข้อมูล

อย่างเป็นระบบทั้งเป็นเอกสาร และบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร์ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ตอบโจทย์ในใจของผู้เรียน 

๑.  จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ร่วมกับผู้รู้ ภูมิปัญญาและเครือข่ายในชุมชน ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความ
ต้องการของชุมชน 

๒.  ต้องปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผลให้หลากหลายรูปแบบหลายทางเลือกเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

๓.  ต้องน าสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยประยุกต์ใช้ในชุมชน  
๔.  จัดเทียบโอนการศึกษาให้กับประชาชนวัยแรงงานและกลุ่มเป้าหมาย 

 



~ ๓๒ ~ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยำยและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย 

๑. ต้องจัด กศน.ต าบลและศูนย์การเรียนชุมชนให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เป็นที่ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ทุกรูปแบบของชุมชน        

๒.จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนหลากหลายรูปแบบ เช่น ภูมิปัญญา โรงเรียน วัด กลุ่มอาชีพ แหล่งท่องเที่ยว 
ป่าไม้ ธรรมชาติ ฯลฯ        

๓. จัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ิมเติมความรู้ให้กับชุมชนตลอดเวลา        
๔.จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และขยายแหล่งเรียนรู้โดยการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเห็น

ความส าคัญของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 

    กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก ำลังภำคีเครือข่ำย 

๑. ต้องสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายพันธมิตรทุกองค์กร เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล , ผู้น าชุมชน 
ผู้น าองค์กร ครู ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒. ประสาน/ส่งเสริม เครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมและจัดท าท าเนียบของเครือข่าย 
๓. จัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง กศน.กับเครือข่าย เช่น องค์การ

บริหารส่วนต าบล, โรงเรียน , สถานประกอบ, วิทยาลัยการอาชีพ 
 
 กลยุทธ์ที่ ๕ บริกำรเปี่ยมคุณภำพ 

๑. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
๒. จัดท าแผนและรายงานผลการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา สามารถตรวจสอบได้ 
๓. จัดท าแผนการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 
๔. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม กศน.ร่วมกับเครือข่าย 

 
 
 

 

 

 

 

 



~ ๓๓ ~ 
 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 
  ๑) ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกภำพรวมของสถำนศึกษำ 

กลุ่มประเภทตัวบ่งช้ี ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนน 

ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ๑ – ๘ ๘๐ ๖๗.๒๓ 
ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ๙ – ๑๐ ๑๐ ๘.๐๐ 
ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ๑๑ - ๑๒ ๑๐ ๑๐.๐๐ 

ภำพรวม  ๑๐๐ ๘๕.๒๓ 
 
๒) ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำมของสถำนศึกษำ 

ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรประเมิน 

น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

ค่ำคะแนน 
ระดับ

คุณภำพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน 
๑.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๔๖ ดีมาก 
๒.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๗ ดีมาก 
๓.ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๔๖ ดี 
๔.ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๐๗ ดีมาก 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๓.๒๒ ดี 
๖.ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
๗.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
๘.พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๗๕ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนกำรประเมินของตัวบ่งชี้พื้นฐำน ๘๐.๐๐ ๖๗.๒๓ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
๙.ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา  

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

๑๐.ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ผลรวมคะแนนกำรประเมินของตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม 
๑๑.ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
๑๒.ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 



~ ๓๔ ~ 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรประเมิน 

น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

ค่ำคะแนน 
ระดับ

คุณภำพ 
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

ผลรวมคะแนนกำรประเมินของตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมำก 
ผลรวมคะแนนกำรประเมินของทุกตัวบ่งช้ี ๑๐๐.๐๐ ๘๕.๒๓ ดี 

สถานศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๘๕.๒๓ มีคุณภาพระดับ ดี 
  รับรองมาตรฐานการศึกษา หรือ   ไม่รับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะต่อสถำนศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง     

อ า เภอพิบูลย์รักษ์  จั งหวัดอุดรธานี  สั งกัดส านักงานส่ง เสริมการศึกษาตาม อัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                
ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรสายบริหาร ๑ คน ได้รับการประเมินรอบสาม เมื่อวันที่ ๒๑ – ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ มีการจัดการศึกษา ๓ ประเภท คือ 

๑. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีบุคลากรครู จ านวน ๖ คน ผู้เรียน จ านวน ๒,๖๔๖ คน 
๒. การศึกษาต่อเนื่อง มีบุคลากรครู จ านวน ๘ คน ผู้เรียน จ านวน ๕,๓๙๗ คน 
๓. การศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากรครู จ านวน – คน ผู้เรียน จ านวน ๒,๒๙๖ คน 

รวมทั้งสถานศึกษา มีบุคลากรครู จ านวน ๑๔ คน ผู้เรียน ๑๐,๓๓๙ คน  

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐำน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ ๑ 
         ๑. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการสร้างเครื่องมือ     
ในการประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรก าหนดและมีการสรุปผล   
การด าเนินกิจกรรมทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ชัดเจนเพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามสภาพจริงและเหมาะสม 
         ๒. สถานศึกษาควรมีการน าผลการปฏิบัติกิจกรรม มาสรุปให้เป็นข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นรูปธรรม          
ในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการใช้งานและสรุปผลในภาพรวมเมื้อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือน าผลมา   
ใช้ในการประเมินผู้เรียนที่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ ๒ 
สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมอยู่แล้วและเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน ครูควรมีการบันทึกประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนโดยมีเกณฑ์คุณลั กษณะ
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อันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด มาเป็นเกณฑ์ในการบันทึกประเมินผลตามกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้เป็นระบบ
ต่อเนื่อง และน าผลที่ได้มาสรุปในภาพรวมของอ าเภอให้เป็นรูปธรรมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ ๓ 
๑.สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการอ่านที่ห้องสมุดประชาชนจัดให้ครอบคลุม        
ทุกกิจกรรมและทุกต าบล เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจในการอ่านและการค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ิม
มากขึ้น และควรได้รับการส่งเสริมให้มีกิจกรรมบันทึกการอ่าน การค้นคว้าด้วยตนเอง ให้ต่อเนื่องจากการพบกลุ่ม 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้และจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย มีการบันทึกที่ต่อเนื่อง 
 ๒. สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการหมุนเวียนหนังสือไปยัง กศน.ต าบลให้ต่อเนื่องเพ่ือให้มีหนังสือ
ส าหรับการค้นคว้าและอ่านเพ่ิมเติมไว้บริการผู้เรียนให้หลากหลายและต่อเนื่อง เช่น การจัดระบบการหมุนเวียน
จากต าบลต่างๆสลับกัน ๑ ครั้งต่อเดือน เป็นต้น 
 ๓. สถานศึกษาควรจัดนิทรรศการในห้องสมุดประชาชน ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในต าบล รวมทั้งแนะน าหรือแสดงเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ของผู้ เรียน      
ให้ดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๔ 
          ครูควรมีการใช้สื่อการสอนให้หลากหลาย จัดท าใบงานให้สามารถพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และควร
ให้เหมาะสมกับความรู้ของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม การบันทึกข้อมูล รายงาน โครงงาน ควรให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์
สังเคราะห์สิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้และน ามาใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๕ 
       ๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านกระบวนการคิด ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และฝึกท าแบบทดสอบ
ระดับชาติ ให้มากขึ้น โดยครูผู้สอนค้นหา  แบบทดสอบที่มีความยากง่าย ระดับเดียวกัน แบบทดสอบระดับชาติ 
(N-NET) มาให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบ 
       ๒. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาการด้านความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรโดย
สถานศึกษาควรท าการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และวิเคราะห์ ผลการประเมิน น ามาใช้ในการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดย
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
            แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ ๒๕๕๓ , ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ รายงานการประเมินตนเอง          
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ , ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๕ ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ       
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัดท าโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๕ โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โครงการศูนย์ศึกษาอาชีพชุมชนเพ่ือการ      
มีงานท า โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร ๒๕๕๑ โครงการส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสือหรือลืมหนังสือ 
พัฒนาค่ายวิชาการ ค่ายสอนภาษาสู่อาเซียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิดค านวณใช้ภาษาได้
อย่างถูกต้องชัดเจน และการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การปฏิบัติงานการสนทนากับคนต่างชาติได้เตรียมความ
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พร้อม เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้วย ICT มีเว็บไซต์ให้บริการส่งเสริมให้ผู้เรียน    
รู้จักน าความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ของตนเองภาวะสังคมใน
ชีวิตประจ าวันได้ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้อินเตอร์เน็ต มี wifi ค้นคว้าแสวงหาข่าวสารข้อมูล ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อเท็จจริงในสังคมออนไลน์ มีบ้านหนังสืออัจฉริยะ บ้านถ่อนนาเพลิน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี       
ที่อ่านหนังสือ บริการให้ยืมหนังสือ สร้างนิสัยรักการอ่านไม่ลืมหนังสือ รู้จักศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง    
รู้จักประดิษฐ์ รู้จักคิดค้น มีผลงานที่แสดง ความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ ความสามารถน าไปใช้ในการท างาน และ
ไปศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น มีคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โครงการศึกษาต่อเนื่องเป็นการ        
จัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ ๔๐ ชั่วโมงขึ้นไป ได้แก่ หลักสูตรการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ การทอผ้ามัดหมี่ย้อม
ครามต าบลบ้านแดง การท ากระถางมหัศจรรย์การท าปลาแดดเดียวต าบลบ้านแดง การทอเสื่อกก การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากปลาธรรมชาติต าบลนาทราย การสานกระติบข้าว การเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน และเห็ดนางรม       
การเลี้ยงไข่ไก่แบบปล่อยพ้ืน การปลูกพืชไร้ดินการเพาะเห็ดขอนขาว กาท าตะกร้าจากทางมะพร้าวของต าบล  
ดอนกลอย มีปราชญ์ชาวบ้านในการท าโคมลอย การท าพานบายศรี การทอผ้ามัดหมี่ย้ อมคราม ดนตรีพ้ืนบ้าน   
หมอสูตร เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้ศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น สร้างงานสร้างอาชีพ เพ่ิมงาน เพ่ิมอาชีพ มีประสบการณ์ เลือกการประกอบอาชีพได้อย่าง
ยั่งยืนมีอาชีพตามความต้องการ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีงานท าเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน        
มีคุณภาพชีวิต มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๖ 
       ๑. สถานศึกษาควรด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรต่างๆ 
จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ของครู จากการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้ 
จากการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดและประเมินผลของครูทุกคน แล้วน ามาใช้ในการวางแผนและพัฒนาครู       
แต่ละคน อย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมชัดเจนและต่อเนื่องต่อไป 
       ๒.สถานศึกษาควรจัดฝึกอบรมครูผู้สอนในลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยเชิงทดลองจริง           
ในระยะเวลา ๑ ภาคเรียน ที่ให้ความรู้ภาควิชาการแล้วน าไปปฏิบัติจริง ที่สถานศึกษาในกรอบภาระงานของตนเอง
ในลักษณะของงานวิจัยเชิงทดลองในเรื่องที่ตนเองอยากด าเนินการแล้วจึงกลับมาสรุปผลการฝึกอบรมเมื่อสิ้น     
ภาคเรียนนั้นๆ ในเรื่องต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินและน าไปใช้ในการสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปรับปรุง        
การจัดการเรียนการสอน 

- การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๗ 
       ๑. ควรพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือรองรับการบริหารจัดการเรียนการสอน อาชีพของศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพต าบล 
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       ๒. ควรแต่งตั้งที่ปรึกษาและอนุกรรมการตามระเบียบเพ่ือรองรับภารกิจ กศน. ในอนาคต เช่น การฝึกและ
พัฒนาอาชีพในชุมชน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๘ 
       ๑. สถานศึกษา กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามผลร่วมนิเทศติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโดยเก็บข้อมูลพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู บุคลากร 
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน 
       ๒. ควรพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเป็นแหล่งเรียนรู้ของชาวบ้าน ให้การเรียนรู้และ
การประกอบอาชีพเกื้อกูลกันให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๙ 
         สถานศึกษาควรชี้แจงประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจกับผู้เรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบวัตถุประสงค์ ในการท าโครงการสนับสนุน อัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้
เด่นชัด โดยมีการวางแผนและจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือปลูกฝังบ่มเพาะ คุณลักษณะนิสัย ที่แสดงออกทาง
พฤติกรรมของผู้เรียน และสะท้อนออกมาในตัวผู้เรียนให้โดดเด่น จนเป็นที่ปรากฏชัดเจนผู้พบเห็น 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที๑่๐ 
         สถานศึกษาควรร่วมมือกับครู บุคลากร ผู้เรียน กรรมการ สถานศึกษา องค์กรภายนอกส่งเสริมสนับสนุน 
โครงการและกิจกรรมที่เป็นจุดเน้น จุดเด่น ที่เป็นเอกลักษณ์ ของสถานศึกษาให้ประสบส าเร็จ จนเป็นที่ยอมรับจาก
องค์กรภายนอกทั่วไปและมีผู้เรียนได้รับรางวัลในความส าเร็จนั้น สถานศึกษาควรขยายผลจ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม 
กิจกรรมพัฒนาต่อยอด ด าเนินงานตามกิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับขององค์กรภายนอกเพ่ิมขึ้นต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๑๑ 

๑. เป็นโครงการทที่ดีเป็นประโยชน์ต่อหมู่บ้าน ชุมชน สามารถเข้าถึงประชาชนและเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน 
๒. ชุมชนร่วมมือบริหารจัดการกิจกรรมทางการเกษตรประกอบอาชีพอ่ืนในชุมชน ได้เรียนรู้ร่วมกัน 
๓. เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน พัฒนาไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืนต่อไป 
๔. ควรใช้เป็นรากฐานการพัฒนาไปสู่โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือการมีงานท า จากการติดตาม

กิจกรรมในพ้ืนที่ข้อมูลเชิงประจักษ์ มีกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เริ่มต้นจากการ
แก้ปัญหา ความยากจน ยกระดับไปสู่ความพอเพียง พัฒนาสู่เศรษฐกิจยั่งยืน ท าให้เกิดชุมชนเศรษฐกิจเข้มแข็ง
ยั่งยืน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที ่๑๒ 

๑. สถานศึกษาระดับอ าเภอ/ต าบล ควรเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ หรือการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการบริหาร
จัดการ เพื่อการเรียนรู้โดยชุมชน เครือข่ายมีส่วนร่วม 

๒.การบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู้ ควรเป็นระบบครบวงจร คุณภาพ (PDCA)   
 



~ ๓๘ ~ 
 

 

      

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ (คน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เกณฑ์

ควำมส ำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๑.   ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส 
พลาดและขาด
โอกาสทาง
การศึกษา รวมทั้ง
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
พิเศษได้รับโอกาส
ทางการศึกษาใน
รูปแบบการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
การศึกษาต่อเนื่อง
และการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่มี
คุณภาพ อย่างเท่า
เทียมและทั่วถึง 
เป็นไปตามสภาพ 
ปัญหาและความ
ต้องการของแต่ละ
กลุ่ม 
 

กลยุทธ์ที่ ๑
เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตอบโจทย์ใน
ใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลัง
ภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปี่ยม
คุณภาพ 
 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
๑ การประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา 
การรับสมัครและลงทะเบียนเรียน 
๒. ปฐมนิเทศนักศึกษา 
๓. กิจกรรมไหว้ครู 
๔.การจัดหาสื่อการเรียนและการจัดการ
เรียนการสอน 
๕. การวัดและประเมินผลการเรียน 
๖. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
๗. พิธีมอบวุฒิบัตรและปัจฉิมนิเทศ 
 
 
โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้หนังสือ  
-ส่งเสริมการเรียนรู้เรียนหนังสือ 
 
โครงกำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ(ปวช.)  
พุทธศักรำช ๒๕๕๕ (ปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๖) 
 
โครงกำรพัฒนำกำรศึกษำนอกระบบ
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
ผู้พิการ 
 
-กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 

๑,๔๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
๙ คน 

 

๑๒๐ คน 

 

 

 

๕๐ คน 

 

๑,๕๐๐ คน 

 

๑.จ านวนผู้เรียน
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ที่ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ตามสิทธิที่ก าหนด
ไว้ 
๒.ร้อยละผู้จบ
หลักสูตร /กิจกรรม
การศึกษานอก
ระบบ สามารถน า
ความรู้ความเข้าใจ
ไปใช่ได้ตาม
จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร/กิจกรรม
ที่ก าหนด 

 
 
 
 

๘๐ 

แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 



~ ๓๙ ~ 
 

 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ (คน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เกณฑ์

ควำมส ำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๒.   ประชาชน
ได้รับการส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
ชุมชน โดยมี กศน.
ต าบลศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนและ
แหล่งการเรียนรู้
อ่ืนในชุมชนเป็น
กลไกในการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาไปสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืน
ทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ที่ ๑
เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตอบโจทย์ใน
ใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลัง
ภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปี่ยม
คุณภาพ 
 

กำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง 
๑.โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนเพื่อกำรมี
งำนท ำ 
๑.๑ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กศน.
ต าบล หลักสูตรพัฒนาอาชีพ (หลักสูตรไม่
เกิน ๓๐ ชั่วโมง) 
-ส่งเสริมอาชีพการท าขนมไทย 
-ส่งเสริมอาชีพการจักสานจากไม้ไผ่ 
-ส่งเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
ปลาธรรมชาต ิ
 
๑.๒ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กศน.
ต าบล หลักสูตรพัฒนาอาชีพ รปูแบบชั้น
เรียน (หลักสูตร ๕๐ ชั่วโมง) 
- หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้ามัดหมี่
ย้อมคราม 
- หลักสูตรการสานตะกร้าลายขดิ 
- หลักสูตรการสานตะกร้าจากไม้ไผ่  
 
๑.๓โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตร
ช่างพืน้ฐาน (หลักสูตร ๕๐  ชัว่โมง) 
 - หลักสูตรช่างไฟฟ้าพื้นฐาน 
- หลักสูตรช่างปูน 
-หลักสูตรช่างไม ้

๑.๔ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน   
 ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ “หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผ้ามดัหมี่ย้อมคราม”  
๑.๕ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนส าหรับ  
ผู้พิการ 
๑.๖ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สง่เสริม
ผลิตภัณฑ์ กศน.ต าบล 

 
 
 
 

๒๕ คน 
๒๕ คน 
๒๕ คน 

 
 
 
 
 

๒๕ คน 
 

๒๕ คน 
๒๕ คน 

 
 
 

๕๐ คน 
๗๕คน 
๒๕ คน 

 

๓๓ คน 
 

๒๐ คน 
๖๐ คน 

๑.จ านวนคนไทยกลุ่มเป้าหมาย
ต่างๆ(กลุ่มเป้าหมายทั่วไป 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
คนไทยทั่วไป เป็นต้น) ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับ
บริการกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง และการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพ 
ปัญหา ความต้องการ 
๒.จ านวนแหล่งเรียนรู้ ในระดับ
ต าบลที่มีความพร้อมในการ
ให้บริการการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
๓.จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้ารับการฝึก
อาชีพ เห็นช่องทางการ
ประกอบอาชีพ 
๔.ร้อยละผู้จบหลักสูตร /
กิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
สามารถน าความรู้ความเข้าใจ
ไปใช่ได้ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร/กิจกรรมที่ก าหนด 

๘๐ 

    

แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 



~ ๔๐ ~ 
 

 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ (คน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เกณฑ์

ควำมส ำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๒.   ประชาชน
ได้รับการส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
ชุมชน โดยมี 
กศน.ต าบลศูนย์
การเรียนรู้ชุมชน
และแหล่งการ
เรียนรู้อื่นในชุมชน
เป็นกลไกในการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาไปสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืน
ทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์
และสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ที่ ๑
เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตอบโจทย์ใน
ใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลัง
ภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปี่ยม
คุณภาพ 
 

กำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง 
๒.โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพฒันำทักษะ
ชีวิต 
๒.๑โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุ 
๒.๒โครงการ 3F (FIT FIN FIRM) 
๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและ
ความเป็นพลเมืองในระบบประชาธปิไตย 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
   
  
 
 

 
๑๗๕ คน 

 
 

๑.ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่
สามารถ อ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น 
ตามจุดมุ่งหมายของ
กิจกรรม 
๒.จ านวนผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ทีผ่่านการ
อบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
๓.จ านวนคนไทย
กลุ่มเป้าหมายตา่งๆ
(กลุ่มเป้าหมายทัว่ไป 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
และกลุ่มคนไทย
ทั่วไป เปน็ตน้) ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้/ได้รับบริการ
กิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง และ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยที่สอดคล้อง
กับสภาพ ปัญหา 
ความต้องการ 
 
 
 

๘๐ 

 

                                                 

แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 



~ ๔๑ ~ 
 

 

    

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ (คน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เกณฑ์

ควำมส ำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๓.    ชุมชนและ
ทุกภาคส่วน ร่วม
เป็นภาคีเครือข่าย
ในการจัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนการ
ด าเนินงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมการ
เรียนรู้ของชุมชน
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
ปรัชญา  
“คิดเป็น” 

กลยุทธ์ที่ ๑
เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตอบโจทย์ใน
ใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลัง
ภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปี่ยม
คุณภาพ 
 

กำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง 
๓.โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพฒันำสังคม
และชุมชน 
๓.๑.กิจกรรมหมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยเบื้อง 
พระยุคลบาท 
๓.๒ กิจกรรมเรียนรู้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
ดิจิทัลชุมชน 
๓.๓ กิจกรรมสุขภาพพึ่งตน (หมอเขียว) 
อบรมผู้สูงอายุการดูแลสุขภาพพึ่งตน 
ยา 9 เม็ด 
๓.๔ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 
๓.๕ การท าดอกไม้จันทน ์

 
๑๕๐ คน 

 

 

 
๑.จ านวนคนไทย
กลุ่มเป้าหมายตา่งๆ
(กลุ่มเป้าหมายทัว่ไป 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
และกลุ่มคนไทย
ทั่วไป เปน็ตน้) ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้/ได้รับบริการ
กิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง และ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยที่สอดคล้อง
กับสภาพ ปัญหา 
ความต้องการ 
๒.จ านวนองค์กร
ภาคส่วนตา่งๆทัง้ใน
ประเทศต่างประเทศ
ที่ร่วมเป็น ภาคี
เครือข่ายในการ
ด าเนินการจัด
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

 
๘๐ 

  

แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 



~ ๔๒ ~ 
 

 

    

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ (คน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เกณฑ์

ควำมส ำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๓.    ชุมชนและทุก
ภาคส่วน ร่วมเปน็
ภาคีเครือข่ายใน
การจัด ส่งเสริม 
และสนบัสนุนการ
ด าเนินงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
การเรียนรู้ของ
ชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และปรัชญา 
 “คิดเป็น” 
๔.ประชาชนได้รับ
โอกาสในการ
เรียนรู้และมีเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสามารถ
คิด วิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ได้อย่างสรา้งสรรค ์
 

กลยุทธ์ที่ ๑
เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตอบโจทย์ในใจ
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลายกล
ยุทธ์ที่ ๔ ผนึก
ก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปี่ยม
คุณภาพ 
 

กำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง 
๔.โครงกำรจัดกำรเรียนรู้ตำหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
สู่เกษตรทฤษฎีใหม่ 
-โครงการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 
๑๗๕ คน 

 
 
 
  
 
 
 

  
๑.จ านวนคนไทย
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ
(กลุ่มเป้าหมายทั่วไป 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
แ ล ะ ก ลุ่ ม ค น ไ ท ย
ทั่วไป เป็นต้น) ที่เข้า
ร่ ว มกิ จ กร รมกา ร
เรียนรู้/ได้รับบริการ
กิจกรรมการศึกษา
ต่ อ เ นื่ อ ง  แ ล ะ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
อัธยาศัยที่สอดคล้อง
กั บ สภ าพ  ปัญห า 
ความต้องการ 
๒ . จ า น วนองค์ ก ร
ภาคส่วนต่างๆทั้งใน
ประเทศต่างประเทศ
ที่ ร่ ว ม เ ป็ น  ภ า คี
เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร จั ด
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

๘๐ 

  

แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 



~ ๔๓ ~ 
 

 

    

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ (คน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เกณฑ์

ควำมส ำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๕.    หน่วยงาน
และสถานศึกษา 
พัฒนาและน าสื่อ
เทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร มาใช้
ในการเพิ่มโอกาส
และยกระดับ
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๑
เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตอบโจทย์ใน
ใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลัง
ภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปี่ยม
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

กำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
-  กิจกรรมอ่านทุกคืน บันทึกทุกวัน 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือ
ชุมชน  
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหลังเรียน 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
-กิจกรรมส่งเสริมชุมชนรักการอ่าน 
“นั่งที่ไหน  อ่านที่นั่น” 
- โครงการบรรณสัญจร 
(Book Vovage ll) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔๐๐ เล่ม 
๓,๖๐๐ 
๙๐๐  

 
๓,๕๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ เล่ม 
 
 

-ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่
สามารถ อ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น 
ตามจุดมุ่งหมาย
ของกิจกรรม 
 

๘๐ 

  

แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 



~ ๔๔ ~ 
 

 

    

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ (คน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เกณฑ์

ควำมส ำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๖.   บุคลากรของ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่าง
ทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ ๑
เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตอบโจทย์ใน
ใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลัง
ภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปี่ยม
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้
ของบุคลำกร 
- อบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- อบรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
- ศึกษาดูงาน/อบรม/สัมมนา 
- อบรมการจัดท าแผนการเรียนรู้
รายบุคคล 
- อบรมสุขภาพพ่ึงตน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกข้อสอบ
รายวิชาเลือก 
- อบรมเชิงปฏิบัติการด้านงานแผนการ
เงินและพัสดุ 
- อบรมด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
- ด้านสมรรถนะหลัก วิทยากร
กระบวนการ (Facilitator)  
- ด้านสมรรถนะประจ าสาย ความรู้
รายวิชาหลัก ไทย E คณิต วิทย์ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 

 
 

-. จ านวนบุคลากร
ของหน่วยงานและ
สถานศึกษา ได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

๘๐ 

  

แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 



~ ๔๕ ~ 
 

 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

ปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ (คน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เกณฑ์

ควำมส ำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๗.  หน่วยงานและ
สถานศึกษา 
  มีระบบการ
บริหารจัดการเพิ่ม
สมรรถนะตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ที่ ๑
เข้าถึง 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ตอบโจทย์ในใจ
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลายกล
ยุทธ์ที่ ๔ ผนึก
ก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปี่ยม
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม
อัธยาศัย 
 -กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูล กศน.ต าบล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ (Portal Web) 
-กิจกรรมพัฒนา กศน.ต าบลให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
-กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ กศน.ต าบล 
-กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 

๒๐ คน 

 
๓ แห่ง 
๓ แห่ง 

 
๓ แห่ง 

 
๓ แห่ง 
๑ แห่ง 

๑๕.  ร้อยละของ
สถานศึกษา ในสังกัด
ที่มีระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
มีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 
๑๖.  ร้อยละของ
หน่วยงานและ
สถานศึกษา กศน.ที่
มีการใช้ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารในการจัดท า
ฐานข้อมูลชุมชนและ
การบริหารจัดการ
เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยขององค์กร 
๑๗.  ร้อยละของ
หน่วยงานและ
สถานศึกษา กศน. ที่
สามารถด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามบทบาทภารกิจ   
ที่รับผิดชอบได้
ส าเร็จตามเปา้หมาย
ที่ก าหนดไว้อยา่ง
โปร่งใส ตรวจสอบได้
โดยใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าตามแผน
ที่ก าหนดไว ้

๘๐ 

แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 



~ ๔๖ ~ 
 

 

  แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๐ 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 

๑.โครงกำรจัด
กำรศึกษำหลักสูตร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ๑ การประชาสัมพันธ์
รับสมัครนักศึกษา 
การรับสมัครและ
ลงทะเบียนเรียน 
๒. ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
๓. กิจกรรมไหว้ครู 
๔.การจัดหาสื่อการ
เรียนและการจัดการ
เรียนการสอน 
๕. การวัดและ
ประเมินผลการเรียน 
๖. ประเมินผล สรปุ
และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
๗. พิธีมอบวุฒิบัตร
และปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ เพื่อยกระดับการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยแรงงาน  
อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี ในเขตอ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์
๒  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้ที่หลากหลาย สามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัของตนเองได้ 
๓  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเลือก
ประกอบอาชีพได้ตามความ
ต้องการของตนเอง และมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
จ านวน ๓๗ 
หมู่บ้าน 

๑,๔๐๐ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

๑,๐๒๕,๓๐๓.-
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



~ ๔๗ ~ 
 

 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๐ 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 

๒.โครงกำรส่งเสริม
กำรเรียนรู้หนังสือ  
-ส่งเสริมการเรียนรู้

เรียนหนังสือ 

๑. เพื่อให้ ประชาชนทั่วไป เปน็
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรัก
การอ่าน 
๒. เพื่อให้ ประชาชนทั่วไป มี
ทักษะกระบวนการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ประชาชนผู้ไม่
รู้หนังสือหรือ
ลืมหนังสือ 

๙ คน ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 

ต าบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 

๔,๐๕๐ บาท 

 
 
 
 



~ ๔๘ ~ 
 

 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๐ 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 

๓.โครงกำรจัด

กำรศึกษำหลักสูตร

ประกำศนียบัตร

วิชำชีพ(ปวช.) 

พุทธศักรำช ๒๕๕๕ 

(ปรับปรงุ พ.ศ. 

๒๕๕๖) 

 

๑.เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การประกอบอาชีพ มีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนมีความสนใจ 
ใฝ่รู้และมีวิธีการในการแสวงหา
ความรู้ คิดเป็น แก้ปัญหาเปน็ 
 ๔.เพื่อให้มีความรู้ทั้งด้าน
พื้นฐานและดา้นวิชาชีพ สามารถ
น าความรูไ้ปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการพัฒนาอาชพีและการ
ด าเนินชีวิตให้เป็นสุขแบบ
พอเพียง 
เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ
ด้านอาชีพในระดบัที่สงูขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์
จ านวน ๓๗ 
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

๑๒๐ คน ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 

ต าบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  
ภาคเรียนที่ 

๒ ปี
การศึกษา 
๒๕๕๘ – 

ภาคเรียนที่ 
๑ ปี

การศึกษา 
๒๕๖๐ 

ได้รับเงิน
งบประมาณ
ส านักงาน
ส่งเสริมจาก
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด
อุดรธาน ี
ที่จัดสรรให้ตาม
รายหัวนักศึกษา                
 

 
 
 



~ ๔๙ ~ 
 

 

 
 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๐ 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 

๔.โครงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำนอกระบบ
ลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ 
- กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับ
ผู้พิการ 

๑. เพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือแก่ผู้
พิการ 
๒.เพื่อให้ประชากรวัยแรงงาน
และผู้ที่จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สามารถน าไปศึกษาต่อได้ 
๓. เพื่อให้ประชากรได้ความรู้ที่
หลากหลาย สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได ้

นักศึกษาและ
ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์
จ านวน  ๓๗ 

หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ คน 
 

 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 

ได้รับเงิน
งบประมาณ
ส านักงาน
ส่งเสริมจาก
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด
อุดรธาน ี
ที่จัดสรรให้ตาม
รายหัวนักศึกษา  
 
 
 
 
 
              

 
 
  



~ ๕๐ ~ 
 

 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๐ 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 

๕.กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 
- โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิต 
-โครงการปรับพืน้ฐาน
คุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
-โครงการจัด
การศึกษานอกระบบ 
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ICT) 
-โครงการฝึกอบรม
อาสายุวกาชาด 
นอกโรงเรียน 
-โครงการเรียนรู้
โครงงาน 
โดยใช้กระบวนการ
ทาง 
วิทยาศาสตร ์
-โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด"กศน.
อ าเภอพิบูลย์รักษ์
เกมส์" 
-กิจกรรมค่ายวิชาการ  
STEM 
-โครงการเสริมสร้าง
อุดมการณ์ความรัก
ชาติ ศาสนาและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- เพื่อให้นักศึกษา ได้น าความรู้ 
ทักษะต่างๆไปปรับใช้ในการ
เรียนการสอนของตน และ
น าไปใช้ในการด าเนนิชีวิตของ
ตนได้ตามความต้องการ 

นักศึกษาและ
ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์
จ านวน  ๓๗ 

หมู่บ้าน 

๑,๕๐๐ 
คน 
 
 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 

๗๓๔,๖๖๖.-บาท 
 

  



~ ๕๑ ~ 
 

 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๕๖๐ 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 

๖.โครงกำรศูนย์ฝึก
อำชีพชุมชนเพื่อกำร
มีงำนท ำ 
๖.๑ โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน กศน.
ต าบล หลักสูตร
พัฒนาอาชีพ 
(หลักสูตรไม่เกิน ๓๐ 
ชั่วโมง) 
-ส่งเสริมอาชีพการท า
ขนมไทย 
-ส่งเสริมอาชีพการจัก
สานจากไมไ้ผ่ 
-ส่งเสริมอาชีพการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
ปลาธรรมชาต ิ
 
๖.๒ โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน กศน.
ต าบล หลักสูตร
พัฒนาอาชีพ รปูแบบ
ชั้นเรียน (หลักสูตร 
๕๐ ชั่วโมง) 
- หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑผ์้ามัดหมี่
ย้อมคราม 
- หลักสูตรการสาน
ตะกร้าลายขิด 
- หลักสูตรการสาน
ตะกร้าจากไมไ้ผ่ 
 
 

 
 
 
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนที่มี
อาชีพอยู่แล้ว แต่ต้องการพัฒนา
ต่อยอดอาชีพเดิมให้มีทักษะใน
การเป็นผู้ประกอบการ มีอาชีพมี
รายได้ มีงานท า มีความมัน่คง 
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนที่มี
อาชีพอยู่แล้ว แต่ต้องการพัฒนา
ต่อยอดอาชีพเดิมให้มีทักษะใน
การเป็นผู้ประกอบการ มีอาชีพมี
รายได้ มีงานท า มีความมั่นคง 
ยั่งยืน 
 

 

 

ประชาชน

ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชน
ทั่วไป 

 

 
 
 
๗๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗๕ คน 
 
 
 

 
 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

 
 

 

 

 

 

 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 
 

 

 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ บาท 

 

 



~ ๕๒ ~ 
 

 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 
๖.๓โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน หลักสูตร
ช่างพืน้ฐาน (หลักสูตร 
๕๐  ชั่วโมง) 
 - หลักสูตรช่างไฟฟ้า
พื้นฐาน 
- หลักสูตรช่างปูน 
-หลักสูตรช่างไม ้
  
 
๖.๔โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน   
 ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ 
“หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผ้า
มัดหมี่ย้อมคราม”  
 
 
๖.๕ โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนส าหรับผู้
พิการ 
 
 
 
 
 
๖.๖ โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ กศน.ต าบล 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมีพืน้ฐานและ
ทักษะในชา่งพืน้ฐาน 
- เพื่อส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน
ในชุมชนให้มีความต่อเนื่องและ
เข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
-เพื่อจัดสอนอาชีพให้แก่
ประชาชนที่ต้องการเข้าสู่อาชีพ
ใหม่ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ
เดิมให้มีงานท ามีรายได ้
 
 
 
 
- เพื่อให้นักศึกษา คนพิการ 
ได้รับความรู้ มีทักษะในการ 
ประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
-เพื่อส่งเสริมผลิตภัณฑ์ศูนยฝ์ึก
อาชีพชุมชน  
 

ประชาชน
ทั่วไป 

 
 

 

 

 

 

ประชาชน
ทั่วไป 

 

 

 

 

ประชาชน
ทั่วไป 

 

 

 

 

ประชาชน
ทั่วไป 

 

๑๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓ คน 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ คน 

 

 

 

 

 

๖๐ คน 
 
 
 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

 
 
 
 
 
 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

 
 
 
 
 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

 
 
 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 
 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 
 

๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐.- 
 
 
 

  



~ ๕๓ ~ 
 

 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 
๗.โครงกำรจัด
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำ
ทักษะชีวิต 
๗.๑โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สงูอาย ุ
๗.๒โครงการ 3F (FIT 
FIN FIRM) 
๗.๓ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
ความเป็นพลเมืองใน
ระบบประชาธิปไตย 
๗.๔ กิจกรรมส่งเสริม
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน มี
สุขภาพที่ดีทั้งรา่งกายและจิตใจ 
ปลูกฝังให้ประชาชนหันมาให้
ความส าคัญในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองมากข้ึน 
๒. เพื่อให้ประชาชนตระหนัก
และปฏิบตัิตนอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมอันพึงประสงค ์

นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน

ทั่วไป 

 

๑๗๕ คน 

 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 

๑๕,๐๐๐.- 

  



~ ๕๔ ~ 
 

 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 
๘.โครงกำรจัด
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำ
สังคมและชุมชน 
๘.๑.กิจกรรมหมู่บ้าน
เรียนรู้ตามรอยเบื้อง 
พระยุคลบาท 
๘.๒ กิจกรรมเรียนรู้
เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
ดิจิทัลชุมชน 
๘.๓ กิจกรรมสุขภาพ
พึ่งตน (หมอเขียว) 
อบรมผู้สูงอายุการ
ดูแลสุขภาพพึ่งตน 
ยา 9 เม็ด 
๘.๔ กิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการขยะมูล
ฝอย 
๘.๕ การท า
ดอกไม้จันทน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพื่อให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
ได้รับความรู้ที่หลากหลายและ
น ามาใช้ในการด าเนินชีวิต 
สามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
ของตน ได้อย่างมีความสุข 

นักศึกษาและ
ประชาชน

ทั่วไป 
 

๑๕๐ คน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 

๓๖,๐๐๐.- 

  



~ ๕๕ ~ 
 

 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 
๙.โครงกำรจัดกำร
เรียนรูต้ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
สู่เกษตรทฤษฎีใหม่ 
-โครงการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ ตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

เพื่อจัดกิจกรรมเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาและ
ประชาชน

ทั่วไป 
 

๑๗๕ คน 

 

 

 

 

 

 

 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 

๔๐,๕๐๐ .- 

  



~ ๕๖ ~ 
 

 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 
๑๐.โครงกำรจัด
กำรศึกษำตำม
อัธยำศัย 
-  กิจกรรมอ่านทุกคืน 
บันทึกทุกวัน 
- กิจกรรมส่งเสรมิการ
อ่าน 
- กิจกรรมส่งเสรมิการ
อ่านบ้านหนังสือชุมชน  
- กิจกรรมส่งเสรมิการ
อ่านบ้านหลังเรยีน 
- กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
-กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
รักการอ่าน 
- โครงการบรรณสัญจร 
(Book Vovage ll) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนในอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ มีนสิัยรักการอ่าน 
๒.เพื่อให้บริการส่งเสริมการอ่าน
แก่ประชาชนให้ทั่วถึง 
๓.เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่
ให้เป็นมาตรฐานและสามารถ
เผยแพร่ความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ 
๔.เพื่อให้มีสื่อต่างๆไว้บริการ

อย่างทั่วถึง 

 
 

นักศึกษาและ
ประชาชน

ทั่วไป 
 

๑๐,๐๐๐
คน 

๑,๙๐๐เลม่ 
๔๐๐ เล่ม 

 
๓,๖๐๐ 

 
๙๐๐  

 
๓,๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
๑,๕๐๐เลม่ 

 

- ต าบลบ้านแดง 
- ต าบลดอน
กลอย 

- ต าบลนาทราย 
- กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์

 

 
- ห้องสมุด
ประชาชน
อ าเภอพิบูลย์
รักษ์ 

 
 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 

๑๐,๐๐๐บาท 

 
  



~ ๕๗ ~ 
 

 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลำ งบประมำณ 

๑๑.โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพกำรเรียนรู้
ของบุคลำกร 
- อบรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 - อบรมพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 
- ศึกษาดูงาน/อบรม/
สัมมนา  
- อบรมการจัดท า
แผนการเรียนรู้
รายบุคคล 
- อบรมสุขภาพพึ่งตน 
 - อบรมเชิง
ปฏิบัติการคัดเลือก
ข้อสอบรายวิชาเลือก 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านงานแผนการเงิน
และพัสด ุ
- อบรมด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา  
- ด้านสมรรถนะหลัก 
วิทยากรกระบวนการ 
(Facilitator)  
- ด้านสมรรถนะ
ประจ าสาย ความรู้
รายวิชาหลัก ไทย E 
คณิต วิทย ์
 
 
 
 
 
 

๑.  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีองค์
ความรู้ในลักษณะบูรณาการ 
๒. บุคลากรมีวิสัยทัศน์และ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้งาน
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอยา่ง
ประสิทธิภาพ 

 

-บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์
 

๒๐ คน 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 

๓๕,๐๐๐ 
บาท 



~ ๕๘ ~ 
 

 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้ำหมำย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑๒.โครงกำรนิเทศ
เพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ
นอกระบบและ
กำรศึกษำตำม
อัธยำศัย 
-กิจกรรมการจัดท า
ฐานข้อมูล กศน.
ต าบล 
- กิจกรรมพัฒนา
ระบบแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ (Portal 
Web) 
-กิจกรรมพัฒนา กศน.
ต าบลให้เป็นแหลง่
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
-กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ กศน.ต าบล 
-กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้พัฒนางานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพ 

ทุกงาน/
กิจกรรมที่ 
กศน.จัดใน
พื้นที่ อ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์
 

๒๐ คน 

๓ แห่ง 

๑ แห่ง 

 

- ต าบลบ้านแดง 
- ต าบลดอน
กลอย 

- ต าบลนาทราย 
- กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์

-ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๙ ถึง 
กันยายน  
๒๕๖๐ 

 

- 

  



~ ๕๙ ~ 
 

 

 
เป้ำหมำยควำมส ำเร็จรำยมำตรฐำน 
 

มำตรฐำน คะแนนเต็ม 

ผลกำรประเมินตนเอง 
ของสถำนศึกษำ 

ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ ๑คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๔.๒ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๘๑ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ภำพรวมสถำนศึกษำ ๑๐๐ ๙๕.๔๗ ดีมำก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๖๐ ~ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมาและปีที่ประเมินตนเอง ดังนี้ 

โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณป ี
๒๕๕๘ 

งบประมำณป ี
๒๕๕๙ 

งบประมำณป ี
๒๕๖๐ 

เป้าหมาย ผลผลติ เป้าหมาย ผลผลติ เป้าหมาย ผลผลติ 

๑. โครงการส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสอื ๓๐ ๓๑ ๓๐ ๓๕ ๙ ๒๐ 
๒. การจัดการศึกษานอกระบบระดับ 
   การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

๔,๗๐๙ ๔,๗๔๗ ๑,๓๐๐ ๑,๓๑๕ ๑,๔๐๐ ๑,๔๕๑ 

๓๐๐ ๓๐๓ ๓๐๐ ๓๑๘ ๑๒๐ ๑๒๙ 

๔.โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้
พิการ 

๑๕๐ ๑๔๘ ๗๐ ๗๕ ๕๐ ๔๙ 

๕. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพื่อการมี 
    งานท า 

๔๗๕ ๔๗๕ ๑๖๑ ๑๗๐ ๒๒๕ ๒๒๕ 

๖.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
(หลักสูตรระยะสัน้) ไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง 

- - ๕๖ ๖๕ ๑๘๘ ๑๘๘ 

๗. โครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

๑,๑๗๕ ๑,๒๐๐ ๖๐ ๑๒๐ ๑๗๕ ๑๙๕ 
๑๑๔๗ 

๘. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม 
     และชุมชน 

๕๖๐ ๕๘๔ ๓๘๖ ๔๑๕ ๑๕๐ ๕๒๕ 

๙. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑,๐๐๐ ๑,๐๗๐ ๑,๔๒๐ ๑,๔๕๐ ๑๗๕ ๒๓๕ 

๑๐.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๒,๕๕๐ ๒,๗๖๓ ๔,๐๓๓ ๔,๐๕๔ ๑,๕๐๐ ๒,๓๙๐ 
๑๑.โครงการจัดการศึกษาตามอธัยาศัย ๖,๓๐๐ ๖,๖๗๓ ๙,๕๑๐ ๑๐,๒๘๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๑,๑๕๐ 
๑๒. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของ
บุคลากร 

๓๖ ๓๖ ๒๗ ๒๗ ๒๐ ๒๐ 

รวมจ านวน ๑๗,๒๘๕ ๑๘,๐๓๐ ๑๗,๓๕๓ ๑๘,๓๒๗ ๑๔,๐๑๒ ๑๖,๕๗๗ 

 



~ ๖๑ ~ 
 

  
 

สรุปผลกำรปรับปรุงและพัฒนำในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาโดยสังกัด  และผลการประเมินคุณภาพภายนอก  สถานศึกษาได้น าข้อเสนอแนะมาก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

 
ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมิน โครงกำร/

กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและ

พัฒนำ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน ตนเอง 

ต้น
สังกัด 

สมศ. 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น 
๒.  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพความพร้อม 
โดยครูท าหน้าที่อ านวยความ
สะดวก และดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีนอย่างเต็มที ่
๓.  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้าน ICT 
๔.  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ตา่ง ๆ 
อย่างหลากหลาย 
๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรยีน 
๖.พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนอง
ความต้องการของทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
๗. พัฒนากลยุทธ์ เป้าหมายเพื่อ
การยกระดับคณุภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  
๘. สถานศึกษาควรจัดคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ 
งานรวมทั้งควรจัดท าคูม่ือ
ส าหรับผู้เรียนผูร้ับบริการ 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการ

มำตรฐำนที่ว่ำด้วยผลกำรจัด
กำรศึกษำ 
ด้ำนผู้เรียน/ ผู้รับบริกำร 
๑.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานท่ี
แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาด
ความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู ้
 ๒. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาท
และหน้าท่ีของตนเองในการ
เข้ารับการบริการด้านการ
เรียนการสอน 
 ๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ
ก าหนดเป้าหมายในการศึกษา
เพื่อต้องการวุฒิทางการศึกษา
ไม่ใช่การพัฒนาตนเอง 
๔. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควร
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรยีนรู้และสื่อต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย  สามารถ
เลือกวิธีการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม และกลา้แสดงออก 
๕.ผูเ้รียน / ผู้รับบริการ ควร
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
กิจกรรมใหม้ีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มี

๑. สถานศึกษาควร
มีศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง
และศูนยฝ์ึกอาชีพ
ชุมชน เพื่อการมี
งานท าในศูนย์การ
เรียนชุมชนต าบล
ทุกต าบล มีการ
ประสานเครือข่าย
ในพื้นที่โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง
สถานศึกษาระดับ
ขั้นพื้นฐานท่ีอยู่
ใกล้เคียงเพื่อขอ
ความร่วมมือใน
การสนับสนุน
วิทยากรสอนเสรมิ
ในกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้วามรู้
พื้นฐาน และ
ความรู้ด้านอาชีพ 
เน้นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ในด้านการจัดการ
เรียนการสอนให้
ผู้เรยีนมีความรู้
และทักษะชีวิต
และทักษะด้าน

๑.กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 
๒. โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน
เพื่อการมีงานท า 
๓.โครงการการ
จัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 
๔.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
๕.โครงการการ
จัดกระบวนการ
เรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ผูเ้รียนและ
ผู้รับบริการได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพได้
มาตรฐานและมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคเ์พื่อ
น าไปสู่ความเป็น
พลเมืองดีใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๒ ~ 
 

  
 

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมิน โครงกำร/
กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและ
พัฒนำ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน ตนเอง 

ต้น
สังกัด 

สมศ. 

เรียนรู้ ตามหลักสตูรตา่งๆ 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
โดยเฉพาะคู่มือการเทียบโอน 
ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้ผูเ้รียน
สนใจเทียบโอนประสบการณ์
และเข้ามาศึกษาเพิ่มพูนความรู้
มากยิ่งข้ึน 
๙. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม 
การตรวจสุขภาพให้กับผู้เรียน 
จัดกิจกรรมรณรงค์ความ
ปลอดภัยจากสารเสพติด 
อุบัติเหตุ โรคระบาดต่าง ๆ  
๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม 
ใบงาน ตามสาระในแต่ละวิชาให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกปฎบิัติด้วยวิธีการ
ต่างๆ โครงงานหรือโครงการที่
สะท้อนกระบวนการคิดทีผู่้เรยีน
สามารถแก้ปัญหาไดส้ าเร็จตาม
เป้าหมาย 
๑๑. ครูควรไดร้ับการพัฒนา
ความรู้ในสาระวิชาหลัก การท า
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย สนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน ควร
วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๑๒. รายงานตดิตามผู้จบ
หลักสตูรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ สามารถน า
ผลการเรยีนไปใช้ประโยชน์ได ้
๑๓.ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลยร์ักษ์ส่งเสริมการ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
สังคม 
มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ   ศูนย์
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรทีเ่ป็น
ข้าราชการประจ าน้อย  ท าให้
การบริหารจัดการและการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างยากล าบาก  จึง
ต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 
มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลยร์ักษ์  ต้องพัฒนา
หลักสตูรใหไ้ด้มาตรฐาน 
สามารถน าไปบรูณาการใน
หลักสตูรแกนกลางได้  
   ๒. พัฒนาบุคลากรภาคี
เครือข่ายที่มสี่วนร่วมในจดั
การศึกษา กศน.  เพื่อให้เกิด
คุณภาพในการจัดการศึกษา  
 
   ๓.  สถานศึกษาต้อง
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับอย่างต่อเนื่อง 
   ๔. ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้
แสวงหาความรูจ้ากแหล่ง
เรียนรูต้่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย 

อาชีพ 
๒.ผูเ้รียนควรได้รับ
การส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 
ฝึกกระบวนการคิด
เป็นเรียนรู้ความรู้
พื้นฐานและอาชีพ
เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การ
ทดสอบระดับชาติ 
ให้สม่ าเสมอ
ต่อเนื่อง 
  ๓. โครงการเพื่อ
ส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา
เน้นการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เน้นให้ผู้เรียน 
ประชาชนมีชีวิตที่
พออยู่พอกินและ
พัฒนาไปสู่
เศรษฐกิจชุมชนที่
เข้มแข็งจาก
โครงการฝึกอาชีพ
เพื่อการมีงานท า
และมรีายได้ มี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 
 

 
๖.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การเรยีนรู้ของ
บุคลากร 
๗.โครงการนิเทศ
เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ในการด าเนินงาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๓ ~ 
 

  
 

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมิน โครงกำร/
กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและ
พัฒนำ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน ตนเอง 

ต้น
สังกัด 

สมศ. 

พัฒนาอาชีพให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มและครบ
วงจรมากยิ่งข้ึน โดยมีการส ารวจ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ทุกกลุ่ม มีการจดักิจกรรม
พัฒนาอาชีพท่ีหลากหลาย โดย
ค านึงถึงการพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
และการตลาดอย่างเป็นระบบ
ครบวงจรเกื้อหนุนกันระหว่าง
กลุ่มอาชีพต่างๆได้ ให้
ผู้รับบริการสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่ไดม้าใช้
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 ๑๔. ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลยร์ักษ์ร่วมกับภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมใน 
กศน.ต าบลและศูนย์การเรียน
ชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณ์
การเรยีนรู้ ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีให้เหมาะสม จัดประชุม
คณะกรรมการเพื่อรายงานผล
การด าเนินงาน รายงานสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้ทุกฝ่ายได้
ร่วมการพัฒนาเกดิความรู้สึก
ความมีส่วนร่วมเสรมิแรงอีกทาง
หนึ่ง 
๑๕. ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลยร์ักษ์ ส่งเสริมให้มี 
การพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง บุคลากรทุกคนได้รบั

 
 
มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำร
ประกันคุณภำพภำยใน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรทีเ่ป็น
ข้าราชการประจ าน้อย  ท าให้
การบริหารจัดการและการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างยากล าบาก  จึง
ต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๔ ~ 
 

  
 

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมิน โครงกำร/
กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและ
พัฒนำ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน ตนเอง 

ต้น
สังกัด 

สมศ. 

การพัฒนาให้เป็นผู้ใฝ่เรยีนรู้  มี
การน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางานให้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดย
ผู้บริหารท าหน้าที่ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
บุคลากรทุกระดับ และปฏบิัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมความสามัคคี
ในหมู่คณะ เพื่อสร้างพลังความ
สามัคครี่วมแรง ร่วมใจ 
สถานศึกษา เปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ในสถานศึกษา มุ่งเน้นการ
ใหบ้ริการที่ดีแก่กลุ่มเปา้หมาย มี
การน าเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์
มาใช้ในการด าเนินงาน  
บุคลากรทุกคนสามารถใช้
คอมพิวเตอรไ์ด้ น าโปรแกรม IT 
มาใช้ในงานทะเบียนนักศึกษา 
บริหารงานโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการตัดสินใจและ
การวางแผน มีการพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อน าผลที่ไดจ้าก
การประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
๑๖. น าระบบการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนางานการศึกษา   
๑๗. เน้นการด าเนินงานเชิง



~ ๖๕ ~ 
 

  
 

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมิน โครงกำร/
กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและ
พัฒนำ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน ตนเอง 

ต้น
สังกัด 

สมศ. 

คุณภาพเพื่อพัฒนางานเข้าสู่
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
๑๘. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย
เข้ามามีบทบาทในการ
ด าเนินงานจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างเต็มรูปแบบ 
๑๙. สนับสนุนใหม้ีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
และการจัดการเรยีนการสอนอย่าง
ทั่วถึง 
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         บทท่ี ๓   

ผลกำรประเมินตนเอง 

        สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย        
จ านวน  ๖   มาตรฐาน ๒๖ ตัวบ่งชี้  ได้ผลการประเมินดังนี้ 

   มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน/ผู้รับบริกำร                                                                     

มำตรฐำน 
น้ ำหนัก 

(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเองของ 
สถำนศึกษำ 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 

๓ ๒.๙๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓ เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา 
ต่อเนื่อง 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการ 
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม 
อัธยาศัย 

๓ 
๒.๙๐ 

ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมำก 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน /ผู้รับบริการ ได้คะแนน ๓๒.๔๖  อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีมำก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/

กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้      
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 ข้อมูลควำมตระหนัก 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ให้ความส าคัญกับคุณภาพของผู้เรียน/
ผู้รับบริการในเรื่องการเป็นคนดี มีความสุข และเป็นคนเก่ง โดยเน้นการมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  ประกอบอาชีพ
สุจริต เป็นคนดีของสถานศึกษา  ครอบครัว  สังคม  ประเทศชาติ  ใฝ่หาความรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีเหตุผลในการ
ตัดสินใจสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เพ่ิมทักษะในการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้   

ข้อมูลควำมพยำยำม 

 การด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีการส ารวจความ
ต้องการของผู้เรียน  มีการวัดผลประเมินผลทุกกิจกรรม และจัดท าแผนการด าเนินงานให้ครอบคลุมและมีการก าหนด
โครงการนอกจากการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแผนปฏิบัติงาน ๔ โครงการ ดังนี้ 

๑.  โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนเพื่อกำรมีงำนท ำ  

ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมอาชีพของชุมชน  มีหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลาย  สามารถตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมายที่
มีความต้องการแตกต่างกัน  บางหลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  (OTOP) ให้ได้มาตรฐาน บาง
หลักสูตรเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมอาชีพ พัฒนาอาชีพในท้องถิ่น ส่งเสริมการลดรายจ่ายในครอบครัว และลด
ต้นทุนการผลิตภาคการเกษตร สถานศึกษาได้แสวงหาวิทยากรที่มีประสบการณ์มีความช านาญมาเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ และส่งเสริมให้ภูมิปัญญาได้ถ่ายทอดอาชีพในท้องถิ่น มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๒.  โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต  

โดยน าสภาพปัญหาในชุมชนมาวิเคราะห์ร่วมกับการน าข้อมูลจากการส ารวจความต้องการมาก าหนดทิศทางใน
การจัดท าโครงการ  และก าหนดกรอบเนื้อหาการเรียนรู้ทักษะชีวิต  เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้ด าเนินการมี
ค่อนข้างจ ากัด  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการสามารถตอบโจทย์ความต้องการในกรอบสาระเนื้อหา ทักษะชีวิตได้
หลากหลาย  จึงด าเนินการในลักษณะโครงการย่อย  ได้แก่   กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  กิจกรรม ๓ F ( FIT FIN 
FIRM ) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย และความเป็นพลเมืองในระบบประชาธิปไตย กิจกรรมส่งเสริม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่
โดยตรงในเรื่องนั้นๆ  เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  มุ่งเน้นให้น ากลุ่มเป้าหมายไปเรียนรู้โดยบูรณาการเข้ากับวิถีการด าเนินชีวิต 
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 ๓.  โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน 
การด าเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ สถานศึกษาได้น าสภาพปัญหาสังคม และนโยบายการด าเนินงานด้าน

ส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้มาวิเคราะห์ เพ่ือจัดหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนตอบสนองทั้งความต้องการ
ของชุมชน การด าเนินงานในปีนี้ได้จัดท า กิจกรรมสุขภาพพึ่งตน กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
และการท าดอกไม้จันทน์ โดยส่งเสริมให้เกิดการรวมพลังในชุมชน เพ่ือร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาและรับผิดชอบ 
สนับสนุนให้ชุมชนน าศักยภาพของคนในชุมชนโดยพ่ึงทรัพยากรที่มีอยู่เป็นหลักภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้อย่างมีความสุข 
 ๔.  โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชนตำมแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ โดยจัดเวทีประชาคมเพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและบริบทของชุมชน ศึกษาดูงานเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ประชุมบุคลากรและประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือระดมความคิดในการก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชน พัฒนา
ชุมชนด้านต่างๆ เช่น ได้ส่งเสริมอาชีพในชุมชน  โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่   
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักฐำนกำรประกอบกำรด ำเนินงำน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ / โครงการ/กิจกรรม 

๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/วิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 

๔. บันทึกรายงานการประชุม 

๕. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน 

๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

๗. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๘. โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 

๙. หลักสูตร/กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีอาชีพหรือการสร้างรายได้เสริม 

๑๐. ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

๑๑. สรุปผลการจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

๑๒. รายงานการประเมินความพึงพอใจ 

๑๓. สรุปภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ 

๑๔. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 



~ ๖๙ ~ 
 

  
 

 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในมำตรฐำนที่ ๑ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความส าเร็จของ
มาตรฐานที่ ๑ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  ดังนี้ 
จุดเด่น 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการของผู้เรียน  ครูมีความรู้  ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร  ครูผู้สอนมีการ
จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใช้แหล่งเรียนรู้เป็นห้องเรียน        ผลิตและใช้สื่อที่หลากหลาย  ส่งผลให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้ศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น สร้างงาน
สร้างอาชีพ เพ่ิมงาน เพ่ิมอาชีพ มีประสบการณ์เลือกการประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืนมีอาชีพตามความต้องการ และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีงานท าเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือน มีคุณภาพชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 จุดควรพัฒนำ 

ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านกระบวนการคิด ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และฝึกท าแบบทดสอบระดับชาติ 
ให้มากขึ้น โดยครูผู้สอนค้นหาแบบทดสอบที่มีความยากง่าย ระดับเดียวกันมาให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบ 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 

ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร โดยสถานศึกษาควรท า
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้และวิเคราะห์ ผล
การประเมิน น ามาใช้ในการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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มำตรฐำนที่ ๒ คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ/กำรให้บริกำร 

มำตรฐำน 
น้ ำหนัก

(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเองของ

สถำนศึกษำ 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๓ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผู้สอน ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่ 

เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๒๕ ๒๔.๒ ดีมำก 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการได้คะแนน  
๒๔.๒ อยู่ในระดับคุณภาพ     ดีมำก        ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

ข้อมูลควำมตระหนัก 

ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ เน้น
ความส าคัญกับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยก าหนดหลักการด าเนินงานจัด
การศึกษาด้านคุณภาพมากกว่าปริมาณ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ปัจจุบัน  ที่มุ่งเน้นคุณภาพด้านการศึกษา  สถานศึกษาจึงก าหนดแนวทางในการพัฒนางานการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  ใน  ๕  ประเด็นดังนี้  การพัฒนาหลักสูตร        การพัฒนาคุณภาพของครู/ผู้สอน  ทั้ง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่อง  พัฒนาการคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ  พัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  และพัฒนาการวัดผลประเมินผลและการพัฒนาผู้เรียน 
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ข้อมูลควำมพยำยำม 

จากสภาพปัญหาการด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ปีงบประมาณที่ผ่านมา   
ท าให้ต้องก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  มีการประชุมบุคลากรเพ่ือระดมความคิดและวางแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกัน  ให้ความส าคัญกับคุณภาพการศึกษามากกว่าปริมาณ  ครู/ผู้สอนต้องพัฒนาตนเอง  มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  การจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูและผู้สอนต้องเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนโดยเน้นการจัด
กิจกรรมใน กศน.ต าบลทุกแห่ง    ซึ่งสถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 

๑.  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 

  ๑.๑ สถานศึกษาได้ส่งครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ๑.๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ (KM) ให้ครูพบ
กลุ่มเพ่ือเสริมทักษะในการจัดการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเติมเต็มความรู้และให้ครูมีมาตรฐานการสอน
เดียวกันและมีการเตรียมการสอนเพื่อช่วยเหลือในเนื้อหาการสอนบางสาระที่ครูไม่มีความช านาญ 

๒.  กำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้  ส่งเสริมให้ครูน ากระบวนการวิจัยชั้นเรียนมาใช้ในการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ ปรับแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  ดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด  จัด
กิจกรรมเข้าค่ายและส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  โดยการกิจกรรม   ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้และเข้า
ค่ายทักษะทางวิชาการ 

๓.  พัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน จัดหาสื่อการเรียนการสอนบริการแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง เช่น จัดหาหนังสือ 
จัดท าเอกสารใบความรู้เพ่ิมเติม พัฒนาการเอกสารคู่มือครู  คู่มือนักศึกษา สมุดบันทึกการเรียนรู้ของผู้ เรียนและสื่อการ
เรียนการสอนอ่ืนๆ   เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการค้นคว้าหาความรู้ มีการหมุนเวียนสื่อการเรียนการสอนจาก
ห้องสมุดประชาชนไปยังศูนย์การเรียนชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

๔.  พัฒนำกำรวัดผลประเมินผลด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย   ครูและผู้เรียนท าข้อตกลงร่วมกันในการวัดผล
ประเมินผลตั้งแต่ต้นภาคเรียน โดยมีการวัดผลประเมินจากการใช้แบบทดสอบย่อย จากใบงาน          จากโครงงาน จาก
กิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่องและการเข้ารับการทดสอบปลายภาค มีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต ลอดภาค
เรียน 
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๕.  กำรพัฒนำผู้เรียน  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม ที่สถานศึกษาก าหนดและ
สอดรับกับนโยบายสถานศึกษา ๓  D ของกระทรวงศึกษาธิการ  ได้แก่จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย  และยาเสพติด  ฯลฯ  นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้    ด้าน  ICT ด้านภาษา และ
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ความรู้แก่ผู้เรียน 

หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำน 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินครูและผู้สอน 
๓. บันทึกรายงานการประชุม 
๔. รายงานการส ารวจความต้องการและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/คู่มือการใช้หลักสูตร 
๖. แผนการจัดการเรียนรู้/รายงานการวิจัยชั้นเรียน/บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
๗. แฟ้มสะสมผลงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา 
๘. รายงานการติดตามและการประเมินหลักสูตร 
๙. ป้าย/แผนภูมิการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา / แผนปฏิบัติงานประจ าปี/โครงการ/กิจกรรม 
๑๐. รายงานการติดตามผู้จบหลักสูตร 
๑๑. บันทึกรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร 
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 
๑๓. รายงานการนิเทศการจัดการศึกษา 
๑๔. แผนพัฒนาบุคลากร 
๑๕. รายงานการประเมินครูและผู้สอน 
๑๖. โล่/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/สมุดบันทึกความดี 
๑๗. ใบสมัครหรือแฟ้มประวัติของผู้สอนการศึกษาต่อเนื่อง 
๑๘. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/หลักสูตรระยะสั้น 
๑๙. แผนการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง/ใบความรู้/ใบงาน/เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๒๐. ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานติดตามผล รายงานผลการติดตามผู้จบหลักสูตร 
๒๑. ท าเนียบสื่อ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๒. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒๓. มีฐานข้อมูล ระบบสืบค้น website ระบบยืมคืน 
๒๔. หลักฐานการปฐมนิเทศ/แผ่นพับ/บอร์ดนิทรรศการ 
๒๕. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
๒๖. สรุปภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ 
๒๗. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
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สรุปผลกำรประเมินตนเองในมำตรฐำนที่ ๒ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จของ
มาตรฐานที่ ๒ ที่ก าหนดไว้  โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้  

จุดเด่น 

ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างหลากหลาย ได้แก่ การสอนแบบสาธิต การทดลอง การสืบค้น 
การอภิปราย การเรียนรู้โดยการท าโครงงานการเรียนรู้โดยการพบกลุ่มการค้นคว้าจากห้องสมุด การเรียนรู้แบบออนไลน์ 
ผ่านเว็บไซต์ การเรียนรู้จากวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดบรรยากาศให้น่าดูน่าอยู่ น่าเรียน ครูผู้สอนมีความ
เป็นกันเองกับผู้เรียน ครูผู้สอนได้ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

จุดควรพัฒนำ          

           ควรน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับ
ต้องการของชุมชน 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

          สถานศึกษาต้องสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการให้กับบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน ทั้ง
การศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐานและการศึกษาต่อเนื่อง 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรบริหำรกำรศึกษำ 

 มำตรฐำน 
น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเองของ
สถำนศึกษำ 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 
                  สถานศึกษา 

๒ ๒ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
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ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ได้คะแนน ๑๐ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมำก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลควำมตระหนัก 

    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ น าหลักธรรมาภิบาลมา    ใช้ในการ
บริหารสถานศึกษา ยึดหลักความถูกต้อง การมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า     หลักนิติธรรมและหลัก
คุณธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยบรรจุโครงการพัฒนาบุคลากรไว้ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๐  
ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน  สามารถรายงานผลข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้สามารถ  น าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน จัดระบบการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาให้คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว ตามกลยุทธ์การด าเนินงานเปี่ยมคุณภาพ และน าระบบการ
ประกันคุณภาพมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้ก้าวสู่มาตรฐาน  

ข้อมูลควำมพยำยำม 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้น าข้อมูลผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  มาใช้เป็นข้อมูลในพัฒนาการด าเนินงานปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ บุคลากรมีส่วนร่วมในก าหนด
กรอบทิศทางการด าเนินงาน  มีการประชุมบุคลากรเพ่ือร่วมก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  อัตลักษณ์ เป้าหมาย  กลยุทธ์  
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ทั้งนี้  โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุอยู่ในแผนงานมีความ
สอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  วางโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา   
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  มีการประชุมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือวางแผนปฏิบัติงาน  
ติดตามผลการด าเนินงาน  วางแผนพัฒนา (วงจรเดมมิ่ง PDCA)  เน้นการท างานเป็นทีม  (Team work)  มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากรอย่างชัดเจน  เพื่อน าแผนงาน/โครงการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยบุคลากรแต่
ละคนเป็นเจ้าภาพโครงการท าหน้าที่บริหารโครงการ  และเป็นเจ้าภาพพ้ืนที่เพ่ือดูแลการด าเนินงานในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  
แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบแบบเจาะลึกรายหมู่บ้านโดยการส ารวจข้อมูลรายครัวเรือนในแต่ละพ้ืนที่  เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน
การด าเนินงาน  ในระดับหน่วยงานมีการสร้างเครือข่ายแนวร่วมการด าเนินงาน  เพ่ือบูรณาการในการด าเนินงานร่วมกัน
กับหน่วยงานที่มีเป้าหมายเดียวกันแต่ภารกิจแตกต่างกัน  ส่งผลให้เกิดแรงผลักดันให้การด าเนินงานบรรลุผลยิ่งขึ้น  มีการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงาน  (MOU)  ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  เพ่ือระดมความร่วมมือใน
การด าเนินงานและใช้ทรัพยากรในการบริหารงานร่วมกัน  จัดให้มีการประชุมบุคลากรภายในสถานศึกษาเพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 



~ ๗๕ ~ 
 

  
 

 

หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ 

๓. ค าสั่งแต่งตั้งนิเทศภายใน/ แผนการนิเทศ/ รายงานการนิเทศ/คู่มือการด าเนินงาน 

๔. รายงานการประเมินโครงการ 

๕. เอกสารการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกิจกรรมและมาตรฐาน กศน. 

๖. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

๗. ค าสั่งมอบหมายงาน /บันทึกการรับทราบ 

๘. บันทึกรายงานการประชุม 

๙. ระบบฐานข้อมูล 

๑๐. รายงานผลการใช้ฐานข้อมูล 

๑๑. รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล 

๑๒. เอกสาร/รายงานการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

๑๓. สรุปผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง 

๑๔. แผนบริหารความเสี่ยง/ผลการวิเคราะห์/ผลกระทบ 

๑๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

๑๖. หนังสือเชิญจากเครือข่าย องค์กรต่างๆ ภาพถ่าย 

๑๗. ข้อมูลส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

๑๘. ผลการวัดความส าเร็จของกิจกรรมในแต่ละโครงการ 

๑๙. แผนพัฒนาบุคลากร 

๒๐. หนังสือเชิญเข้ารับการอบรม วุฒิบัตรฯ 

๒๑. รายงานการประชุมการวางแผน 

๒๒. แผนปฏิบัติการใช้เงิน ทะเบียนคุมต่างๆ 

๒๓. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่างๆเก่ียวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒๔. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 



~ ๗๖ ~ 
 

  
 

 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในมำตรฐำนที่ ๓ 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓ พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จ
ของมาตรฐานที่ ๓ ที่ก าหนดไว้  โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้  
จุดเด่น 

    ระบบการบริหารจัดการดี มีการพัฒนาของบุคลากรทุกระดับ บริหารโดยการมีส่วนร่วม ภาคีเครือข่าย มีการ
บริหารเป็นระบบครบวงจร ทั้งการวางแผนการปฏิบัติการ ประกาศผลสอบ  หน่วยงานต้นสังกัด ให้การสนับสนุน 
คณะกรรมการสถานศึกษาบุคลากรทุกระดับ และการปรับปรุงผลงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนให้ความร่วมมื อเป็น
อย่างดี 
จุดควรพัฒนำ 
น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
         การด าเนินงานเชิงคุณภาพ เพ่ือพัฒนางานเข้าสู่มาตรฐานการศึกษานอกระบบ โดยน าระบบการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนางาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง  
ปรับปรุงการด าเนินงานตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

มำตรฐำนที่ ๔  กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ 

มำตรฐำน 
น้ ำหนัก 

(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเองของ

สถำนศึกษำ 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๘๑ ดีมำก 

         ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ได้คะแนน ๙.๘๑ อยู่

ในระดับคุณภาพ ดีมำก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม   ในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

 

 



~ ๗๗ ~ 
 

  
 

 

ข้อมูลควำมตระหนัก 

     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ให้ความส าคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มีการด าเนินการการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยมี
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  จัดระบบ
สารสนเทศ  ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ  ประเมินคุณภาพ  รายงานผล
การประเมินตนเองต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลควำมพยำยำม 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีการด าเนินการจัดท าแผนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประชุมชี้แจง  วิเคราะห์มาตรฐาน
การศึกษาศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จัดท าแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  นิเทศติดตาม  รายงานผลการด าเนินงาน  น า
ข้อมูลการนิเทศมาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   

หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ 
๓. รายงานการประเมินตนเอง 
๔. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
๕. ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานประจ าปี/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน/ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติงาน  เป็นต้น 
๖. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในมำตรฐำนที่ ๔ 

  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๔ พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จ

ของมาตรฐานที่ ๔ ที่ก าหนดไว้  โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้  

 

 



~ ๗๘ ~ 
 

  
 

จุดเด่น 

 การพัฒนาคุณภาพของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ประสบความร่วมมือประสานเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ดีมาก 
การประกันคุณภาพภายนอก ส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการโครงการมีส่วน
ร่วม การปฏิรูปการเรียนยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่นโครงการ มหกรรมเปิดโลก กศน.๔.๐ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

จุดควรพัฒนำ 

            ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนิเทศ 
ติดตามผลร่วมนิเทศติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโดยเก็บข้อมูลพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาครู บุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง ในการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

           ๑. น าสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกภารกิจด้านการบริหารงาน วิชาการ งาน
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอ่ืนๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของ
บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

  ๒. น าผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก   มา
วิเคราะห์ และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา 

มำตรฐำนที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ได้คะแนน ๙ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมำก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว  เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

 

มำตรฐำน    
น้ ำหนัก 

(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเองของ
สถำนศึกษำ 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภำพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ     

                  และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 
๕ ๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อน 

                   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙ ดีมำก 



~ ๗๙ ~ 
 

  
 

ข้อมูลควำมตระหนัก 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
สถานศึกษา  ยึดหลักความถูกต้อง  การมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ  หลักความคุ้มค่า  หลักนิติธรรมและหลั ก
คุณธรรม  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยบรรจุโครงการพัฒนาบุคลากรไว้ในแผนปฏิบัติการปี  
๒๕๖๐ ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน สามารถรายงานผลข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้สามารถน าคอมพิวเตอร์สื่อ เทคโนโลยี มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
จัดระบบการบริหารงานภายในสถานศึกษาให้คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว ตามกลยุทธ์การด าเนินงานเปี่ยมคุณภาพ และน า
ระบบการประกันคุณภาพมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้ก้าวสู่มาตรฐาน  

ข้อมูลควำมพยำยำม 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส่งเสริมให้มี การพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  มีการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนา
งานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยผู้บริหารท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ เพ่ือสร้างพลังความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจ 
สถานศึกษา  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินง าน  
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่กลุ่มเป้าหมาย  มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
มาใช้ในการด าเนินงาน บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ น าโปรแกรม IT มาใช้ในงานทะเบียนนักศึกษา 
บริหารงานโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ 
๓. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลการประเมิน โครงการ 
๕. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๖. แบบสอบถาม สังเกต แบบประเมินความพึงพอใจ 
๗. โล่รางวัล เกียรติบัตร  
๘. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 



~ ๘๐ ~ 
 

  
 

 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในมำตรฐำนที่ ๕ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๕ พบว่าสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จของ
มาตรฐานที่ ๕ ที่ก าหนดไว้  โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้  

จุดเด่น 

  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน องค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการอ่ืนๆ ในอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ เป็นอย่างดี 

จุดควรพัฒนำ 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ยังขาดประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียน ชุมชน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ชี้แนะเข้าใจ อัตลักษณ์ที่สถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้ก าหนดอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา ตรงกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

            ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรชี้แจงประชาสัมพันธ์ ท าความ
เข้าใจกับผู้เรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบวัตถุประสงค์ ในการ
ท าโครงการสนับสนุน อัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้เด่นชัด โดยมีการวางแผนและจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือปลูกฝัง
บ่มเพาะ คุณลักษณะนิสัย ที่แสดงออกทางพฤติกรรมของผู้เรียน และสะท้อนออกมาในตัวผู้เรียนให้โดดเด่น จนเป็นที่
ปรากฏชัดเจนผู้พบเห็น 

             ๒. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรร่วมมือกับครู บุคลากร ผู้เรียน 
กรรมการ สถานศึกษา องค์กรภายนอก ส่งเสริมสนับสนุน โครงการและกิจกรรมที่เป็นจุดเน้น จุดเด่น ที่เป็นเอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษาให้ประสบส าเร็จจนเป็นที่ยอมรับจากองค์กรภายนอกทั่วไปและมีผู้เรียนได้รับรางวัลในความส าเร็จนั้น 
สถานศึกษาควรขยายผลจ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม กิจกรรมพัฒนาต่อยอด ด าเนินงานตามกิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จเป็น
ที่ยอมรับขององค์กรภายนอก เพ่ิมข้ึนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



~ ๘๑ ~ 
 

  
 

 

 

มำตรฐำนที่ ๖  มำตรกำรส่งเสริม 

มำตรฐำน 
น้ ำหนัก
คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองของ
สถำนศึกษำ 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภำพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๑๐ ดีมำก 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ได้คะแนน ๑๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี

มำก  ผลการประเมินดังกล่าว เกิดจากความตะหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 

ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลควำมตระหนัก  

    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ให้ความส าคัญให้ความส าคัญกับภาคี
เครือข่ายในการประสานความร่วมมือและบูรณาการการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  มีการน้อมน านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยมาวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรและ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย  เพ่ือให้การส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่และความต้องการของชุมชน  

ข้อมูลควำมพยำยำม 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ได้จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายและมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าผลที่ได้จากการนิเทศติดตามมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงและวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

 

 



~ ๘๒ ~ 
 

  
 

 

 หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ 
๓. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๕. รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานที่เก่ียวข้อง 
๖. ค าสั่ง/หนังสือราชการ 
๗. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในมำตรฐำนที่ ๖ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๖  พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความส าเร็จ
ของมาตรฐานที่ ๖ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  ดังนี้ 

จุดเด่น 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีการจัดท าโครงการ มีคณะท างาน 
ประสานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการนิเทศติดตามผล มีการบริหาร
จัดการที่ดี มีการวิเคราะห์วิจัยศึกษาความพึงพอใจ ผู้เรียน ผู้รับบริการ มีกระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้ไป
พัฒนาตนเองชุมชน ผู้เรียนมีส่วนร่วม คณะกรรมการหมู่บ้าน อบต. กรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุนกลุ่มทอผ้า
มัดหมี่  กศน.มีส่วนร่วมกิจกรรมทุกแห่ง  

จุดควรพัฒนำ 

ครูและบุคลากรมีทักษะในการประสานเครือข่ายระดับชุมชนค่อนข้างน้อย  ท าให้เครือข่ายไม่มีความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

สร้างความตระหนักให้ครูและบุคลากรให้มีการประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือเครือข่ายในชุมชนให้
ทราบถึงบทบาทภารกิจของงานการศึกษานอกโรงเรียน  ให้ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วมของบุคคลในชุมชนเน้นการจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 
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                                         บทที่ ๔ 

                    กำรสรุปผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

   กำรสรุปผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได้เป็น ๒ ส่วน คือ 

๑) สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของสถำนศึกษำ 
  มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน/ผู้รับบริกำร 

 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว้ที่ระดับคุณภาพ.ดีมาก..  

ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ – ๖ ไว้ดังนี้ 

มำตรฐำน  
น้ ำหนัก

(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเองของ

สถำนศึกษำ 

คะแนนที่

ได้ 

ระดับ

คุณภำพ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน/ผู้รับบริกำร ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ๒.๙๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ 

                 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ 

                  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๒ คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ/กำรให้บริกำร ๒๕ ๒๔.๒ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๓ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผู้สอน ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้น ๔ ๔ ดีมาก 
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มำตรฐำน  
น้ ำหนัก

(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเองของ

สถำนศึกษำ 

คะแนนที่

ได้ 

ระดับ

คุณภำพ 

                  ผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรบริหำรกำรศึกษำ ๑๐ ๑๐ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ๑๐ ๙.๘๑ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ ๑๐ ๙ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ 

                   วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ 

                   ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๖ มำตรกำรส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

                   รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้อง 

                  กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 
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มำตรฐำน  
น้ ำหนัก

(คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเองของ

สถำนศึกษำ 

คะแนนที่

ได้ 

ระดับ

คุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 

                  การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๕.๔๗ ดีมำก 

จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินดังกล่าวเกิดจากความตระหนัก ความ

พยายามของสถานศึกษา ในการด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลควำมตระหนัก 

ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ เน้น
ความส าคัญกับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยก าหนดหลักการด าเนินงานจัด
การศึกษาด้านคุณภาพมากกว่าปริมาณ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ปัจจุบัน  ที่มุ่งเน้นคุณภาพด้านการศึกษา  สถานศึกษาจึงก าหนดแนวทางในการพัฒนางานการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  ใน  ๕  ประเด็นดังนี้  การพัฒนาหลักสูตร        การพัฒนาคุณภาพของครู/ผู้สอน  ทั้ง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่อง  พัฒนาการคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ  พัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  และพัฒนาการวัดผลประเมินผลและการพัฒนาผู้เรียน น า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารสถานศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยบรรจุโครงการพัฒนา
บุคลากร  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน  สามารถรายงานผลข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้สามารถน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน จัดระบบการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาให้คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว ตามกลยุทธ์การด าเนินงานเปี่ยมคุณภาพ และมีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  จัดระบบสารสนเทศ  ด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ  ประเมินคุณภาพ  รายงานผลการประเมินตนเองต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อมูลควำมพยำยำม 

การด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้น าข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  มาใช้เป็นข้อมูลในพัฒนาการด าเนินงานปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ บุคลากรมีส่วนร่วม
ในก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงาน  มีการประชุมบุคลากรเพ่ือร่วมก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  อัตลักษณ์ เป้าหมาย  
กลยุทธ์  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ทั้งนี้  โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุอยู่ในแผนงานมี
ความสอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  วางโครงสร้างการบริหารงานของ
สถานศึกษา  เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  มีการประชุมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือวางแผน
ปฏิบัติงาน  ติดตามผลการด าเนินงาน  วางแผนพัฒนา (วงจรเดมมิ่ง PDCA)  เน้นการท างานเป็นทีม  (Team work)  
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากรอย่างชัดเจน  เพื่อน าแผนงาน/โครงการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

คลากรแต่ละคนเป็นเจ้าภาพโครงการท าหน้าที่บริหารโครงการ  และเป็นเจ้าภาพพ้ืนที่เพ่ือดูแลการด าเนินงานใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบแบบเจาะลึกรายหมู่บ้านโดยการส ารวจข้อมูลรายครัวเรือนในแต่ละพ้ืนที่  เพ่ือ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการด าเนินงาน  ในระดับหน่วยงานมีการสร้างเครือข่ายแนวร่วมการด าเนินงาน  เพ่ือบูรณาการใน
การด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงานที่มีเป้าหมายเดียวกันแต่ภารกิจแตกต่างกัน  ส่งผลให้เกิดแรง ผลักดันให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลยิ่งขึ้น  มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงาน  (MOU)  ร่วมกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย  เพ่ือระดมความร่วมมือในการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรในการบริหารงานร่วมกัน  จัดให้มีการประชุม
บุคลากรภายในสถานศึกษาเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้จากผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้ บรรลุ/

ตามเป้าหมาย โดยภาพรวมที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาดังนี้ 

 จุดเด่น 

ระบบการบริหารจัดการดี มีการพัฒนาของบุคลากรทุกระดับ บริหารโดยการมีส่วนร่วม ภาคีเครือข่าย มีการ
บริหารเป็นระบบครบวงจร ทั้งการวางแผนการปฏิบัติการ ประกาศผลสอบ  หน่วยงานต้นสังกัด ให้การสนับสนุน 
คณะกรรมการสถานศึกษาบุคลากรทุกระดับ และการปรับปรุงผลงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนให้ความร่วมมื อเป็น
อย่างดี มีการจัดท าโครงการ มีคณะท างาน ประสานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการนิเทศติดตามผล มีการบริหารจัดการที่ดี มีการวิเคราะห์วิจัยศึกษาความ พึงพอใจ ผู้เรียน ผู้รับบริการ มี
กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้ไปพัฒนาตนเองชุมชน ผู้เรียนมีส่วนร่วม คณะกรรมการหมู่บ้าน อบต. 
กรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุนกลุ่มทอผ้ามัดหมี่ย้อมครม  กศน.มีส่วนร่วมกิจกรรมทุกแห่ง  

 

 

 



~ ๘๗ ~ 
 

  
 

จุดควรพัฒนำ 
 ๑.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู้ 
  ๒. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
  ๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมายในการศึกษาเพ่ือต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การพัฒนาตนเอง 

๔. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อ  
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 

๕.ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสังคม 
 ๖. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการประจ า
น้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 
 

 ๗. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ต้องพัฒนาหลักสูตร 
ให้ได้มาตรฐาน สามารถน าไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได้ 

 ๘. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในจัดการศึกษา กศน. เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา  
  ๙.  สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

     ๑๐. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม รวมถึงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน 
ICT โดยครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวก และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มที่  

๒.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก  มีทักษะ การคิด  
วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หรือสามารถเพ่ิมรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

๓. จัดอบรมพัฒนาครูในด้านทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาในสาขาที่เก่ียวข้อง  ออกแบบการจัดกิจกรรม  ใบงาน ตามสาระของแต่ละวิชาด้วย
วิธีการต่างๆท่ีสะท้อนกระบวนการคิดท่ีผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
          ๔.ครูควรน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้
ตรงกับต้องการของชุมชน 
 



~ ๘๘ ~ 
 

  
 

 
       กำรสรุปผลกำรประเมินตนเอง เพื่อพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๕ ด้ำน 

 เมื่อสถานศึกษาได้ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล้ว สถานศึกษาต้องตอบให้ได้ว่า ผลการด าเนินงานมี
ผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร ซึ่งประกอบด้วย ๔ ด้าน ดังนี้ 
ด้ำนที่ ๑ ผลกำรจัดกำรศึกษำ  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๘,  
มาตรฐานที่ ๕ ตัวบ่งชี้ ๕.๑ – ๕.๒ และมาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ 

มำตรฐำน  
น้ ำหนัก

(คะแนน) 

ระดับคุณภำพ 

คะแนนที่

ได้ 

ระดับ

คุณภำพ 

ด้ำนที่ ๑ ผลกำรจัดกำรศึกษำ    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๘ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ๒.๙๖ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น ๓ ๒.๘๘ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๙๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 
๕ ๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษา 
๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยในชุมชน 
๕ ๕ ดีมาก 

รวมคะแนน 
๕๐ ๔๖.๕๒ 

 

ดีมำก 



~ ๘๙ ~ 
 

  
 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ตนเองของสถำนศึกษำ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้ำน
ผลกำรจัดกำรศึกษำ อยู่ในระดับ ดีมำก ซ่ึงบรรลุ เป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ดังนี้                   
จุดเด่น 

๑.สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และรักษาวัฒนธรรมประเพณี  ร่วมกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในทุกต าบล รวมถึงการบรูณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒.สถานศึกษามีการขยายผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 จุดทีค่วรพัฒนำ 
 ๑.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู้ 
  ๒. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
          ๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมายในการศึกษาเพ่ือต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การพัฒนาตนเอง 

๔. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อ  
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 

๕.ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสังคม 
           ด้ ำนที่  ๒  กำรบริหำรจั ดกำร  ประกอบด้ วย  มาตรฐานที่  ๒  ตั วบ่ งชี้ ที่  ๒ .๗  ,  มาตรฐานที่  ๓                         
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ – ๓.๕ และมาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 

มำตรฐำน  
น้ ำหนัก

(คะแนน) 

ระดับคุณภำพ 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภำพ 

ด้ำนที่ ๒ กำรบริหำรจัดกำร    

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๗ การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๔ ผลการปฏบิัติหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๕ ผลการปฏบิัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๑ ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน

และพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๘ ๑๘ ดีมำก 



~ ๙๐ ~ 
 

  
 

 
สรุปผลกำรวิเครำะห์ตนเองของสถำนศึกษำ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้ำน
ผลกำรบริหำรจัดกำร อยู่ในระดับ ดีมำก ซ่ึงบรรลุเป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ดังนี้                                 
จุดเด่น 

ระบบการบริหารจัดการดี มีการพัฒนาของบุคลากรทุกระดับ บริหารโดยการมีส่วนร่วม ภาคีเครือข่าย มีการ
บริหารเป็นระบบครบวงจร ทั้งการวางแผนการปฏิบัติการ ประกาศผลสอบ  หน่วยงานต้นสังกัด ให้การสนับสนุน 
คณะกรรมการสถานศึกษาบุคลากรทุกระดับ และการปรับปรุงผลงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี มีการจัดท าโครงการ มีคณะท างาน ประสานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการนิเทศติดตามผล มีการบริหารจัดการที่ดี มีการวิเคราะห์วิจัยศึกษาความ พึงพอใจ ผู้เรียน ผู้รับบริการ มี
กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้ไปพัฒนาตนเองชุมชน ผู้เรียนมีส่วนร่วม คณะกรรมการหมู่บ้าน อบต. 
กรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุนกลุ่มทอผ้ามัดหมี่  กศน.มีส่วนร่วมกิจกรรมทุกแห่ง  

 

จุดควรพัฒนำ 

น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
      ด้ำนที่ ๓ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒           

   ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๖  

มำตรฐำน  
น้ ำหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภำพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภำพ 
ด้ำนที่ ๓ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ    

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผู้สอน ๔ ๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 

รวมคะแนน ๒๒ ๒๑.๒ ดีมำก 

 

 



~ ๙๑ ~ 
 

  
 

 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ตนเองของสถำนศึกษำ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง   

ด้ำนผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ อยู่ในระดับ ดีมำก ซึ่งบรรลุเป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ดังนี้                              

  
จุดเด่น 

ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างหลากหลาย ได้แก่ การสอนแบบสาธิต การทดลอง     การสืบค้น 
การอภิปราย การเรียนรู้โดยการท าโครงงานการเรียนรู้โดยการพบกลุ่มการค้นคว้าจากห้องสมุด        การเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ การเรียนรู้จากวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดบรรยากาศให้น่าดูน่าอยู่ น่าเรียน ครูผู้สอน
มีความเป็นกันเองกับผู้เรียน ครูผู้สอนได้ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดควรพัฒนำ 
         ครูควรน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้ตรง
กับต้องการของชุมชน 
 

ด้ำนที่ ๔ ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน ประกอบด้วยมาตรฐานที่ ๔ ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ – ๔.๒  

มำตรฐำน 
น้ ำหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภำพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภำพ 
ด้ำนที่ ๔ ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐ ๙.๘๑ ดีมำก 

 

 

 

 

 



~ ๙๒ ~ 
 

  
 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ตนเองของสถำนศึกษำ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้ำน

ผลกำรประกันคุณภำพภำยใน อยู่ในระดับ ดีมำก ซ่ึงบรรลุเป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ดังนี้        

 จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษา ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  ได้คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน  ๘๕.๒๓  ระดับคุณภาพ  ดี  ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายใน  โดยต้นสังกัด  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  ได้คะแนนเฉลี่ย  ๙๓.๕๕  ระดับคุณภาพ    ดีมาก 
จุดควรพัฒนำ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนิเทศ 
ติดตามผลร่วมนิเทศติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโดยเก็บข้อมูลพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาครู บุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง ในการจัดการเรียนการสอน 
แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
  ๑. น าสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกภารกิจด้านการบริหารงาน วิชาการ งาน
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอ่ืนๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของ
บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  ๒. น าผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก   มา
วิเคราะห์ และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา 
ทิศทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 

๑. น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
          ๒. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
และระดมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 
             ๓. สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
           ๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก  มีทักษะ การคิด  
วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน หรือสามารถเพ่ิมรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

            ๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน ICT 
          ๖. ควรน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้ตรง
กับต้องการของชุมชน 
 

 

 



~ ๙๓ ~ 
 

  
 

   ข้อเสนอแนะต่อสถำนศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพ 

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปเป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายส าหรับการพัฒนา
สถานศึกษา ดังนี้ 
            ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก  
มีทักษะ การคิด  วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนคนรักการอ่านในต าบล  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก
ทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

๒. น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
๓. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้พัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ

ตามศักยภาพความพร้อม ส่งเสริมชุมชนคนรักการอ่านในต าบล  เน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุกทั้งการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย   

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม รวมถึงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน 
ICT โดยครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวก และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มที่  

๕.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก  มีทักษะ การคิด  
วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้มาใช้พัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน หรือสามารถเพ่ิมรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

๖. จัดอบรมพัฒนาครูในด้านทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาในสาขาที่เก่ียวข้อง  ออกแบบการจัดกิจกรรม  ใบงาน ตามสาระของแต่ละวิชาด้วย
วิธีการต่างๆที่สะท้อนกระบวนการคิดท่ีผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๗.พัฒนาระบบการนิเทศติดตามผล  โดยตระหนักและเอาใจใส่ในการจัดท าเครื่องมือการนิเทศให้ครอบคลุม
กิจกรรม  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานการนิเทศติดตาม  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการนิเทศ  

 

  



~ ๙๔ ~ 
 

  
 

คณะผู้จัดท ำ 

 

ที่ปรึกษำ 

นางนลินี  ศรีสารคาม  จันทรต์ร ี ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวดัอุดรธาน ี

นางนงนารถ  ขันธะประโยชน์      รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จงัหวัดอุดรธาน ี
นางณัฐชยา  เอื้อมอุ่น  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   กศน. อ าเภอพิบูลยร์ักษ ์

นายวิชัย  ป้องขวาพล       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะท ำงำน          

นายสกล  บุญพา   คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายจิตรพล  พลสมัคร  คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายพุฒิเศรษฐ์   บัวทองสิงห์  คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางพรพรรณ ศรีซุย   คณะกรรมการสถานศึกษา 

จ่าสิบเอกสุนาจ  เอื้อมอุ่น  คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายทองหล่อ  ศรีชัยมูล  คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายสมศักดิ์  บุญไชย  ครู กศน.ต าบล 

นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน.ต าบล 

นางสาวยุวดี  คนฉลาด  ครู กศน.ต าบล 

นายแสงอรณุ  เทพบุพงษ์  ครู กศน.ต าบล 

นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง  ครู กศน.ต าบล 

นายชัยรัตน์  นาสว่าง  ครู กศน.ต าบล 

นายวีรชัย   เชี่ยวชาญ   ครู กศน.ต าบล 

นางสาวธีราภรณ์  พรหมแสงใส ครูศูนย์การเรียนชุมชน 

นายสกล    บุญพา   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 

นายกฤษฎา  คงช่วย  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 

นายเฉลมิพล   ทาปลัด  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 

นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 

นางพนิดา  สมบูรณ ์  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 

นายอภิชาติ  พิมพ์นนท์  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 

นางสาวดุษฎี สารภ ี  ครูผูส้อนคนพิการ 

นายประวิท  อินทะวงศ์  เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวยุภาพร โพธิ์อินทร ์  เจ้าหน้าท่ีบริการทั่วไป 

นางสาวอรวรรณ   ศาลา  บรรณารักษ์ 


