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๑๗

บทที่ ๒ 

ทิศทางการดําเนินงานของ 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 

 

สถานศึกษาไดประชุมบุคลากรเพื่อรวมกันประเมินสถานการณของสถานศึกษา  โดยใชการวิเคราะห

สภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการกําหนดจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน

สถานศึกษา รวมทั้งโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา   อันเปนปจจัยตอการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา เพื่อนําผลไปใชในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งไดผลการประเมิน

สถานการณของสถานศึกษา ดังน้ี 

จุดแข็ง  ( S = Strengths) 

๑. ผูบริหารและครูไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
๒. ครู  บุคลากรทุกฝายมีการทํางานเปนทีม  มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 
๓. ผูบริหารและครูมีความกระตือรือรน  สนใจใฝเรียนรูที่จะปฏิรูปการเรียนรูและปฏิรูปการศึกษา 
๔. ผูบริหาร  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานตามศักยภาพบทบาทหนาที่ 
๕. ผูบริหารมีสภาวะความเปนผูนําสูง  เปดโอกาสใหครู  บุคลากร กรรมการสถานศึกษา องคกรนักศึกษา  

และผูที่มีสวนเกี่ยวของ  มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 
๖. ครู  บุคลากร  สวนมากเปนคนในพื้นที่  ทําใหมีความคลองตัวในการประสานงานที่ดี 
๗. มีแผนการปฏิบัติงานประจําป  และมีแผนการใชจายเงินงบประมาณ 
๘. ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ  การจัดกิจกรรมจากภาคีเครือขายเปนอยางดี  เชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน และสวนราชการของอําเภอพิบูลยรักษ  ชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน 

๙. มีภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน 

๑๐. ไดรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมจากองคกร  พระสงฆ  ดานการสงเสริม  คุณธรรม  จริยธรรม 

  จุดออน  ( W = Weaknesses) 

๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู เรียน  ในหมวดวิชาพื้นฐานยังไมเปนที่นาพอใจ  เชน  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร  ซึ่งตองไดรับการพัฒนา 

๒. ทักษะการคิดวิเคราะห  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  การรักการอานของผูเรียน  ยังจําเปนตองไดรับ
การฝกฝนอยางตอเน่ือง 

๓. ครู  บุคลากร ไมเพียงพอ  ไมครบวิชาเอก  สอนไมตรงกับกลุมหมวดวิชาที่ศึกษามาจากสถานศึกษา 
๔. มีอัตราจํานวนนักศึกษาตอครูไมเหมาะสม  มีจํานวนมากเกินไป  ไมเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
๕. บุคลากรลาออกไปประกอบอาชีพอื่นเน่ืองจากขาดขวัญกําลังใจ  และไมมีความมั่นคงในอาชีพเปนเหตุให

การปฏิบัติงานขาดความตอเน่ือง 
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๑๘

 โอกาส ( O = Opportunities) 

๑. ภาคีเครือขายใหความรวมมือในดานทรัพยากร 
๒. ชุมชนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเอื้อตอการเรียนรู 
๓. ผูเรียนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองดานความรู  พื้นฐาน  ดานอาชีพ  และการดํารงชีวิต 
๔. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการบริหารจัดการ  ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีสวน

รวมในการบริหารจัดการและรวมรับผิดชอบการจัดกิจกรรมในพื้นที ่

 อุปสรรค  (T = Threats ) 

๑. ประชาชนมีฐานะเศรษฐกิจไมดี  ตองประกอบอาชีพเลี้ยงชีพตนเอง  การสนับสนุนดานการจัดการศึกษา
จึงขาดการสนับสนุนใหเกิดผลดีตามที่คาดไว 

๒. ผูเรียนเปนบุคคลหลากหลายอาชีพและวัย  มีปญหาดานเศรษฐกิจในครอบครัว 
๓. ผูเรียนขาดทักษะความรูพื้นฐานในการเรียนรูและมีความแตกตางระหวางวัยทําใหการจัดการศึกษา

เปนไปอยางยากลําบาก 
๔. ผูเรียนยังไมทราบบทบาทหนาที่ในการเรียนรูของตนเองและไมคอยใหความสําคัญกับการเรียนรู 
๕. อําเภอพิบูลยรักษไมมีโรงงาน บริษัทและรานสะดวกซื้อ ทําใหผูเรียนไมคอยสนใจเรียนรู เน่ืองจากไมมี

เหตุจูงใจในการศึกษาตอของตนเอง 

จากผลการประเมินสถานการณของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 

โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ของสถานศึกษาดังกลาวขางตน  ประกอบกับ

คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขายสําคัญของ กศน.อําเภอพิบูลยรักษ เขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศ

ทางการดําเนินงานของสถานศึกษา ไดแก ปรัชญา  วิสัยทัศน  อัตลักษณ เอกลักษณ พันธกิจ เปาประสงค ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จและกลยุทธ ดังน้ี 

ปรัชญา   

“ คิดเปน   ทําเปน  แกปญหาได ” 
วิสัยทัศน  

“ผูเรียน/ผูรับบริการ ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตอเน่ือง การศึกษาตามอัธยาศัย และศูนยฝกอาชีพ
ชุมชนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

อัตลักษณ 
       “คิดเปน  อยูอยางพอเพียง” 

 
เอกลักษณ 

   ““นําความรู อยูอยางพอเพียง” 
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๑๙

พันธกิจ 
๑. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ และบริการประชาชนได

อยางทั่วถึง 
๒. จัดและสงเสริมการศึกษาสายอาชีพเพื่อการมีงานทําเพื่อพัฒนาสมรรถนะของประชาชนและชุมชนให

สามารถสรางรายไดดานอาชีพไดอยางย่ังยืน 
๓. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการดําเนินงาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาสายอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
๔. พัฒนาและสงเสริมการนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร มาใชใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาสายอาชีพ
เพื่อการมีงานทํา 

๕. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจดัการใหสามารถดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาสายอาชีพเพื่อการมีงานทําของประชาชนได 

 
เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

๑.  จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพ ใหโอกาส
ทางการศึกษาแกประชาชนอยางทั่วถึง  
ครอบคลุมและเปนธรรม  

รอยละของประชากรกลุมตางๆ(ประชากรวัยแรงงาน 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ  และกลุมผูสูงอายุ)ไดรับบริการ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง
ทั่วถึง ครอบคลุม และเปนธรรม 

๒. ประชากรวัยแรงงานผูเขารับการศึกษา
อาชีพเพื่อการมีงานทํา  นําความรูไปพัฒนา
สมรรถนะ สามารถสรางสรรคและพัฒนา
อาชีพไดอยางย่ังยืน  

รอยละของประชากรวัยแรงงานที่เขารับการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานทํามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพที่
เพิ่มข้ึน 

๓.  ประชากรวัยแรงงานผูเขารับการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและ
ชุมชน  นําความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง
และชุมชน เพื่อใหเกิดความเขมแข็ง  
สามารถพึ่งพาตนเองได  ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพัฒนาที่
ย่ังยืนและเกิดสังคมแหงการเรียนรู     

 รอยละของชุมชนที่มีการจัดการความรูและ
กระบวนการเรียนรูอันเปนผลเน่ืองมาจากการเขารวม
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔.  ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได
มาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
เพื่อนําไปสูความเปนพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

รอยละของผูเรียนและผูรับบริการไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ไดมาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเพื่อ
นําไปสูความเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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๒๐

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

๕. ภาคีเครือขายมีสวนรวมดําเนินการ จัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอยางกวางขวาง 

 

 รอยละของภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๖.  แหลงเรียนรูมีอยูอยางทั่วถึงและไดรับ
การพัฒนาเพื่อเพิ่มโอกาสและชองทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ที่มี
คุณภาพและสนองตอบความตองการของ
ประชาชน 

 รอยละของแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
โอกาสและชองทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
ที่มีคุณภาพและสนองตอบความตองการของประชาชน 

๗.ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  นํา
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารมาใชในการ
บริหารองคกรและจัดบริการการเรียนรูแก
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

 รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจตอการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของสถานศึกษา  

 

๘.  ศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  
มีการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ  สามารถจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและ
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําของ
ประชนชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะใน
การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๒.  รอยละจํานวนผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยมี
ความพึงพอใจตอการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 
กลยุทธ 

กลยุทธท่ี ๑ ลุยถึงท่ี 

๑. ทํางานรวมกับชุมชนในลักษณะรวมอยู รวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหาและรวมพัฒนา 
๒. รวมสํารวจขอมูลในดานอาชีพ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และประชากรวัยแรงงาน จัดเก็บขอมูลอยาง

เปนระบบทั้งเปนเอกสาร และบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร 

กลยุทธท่ี ๒ ตอบโจทยในใจของผูเรียน 

๑.  จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน รวมกับผูรู ภูมิปญญาและเครือขายในชุมชน ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและความ
ตองการของชุมชน 
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๒๑

๒.  ตองปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผลใหหลากหลายรูปแบบหลายทางเลือกเพื่อ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

๓.  ตองนําสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยประยุกตใชในชุมชน  
๔.  จัดเทียบโอนการศึกษาใหกับประชาชนวัยแรงงานและกลุมเปาหมาย 

กลยุทธท่ี ๓ ขยายและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

๑. ตองจัด กศน.ตําบลและศูนยการเรียนชุมชนใหเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู เปนที่ศึกษาคนควาหาความรู
ทุกรูปแบบของชุมชน        

๒. จัดใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนหลากหลายรูปแบบ เชน ภูมิปญญา โรงเรียน วัด กลุมอาชีพ แหลงทองเที่ยว 
ปาไม ธรรมชาติ ฯลฯ        

๓. จัดใหมีการทัศนศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเพิ่มเติมความรูใหกับชุมชนตลอดเวลา        
๔.จัดทําทําเนียบแหลงเรียนรูครอบคลุมทุกพื้นที่ และขยายแหลงเรียนรูโดยการประชาสัมพันธใหชุมชนเห็น

ความสําคัญของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

    กลยุทธท่ี ๔ ผนึกกําลังภาคีเครือขาย 

        ๑.  ตองสรางความสัมพันธกับเครือขายพันธมิตรทุกองคกร เชน องคการบริหารสวนตําบล, ผูนําชุมชน ผูนํา
องคกร ,ครู , ภูมิปญญาทองถ่ิน 

    ๒. ประสาน/สงเสริม เครือขายรวมจัดกิจกรรมและจัดทําทําเนียบของเครือขาย 
        ๓. จัดทําบันทึกขอตกลงรวมมือ (MOU) การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง กศน.กับเครือขาย เชน องคการบริหาร
สวนตําบล, โรงเรียน ,สถานประกอบการ 

   

กลยุทธท่ี ๕ บริการเปยมคุณภาพ 
๑. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)           
๒. จัดทําแผนและรายงานผลการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา สามารถตรวจสอบได 
๓. จัดทําแผนการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 
๔. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม กศน.รวมกับเครือขาย 
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๒๒

นโยบายการดําเนินงาน 

๑.  นโยบายดานการศึกษานอกระบบ 

   ๑.๑   จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑)   ดําเนินการใหผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับการสนับสนุนคา จัดซื้อ
ตําราเรียน คาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนและคาเลาเรียนอยางทั่วถึง เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับการศึกษาที่มี
คุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 

๒) จัดหาตําราเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพตามที่สํานักงาน กศน. 
ใหการรับรองคุณภาพใหทันตอความตองการของผูเรียน พรอมทั้งจัดใหมีระบบหมุนเวียนตําราเรียนเพื่อเปดโอกาสให
ผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงการใชบริการตําราเรียนอยางเทาเทียมกัน  

๓)  ขยายการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพใหกับประชากร ที่ไมจบ
การศึกษาภาคบังคับและไมอยูในระบบโรงเรียน โดยผูดอยโอกาสกลุมตาง ๆ   

๔)  พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน.ใหมีความครบถวน ถูกตอง และทันสมัย สามารถ
สืบคนและสอบทานไดทันความตองการเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

๕) จัดใหมีวิธีการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและเจตคติที่ดีตอการ
เรียนรู รวมทั้งสามารถพัฒนาทักษะเกี่ยวกับสาระและวิธีการเรียนรูที่สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๒  การสงเสริมการรูหนังสือ 

๑) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือในระดับพื้นที่ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
๒)   พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เครื่องมือวัดผล และเครื่องมือการดําเนินงานการสงเสริมการรู

หนังสือที่สอดคลองกับสภาพของแตละกลุมเปาหมาย 
๓)   พัฒนาครู กศน.  และภาคีเครือขายที่รวมจัด ใหมีความรู ความสามารถและทักษะการจัด

กระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรูหนังสืออยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
๔)    สงเสริมสนับสนุนให กศน.ตําบล จัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ การคงสภาพการรูหนังสือ การ

พัฒนาทักษะการรูหนังสือ และการพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรพื้นฐานเพื่อเปนเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิตของประชาชน 

๕)  พัฒนาระบบการประเมินผลระดับการรูหนังสือใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในสังคมไทย 
 

๑.๓  การศึกษาตอเน่ือง 

๑)  มุงจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางย่ังยืนโดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานทํา ใน ๕ กลุมอาชีพ ประกอบดวย อาชีพเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค 
และกลุมอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง  ที่สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและศักยภาพของแตละพื้นที่ทั้งใน
หลักสูตรตนนํ้า  กลางนํ้า และปลายนํ้ารวมทั้งสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาอาชีพ เพื่อใหผู เรียน
สามารถนําความรู ความสามารถ เจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาข้ึนไปใชประโยชนในการ
ประกอบอาชีพที่สรางรายไดจริง และพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคตอไป 

  ๒)  มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรมการศึกษาที่มุงเนน
ใหทุกกลุมเปาหมายมีความรู ความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมทั้งการ
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
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๒๓

  ๓)  มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการในรูปแบบของ
การฝกอบรม การประชุมสัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะ
กับกลุมเปาหมาย และบริบทของชุมชนแตละพื้นที่ โดยเนนการสรางจิตสํานึกความเปนประชาธิปไตย ความเปน
พลเมืองดี และการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน การบริหารกองทุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการนํ้าและการรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน และหลักสูตรเชิงบูรณาการเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

             ๔)  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองใหไดมาตรฐานและสะดวกตอการใชงาน เพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษาตอเน่ืองของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

๑.๔  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 ๑) เรงรัดพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายและมาตรฐานของ
หลักสูตร 

 ๒) พัฒนาครู  และผูเกี่ยวของใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหมีความรู
ความสามารถในการจัดทําแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผล 

 ๓)  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับความ
ตองการและสภาพของกลุมเปาหมายและทองถ่ิน 

 ๔) สงเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่ออื่น ๆ ประกอบหลักสูตรที่เอื้อตอการ
เรียนรูของผูเรียนและการจัดกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน โดยการมีสวนรวมของทั้งภาครัฐและเอกชน 

 ๕)   สงเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตที่หลากหลาย
สอดคลองกับสภาพ และความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 

 ๖) มุงเนนใหกลุมเปาหมายที่ลงทะเบียนไดเรียนรูในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพและความตองการของ
ตนเอง โดยมีอัตราการคงอยูไมนอยกวา รอยละ ๘๐ และมีผลสัมฤทธ์ิในสาระความรูพื้นฐาน ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 

 ๗)  พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหไดมาตรฐาน โดยการนําขอทดสอบกลางมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๕  การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๑)   เรงพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหไดมาตรฐานโดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจ 
และสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยางตอเน่ือง โดยใชการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  

๒)   ดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและ
ดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหไดคุณภาพตามาตรฐานที่กําหนด  

 

๒.  นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย 
๒.๑การสงเสริมการอาน 

๑. พัฒนาระดับความสามารถในการอานของประชาชนทุก 
กลุมเปาหมายใหไดในระดับอานคลอง อานเขาใจความ เขียนคลอง และอานเชิงคิดวิเคราะหพื้นฐาน โดยใชเทคนิค
วิธีการเรียนการสอน และสื่อที่มีคุณภาพ 
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๒๔

๒. พัฒนาคนไทยใหมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียน ใฝรู โดยปลูกฝงและ 
สรางเจตคติใหเห็นประโยชนและความสําคัญของการอาน ประชาสัมพันธสงเสริมใหทุกภาคสวนๆ  มีสวนรวม และ
กําหนดมาตรการจูงใจเครือขายสงเสริมการอาน 

๓. สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการอานใหเกิดข้ึนในสังคมไทย 
โดยสนับสนุนการพัฒนาแหลงการอานใหเกิดข้ึนอยางกวางขวาง และหลากหลาย รวมทั้งมีความพรอมใน 

๔. ดานสื่อ อุปกรณที่สนับสนุนการอาน และการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอานที่หลากหลาย 
โดยเฉพาะงานมหกรรมรักการอานในสวนภูมิภาค 

๕. สงเสริม และสนับสนุนการสรางเครือขาย สงเสริมการอานโดยจัดใหมีอาสาสมัครสงเสริม
การอานในทุกตําบล 

 

  ๒.๒  หองสมุดประชาชน 
   ๑)  มุงเนนพัฒนาหองสมุดประชาชนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน เปนแหลง
คนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานทําและสรางรายไดอยางย่ังยืนและการสรางความพรอม
ใหกับประชาชนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
   ๒) จัดบริการหองสมุดประชาชน โดยเนนการบริการใหกับประชาชนอยางครอบคลุมและทั่วถึง เนน
การระดมทรัพยากรและความรวมมือจากภาคีเครือขาย 
   ๓) จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเช่ือมโยงแหลงเรียนรูตาง 
ๆ สําหรับใหบริการในหองสมุดประชาชน 
   ๔) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกหองสมุด เพื่อ
ปลูกฝงนิสัยรักการอาน การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการรับร ู
ขาวสารที่ทันเหตุการณของประชาชน เพื่อสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไดจริงในการปฏิบัติ 
   ๕) จัดหนวยบริการเคลื่อนที่พรอมอุปกรณเพื่อสงเสริมการอานและการเรียนรู ที่หลากหลายออก
ใหบริการประชาชนในพื้นที่ตาง ๆ อยางทั่วถึง สม่ําเสมอ เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรูและการพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนและชุมชน 
   ๖) พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่รับผิดชอบการบริการของหองสมุดประชาชน ใหมีความรู 
ความสามารถในการใหบริการ สนับสนุนการดําเนินงาน 
   ๗) แสวงหาภาคีเครือขายเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการสนับสนุนการดําเนินงานหองสมุด
ประชาชน 
 

๓.  นโยบายดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
 ๓.๑  พัฒนา กศน.ตําบล ใหเปนศูนยกลางการสรางโอกาสและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชน
ในชุมชน 
   ๑) จัดหาครุภัณฑและสิ่งอํานวยความสะดวก ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่เหมาะสมกับ กศน.ตําบล ใหครบทุกแหงเพื่อสนับสนุนการบริหาร การจัดกิจกรรมการศึกษาและการ
เรียนรู ที่สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและชุมชนไดทันเวลา 
   ๒) จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพใน
รูปแบบและสาระที่หลากหลาย ทันสมัย ประชาชนสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเองและครอบครัว การ
พัฒนาอาชีพ การพัฒนาชุมชน และการสรางความบันเทิง เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสุขในชีวิตใหกับประชาชนใน
ชุมชน 
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   ๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเชิงรุกที่หลากหลาย ทันสมัย สรางสรรค ตอเน่ือง และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนและชุมชน โดยจัดใหมีการจัดการศึกษาผานทีวีสาธารณะ การฝกอาชีพ  การ
สงเสริมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การปองกันภัยพิบัติ การศึกษาดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การเสริมสรางกระบวนการประชาธิปไตย การเสริมสรางความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและความจําเปนเรงดวน
ตาง ๆ ของแตละชุมชน 
   ๔) เรงรัดให กศน.ตําบล จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน และสงเสริมใหมีกลุมสงเสริมการอานเพื่อ
พัฒนาเปนชุมชนรักการอาน โดยใชอาสาสมัครสงเสริมการอานเปนกลไกในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในรูปแบบ
ตาง ๆ ในชุมชน โดยดําเนินงานเปนทมีรวมกับ ครู กศน.ตําบล 
   ๕) พัฒนาระบบฐานขอมูลสภาพการรูหนังสือและความตองการทางการศึกษาและการเรียนรูของ
ประชากรวัยแรงงานและผูสูงอายุ ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ครบถวน ถูกตอง ทันสมัยและเช่ือมโยงกันอยาง
เปนระบบ สามารถสืบคนไดทันความตองการ เพื่อประโยชนในการจัดการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายดังกลาว  
   ๖) สงเสริมและพัฒนาเครือขาย กศน.ตําบล เพื่อการประสานเช่ือมโยงสงตอผูเรียน และแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณที่ทํางานรวมกัน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะในการใหบริการทางการศึกษาที่สนองตอบตอความ
ตองการของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๗) พัฒนาระบบติดตามประเมินผล กศน.ตําบล อยางตอเน่ือง รวมทั้งใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน กศน.ตําบล และจัดใหมีการรายงานตอสาธารณะ รวมทั้งนําผลมาพัฒนาการดําเนินงาน 
กศน.ตําบล อยางตอเน่ือง 
   ๘) กํากับและติดตามให กศน.ตําบล ดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนิน กศน.ตําบล 
 ๓.๒ การสงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเปนภาคีเครือขายในการจัด สงเสริม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางย่ังยืน ใหครอบคลุมพื้นที่ทุก
ระดับ 
   ๑) พัฒนาระบบฐานขอมูลภาคีเครือขายทุกระดับ โดยจําแนกตามระดับความพรอมในการมีสวน
รวม  ทั้งน้ีใหดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลใหมีความถูกตอง ทันสมัย และสามารถเช่ือมโยงกันไดทั่วประเทศ เพื่อ
ประโยชนในการใหการสงเสริมและสนับสนุนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพ และระดับการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือขาย 
   ๒) พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานทําอยางมีคุณภาพ 
   ๓)  ใหหนวยงานและสถานศึกษา ประสานการทํางานรวมกับภาคีเครือขายเพื่อใหมีความรู ความ
เขาใจในบทบาทหนาที่ และภารกิจเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการเปนกลไกสําคัญ 
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  
  ๓.๓  อาสาสมัคร กศน. 
   ๑)  สงเสริมใหผูมีจิตอาสา ตลอดจนผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และขาราชการบํานาญเขามาเปน
อาสาสมัคร กศน. โดยเขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ชุมชน เปนผูสื่อสารขอมูลความรูที่เปนประโยชนแกประชาชนและนําเสนอความตองการการเรียนรูและการพัฒนา
ชุมชน โดยทํางานเปนทีมรวมกับครู กศน. 
   ๒) สงเสริมใหอาสาสมัคร กศน. ไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหเปนผูจัด และผูสงเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ 
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   ๓) เสริมสรางขวัญและกําลังใจในรูปแบบตาง ๆ แกอาสาสมัคร กศน. เพื่อใหตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของตนเอง และเขามามีสวนรวมดําเนินการจัดและสรางเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและ
ย่ังยืน 
 
  ๓.๔  การสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชน 
   ๑) จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนโดยใช กศน.ตําบล ที่ดําเนินการอยูแลวใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
   ๒) สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชนโดยรวมกับชุมชนในการจัดทําแผนชุมชน จัดเวที
ชาวบาน การศึกษาดูงาน การฝกอบรม เพื่อนําความรูไปแกปญหาหรือพัฒนาชุมชน 
   ๓) สงเสริมใหมีการบูรณาการความรูในชุมชนใหเช่ือมโยงกับหลักสูตรตาง ๆ ของ กศน. โดยคํานึงถึง
การประกอบอาชีพ และการมีงานทําของผูเรียนที่แทจริง เพื่อประโยชนในการมีงานทําและการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ 
   ๔) สงเสริมใหมีการขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรูชุมชนเพื่อการสืบสานและการถายทอดองค
ความรู  โดยใหมีการจัดทําและเผยแพรสื่อถายทอดองคความรูในชุมชน 
   ๕) พัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเช่ียวชาญองคความรูดานตาง ๆ เปนแหลง
การเรียนรู และนักจัดการความรูที่สําคัญของชุนชน 

 
๔. นโยบายดานการสนับสนุนโครงการพิเศษ 
 ๔.๑. โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
   สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสนับสนุนโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ หรือโครงการอันเกี่ยวเน่ืองจากพระราชวงศอยางมีคุณภาพและเกิดผลโดยตรงกับ
กลุมเปาหมาย ทั้งระดับบุคคลและชุมชน 
 ๔.๒ การสงเสริมและจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 
   ๑) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหกับกลุม เปามาย
พิเศษ ไดแก ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส เด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบโรงเรียน เด็กดอยโอกาส กลุมชาติพันธุ  
   ๒) จัดและสงเสริมการเรียนรูและใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันสําหรับกลุมชาติพันธุ 
   ๓) พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ  
กลุมเปาหมายพิเศษแตละกลุม  
   ๔) พัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในการปฏิบัติงานของครูที่รับผิดชอบกลุมเปาหมายพิเศษ 
๕. นโยบายดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   ๕.๑ พัฒนาระบบการรับสัญญานดาวเทียมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรับสัญญาน ของการ
ออกอากาศใหกลุมเปาหมายสามารถใชเปนชองทางการเรียนรูปที่มีคุณภาพไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยขยายการ
รับฟงใหครอบคลุมทุกตําบล 
   ๕.๒  สรางโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกกลุมเปาหมายมีทางเลือกในการเรียนรูที่
หลากหลายและมีคุณภาพโดยจัดใหมีการเผยแพรรายการพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานทําทางสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อ
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และสถานีวิทยุโทรทัศนสาธารณะ 
   ๕.๓  เผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายทั่วไป และกลุมเปาหมายเพื่อคน
พิการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษา
ทางเลือก 
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   ๕.๔  พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาและภาคีเครือขายใหสามารถ เผยแพร และใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๕.๕  พัฒนาระบบการใหบริการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหไดหลายชองทางทั้งทางอินเทอรเน็ต 
และรูปแบบอื่น ๆ  เชน  DVD, CD, VCD และ MP๓ เปนตน เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถเลือกใชบริการเพื่อเขาถึง
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูไดตามความตองการ 

 
๖.  นโยบายดานการบริหารจัดการ 

๖.๑ การพัฒนาบุคลากร 
 ๑)  พัฒนาบุคลากรทุกประเภททุกระดับใหมีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเน่ือง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน 

และบริหารจัดการการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ     เปนมืออาชีพ 
     ๒) พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ความเขาใจ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการ

ดําเนินงานใหศูนยฝกอาชีพชุมชนเปนศูนยกลางในการฝกและสรางอาชีพที่มั่นคงใหกับประชาชนและชุมชนและพรอม
ที่จะแขงขันในเวทีอาเซียนและเวทีสากล 

   ๓)  พัฒนาหัวหนา กศน.ตําบล ใหมีสมรรถนะสูงข้ึนในการบริหารจัดการ กศน.ตําบล และการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนักจัดการความรูและผูอํานวยความสะดวกการเรียนรูเพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพอยางแทจริง 

   ๔) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ตําบล เพื่อการมีสวนรวมในการบริหารการดําเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจของ กศน.ตําบล อยางมีประสิทธิภาพ 

   ๕) พัฒนาอาสาสมัคร กศน.ตําบล/แขวง ใหสามารถทําหนาที่เปนผูสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.ตําบล/แขวง ที่มีคุณภาพ 

    ๖) เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือขายในทุกระดับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานรวมกัน โดยจัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และภาคีเครือขายในรูปแบบที่หลากหลายอยางตอเน่ือง เชน 
การแขงขันกีฬา กศน. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในรูปแบบตางๆ 

   ๗) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพ 

   ๘) สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเนนการประเมิน
วิทยฐานะเชิงประจักษ 

๖.๒  การกํากับ นิเทศ ติดตาม  ประเมินและรายงานผล 
  ๑) สรางกลไกการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเช่ือมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือขายทั้งระบบ  
  ๒) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออื่นๆ ที่เหมาะสม เพื่อการกํากับ 

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ 
๖.๓ โครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากําลัง 

๑) จัดทําแผนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและดําเนินการปรับปรุงสถานที่และวัสดุอุปกรณใหมี
ความพรอมในการจัดการศึกษา 

๒) ระดมทรัพยากรจากชุมชน เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานใหมีความพรอมสําหรับ
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของประชาชน 

๓) แสวงหาภาคีเครอืขายในทองถ่ินเพื่อการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 



 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลย์รักษ์ 
 

๒๘

๔) เรงผลักดันใหมีการประกาศใชกฎหมายวาดวยการศึกษาตลอดชีวิต  
๕) บริหารอัตรากําลังที่มีอยูทั้งในสวนที่เปนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง ใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
๖.๔ การพัฒนาองคความรูและฐานขอมูล 

๑) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการใชการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาที่ย่ังยืน
โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒) สงเสริมใหมีการจัดการความรูในหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการศึกษาวิจัยเพื่อ
สามารถนํามาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนและชุมชนพรอม
ทั้งพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของหนวยงานและสถานศึกษาทั้งในระดับอาเซียนและระดับสากล 

๓) พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเช่ือมโยงกันอยาง       เปน
ระบบเพื่อใหสถานศึกษาสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหาร และจัดบริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) สนับสนุนใหมีการประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณะใหม ของ กศน. ในการสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา เพื่อสรางกระแสใหประชาชนและทุกภาคสวนของสังคมเห็น
ความสําคัญและเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของ กศน.ทั้งในฐานะผูรับบริการ ผูจัด  ผูสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ กศน. 


