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บทท่ี ๒ 
ทิศทางและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
สถานศึกษาไดประชุมบุคลากรเพื่อรวมกันประเมินสถานการณของสถานศึกษา  โดยใชการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการกําหนดจุดแข็งและจุดออนจาก

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา รวมทั้งโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา   

อันเปนปจจัยตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อนําผลไปใชในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของ

สถานศึกษา ซึ่งไดผลการประเมินสถานการณของสถานศึกษา ดังน้ี 

จุดแข็ง  ( S = Strengths) 
๑. ผูบริหารและครูไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

๒. ครู  บุคลากรทุกฝายมีการทํางานเปนทีม  มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

๓. ผูบริหารและครูมีความกระตือรือรน  สนใจใฝเรียนรูที่จะปฏิรูปการเรียนรูและปฏิรูปการศึกษา 

๔. ผูบริหาร  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานตามศักยภาพบทบาทหนาที่ 

๕. ผูบริหารมีสภาวะความเปนผูนําสูง  เปดโอกาสใหครู  บุคลากร กรรมการสถานศึกษา องคกร

นักศึกษา  และผูที่มีสวนเกี่ยวของ  มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

๖. ครู  บุคลากร  สวนมากเปนคนในพื้นที่  ทําใหมีความคลองตัวในการประสานงานที่ดี 

๗. มีแผนการปฏิบัติงานประจําป  และมีแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

๘. ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ  การจัดกิจกรรมจากภาคีเครือขายเปนอยางดี  เชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน และสวนราชการของอําเภอพิบูลยรักษ  ชุมชนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน 

๙. มีภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐. ไดรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมจากองคกร  พระสงฆ  ดานการสงเสริม  คุณธรรม  จริยธรรม 

 
  จุดออน  ( W = Weaknesses) 

๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  ในหมวดวิชาพื้นฐานยังไมเปนที่นาพอใจ  เชน  ภาษาไทย  

คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร  ซึ่งตองไดรับการพัฒนา 

๒. ทักษะการคิดวิเคราะห  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  การรักการอานของผูเรียน  ยังจําเปนตอง

ไดรับการฝกฝนอยางตอเน่ือง 

๓. ครู  บุคลากร ไมเพียงพอ  ไมครบวิชาเอก  สอนไมตรงกับกลุมหมวดวิชาที่ ศึกษามาจาก

สถานศึกษา 

๔. มีอัตราจํานวนนักศึกษาตอครูไมเหมาะสม  มีจํานวนมากเกินไป  ไมเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 

 



 
 

๑๓

๕. บุคลากรลาออกไปประกอบอาชีพอื่นเน่ืองจากขาดขวัญกําลังใจ  และไมมีความมั่นคงในอาชีพเปน

เหตุใหการปฏิบัติงานขาดความตอเน่ือง 

 
 โอกาส ( O = Opportunities) 

๑. ภาคีเครือขายใหความรวมมือในดานทรัพยากร 

๒. ชุมชนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเอื้อตอการเรียนรู 

๓. ผูเรียนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองดานความรู  พื้นฐาน  ดานอาชีพ  และการดํารงชีวิต 

๔. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการบริหารจัดการ  ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มี

สวนรวมในการบริหารจัดการและรวมรับผิดชอบการจัดกิจกรรมในพื้นที ่

 
 อุปสรรค  (T = Threats ) 

๑. ประชาชนมีฐานะเศรษฐกิจไมดี  ตองประกอบอาชีพเลี้ยงชีพตนเอง  การสนับสนุนดานการจัด

การศึกษาจึงขาดการสนับสนุนใหเกิดผลดีตามที่คาดไว 

๒. ผูเรียนเปนบุคคลหลากหลายอาชีพและวัย  มีปญหาดานเศรษฐกิจในครอบครัว 

๓. ผูเรียนขาดทักษะความรูพื้นฐานในการเรียนรูและมีความแตกตางระหวางวัยทําใหการจัด

การศึกษาเปนไปอยางยากลําบาก 

๔. ผูเรียนยังไมทราบบทบาทหนาที่ในการเรียนรูของตนเองและไมคอยใหความสําคัญกับการเรียนรู 

๕. อําเภอพิบูลยรักษไมมีโรงงาน บริษัทและรานสะดวกซื้อ ทําใหผูเรียนไมคอยสนใจเรียนรู เน่ืองจาก

ไมมีเหตุจูงใจในการศึกษาตอของตนเอง 

 

จากผลการประเมินสถานการณของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลย

รักษ โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ของสถานศึกษาดังกลาวขางตน  

ประกอบกับคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขายสําคัญของ กศน.อําเภอพิบูลยรักษ เขามามีสวนรวม

ในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา ไดแก ปรัชญา  วิสัยทัศน  อัตลักษณ เอกลักษณ พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จและกลยุทธ ดังน้ี 

ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 
ปรัชญา  “ คิดเปน   ทําเปน  แกปญหาได ” 
 
วิสัยทัศน  
“ ผูเรียนและผูรับบริการ ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัย  

ที่มีคุณภาพ  พัฒนาแหลงเรียนรูใหหลากหลาย  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
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พันธกิจ 
๑)   จัดและสงเสริมการเรียนรูเพื่อยกระดับการศึกษา   ใหกับประชาชนกลุมเปาหมายตามความ

ตองการอยางตอเน่ือง   
   ๒)   สงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขายในทุกภาคสวนของสังคม  รวมจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  ใหเปนกลไกในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
๓)   สรางและกระจายโอกาสการเรียนรูโดยการกระจายแหลงเรียนรู  สื่อ  และเทคโนโลยี  เพื่อ

ตอบสนอง  ความตองการการเรียนรูตลอดชีวิต    
๔)  สงเสริมใหชุมชนจัดการความรูเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  โดยบูรณาการภูมิปญญา

ทองถ่ินและภูมิปญญาสากลผานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 ๕)  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับประชาชน

กลุมเปาหมาย  เพื่อใหมีคุณธรรมนําความรูและมีทักษะการดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๖)  ดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับระบบหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนด 
 
เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

๑)   จัดและสงเสริมการเรียนรูเพื่อยกระดับ
การศึกษา  ใหกับประชาชนกลุมเปาหมายตามความ
ตองการอยางตอเน่ือง   
 
 

๑. รอยละของประชากรวัยเรียนจบการศึกษาภาค
บังคับ   
๒. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการท่ีมีผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือกิจกรรม
การเรียนรูและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   

๒.  ประชาชนผูเขารับการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา  นํา
ความรูไปพัฒนาสมรรถนะ สามารถสรางสรรคและพัฒนา
อาชีพไดอยางยั่งยืน 

๑. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ตามจุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือ
กิจกรรมการเรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการจัดการ
ความรูไปพัฒนาอาชีพตามวิถีชีวิตของตนเองเพิ่มขึ้น 

๓.  ประชาชนผูเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเพื่อนําไปสูความเปนพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ตามจุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือ
กิจกรรมการเรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค   

๔.  ประชาชนผูเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
นําความรูไปใชในการพัฒนาตนเองและชุมชน เพื่อใหเกิด
ความเขมแข็ง  สามารถพึ่งพาตนเองได  ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพัฒนาที่ยั่งยืนและเกิด
สังคมแหงการเรียนรู   

๑. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ตามจุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือ
กิจกรรมการเรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค   
๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการเรียนรูและ
การจัดการความรูไปใชในการพัฒนาตนเองและ
ชุมชน  ใหเกิดความเขมแข็ง  พึ่งพาตนเองไดเพิ่มขึ้น 
 



 
 

๑๕

เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

๖. ภาคีเครือขายเขามารวมดําเนินการ จัดการศึกษาตลอด
ชีวิตอยางกวางขวาง 

- รอยละของจํานวนภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวม
ดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๗.  ชุมชนมีการจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูเพื่อ
สรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
แหลงเรียนรูมีอยูอยางทั่วถึงและไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
โอกาสและชองทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ที่มี
คุณภาพและสนองตอบความตองการของประชาชน 

๑.รอยละของชมุชนมีการจัดการความรูและมี
กระบวนการสรางสังคมแหงภูมิปญญาและการ
เรียนรูเพิ่มขึ้น   

๒. รอยละของจํานวนผูรับบริการการศึกษาตอเน่ือง
และการศึกษาตามอัธยาศัย   

 
๑๐. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอพิบูลยรักษ  มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  
สามารถจัดบริการตอบสนองกับสภาพและความตองการ
ของผูเรียนและผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๑. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
๒. รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจตอการ
ใชบริการของสถานศึกษา 

 
 

กลยุทธของสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี ๑ ลุยถึงท่ี 

๑. ทํางานรวมกับชุมชนในลักษณะรวมอยู รวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหาและรวมพัฒนา 
๒. รวมสํารวจขอมูลในดานอาชีพ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และประชากรวัยแรงงาน จัดเก็บ

ขอมลูอยางเปนระบบทั้งเปนเอกสาร และบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร 
 
กลยุทธท่ี ๒ ตอบโจทยในใจของผูเรียน 

๑.  จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน รวมกับผูรู ภูมิปญญาและเครือขายในชุมชน ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและความ
ตองการของชุมชน 

๒.  ตองปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผลใหหลากหลายรูปแบบหลายทางเลือก
เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน 

๓.  ตองนําสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยประยุกตใชในชุมชน  
๔.  จัดเทียบโอนการศึกษาใหกับประชาชนวัยแรงงานและกลุมเปาหมาย 

 

 
กลยุทธท่ี ๓ ขยายและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

๑. ตองจัดศูนยการเรียนชุมชนใหเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู เปนที่ศึกษาคนควาหาความรูทุกรูปแบบ
ของชุมชน        

๒. จัดใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนหลากหลายรูปแบบ เชน ภูมิปญญา โรงเรียน วัด กลุมอาชีพ แหลง
ทองเที่ยว ปาไม ธรรมชาติ ฯลฯ        

๓. จัดใหมีการทัศนศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเพิ่มเติมความรูใหกับชุมชน
ตลอดเวลา        

๔.จัดทําทําเนียบแหลงเรียนรูครอบคลุมทุกพื้นที่ และขยายแหลงเรียนรูโดยการประชาสัมพันธใหชุมชน
เห็นความสําคัญของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 



 
 

๑๖

 

    
 กลยุทธท่ี ๔ ผนึกกําลงัภาคีเครือขาย 

๑.  ตองสรางความสัมพันธกับเครือขายพันธมิตรทุกองคกร เชน อบต. ผูนําชุมชน ผูนําองคกร ครู ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

๒. ประสาน/สงเสริม เครือขายรวมจัดกิจกรรมและจัดทําทําเนียบของเครือขาย 
  ๓. จัดทําบันทึกขอตกลงรวมมือ (MOU) การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง กศน.กับเครือขาย เชน 

องคการบริหารสวนตําบลบานแดง  โรงเรียน สถานประกอบ 
 

     กลยุทธท่ี ๕ บริการเปยมคุณภาพ 
๑. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)           
๒. จัดทําแผนและรายงานผลการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา สามารถตรวจสอบได 
๓. จัดทําแผนการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 

ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม กศน.รวมกับเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๗

นโยบายเรงดวน 

๑. เรงรัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP๒)  มีกิจกรรมสําคัญดังน้ี 

๑.๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย ๔ กิจกรรมหลัก  

      ๑) การพัฒนาสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา มุงเนนปรับปรุงประสิทธิภาพ การผลิต การสง

กระจายเสียงและการเผยแพรออกอากาศของสถานีวิทยุศึกษา และสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา

ทั้ง ๒ แหง (พญาไท และรังสิต) และจัดใหมีการสอนเสริมความรู (Tutor Channel) รวมทั้งพัฒนารถ

โมบายเพื่อบริการประชาชนในชนบท 

      ๒)  การพัฒนาหองสมุดประชาชนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน 

      ๓)  การจัดหาโครงสรางพื้นฐานดาน ICT เพื่อสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 

      ๔) การจัดต้ังศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพังงา ใหเปนแหลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร และ

แหลงทองเที่ยวในพื้นที่ฝงทะเลอันดามัน สําหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน และนักทองเที่ยว 

๑.๒  การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  ประกอบดวย ๓ กิจกรรม

หลัก  

           ๑)  สงเสริมเยาวชนคนรักษถ่ิน 

           ๒)  พัฒนาศักยภาพองคกรสตรีไทยหัวใจแกรง 

           ๓)  เสริมสรางการเรียนรูสูสถาบันศึกษาปอเนาะ 

๑.๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสวนราชการ  ประกอบดวย ๔ กิจกรรมหลัก  

           ๑) จัดหารถยนตใหศูนย กศน.อําเภอในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

           ๒) จัดหาครุภัณฑใหศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา 

           ๓) ดําเนินการจัดต้ังหองสมุดประชาชนจังหวัดมหาสารคาม 

           ๔) ปรับปรุงภูมิทัศนศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาและวัฒนธรรม ประจําจังหวัดรอยเอ็ด 

๒. เรงดําเนินการเพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๑) ดังน้ี 

       ๒.๑ ปรับบทบาทสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปน 

สํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต  

       ๒.๒ ดําเนินการจัดใหมีศูนยการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมในทุกพื้นที ่

๓. เรงดําเนินการสงเสริมการอานใหเปนวาระแหงชาติเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  ตาม

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ โดย ดําเนินการจัดต้ังสํานักงานสงเสริมการอาน เปน

หนวยงานภายในสํานักงาน กศน. เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสงเสริมการอานเพื่อสราง

สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

๔. เรงรัดการจัดทําแบบเรียนและสื่อตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๕. มุงพัฒนาสถานศึกษาสูคุณภาพและมาตรฐานตามนโยบายการพัฒนาสถานศึกษา ๓ D ใหผูเรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวทางของสถานศึกษา ๓D ไดแก มีความเช่ือมั่นศรัทธาในการปกครอง



 
 

๑๘

ระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (Democracy) มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย (Decency) และมีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug-Free) 

๖. เรงรัดพัฒนาหองสมุดประชาชนใหเปนหองสมุด ๓ ดี (หนังสือดี  บรรยากาศดี  บรรณารักษดี) และ

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสงเสริมการอาน 

นโยบายและจุดเนน 

   ๑.  นโยบายดานการศึกษานอกระบบ 

    จุดเนนการดําเนินงาน 
 
    ๑.๑ การสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ  
          ๑) เรงดําเนินการใหผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับการสนับสนุนคาเลา
เรียน คาหนังสือแบบเรียน และคาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางครอบคลุมและทั่วถึง เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 
          ๒) มุงเนนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนและปรับพื้นฐานการศึกษาของผูเรียน โดยจัดกิจกรรมคาย
วิชาการ กิจกรรมเรียนปรับพื้นฐาน กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) และกิจกรรมจัดหาสื่ออุปกรณการสอนของครู หรือหนังสือที่นอกเหนือจาก
แบบเรียน รวมทั้งสรางโอกาสที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 
          ๓) จัดหาหนังสือแบบเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพตามที่สํานักงาน 
กศน. ใหการรับรองคุณภาพในอัตรารอยละ ๖๐ ของจํานวนนักศึกษา  
พรอมทั้งจัดใหมีระบบหมุนเวียนหนังสือ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงการใชบริการหนังสือ
แบบเรียนอยางเทาเทียมกัน 
 
    ๑.๒ การสงเสริมการรูหนังสือ  
          ๑) นําผลจากการสํารวจและประเมินระดับการรูหนังสือของประชากรวัยแรงงาน 
ผูไมรูหนังสือในพืน้ที่ มาดําเนินการจัดการศึกษาใหผูไมรูหนังสือโดยใชหลักสูตรและสื่อ 
ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของกลุมเปาหมายแตละกลุม  
         ๒) เพิ่มศักยภาพครู กศน.และภาคีเครือขายที่รวมจัด ใหมีความรู ความสามารถและทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรูหนังสอือยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
         ๓) มุงเนนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อการคงสภาพการรูหนังสือ และการพัฒนาทักษะการรูหนังสือ
ใหเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง  
         ๔) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือทั้งในระดับพื้นที่และสวนกลางใหมีความเปนปจจุบัน ถูกตอง 
และเปนระบบเดียวกัน  
         ๕) พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียนสําหรับผูไมรูหนังสือใหสอดคลองกับสภาพของกลุมเปาหมาย 
 

 

 



 
 

๑๙

    ๑.๓ การศึกษาตอเน่ือง  
        ๑) มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น และการ
ฝกอบรมที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย โดยมุงใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชนได
จริงในชีวิตประจําวัน ทั้งน้ีใหพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายและทันสมัย สามารถใหบริการไดอยางกวางขวาง 
        ๒) มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรมการศึกษาที่มุงเนนให
ทุกกลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยเนน
กิจกรรมของสถานศึกษา ๓ D รวมทั้งกิจกรรมการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
        ๓) มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมละชุมชนโดยใชรูปแบบการฝกอบรม การ 
เขาคาย การประชุมสัมมนา การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู  และรูปแบบอื่นๆ ที่เหมาะกับกลุมเปาหมายเพื่อให
กลุมเปาหมายนําความรูไปพัฒนาสังคมและชุมชนของตนเอง 
         ๔) พัฒนาระบบคลังหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง ที่สถาบัน กศน.ภาคทุกแหง เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมี
มาตรฐาน สะดวกตอการนําไปใช  

     ๑.๔ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
          ๑) มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายและมาตรฐานของหลกัสูตร และ
ตามแนวทางของสถานศึกษา ๓ D 
          ๒) พัฒนาครูและผูที่เกี่ยวของใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
โดยสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการวัดและ
ประเมินผล 
          ๓) สงเสริมการพัฒนาสื่อ แบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่ออื่นๆ ประกอบหลักสูตรโดยการมีสวน
รวมทั้งภาครัฐและเอกชน 
          ๔) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพแหลงการเรียนรูที่มีในชุมชนเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การศึกษานอกระบบ 
          ๕) สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  
          ๖) มุงเนนใหกลุมเปาหมายที่ลงทะเบียนเรียนไดเรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพและความตองการ
ของตนเอง โดยมีอัตราการคงอยูไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธ์ิในหมวดวิชาหลัก ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 
          ๗) พัฒนาระบบทางวัดผลประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับและสามารถอํานวยความสะดวกใหแกผูเขารับการประเมินได
มากข้ึนโดยการนําระบบe-testingมาใช 
 
    ๑.๕ การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
          ๑) เรงรัดใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหไดมาตรฐาน โดยการพัฒนาบุคลากรให
มีความรู ความเขาใจ ใหสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยางตอเน่ือง 
          ๒) เรงรัดดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน.ที่มีผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาไมได
ตามมาตรฐานที่กําหนดของ สมศ.โดยปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และดําเนินการตาม
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
     สําหรับสถานศึกษาที่ยังไมไดเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกใหพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหได
คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
          ๓) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาที่ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ. ผดุงระบบการประกัน



 
 

๒๐

คุณภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

    ๑.๖ การเทียบโอนความรูและประสบการณ   
          ๑)  สงเสริมในสถานศึกษาดําเนินการเทียบโอนความรูประสบการณ รวมทั้งการเรียนอยางมีระบบได
มาตรฐานสอดคลองกับหลักสูตร เพื่อสงเสริมใหกลุมเปาหมายบรรลุผลการเรียนตามหลักสูตรระดับการศึกษา
พื้นฐาน 
           ๒) พัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ยุติธรรมโปรงใสตรวจสอบได 
มีมาตรฐานตามที่กําหนด 
 
    ๑.๗ การศึกษาทางไกล  
          ๑) พัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลทั้งระบบการใหบริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดผล
และประเมินผลการเรียน ทั้งหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาตอเน่ืองโดยบูรณาการการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย มาเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาทางไกลใหมีคุณภาพ  
          ๒) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความพรอมในการจัดและใหบริการการศึกษาทางไกลเพื่อให
ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
          ๓) ขยายกลุมเปาหมายภาคีเครือขายผูใหบริการ และผูรบับริการใหมากข้ึนทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

   ๒. นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
     จุดเนนการดําเนินงาน  
 
     ๒.๑ การสงเสริมการอาน 
           ๑) พัฒนาคนไทยใหมีความสามารถในการอาน โดยการรณรงคการรูหนังสือในระดับที่ใชการไดใน
ชีวิตประจําวันในกลุมเปาหมาย โดยเนนประชาชนที่ไมรูหนังสือ คนตางภาษาตางวัฒนธรรม ประชาชนบริเวณ
ชายแดน 
           ๒) พัฒนาระดับความสามารถในการอานของประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหไดระดับอานคลอง  เขียน
คลอง และอานเชิงคิดวิเคราะหพื้นฐาน 
           ๓) พัฒนาคนไทยใหมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียน ใฝรู โดยการปลูกฝงและสรางทัศนคติใหเห็นคุณคาและ
ประโยชนของการอาน โดยการประชาสัมพันธสงเสริมใหทุกคน 
มีสวนรวม และการกําหนดมาตรการจูงใจ เครือขายสงเสริมการอาน 
           ๔) สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการอาน ใหเกิดข้ึนในสังคมไทย โดย
สนับสนุนการพัฒนาแหลงการอานใหเกิดข้ึนอยางกวางขวาง และหลากหลาย รวมทั้งมีความพรอมในดานสื่อ
อุปกรณที่สนับสนุนการอาน และการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม 
การอานที่หลากหลาย 
           ๕) สงเสริม และสนับสนุนการสรางเครือขายเพื่อสรางบรรยากาศของการอาน เชน ชมรมรักการอาน 
ครอบครัวรักการอาน สมาคมหรือชมรมสงเสริมการอาน เปนตน 
 
 
 



 
 

๒๑

    ๒.๒ หองสมุด ๓ ดี 
          ๑) มุงเนนพัฒนาหองสมุดประชาชนทุกแหงใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต โดยดําเนินการ
ภายใตแนวคิดหองสมุด ๓ ดี คือ หนังสือดี  บรรยากาศดี และ บรรณารักษดี 
           ๒) จัดต้ังหองสมุดประชาชนในอําเภอที่ยังไมมีหองสมุดประชาชน เพื่อจัดบริการใหกับประชาชนอยาง
ครอบคลุมและทั่วถึง โดยเนนการระดมทรัพยากรและความรวมมือจากภาคีเครือขายในการดําเนินงาน 
           ๓) จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเช่ือมโยงกับแหลงการเรียนรู
ตางๆ สําหรับใหบริการในหองสมุดประชาชน 
          ๔) จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกหองสมุด 
เพื่อปลูกฝงนิสัยรักการอาน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดวยตนเองของประชาชน  
           ๕) จัดหนวยบริการเคลื่อนที่เพื่อสงเสริมการอานและการเรียนรู แกประชาชนในพื้นที่ตาง  ๆ 
           ๖) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการในหองสมุด ใหมีความรู ความสามารถในการ
ใหบริการสนับสนุนการดําเนินงานหองสมุด ๓ ดี 
           ๗)  การแสวงหาภาคีเครือขายเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการสนับสนุนการดําเนินงานหองสมุด
ประชาชน 
    
 ๒.๓ วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 
      ๑) มุงพัฒนานิทรรศการและจัดกิจกรรมดวยทักษะและกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรเพื่อการ
พัฒนาการคิดวิเคราะหของผูรับบรกิาร 
      ๒) เช่ือมโยงกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชนและสามารถประยุกตใชในการพัฒนาอาชีพ 
สิ่งแวดลอม ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที ่
     ๓) สงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ และเอกชนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร
แกผูรับบริการ 
      ๔) สงเสริม สนับสนุน การวิจัย และพัฒนากิจกรรมดานวิทยาศาสตรหลากหลายรูปแบบเพื่อปลูกฝง
ทัศนคติที่ดีตอวิทยาศาสตร 
      ๕) พัฒนาศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาเปนแหลงเรียนรูเชิงวิชาการ และแหลงทองเที่ยวประจําทองถ่ิน 
      ๖) เรงรัดจัดเตรียมศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพื่อการศึกษารอยเอ็ดใหมีความพรอมในการใหบริการ
แกประชาชน 

 
   ๓. นโยบายดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
    จุดเนนการดําเนินงาน 
   ๓.๑  กศน.ตําบล/แขวง  
       ๑) จัดต้ัง กศน.ตําบล/แขวง ครบทุกตําบล/แขวง และแตงต้ังหัวหนา กศน.ตําบล/แขวง  
       ๒) ใหมีคณะกรรมการบริหารจัดการ กศน.ตําบล/แขวง และศูนยการเรียนชุมชน  โดยจัดใหมีเแผน
ปฏิบัติงานประจําตําบล/แขวง 
       ๓) ใหมีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง 
 
๓.๒ การสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชน 
     ใหจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนโดยใชศูนยการเรียนชุมชนที่ดําเนินการอยูแลวใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 



 
 

๒๒

 
 ๔. นโยบายดานการสนับสนุนโครงการพิเศษ 
 
     นโยบายและจุดเนน 
 
     ๔.๑ โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
           ๑) สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยเพื่อสนับสนุนโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ หรือโครงการอันเกี่ยวเน่ืองจากพระราชวงศ 
     ๔.๒ โครงการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงชายแดนของ ศฝช. 
          ๑) ใหศูนยฝกและพัฒนาอาชีพทุกแหง เปนศูนยกลางในการพัฒนาบุคลากรดานเกษตรธรรมชาติและ
รับรองมาตรฐานเกษตรกรรมธรรมชาติของ กศน.  
          ๒) มุงจัดและพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนตามแนวชายแดน 
          ๓) จัดและพัฒนา ศฝช.ใหเปนศูนยสาธิตการประกอบอาชีพสําหรับประชาชนตามแนวชายแดน 
          ๔) สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนเกษตรธรรมชาติในพื้นที่ชายแดน 
    ๔.๓ การสงเสริมและจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 
          ๑) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับกลุมเปาหมาย
พิเศษไดแก ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูไรสัญชาติ คนไทยในตางประเทศ เด็กและเยาวชนทีอ่ยูนอก
ระบบโรงเรียน ฯลฯ 
          ๒) พัฒนาหลักสูตร และรูปแบบการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
กลุมเปาหมายพิเศษ 
          ๓) ศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายพิเศษ 

    ๕. นโยบายดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 
     จุดเนนการดําเนินงาน 
 
    ๑)  พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการสงกระจายเสียงสถานีวิทยุ
เพื่อการศึกษาเพื่อเปนชองทางใหกลุมเปาหมายสามารถเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตและใหเปนชองทางการ
เรียนรูที่กลุมเปาหมายสามารถใชบริการไดอยางทั่วถึง 
     ๒)  พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและการเผยแพรออกอากาศของสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อ
การศึกษา (ETV)   ใหเปนสถานีขาวสารและสาระทางการศึกษาตลอดชีวิตไปสูกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง 
 
    ๓.)  เสริมสรางโอกาสใหนักเรียนนักศึกษา กศน.ทั้งในเมืองและชนบทไดเขาถึงชองทางและมีทางเลือกใน
การเรียนรูที่หลากหลายและมีคุณภาพโดยจัดใหมีการสอนเสริมความรู (Tutor Channel) สถานีวิทยุโทรทัศน
เพื่อการศึกษา (ETV) รวมกับสถานีวิทยุโทรทัศนสาธารณะรวมทั้งจัดใหมีการสอนเสริมความรูเคลื่อนที่ไปใน
จังหวัดตางๆ  
    ๔)  พัฒนารายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการศึกษาและรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษาใหเช่ือมโยงและ
ตอบสนองตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาเพื่อสงเสริม
คุณภาพการเรียนการสอนและกระจายโอกาสทางการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ เพื่อรองรบัการพัฒนา
เปนสถานีวิทยุโทรทัศนสาธารณะ (Free  ETV)  



 
 

๒๓

 
    ๕) การผลิตและเผยแพรสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา สื่อ ICT เพ่ือการศึกษา เพ่ือเสริมสรางและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล และการศึกษาตามอัธยาศัยแกกลุมเปาหมาย
อยางท่ัวถึง 
 
     ๖) สงเสริมใหสถานศึกษาสังกัด สํานักงาน กศน.ใหสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนดานอุปกรณ เครื่องมือ ทางเทคโนโลยี
พื้นฐานใหกับสถานศึกษาทุกแหง 
อยางเพียงพอ 
 
    ๗) ใหมีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา กศน. และเครือขาย ใหสามารถผลิต เผยแพร และใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
    ๘) พัฒนาระบบการใหบริการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในหลายชองทาง  ทั้งการออกอากาศทางสถานี
วิทยุ  สถานีโทรทัศน  เครือขายสากล (Internet) และรูปแบบอื่นๆ เชน  DVD, CD,  VCD  เปนตน  เพื่อให
กลุมเปาหมายสามารถใชบริการไดตามความตองการ 
 
    ๙) เรงรัด พัฒนา การประชาสัมพันธใหมีการใชสื่อเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาใหเปนประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอนและการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตใหกับกลุมเปาหมาย 

   ๖. นโยบายดานภาคีเครือขาย 

    จุดเนนการดําเนินงาน 
      ๑) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดและสงเสริม   
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตอยางตอเน่ือง และเขมแข็ง 
      ๒) สรางภาคีเครือขายใหครอบคลุมพื้นที่ทุกระดับ 
      ๓) จัดทําระบบฐานขอมลูภาคเครือขายทุกระดับ 
      ๔) พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
      ๕) เสริมสรางแรงจูงใจใหภาคีเครือขายมีสวนรวมจัดการศึกษาตลอดชีวิตอยางตอเน่ือง 
      ๖) มุงเนนใหสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ ประสานการทํางานรวมกับคณะกรรมการที่เกี่ยวของตาม
บทบาทหนาที่เพื่อสรางความเขาใจงานดานการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ
เสริมสรางโอกาสและบทบาทในการจัดการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

 

 



 
 

๒๔

   ๗. นโยบายดานการบริหารจัดการ 

    จุดเนนการดําเนินงาน 
 
     ๗.๑ การพัฒนาบุคลากร  
           ๑) มุงสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรทุกกลุมในสังกัดใหมีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๒) จัดใหมีแผนพัฒนาบุคลากร กศน. เพื่อเปนการเตรียมการในการเขาสูงานและการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
           ๓) สงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาบุคลากรอยางมีศักยภาพ 
           ๔) สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยประเมินจาก
ผลการปฏิบัติงานเปนฐาน 
 
    ๗.๒  การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
           ๑)  สงเสริม และพัฒนาการนิเทศการศึกษาทั้งระบบ  
           ๒)  สงเสริมการใชกระบวนการนิเทศในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
และจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน 
           ๓)  กํากับ ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานใหทันกําหนดเวลาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และสื่ออื่นๆ ที่เหมาะสม 
 
    ๗.๓ โครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากําลัง 
           ๑) จัดทําแผนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและดําเนินการปรับปรุง สถานที่และวัสดุอุปกรณ ใหมี
ความพรอมในการจัดการศึกษา 
           ๒) ระดมทรัพยากรจากชุมชน เพื่อใหมีสวนรวมในการดําเนินการปรับปรุง โครงสรางพื้นฐาน  
           ๓) แสวงหาความรวมมือในการหาบุคลากรในทองถ่ินใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม กศน.  
           ๔) บริหารอัตรากําลังที่มีอยูทั้งในสวนที่เปนขาราชการ และลูกจาง ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
  ๘. นโยบายดานการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

    จุดเนนการดําเนินงาน 

     ๘.๑ จัดทํารางกฎหมายการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อเปนเครื่องมือในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตตามมติคณะรัฐมนตรีในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒ - 
๒๕๖๑) 
           ๑) จัดทํารางกฎหมายการศึกษาตลอดชีวิต 
           ๒) เปดรับฟงความคิดเห็นบุคลากร กศน. ภาคีเครือขาย และประชาชน เกี่ยวกับรางกฎหมาย
การศึกษาตลอดชีวิต 
           ๓) ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ แกผูเกี่ยวของและประชาชนทั่วไป 
           ๔) นําเสนอรางกฎหมายการศึกษาตลอดชีวิตตามข้ันตอนการเสนอกฎหมาย 



 
 

๒๕

 
     ๘.๒  จัดทําแผนแมบทการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อเปนทิศทางในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อเติมเต็ม
ระบบการศึกษาใหรองรับการเปนสังคมแหงการเรียนรู 
     ๘.๓ ปรับบทบาทสํานักงาน กศน. เปนสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต โดยใหมีภารกิจครอบคลุมการจัด
และสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการสงเสริมการศึกษาในระบบ 
     ๘.๔ จัดใหมีศูนยการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมในทุกพื้นที่ เพื่อเติมเต็มระบบการศึกษาให
รองรับการเปนสังคมแหงการเรียนรูอยางแทจริง 
     ๘.๕ เรงรัดใหมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการภาคีเครือขาย ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๕๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


