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                                            บทที่ ๔ 

                    การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

   การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลไดเปน ๒ สวน คือ 

๑) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ 

  สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไวที่ระดับคุณภาพ.ดี..  

ซึ่งสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ – ๖ ไวดังน้ี 

 

มาตรฐาน  
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 

คะแนนท่ี

ได 

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ 
 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียน คิดเปน/ทําเปน ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบ 

                 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน สามารถ 

                  ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
๕ ๔.๘๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๘ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๕ ๒๓ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผูสอน ๔ ๓.๕ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผูสอนที่เนน 
                  ผูเรียน/ผูรับบริการเปนสําคัญ ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากรสอนการศึกษาตอเน่ือง ๓ ๒.๙ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการ ๓ ๒.๙ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๕ ดี 
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มาตรฐาน  
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 

คะแนนท่ี

ได 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๗ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๑.๗ ดี 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ๕ ๔.๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๕ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ 
                   วัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนเอกลักษณ 
                   ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม ๑๐ ๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖. ๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
                   รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพื่อใหสอดคลอง 
                  กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
                  การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๐.๗๘                            ดีมาก 

 

จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินดังกลาวเกิดจากความ

ตระหนัก ความพยายามของสถานศึกษา ในการดําเนินกิจกรรม ดังตอไปน้ี 
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ขอมูลความตระหนัก 

ปงบประมาณ ๒๕๕๖  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ        

ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ สัญลักษณ    

พันธกิจ เปาประสงค  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  กลยุทธการดําเนินงาน และการกําหนดแผนการดําเนินงาน 

โดยสถานศึกษาไดเตรียมความพรอมบุคลากรในองคกรใหมีความรูความเขาใจมีทักษะในการ

ดําเนินงาน  มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ของตนไดอยางมีคุณภาพ และไดสงบุคลากรเขารับการอบรม

สัมมนาอยูเปนเน่ืองดานผูเรียน/ผูรับบริการมีความรูความสนใจใฝเรียนรูในการจัดการเรียนรูการสอนของ

สถานศึกษารวมถึงกิจกรรมตางๆที่ดําเนินการ  สําหรับสื่อและอุปกรณตางๆ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  เตรียมความพรอมใหบริการกับผูเรียน/ผูรับบริการอยางทั่วถึง รวมถึง

สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนดวย มีบรรยากาศสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรู 

 

ขอมูลความพยายาม 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนําขอมูลผลการดําเนินงาน

ในปงบประมาณ ๒๕๕๕ และผลการประเมินคุณภาพภายนอก ป ๒๕๕๒ และผลการประเมินภายในป ๒๕๕๔  

มาใชเปนขอมูลในพัฒนาการดําเนินงาน บุคลากรมีสวนรวมในกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงาน มีการ

ประชุมบุคลากรเพื่อรวมกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ สัญลักษณ พันธกิจ เปาประสงค  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

กลยุทธการดําเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ทั้งน้ี โครงการ/กิจกรรมที่

บรรจุอยูในแผนงานมีความสอดคลองกับนโยบายและตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย วางโครงสราง

การบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีการประชุมบุคลากร

อยางตอเน่ือง เพื่อรวมวางแผน รวมปฏิบัติ รวมติดตาม และรวมพัฒนา (วงจร   เดรมมิ่ง PDCA) เนนการ

ทํางานเปนทีม (Team work)  มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหบุคลากรอยางชัดเจน เพื่อนําแผนงาน/

โครงการสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยบุคลากรแตละคนเปนเจาภาพโครงการทําหนาที่บริหารโครงการ 

และเปนเจาภาพพื้นที่เพื่อดูแลการดําเนินงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ในระดับหนวยงานมีการสรางเครือขายแนว

รวมการดําเนินงาน เพื่อบูรณาการในการดําเนินงานรวมกันกับหนวยงานที่มีเปาหมายเดียวกันแตภารกิจ

แตกตางกัน สงผลใหเกิดแรงผลักดันใหการดําเนินงานบรรลุผลย่ิงข้ึน มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือการ

ดําเนินงาน (MOU) รวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย เพื่อระดมความรวมมือในการดําเนินงานและใชทรัพยากร

ในการบริหารงานรวมกัน จัดใหมีการประชุมบุคลากรภายในสถานศึกษาเพื่อติดตามผลการดําเนินงานอยาง

ตอเน่ือง   

 ทั้งน้ีจากผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาสามารถ

ดําเนินงานได บรรลุ/ตามเปาหมาย โดยภาพรวมที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 

เพื่อการพัฒนาดังน้ี 
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 จุดเดน 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนํามาตรฐานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเปนเปาหมายในการดําเนินงาน กําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนที่สอดคลอกับมาตรฐานและตามกําหนดเปาหมายรายป จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

กําหนดกิจกรรมโครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานในการดําเนินงาน และนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน โดยใช

วงจรคุณภาพของเดรมมิ่ง(PDCA) ในการตรวจสอบการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนงาน สถานศึกษามีหลักสูตร

ที่ไดตามมาตรฐานโดยคณะกรรมการสถานศึกษาภาคีเครือขาย ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนและองคนักศึกษามี

สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ผูรับบริการ มีหลักสูตรทองถ่ินที่

สอดคลองกับปญหาความตองการของผูเรียน ครูและบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทํา

และพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชแหลงเรียนรูเปนหองเรียน ใชสื่อที่

หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยนํานโยบายหองสมุด 

๓ ดี มาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สรางบรรยากาศที่ตอเอื้อตอการเรียนรู นําระบบสื่อ

อิเลคทรอนิคสเพื่อใหบริการสืบคนขอมูลที่เพียงพอตอผูรับบริการ มีการสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยในเชิงรุก

โดยจัดกิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่เพื่อกระตุนและสงเสริมการอานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน โดยมีระบบ

การบริหารจัดการที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติจากผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ

และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกรรวมกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาครอบคลุมทุก

กิจกรรม  

  จุดควรพัฒนา 

 ดานผูเรียน/ ผูรับบริการ 

๑.  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกันทําใหผูเรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู 

๒. ผูเรียนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในการเขารับการบริการดานการเรียนการสอน 

๓. ผูเรียน/ผูรับบริการกําหนดเปาหมายในการศึกษาเพือ่ตองการวุฒิทางการศึกษาไมใชการ                

พัฒนาตนเอง 

 ๔.  ผูเรียน/ผูรับบริการ  ควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง

เรียนรูและสื่อตาง ๆ อยางหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารไดอยางเหมาะสม และกลาแสดงออก 

๕.  ผูเรียน / ผูรับบริการ ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถและทกัษะบรรลุวัตถุประสงค

ของหลักสูตรและกิจกรรมใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองใหมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของสังคม 

   ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี 

๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน 
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 ๒. พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของทุกกลุมเปาหมาย 

๓. พัฒนากลยุทธ เปาหมายเพื่อการยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

๔. สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือสําหรับผูเรียน

ผูรับบริการ สามารถใชเปนแนวทางในการเรียนรู ตามหลักสูตรตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือ

การเทียบโอน ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจเทียบโอนประสบการณและเขามาศึกษาเพิ่มพูนความรูมาก

ย่ิงข้ึน 

๕. สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพใหกับผูเรียน จัดกิจกรรมรณรงคความปลอดภัยจาก

สารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดตาง ๆ  

๖. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแตละวิชาใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติดวยวิธีการตางๆ 

โครงงานหรือโครงการที่สะทอนกระบวนการคิดที่ผูเรียนสามารถแกปญหาไดสําเร็จตามเปาหมาย 

๗. ครูควรไดรับการพัฒนาความรูในสาระวิชาหลัก การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู จัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลาย สนองตอความตองการของผูเรียน ควรวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

๘. รายงานติดตามผูจบหลักสูตร กศน.สามารถนําผลการเรียนไปใชประโยชนได 

 

๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพ่ือพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ 

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๕ ดาน 

 เมื่อสถานศึกษาไดประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแลว สถานศึกษาตองตอบใหไดวา ผลการ

ดําเนินงานมีผลสัมฤทธ์ิโดยภาพรวมตามจุดมุงหมาย ของกฎกระทรวงเปนอยางไร ซึ่งประกอบดวย ๔ ดาน ดังน้ี 

ดานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา  ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ – ๑.๘,  

มาตรฐานที่ ๕ ตัวบงช้ี ๕.๑ – ๕.๒ และมาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ 

 

มาตรฐาน  
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ี

ได 

ระดับ

คุณภาพ 

ดานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา    

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียน คิดเปน/ทําเปน ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน สามารถ ๕ ๔.๘๒ ดีมาก 
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มาตรฐาน  
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ี

ได 

ระดับ

คุณภาพ 

ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๘ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ

วัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 
๕ ๔ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 
๕ ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศัยในชุมชน ๕ ๔.๕ ดีมาก 

รวมคะแนน ๕๐ ๔๕.๐๘ 

 

ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ดานผลการจัดการศึกษา อยูในระดับ ดีมาก ซึ่งบรรลุ เปาหมายความสําเร็จทีต้ั่งไวดังน้ี                              

   จุดเดน 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนํามาตรฐานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเปนเปาหมายในการดําเนินงาน กําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนที่สอดคลองกับมาตรฐานและตามกําหนดเปาหมายรายป จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

กําหนดกิจกรรมโครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานในการดําเนินงาน และนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน โดยใช

วงจรคุณภาพของเดรมมิ่ง(PDCA) ในการตรวจสอบการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนงาน สถานศึกษามีหลักสูตร

ที่ไดตามมาตรฐานโดยคณะกรรมการสถานศึกษาภาคีเครือขาย ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนและองคนักศึกษามี

สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ผูรับบริการ มีหลักสูตรทองถ่ินที่

สอดคลองกับปญหาความตองการของผูเรียน ครูและบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทํา

และพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชแหลงเรียนรูเปนหองเรียน ใชสื่อที่

หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยนํานโยบายหองสมุด 

๓ ดี มาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สรางบรรยากาศที่ตอเอื้อตอการเรียนรู นําระบบสื่อ

อิเลคทรอนิคสเพื่อใหบริการสืบคนขอมูลที่เพียงพอตอผูรับบริการ มีการสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยในเชิงรุก

โดยจัดกิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่เพื่อกระตุนและสงเสริมการอานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน โดยมีระบบ

การบริหารจัดการที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติจากผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ
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และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกรรวมกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาครอบคลุมทุก

กิจกรรม  

  จุดควรพัฒนา 

 ดานผูเรียน/ ผูรับบริการ 

๑.  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกันทําใหผูเรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู 

๔. ผูเรียนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในการเขารับการบริการดานการเรียนการสอน 

๕. ผูเรียน/ผูรับบริการกําหนดเปาหมายในการศึกษาเพือ่ตองการวุฒิทางการศึกษาไมใชการ                

พัฒนาตนเอง 

 ๔.  ผูเรียน/ผูรับบริการ  ควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง

เรียนรูและสื่อตาง ๆ อยางหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารไดอยางเหมาะสม และกลาแสดงออก 

๕.  ผูเรียน / ผูรับบริการ ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถและทกัษะบรรลุวัตถุประสงค

ของหลักสูตรและกิจกรรมใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองใหมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของสังคม 

 

   ดานท่ี ๒ การบริหารจัดการ ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ , มาตรฐานที่ ๓                      

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ – ๓.๕ และมาตรฐานที่ ๖ ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 

มาตรฐาน  
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ี

ได 

ระดับ

คุณภาพ 

ดานท่ี ๒ การบริหารจัดการ    

ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๗ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓ ผลการบรหิารความเสี่ยง ๒ ๑.๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๑.๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๘ ๑๖.๔๐ 
 

ดีมาก 
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สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ดานผลการบริหารจัดการ อยูในระดับ ดีมาก ซึ่งบรรลเุปาหมายความสําเร็จทีต้ั่งไวดังน้ี                                 

จุดเดน 

     ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยเนนหลักการดําเนินงาน

ตามกรอบนโยบาย  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํา  

รวมรับผลประโยชนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

  จุดควรพัฒนา 

    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการ

ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเน่ือง 

     ดานท่ี ๓ ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย มาตรฐานที่ ๒             

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ – ๒.๖  

มาตรฐาน  
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ี

ได 

ระดับ

คุณภาพ 

ดานท่ี ๓ ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผูสอน ๔ ๓.๕ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผูสอนที่เนน

ผูเรียน/ผูรับบริการเปนสําคัญ 
๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากรสอนการศึกษาตอเน่ือง ๓ ๒.๙ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการ ๓ ๒.๙ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๕ ดี 

รวมคะแนน ๒๒ ๒๐ ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ดานผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ดีมาก ซึ่งบรรลเุปาหมาย

ความสําเร็จทีต้ั่งไวดังน้ี                                
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  จุดเดน 

    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีหลักสูตรทองถ่ินที่

สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ครูมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําและ

พัฒนาหลักสูตร  ครูผูสอนมีการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชแหลงเรียนรูเปนหองเรียน 

ผลิตและใชสื่อที่หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง 

  จุดควรพัฒนา 

 ๑. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ตองพัฒนาหลักสูตร 

ใหไดมาตรฐาน สามารถนําไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได  

 ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายที่มีสวนรวมในจัดการศึกษา กศน.  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา   

 ๓.  สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ือง 

     ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 

 

ดานท่ี ๔ ดานการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวยมาตรฐานที่ ๔ ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ – ๔.๒  

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนท่ี

ได 

ระดับ

คุณภาพ 

ดานท่ี ๔ ดานการประกันคุณภาพภายใน    

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ๕ ๔.๕ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐ ๙ ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ดานผลการประกันคุณภาพภายใน อยูในระดับ ดีมาก ซึ่งบรรลเุปาหมายความสําเร็จทีต้ั่งไวดังน้ี                         

   จุดเดน 

     ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยเนนหลักการดําเนินงาน

ตามกรอบนโยบาย  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํา  

รวมรับผลประโยชนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
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จุดควรพัฒนา 

     ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการ

ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเน่ือง 

 

 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

     ๑.จัดทําระบบสารสนเทศที่ถูกตอง ครอบคลุม ทันสมัยและพรอมใช 

     ๒. นําสารสนเทศไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกภารกิจดานการบริหารงาน 

วิชาการ งานบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ โดยเกิด

จากความรวมมือของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ 

     ๓. นําผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

มาวิเคราะห และนําขอมูลไปใชประโยชนในการปรบัปรุงและพัฒนา 

 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

  การพัฒนาองคกร       

๑. นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   

๒. เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพื่อพัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

๓. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยและระดมความรวมมือจากภาคีเครือขาย  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการจัด

การศึกษา 

๔. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 

๕. เรงพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 

 การพัฒนาบุคลากร 

๑. นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   

๑. เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพื่อพัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

๒. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยและระดมความรวมมือจากภาคีเครือขาย  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการจัด

การศึกษา 

๓. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 

๔. เรงพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 
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การพัฒนาผูเรียน 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับนักศึกษาอยางทั่วถึง หลากหลาย และสอดคลองกับนโยบาย

และจุดเนนของสํานักงาน กศน. 

   ๒. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพความพรอม โดยครูทําหนาที่อํานวยความ

สะดวก และดูแลชวยเหลือผูเรียน 

   ๓. สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูดาน ICT 

       ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 

 

ขอเสนอแนะตอการพัฒนา 

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายสําหรับการ

พัฒนาสถานศึกษา ดังน้ี 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน 

 ๒.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพความพรอม โดยครูทําหนาที่อํานวยความสะดวก 

และดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเต็มที ่

 ๓.  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูดาน ICT 

     ๔.  สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 

๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน 

 ๖. พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของทุกกลุมเปาหมาย 

๗. พัฒนากลยุทธ เปาหมายเพื่อการยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

๘. สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือสําหรับผูเรียน

ผูรับบริการ สามารถใชเปนแนวทางในการเรียนรู ตามหลักสูตรตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือ

การเทียบโอน ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจเทียบโอนประสบการณและเขามาศึกษาเพิ่มพูนความรูมาก

ย่ิงข้ึน 

๙. สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพใหกับผูเรียน จัดกิจกรรมรณรงคความปลอดภัยจาก

สารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดตาง ๆ  

๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแตละวิชาใหผูเรียนไดฝกปฎิบัติดวยวิธีการตางๆ 

โครงงานหรือโครงการที่สะทอนกระบวนการคิดที่ผูเรียนสามารถแกปญหาไดสําเร็จตามเปาหมาย 

๑๑. ครูควรไดรับการพัฒนาความรูในสาระวิชาหลัก การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู จัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลาย สนองตอความตองการของผูเรียน ควรวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

๑๒. รายงานติดตามผูจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ สามารถนําผลการเรียนไปใชประโยชนได 
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 ๑๓.ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษสงเสริมการพัฒนาอาชีพให

เขาถึงกลุมเปาหมายทุกกลุมและครบวงจรมากย่ิงข้ึน โดยมีการสํารวจความตองการของกลุมเปาหมายทุกกลุม 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ และการตลาดอยางเปนระบบ

ครบวงจรเกื้อหนุนกันระหวางกลุมอาชีพตางๆได ใหผูรับบริการสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาใช

พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

  ๑๔. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษรวมกับภาคีเครือขายทุก

ภาคสวนสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ตําบลและศูนยการเรียนชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณการ

เรียนรู ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานผลการดําเนินงาน รายงาน

สภาพปญหาที่เกิดข้ึน ใหทุกฝายไดรวมการพัฒนาเกิดความรูสึกความมีสวนรวมเสริมแรงอีกทางหน่ึง 

  ๑๕. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหมี การพัฒนา

บุคลากรอยางตอเน่ือง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  มีการนําความรูและประสบการณท่ี

ไดรับมาใชในการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยผูบริหารทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน

บุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ เพื่อสราง

พลังความสามัคคีรวมแรง รวมใจ สถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุงเนนการใหบริการที่

ดีแกกลุมเปาหมาย มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการดําเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถใช

คอมพิวเตอรได นําโปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศในการ

ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดจากการ

ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

 ๑๖.  นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   

 ๑๗.   เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพื่อพัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

 ๑๘. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอยางเต็มรูปแบบ 

 ๑๙. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 

  

 

 

 


