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     บทท่ี ๓   

ผลการประเมินตนเอง 

        สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบงช้ี การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

จํานวน  ๖   มาตรฐาน ๒๖ ตัวบงช้ี  ไดผลการประเมินดังน้ี 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ                                                                                                                                                             

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 
                   ประสงค ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๓ เรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๔ ผูเรียน คิดเปน/ทําเปน ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษา 
             นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๖ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษา 
                ตอเน่ือง ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการ 
                     ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจต 
                     คติที่ดีตออาชีพสุจรติ 

๕ ๔.๘๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพงึพอใจตอการใหบริการการศึกษาตาม 

                อัธยาศัย 
๓ 

๒.๘ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๓๕ ๓๒.๐๘ 
 

ดีมาก 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน /ผูรับบริการ ไดคะแนน 

๓๒.๐๘  อยูในระดับคุณภาพ ดี  ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามใน

การดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี                                                                

ขอมูลความตระหนัก 
 ปงบประมาณ ๒๕๕๖  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ        

พิบูลยรักษ ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ 

สัญลักษณ  พันธกิจ เปาประสงค  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  กลยุทธการดําเนินงาน และการกําหนดแผนการดําเนินงาน 
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โดยสถานศึกษาไดเตรียมความพรอมบุคลากรในองคกรใหมีความรูความเขาใจมีทักษะในการ

ดําเนินงาน  มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ของตนไดอยางมีคุณภาพ และไดสงบุคลากรเขารับการอบรม

สัมมนาอยูเปนเน่ืองดานผูเรียน/ผูรับบริการมีความรูความสนใจใฝเรียนรูในการจัดการเรียนรูการสอนของ

สถานศึกษารวมถึงกิจกรรมตางๆที่ดําเนินการ  สําหรับสื่อและอุปกรณตางๆ ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  เตรียมความพรอมใหบริการกับผูเรียน/ผูรับบริการอยางทั่วถึง รวมถึง

สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนดวย มีบรรยากาศสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรู 

ขอมูลความพยายาม 
 การดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีการ

สํารวจความตองการของผูเรียน  มีการวัดผลประเมินผลทุกกิจกรรม และจัดทําแผนการดําเนินใหครอบคลุม

และมีการกําหนดโครงการนอกจากการจัดการศึกษาขันพื้นฐานในแผนปฏิบัติงาน  ๔ โครงการ ดังน้ี 

๑.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ   

ดําเนินการในลักษณะหลักสูตรอาชีพระยะสั้น  มีหลักสูตรการเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถตอบโจทย

กลุมเปาหมายที่มีความตองการแตกตางกัน  บางหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 

ใหไดมาตรฐาน บางหลักสูตรเปนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมอาชีพ พัฒนาอาชีพในทองถ่ิน สงเสริมการลด

รายจายในครอบครัว และลดตนทุนการผลิตภาคการเกษตร สถานศึกษาไดแสวงหาวิทยากรที่มีประสบการณมี

ความชํานาญมาเปนวิทยากรถายทอดความรู และสงเสริมใหภูมิปญญาไดถายทอดอาชีพในทองถ่ิน มีการนิเทศ

ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

๒.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  

โดยนําสภาพปญหาในชุมชนมาวิเคราะหรวมกับการนําขอมูลจากการสํารวจความตองการมากําหนด

ทิศทางในการจัดทําโครงการ  และกําหนดกรอบเน้ือหาการเรียนรูทักษะชีวิต  เน่ืองจากงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรใหดําเนินการมีคอนขางจํากัด  ดังน้ัน  เพื่อใหการดําเนินการสามารถตอบโจทยความตองการในกรอบ

สาระเน้ือหาทักษะชีวิตไดหลากหลาย  จึงดําเนินการในลักษณะโครงการยอย  ไดแก  โครงการคายคุณธรรม  

จริยธรรม  โครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  โครงการคายทักษะชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  การจัด

กิจกรรมการเรียนรูไดประสานความรวมมือกับหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่โดยตรงในเรื่องน้ันๆ  เปนผูถายทอด

ความรู  มุงเนนใหนํากลุมเปาหมายไปเรียนรูโดยบูรณาการเขากับวิถีการดําเนินชีวิต   

 ๓.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

การดําเนินงานในปงบประมาณ  ๒๕๕๔ สถานศึกษาไดนําสภาพปญหาสังคม และนโยบายการ

ดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมนําความรูมาวิเคราะห เพื่อจัดหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน

ตอบสนองทั้งความตองการของชุมชน การดําเนินงานในปน้ีไดจัดทําโครงการอบรมประชาชน อาสาสมัคร 

กศน.โครงการสงเสริมการอานใหรางวัลสมอง โดยสงเสริมใหเกิดการรวมพลังในชุมชน เพื่อรวมคิด รวมทํา รวม

แกปญหาและรับผิดชอบ สนับสนุนใหชุมชนนําศักยภาพของคนในชุมชนโดยพึ่งทรัพยากรที่มีอยูเปนหลักภายใต

กระบวนการมีสวนรวม   สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมีความสุข 
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๔.  โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานศึกษาไดดําเนินโครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ โดยจัดเวทีประชาคมเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานและบริบทของชุมชน ศึกษา  ดูงานเพื่อ

สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประชุมบุคลากรและประชาชนในพื้นที่เพื่อระดมความคิดในการกําหนดแนว

ทางการพัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชนดานตางๆ เชน การลดรายจาย เพิ่มรายได โดยการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได 

สงเสริมอาชีพในชุมชน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และพัฒนาสังคมและชุมชนโดยทําความ

สะอาดและจัดทํารั้วคุมภายในหมูบาน 

หลักฐานการประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ 

๒. แผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๖ / โครงการ/กิจกรรม 

๓. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/วิทยากร/ผูรับผิดชอบ 

๔. บันทึกรายงานการประชุม 

๕. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผูเรียน 

๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

๗. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๘. โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 

๙. หลักสูตร/กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการสงเสริมการมีอาชีพหรือการสรางรายไดเสริม 

๑๐. ทะเบียนผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง 

๑๑. สรุปผลการจบหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง 

๑๒. รายงานการประเมินความพึงพอใจ 

๑๓. สรุปภาพถายกิจกรรมตางๆที่ดําเนินการ 

๑๔. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ที่กําหนดไว โดยมีจดุเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  ดังน้ี 

จุดเดน 

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีหลักสูตรที่ไดตาม

มาตรฐานโดยคณะกรรมการสถานศึกษาภาคีเครือขาย ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนและองคนักศึกษามีสวนรวมใน

การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ผูรับบริการ มีหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกับ

ปญหาความตองการของผูเรียน ครูและบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําและพัฒนา

หลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชแหลงเรียนรูเปนหองเรียน ใชสื่อที่หลากหลาย 
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ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยนํานโยบายหองสมุด ๓ ดี มาเปน

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สรางบรรยากาศที่ตอเอื้อตอการเรียนรู นําระบบสื่ออิเลคทรอนิคส

เพื่อใหบริการสืบคนขอมูลที่เพียงพอตอผูรับบริการ มีการสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยในเชิงรุกโดยจัด

กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่เพื่อกระตุนและสงเสริมการอานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน โดยมีระบบการ

บริหารจัดการที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติจากผูบริหารที่มีความรู ความสามารถและใช

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกรรวมกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาครอบคลุมทุกกิจกรรม  

  จุดควรพัฒนา 

 ดานผูเรียน/ ผูรับบริการ 

๑.  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกันทําใหผูเรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู 

๒. ผูเรียนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในการเขารับการบริการดานการเรียนการสอน 

๓. ผูเรียน/ผูรับบริการกําหนดเปาหมายในการศึกษาเพือ่ตองการวุฒิทางการศึกษาไมใชการ                

พัฒนาตนเอง 

 ๔.  ผูเรียน/ผูรับบริการ  ควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง

เรียนรูและสื่อตาง ๆ อยางหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารไดอยางเหมาะสม และกลาแสดงออก 

๕.  ผูเรียน / ผูรับบริการ ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถและทกัษะบรรลุวัตถุประสงค

ของหลักสูตรและกิจกรรมใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองใหมคุีณลักษณะ

ที่พึงประสงคของสังคม 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

๑. มีระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลสถิติและดําเนินการเปรียบเทียบคารอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่

มีผลการทดสอบระดับชาติในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพื่อเปนขอมูลศึกษาปจจัยที่สงผลใหผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

๒. มีกลยุทธเพื่อยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผูสอน ๔ ๓.๕ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผูสอนที ่
                 เนนผูเรียน/ผูรับบริการเปนสําคัญ ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากรสอนการศึกษาตอเน่ือง ๓ ๒.๙ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการ ๓ ๒.๙ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๕ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๓ ๒.๗ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๒๕ ๒๓ ดีมาก 

  

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการได

คะแนน  ๒๓ อยูในระดับคุณภาพ     ดีมาก        ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและ

ความพยายามในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี  

ขอมูลความตระหนัก 

    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดจัดทําโครงการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม

และชุมชน  และโครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ

ปงบประมาณ  ๒๕๕๖  มอบหมายใหบุคลากรเปนเจาภาพโครงการแตละโครงการ มีการประชุมวางแผนการ

ดําเนินงาน และจากการสํารวจความตองการ ของผูเรียนมาใชในการวางแผนจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและกลุมเปาหมาย โดยหลักสูตรมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของสังคมและอยูในสังคมดวยความสงบมุงพัฒนาทักษะทางดานการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต 

พัฒนาสังคมและชุมชน  และนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันได 
 

ขอมูลความพยายาม 

   การดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีการ

สํารวจความตองการของผูเรียน  และจัดทําแผนการดําเนินโครงการ ๙ โครงการ  ดังน้ี 

๑.  โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ   

๒.  โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
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๓. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

๔.  โครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

 ๖.โครงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 ๗.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของบุคลากร 

 ๘. โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

- กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 

          ๙.  โครงการสงเสริมผูไมรูหนังสือหรือลืมหนังสือ 

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดดําเนินการตาม

โครงการตางๆ ทั้ง ๙ โครงการ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนและนโยบายโดยมอบหมายใหบุคลากร

เปนเจาภาพแตละโครงการมีการประชุมผลการดําเนินงานและสํารวจความตองการของผูเรียน เพื่อให

สอดคลองกับหลักสูตร ครูผูสอน วิทยากร สื่อ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

เพื่อใหไดคุณภาพและเกิดสังคมแหงการเรียนรู     

 หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๒. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินครูและผูสอน 

๓. บันทึกรายงานการประชุม 

๔. รายงานการสํารวจความตองการและผลการวิเคราะหขอมูล 

๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู/คูมือการใชหลักสูตร 

๖. แผนการจัดการเรียนรู/รายงานการวิจัยช้ันเรียน/บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

๗. แฟมสะสมผลงานของครู/ผูบริหารสถานศึกษา 

๘. รายงานการติดตามและการประเมินหลักสูตร 

๙. ปาย/แผนภูมิการจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา / แผนปฏิบัติงานประจําป/

โครงการ/กิจกรรม 

๑๐. รายงานการติดตามผูจบหลักสูตร 

๑๑. บันทึกรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร 

๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานของคร ู

๑๓. รายงานการนิเทศการจัดการศึกษา 

๑๔. แผนพัฒนาบุคลากร 

๑๕. รายงานการประเมินครูและผูสอน 

๑๖. โล/เกยีรติบัตร/วุฒิบัตร/สมุดบันทึกความดี 

๑๗. ใบสมัครหรือแฟมประวัติของผูสอนการศึกษาตอเน่ือง 
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๑๘. หลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง/หลักสูตรระยะสั้น 

๑๙. แผนการจัดการเรียนรูการศึกษาตอเน่ือง/ใบความรู/ใบงาน/เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๒๐. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานติดตามผล รายงานผลการติดตามผูจบหลักสูตร 

๒๑. รายงานการสํารวจความตองการใชสื่อแหลงเรียนรู 

๒๒. ทําเนียบสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒๓. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

๒๔. มีฐานขอมูล ระบบสืบคน website ระบบยืมคืน 

๒๕. หลักฐานการปฐมนิเทศ/แผนพับ/บอรดนิทรรศการ 

๒๖. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู 

๒๗. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมที่เกี่ยวของ 

๒๘. สรุปภาพถายกิจกรรมตางๆที่ดําเนินการ 

๒๙. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒ 

      จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่กําหนดไว  โดยมีจดุเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดังน้ี  

 จุดเดน 

    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีหลักสูตรทองถ่ินที่

สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ครูมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําและ

พัฒนาหลักสูตร  ครูผูสอนมีการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชแหลงเรียนรูเปนหองเรียน 

ผลิตและใชสื่อที่หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง 

 จุดควรพัฒนา 

    ๑. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ตองพัฒนาหลักสูตร 

ใหไดมาตรฐาน สามารถนําไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได  

     ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายที่มีสวนรวมในจัดการศึกษา กศน.  เพื่อรวมผนึกกําลังในการดําเนินงาน   

    ๓.  สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ืองและใหโอกาสบุคลากรได 

ทํางานในพื้นที่ตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดอยางเต็มที่ 

        ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 
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 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

    ครูและบุคคลากรรวมสํารวจขอมูลกลุมอาชีพที่มีในชุมชนและนําขอมูลมาวิเคราะหและจัดทําเปน

หลักสูตรเพื่อจัดทําเปนคูมือและเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนตรงกับความตองการของ

ชุมชน 

 
มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา 

 มาตรฐาน 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๗ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 
                  สถานศึกษา 

๒ ๑.๗ ดี 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ไดคะแนน ๙.๒ อยูใน

ระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 

ขอมูลความตระหนัก 

    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ นําหลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการบริหารสถานศึกษา ยึดหลกัความถูกตอง การมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคา หลักนิติ

ธรรมและหลักคุณธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยบรรจุโครงการพัฒนาบุคลากรไวใน

แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๖ ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงาน  

สามารถรายงานผลขอมูลไดอยางรวดเร็วและถูกตอง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหสามารถนําคอมพิวเตอร

มาใชในการปฏิบัติงาน จัดระบบการบริหารงานภายในสถานศึกษาใหคลองตัว สะดวก รวดเร็ว ตามกลยุทธการ

ดําเนินงานเปยมคุณภาพ และนําระบบการประกันคุณภาพมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษาใหกาว   

สูมาตรฐาน  
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ขอมูลความพยายาม 

     ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหมี การพัฒนา

บุคลากรอยางตอเน่ือง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  มีการนําความรูและประสบการณท่ี

ไดรับมาใชในการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยผูบริหารทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน

บุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ เพื่อสราง

พลังความสามัคคีรวมแรง รวมใจ สถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุงเนนการใหบริการที่

ดีแกกลุมเปาหมาย มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการดําเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถใช

คอมพิวเตอรได นําโปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศในการ

ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดจากการ

ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

 

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

๒.  แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๖ 

๓. คําสั่งแตงต้ังนิเทศภายใน/ แผนการนิเทศ/ รายงานการนิเทศ/คูมือการดําเนินงาน 

๔. รายงานการประเมินโครงการ 

๕. เอกสารการวิเคราะหความสอดคลองระหวางโครงการกิจกรรมและมาตรฐาน กศน. 

๖. ระบบขอมูลสารสนเทศ 

๗. คําสั่งมอบหมายงาน /บันทึกการรับทราบ 

๘. บันทึกรายงานการประชุม 

๙. ระบบฐานขอมูล 

๑๐. รายงานผลการใชฐานขอมูล 

๑๑. รายงานการติดตามและประเมินผลการใชระบบฐานขอมูล 

๑๒. เอกสาร/รายงานการประชุมการวิเคราะหความเสี่ยง 

๑๓. สรุปผลการดําเนินงานการประเมินตนเอง 

๑๔. แผนบริหารความเสี่ยง/ผลการวิเคราะห/ผลกระทบ 

๑๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรูทองถ่ิน 

๑๖. หนังสือเชิญจากเครือขาย องคกรตางๆ ภาพถาย 

๑๗. ขอมูลสํารวจความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

๑๘. ผลการวัดความสําเร็จของกิจกรรมในแตละโครงการ 

๑๙. แผนพัฒนาบุคลากร 
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๒๐. หนังสือเชิญเขารับการอบรม วุฒิบัตรฯ 

๒๑. รายงานการประชุมการวางแผน 

๒๒. แผนปฏิบัติการใชเงิน ทะเบียนคุมตางๆ 

๒๓. ผลการสํารวจความพึงพอใจตางๆเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

๒๔. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓ 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ที่กําหนดไว  โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดังน้ี  

 จุดเดน 

     ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการในการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล       

เอาใจใสการจัดการศึกษา มีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยใชหลักการบริหาร

แบบมีสวนรวม ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํา  

รวมรับผลประโยชนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาค โดยมี

การติดตาม ประเมินผลและนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง 

 จุดควรพัฒนา 

    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการ

ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเน่ือง 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

    ๑.สถานศึกษาตนสังกัด  ควรมีการเพิ่มกรอบและอัตรากําลังของบุคลากรใหมีความเหมาะสมที่เอื้อ

ตอการบริหารจัดการและตรงกับหนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล 

    ๒. สงเสริมพัฒนาบุคลากรอยางทั่วถึงตามภารกิจและสาขาที่จัดการเรียนการสอน 
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มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ๕ ๔.๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙ ดีมาก 
 

  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ไดคะแนน ๙ 

อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 

ขอมูลความตระหนัก 

      ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ นําหลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการบริหารสถานศึกษา ยึดหลักความถูกตอง การมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคา หลักนิติ

ธรรมและหลักคุณธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยบรรจุโครงการพัฒนาบุคลากรไวใน

แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๖ ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงาน  

สามารถรายงานผลขอมูลไดอยางรวดเร็วและถูกตอง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหสามารถนําคอมพิวเตอร

มาใชในการปฏิบัติงาน จัดระบบการบริหารงานภายในสถานศึกษาใหคลองตัว สะดวก รวดเร็ว ตามกลยุทธการ

ดําเนินงานเปยมคุณภาพ และนําระบบการประกันคุณภาพมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษาใหกาว   

สูมาตรฐาน  

 

ขอมูลความพยายาม 

       ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหมี การพัฒนา

บุคลากรอยางตอเน่ือง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  มีการนําความรูและประสบการณที่

ไดรับมาใชในการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยผูบริหารทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน

บุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ เพื่อสราง

พลังความสามัคคีรวมแรง รวมใจ สถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุงเนนการใหบริการที่

ดีแกกลุมเปาหมาย มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการดําเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถใช

คอมพิวเตอรได นําโปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา  บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศในการ

ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดจากการ

ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 



 

                      ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ป ร ะ จํา ปี  ๒ ๕ ๕ ๖  ห น้ า  | ๗๐ 
 

 

 

หลกัฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

๒.  แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๖ 

๓. หลักสูตรสถานศึกษา 

๔. คําสั่งมอบหมายงานใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งานโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว 

๕. รายงานการประเมินตนเอง 

๖. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

๗. ระบบขอมูลสารสนเทศ 

๘. คําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

๙. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔ 

       จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๔ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ที่กําหนดไว  โดยมีจดุเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดังน้ี  

 จุดเดน 

     ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยเนนหลักการดําเนินงาน

ตามกรอบนโยบาย  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํา  

รวมรับผลประโยชนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 จุดควรพัฒนา 

     ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการ

ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเน่ือง 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

     ๑.จัดทําระบบสารสนเทศที่ถูกตอง ครอบคลุม ทันสมัยและพรอมใช 

     ๒. นําสารสนเทศไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกภารกิจดานการบริหารงาน 

วิชาการ งานบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ โดยเกิด

จากความรวมมือของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ 

     ๓. นําผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

มาวิเคราะห และนําขอมูลไปใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา 

 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ไดคะแนน ๘.๕ อยู

ในระดับคุณภาพ ดี ผลการประเมินตนเองดังกลาว  เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 

ขอมูลความตระหนัก 

        ปงบประมาณ ๒๕๕๖  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ        

ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการกําหนดปรชัญา วิสัยทัศน อัตลักษณ สัญลักษณ    

พันธกิจ เปาประสงค  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  กลยุทธการดําเนินงาน และการกําหนดแผนการดําเนินงาน 

ขอมูลความพยายาม 

       ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนําขอมูลผลการ

ดําเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๕๕ และผลการประเมินคุณภาพภายนอก ป ๒๕๕๒ และผลการประเมินภายใน

ป ๒๕๕๔  มาใชเปนขอมูลในพัฒนาการดําเนินงาน บุคลากรมีสวนรวมในกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงาน 

มีการประชุมบุคลากรเพื่อรวมกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ สัญลักษณ พันธกิจ เปาประสงค  ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ  กลยุทธการดําเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ทั้งน้ี โครงการ/

กิจกรรมที่บรรจุอยูในแผนงานมีความสอดคลองกับนโยบายและตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย วาง

โครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีการ

ประชุมบุคลากรอยางตอเน่ือง เพื่อรวมวางแผน รวมปฏิบัติ รวมติดตาม และรวมพัฒนา (วงจร   เดรมมิ่ง 

PDCA) เนนการทํางานเปนทีม (Team work)  มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหบุคลากรอยางชัดเจน เพื่อ

นําแผนงาน/โครงการสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยบุคลากรแตละคนเปนเจาภาพโครงการทําหนาที่

บริหารโครงการ และเปนเจาภาพพื้นที่เพื่อดูแลการดําเนินงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ในระดับหนวยงานมีการ

สรางเครือขายแนวรวมการดําเนินงาน เพื่อบูรณาการในการดําเนินงานรวมกันกับหนวยงานที่มีเปาหมาย

เดียวกันแตภารกิจแตกตางกัน สงผลใหเกิดแรงผลักดันใหการดําเนินงานบรรลุผลย่ิงข้ึน มีการจัดทําขอตกลง

มาตรฐาน    
นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ    
                  และวัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอน 
                   เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๘.๕ ดี 
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ความรวมมือการดําเนินงาน (MOU) รวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย เพื่อระดมความรวมมือในการดําเนินงาน

และใชทรัพยากรในการบริหารงานรวมกัน จัดใหมีการประชุมบุคลากรภายในสถานศึกษาเพื่อติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางตอเน่ือง   

 

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

๒.  แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๖ 

๓. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 

๔. รายงานการประชุม 

๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลการประเมิน โครงการ 

๖. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 

๗. แบบสอบถาม สังเกต แบบประเมินความพึงพอใจ 

๘. โลรางวัล เกียรติบัตร  

๙. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๕ 

       จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๕ พบวาสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ที่กําหนดไว  โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาดังน้ี  

 จุดเดน 

       ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดกําหนดกลยุทธ         

ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ โดยศึกษาปรัชญา 

วัตถุประสงค  กลยุทธจากหนวยงานตนสังกัด โดยนํามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

เปนเปาหมายในการดําเนินงาน มีการกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จ การดําเนินงานสอดคลองกับมาตรฐานของ

สถานศึกษา  จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป โดยกําหนดโครงการและกิจกรรมสัมพันธกับมาตรฐานของ

สถานศึกษาปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด กํากับติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานและประเมินผลการ

ดําเนินงานสถานศึกษา และดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานประจําป ทุกตัวบงช้ีความสําเร็จ 

 จุดควรพัฒนา 

๑. สถานศึกษาตองจัดใหมีการกํากับ  ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนและนําผลไปใชในการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง 

๒. สถานศึกษาตองจัดทําขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- ออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี ๖  มาตรการสงเสริม 

มาตรฐาน 
นํ้าหนัก

คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ ๖. ๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
๕ ๔.๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙ ดีมาก 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๖ มาตรการสงเสริม ไดคะแนน ๙ อยูในระดับ

คุณภาพ ดีมาก  ผลการประเมินดังกลาว เกิดจากความตะหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 

ขอมูลความตระหนัก  

                  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนนทางการศึกษาของกระทรวงศึกษา เพื่อพัฒนา

และสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน โดยมีการกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกันช้ีแนะปองกัน

และแกปญหาสังคมตามนโยบาย จุดเนนและแนวทางการศึกษา ทั้งที่ไดรับมอบหมายเพื่อพัฒนาและสงเสริม

สถานศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

ขอมูลความพยายาม 

     การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  ๒๕๕๖  ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ไดดําเนินงานตามแผนเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับรูและเขารวม

กิจกรรมตามเปาหมายที่กําหนด มีการจัดการศึกษารวมกับภาคีเครือขาย และมีการติดตามผลการดําเนินงาน

อยางตอเน่ือง และนําผลที่ไดจากการนิเทศติดตามมาใชในการวางแผนการดําเนินงานในปตอไป 

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

๒.  แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๖ 

๓. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 

๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๕. รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานที่เกี่ยวของ 

๖. คําสั่ง/หนังสือราชการ 

๗. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖ 

       จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๖  พบวาสถานศึกษา บรรลุ ตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๖ ที่กําหนดไว โดยมีจดุเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  ดังน้ี 

จุดเดน 

      ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ใหความสําคัญกับภาคี

เครือขายในการประสานความรวมมือและบูรณาการการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  ในรูปแบบที่

หลากหลาย  ตอบสนองความตองการใหกับผูเรียน/ ผูรับบริการในชุมชน 

จุดควรพัฒนา 

      ครูและบุคลากรมีทักษะในการประสานเครือขายระดับชุมชนคอนขางนอย ทําใหเครือขายไมมี

ความเขาใจและไมไดรับความรวมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบเทาที่ควร  
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

     ควรสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรใหมีการประชาสัมพันธและประสานความรวมมือ

เครือขายในชุมชนใหทราบถึงบทบาทภารกิจของงานการศึกษานอกระบบ ใหเห็นความสําคัญกับการมีสวนรวม

ของบุคคลในชุมชน  โดยเนนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน 


