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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ต้ั ง อ ยู เ ล ข ที่  ๒ ๒๕ห มู  ๑ ๑    

ตําบลบานแดง อําเภอพิบูลยรักษ  จงหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบ         

และการศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากร จํานวน ๑๔ คน มีนักศึกษา จํานวน ๑,๑๑๕ คน  จัดใหมีการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา เม่ือวันที ่๖  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  ถึงวันที่ ๘   เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  

โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามรายมาตรฐาน และตัวบงชี้ ของสํานักงาน กศน. สามารถสรุปผล        

การประเมิน ไดดังน้ี  

 

 สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแตละมาตรฐานและ ตัวบงชี ้

ของสถานศึกษา มีดงัน้ี  

      ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 

พิบูลยรักษ  ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบวา ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีคาคะแนนผลการ  

ประเมินเทากับ ๙๐.๗๘ อยูในระดบัคุณภาพ..ดีมาก..เม่ือพจิารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเรียน/

ผูรับบริการ พบวา มคีาคะแนนผลการประเมินเทากับ...๓๒.๐๘ มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ 

พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ..๒๓..มาตรฐานที ่๓ การบริหารการศึกษา   พบวา มีคาคะแนนผลการประเมิน

เทากับ ๙.๒ มาตรฐานที ่๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบวา มีคาคะแนน  ผลการประเมินเทากับ..๙....   

มาตรฐานที ่๕ อัตลักษณของสถานศึกษา พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ...๘.๕...  และ มาตรฐานที ่๖ 

มาตรการสงเสริม พบวา มีคาคะแนนผลการประเมินเทากับ  ๙         

 สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ท้ัง ๔ ดาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ดาน ของศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  พบวา มาตรฐานดานที่ ๑ มีคาคะแนน ๔๕.๐๘ อยูในระดับ

คุณภาพ...ดีมาก...มาตรฐานดานที่ ๒ มีคาคะแนน ๑๖.๔๐ อยูในระดับคุณภาพ...ดมีาก...มาตรฐานดานที ่๓ มีคาคะแนน

..๒๐    อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก  และมาตรฐานดานที ่๔ มีคาคะแนน..๙...อยูในระดับคุณภาพ..ดีมาก.. 

 

 จุดเดน  

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนํามาตรฐานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยมาเปนเปาหมายในการดําเนินงาน กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนที่

สอดคลองกับมาตรฐานและตามกําหนดเปาหมายรายป จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปกําหนดกิจกรรมโครงการที ่
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สอดคลองกับ มาตรฐานในการดําเนินงาน และนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน โดยใชวงจรคุณภาพของเดรมม่ิง(PDCA) 

ในการตรวจสอบการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนงาน สถานศึกษามีหลักสูตรที่ไดตามมาตรฐานโดยคณะกรรมการ

สถานศึกษาภาคีเครือขาย ภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนและองคนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน/ผูรับบริการ มีหลักสูตรทองถิ่นที่สอดคลองกับปญหาความตองการของผูเรียน ครูและบุคลากรมี

ความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใช

แหลงเรียนรูเปนหองเรียน ใชสื่อที่หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

โดยนํานโยบายหองสมุด ๓ ดี มาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สรางบรรยากาศที่ตอเอ้ือตอการเรียนรู นํา

ระบบสื่ออิเลค็ทรอนิคสเพ่ือใหบริการสืบคนขอมูลที่เพียงพอตอผูรับบริการ มีการสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยในเชิงรุก

โดยจัดกิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่เพ่ือกระตุนและสงเสริมการอานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน โดยมีระบบการบริหาร

จัดการที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติจากผูบริหารที่มีความรู ความสามารถและใชหลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการองคกรรวมกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาครอบคลุมทุกกิจกรรม  

         

 จุดท่ีควรพัฒนา  

  ดานผูเรียน/ ผูรับบริการ 

๑.  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกันทําใหผูเรียนขาดความม่ันใจในการศึกษาเรียนรู 

๒. ผูเรียนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในการเขารับการบริการดานการเรียนการสอน 

๓. ผูเรียน/ผูรับบริการกําหนดเปาหมายในการศึกษาเพือ่ตองการวุฒิทางการศึกษาไมใชการ                

พัฒนาตนเอง 

 ๔.  ผูเรียน/ผูรับบริการ  ควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง

เรียนรูและสื่อตาง ๆ อยางหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารไดอยางเหมาะสม และกลาแสดงออก 

๕.  ผูเรียน / ผูรับบริการ ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค

ของหลักสูตรและกิจกรรมใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของสังคม 

ดานบุคลากร 

    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการประจํานอย  

ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหรอบ

ดานอยางตอเน่ือง 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา  

          ๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน 

  ๒.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพความพรอม โดยครูทําหนาที่อํานวยความสะดวก 

และดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเต็มที ่

  ๓.  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูดาน ICT 

      ๔.  สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 

๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน 

  ๖. พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของทุกกลุมเปาหมาย 

            ๗. พัฒนากลยุทธ เปาหมายเพ่ือการยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

๘. สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือสําหรับผูเรียน

ผูรับบริการ สามารถใชเปนแนวทางในการเรียนรู ตามหลักสูตรตางๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือการเทียบ

โอน ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจเทียบโอนประสบการณและเขามาศึกษาเพ่ิมพูนความรูมากยิ่งขึน้ 

๙. สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพใหกับผูเรียน จัดกิจกรรมรณรงคความปลอดภัยจาก

สารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดตาง ๆ  

๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแตละวิชาใหผูเรียนไดฝกปฎิบัติดวยวิธีการตางๆ 

โครงงานหรือโครงการที่สะทอนกระบวนการคิดที่ผูเรียนสามารถแกปญหาไดสําเร็จตามเปาหมาย 

๑๑. ครูควรไดรับการพัฒนาความรูในสาระวิชาหลัก การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลาย สนองตอความตองการของผูเรียน ควรวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

๑๒. รายงานติดตามผูจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

สามารถนําผลการเรียนไปใชประโยชนได 

  ๑๓.ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษสงเสริมการพัฒนาอาชีพให

เขาถึงกลุมเปาหมายทุกกลุมและครบวงจรมากย่ิงขึ้น โดยมีการสํารวจความตองการของกลุมเปาหมายทุกกลุม มีการจัด

กิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจรเกื้อหนุนกัน

ระหวางกลุมอาชีพตางๆได ใหผูรับบริการสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให

เปนรูปธรรมมากขึ้น 

   ๑๔. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษรวมกับภาคีเครือขายทุก

ภาคสวนสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ตําบลและศูนยการเรียนชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณการเรียนรู 

ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน รายงานสภาพปญหาที่

เกิดขึ้น ใหทุกฝายไดรวมการพัฒนาเกิดความรูสึกความมีสวนรวมเสริมแรงอีกทางหน่ึง 
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   ๑๕. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหมี การพัฒนา

บุคลากรอยางตอเน่ือง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  มีการนําความรูและประสบการณท่ีไดรับมาใช

ในการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยผูบริหารทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับ 

และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ เพื่อสรางพลังความสามัคคีรวมแรง 

รวมใจ สถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน 

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุงเนนการใหบริการที่ดีแกกลุมเปาหมาย มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

มาใชในการดําเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถใชคอมพิวเตอรได นําโปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา 

บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ่ือนําผลทีไ่ดจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

   ๑๖.  นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   

   ๑๗.   เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

  ๑๘. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอยางเต็มรูปแบบ 

   ๑๙. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 

 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

      การพัฒนาองคกร       

๑. นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   

๒. เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพื่อพัฒนางานเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

  ๓. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยและระดมความรวมมือจากภาคีเครือขาย  เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 

๓. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 

๔. เรงพัฒนากระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น 

      การพัฒนาบุคลากร 

๑.   สถานศึกษาตองสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถในงานวิชาการ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายที่มีสวนรวมในจัดการศึกษา กศน.  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดคุณภาพ 

๓. สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ือง 
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 การพัฒนาผูเรียน 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับนักศึกษาอยางทั่วถึง หลากหลาย และสอดคลองกับนโยบายและ

จุดเนนของสํานักงาน กศน. 

   ๒. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพความพรอม โดยครูทําหนาที่อํานวยความสะดวก และ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

   ๓. สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูดาน ICT 

       ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 
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บทที่ ๑ 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ชื่อสถานศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ                                              

  (Piboonrak District Non-formal and Informal Education Center )   

๒. ท่ีต้ัง/การติดตอ:  เลขที่  ๒๒๕  บานแดง   หมูที่  ๑๑   ถนน –   ตําบล/แขวง บานแดง          

                    อําเภอ/เขต พิบูลยรักษ   จังหวัดอุดรธานี   รหัสไปรษณีย ๔๑๑๓๐ 

                          โทรศัพท : ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑ ,   โทรสาร : ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑ 

                          Website : http://udon.nfe.go.th/piboonraksite/     

                           E-mail: nfe_piboonrak@hotmail.com       

๓. สังกัด สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๔. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา  

  ๔.๑ ประวัติสถานศึกษา  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  เดิมเปนศูนยประสานงาน

การศึกษานอกโรงเรียนกิ่งอําเภอพิบูลยรักษ  ระหวางป  พ.ศ.  ๒๕๓๓ - ๒๕๓๖  ตอมากระทรวงศึกษาธิการได

ประกาศจัดต้ังเปน ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/กิ่งอําเภอ เมื่อวันที่  ๒๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗   

โดย  ฯพณฯ นายปราโมท  สุขุม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  และเมื่อวันที่  ๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  

ไดเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจาก  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพิบูลยรักษเปน ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ    ตามพระราชบัญญัติศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  โดยมีผูบริหารสถานศึกษาตามลําดับดังน้ี 

      ๔.๒ อาณาเขต 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ                          

ในอําเภอพิบูลยรักษ   ๓  ตําบล  ๓๗  หมูบาน 

ทิศเหนือ   ติดตออําเภอเพ็ญ  อําเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี 

ทิศใต    ติดตออําเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

ทิศตะวันออก   ติดตออําเภอทุงฝน  อําเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี 

ทิศตะวันตก    ติดตออําเภอเมืองอุดรธานี  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  
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๔.๓ สภาพชุมชน 

 

 

 

อําเภอพิบูลยรักษ  เดิมเปนเขตการปกครองของอําเภอหนองหาน  ต้ังอยูที่บริเวณหมูบานแดง     

ต้ังมาไดประมาณ  ๙๐  ป  โดยมีหลวงปูพิบูลยเปนผูนําในการสรางหมูบาน  มีการพัฒนามาเปนลําดับจน

เปนชุมชนใหญ ไดเปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้นเปนกิ่งอําเภอพิบูลยรักษ  เมื่อวันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  

๒๕๓๕  ตอมาไดยกฐานะขึ้นเปนอําเภอพิบูลยรักษ  เมื่อวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๐   

ลักษณะท่ีต้ัง  ที่วาการอําเภอพิบูลยรักษ  ต้ังอยูที่บานแดง  หมูที่  ๑๑  ตําบลบานแดง  พื้นที่ 

อําเภอพิบูลยรักษ  มีเน้ือที่ทั้งหมด  ประมาณ  ๒๑๖.๕๖  ตารางกิโลเมตร  อยูทางทิศตะวันออกของ     

จังหวัดอุดรธานี มีระยะทางหางจากจังหวัดอุดรธานี ๖๒  กิโลเมตรหางจากกรุงเทพมหานคร  ๗๖๕  

กิโลเมตร                                               

ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพื้นที่ของอําเภอพิบูลยรักษ  มีลักษณะเปนที่ราบลุม มีแหลงนํ้าที่สําคัญ  

ไดแก   

ลําหวยหลวง  เปนลําหวยหลักของอําเภอพิบูลยรักษ  ไหลผานจากอําเภอเมืองอุดรธานี  ลงมา

ผานพื้นที่  ๓   ตําบลของอําเภอพิบูลยรักษและยังเปนแนวแบงเขตระหวางอําเภอพิบูลยรักษกับอําเภอเพ็ญ 

ลําหวยดาน  ไหลมาจากอําเภอหนองหานผานพื้นที่ทั้ง  ๓  ตําบลของอําเภอพิบูลยรักษและไหล

มาบรรจบลําหวยหลวงที่บานหนองผักแวน  หมูที่   ๒  ตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี 

มีพื้นที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  ๗๒,๘๔๕  ไร  ผลผลิตที่สําคัญ ขาว ออย  มันสําปะหลัง  แยกได

ดังน้ี 

ประวัติอําเภอพิบูลยรักษ 
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๑.  ขาว   พื้นที่     ๖๕,๖๓๓         ไร 

๒.  ออย   พื้นที ่              ๔,๒๒๗   ไร 

๓.  มันสําปะหลัง            พื้นที ่     ๒,๙๘๕ ไร 

๔.  อื่นๆ  พื้นที ่     ๒,๑๓๙   ไร 

รวม   ๗๒,๘๔๕   ไร 

 

ดานการปกครอง /ดานการเมือง 

        ๑)  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร   อําเภอพิบูลยรักษ  ไดแบงเขตการเลือกต้ังตามประกาศเมื่อวันที่  ๒๔     

มีนาคม  ๒๕๕๔  เปนเขตเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  จํานวน ๒ เขต ในจํานวน ๙ เขต ของจังหวัด

อุดรธานี คือ เขตที่  ๔ รวมกับเขตอําเภอบานดุง อําเภอทุงฝน เวน ตําบลดอนกลอย ซึ่งตําบลดอนกลอยอยู 

เขต ๕   มีผูมาใชสิทธิเลือกต้ัง คิดเปน  ๘๒.๓๕  %    มีจํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จํานวน  ๒  คน   

        ๒) สมาชิกสภาจังหวัดในเขตพื้นที่อําเภอพิบูลยรักษ  มีจํานวน  ๒  คน      

     อําเภอพิบูลยรักษ  แบงเขตพื้นที่การปกครองออกเปน  ๓  ตําบล    ๓๗   หมูบาน  ดังน้ี 

จํานวนครัวเรือน  ทั้งหมด     ๖,๐๖๘ ครัวเรือน 

จํานวนประชากร 

ประชากรอําเภอพิบูลยรักษรวม ท้ังหมด ๒๔,๔๗๙   คน 

ชาย ท้ังหมด ๑๒,๒๔๐   คน 

หญิง ท้ังหมด ๑๒,๒๓๙   คน 

 

ขอมูลประชากรจําแนกตามรายตําบล 

ท่ี ตําบล จํานวนหมูบาน ครัวเรือน 
ประชากร 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

๑. บานแดง ๑๕ ๒,๓๕๕ ๔,๖๖๖ ๔,๓๘๔  

๒. นาทราย ๑๑ ๑,๙๔๓ ๔,๐๓๕ ๓,๙๙๘  

๓. ดอนกลอย ๑๑ ๑,๗๗๐ ๓,๕๓๙ ๓,๘๕๗  

รวม ๓๗ ๖,๐๖๘ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๒๓๙  
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ขอมูลประชากรจําแนกตามรายตําบล 
 

 
ดานการศึกษา 

สถานศึกษาในเขตพื้นที่อําเภอพิบูลยรักษ  ประกอบดวย   

- โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับอนุบาล -  ประถมศึกษาปที่  ๖         ๑๔     แหง 

- โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับ  มัธยมศึกษาปที่ ๑ -  มัธยมศึกษาปที่  ๓     ๒     แหง 

- โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส        ๒     แหง 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (พ.ช.)           ๑๒     แหง 

- ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ(กศน.)   ๑  แหง 

ดานการเกษตรและการประกอบอาชีพ 

การเกษตรมีพื้นที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  ๗๒,๘๔๕  ไร ผลผลิตที่สําคัญ  ขาว ออย มัน

สําปะหลัง  แยกไดดังน้ี 

๑.  ขาว   พื้นที่  ๖๕,๖๓๓         ไร 

๒.  ออย   พื้นที่    ๔,๒๒๗   ไร 

๓.  มันสําปะหลัง พื้นที่    ๒,๙๘๕ ไร 

๔.  อื่นๆ  พื้นที่    ๒,๑๓๙   ไร 

รวม  ๗๒,๘๔๕   ไร 

 

 

 

 

 

 

 

ต.บานแดง ต.นาทราย ต.ดอนกลอย ทั้งหมด

ชาย ๔,๖๖๖ ๔,๐๓๕ ๓,๕๓๙ ๑๒,๒๔๐

หญิง ๔,๓๘๔ ๓,๙๙๘ ๓,๘๕๗ ๑๒,๒๓๙

๐
๒,๐๐๐
๔,๐๐๐
๖,๐๐๐
๘,๐๐๐

๑๐,๐๐๐
๑๒,๐๐๐
๑๔,๐๐๐

ชาย

หญิง

๒๑๓๙ 
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๑.  การปศุสัตว  เกษตรกรสวนใหญ  ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว ไดแก  โค กระบือ  สุกร ฟารมสุกร 

๒.  การประมง  เกษตรกรประกอบอาชีพ  เลี้ยงปลาในบอดิน, เลี้ยงปลากระชังในบอดิน   จับ

ปลาตามธรรมชาติในลําหวยหลวง ลําหวยดาน 

๓.  การประกอบอาชีพเสริม  ประชาชนสวนใหญหลังจากเสร็จการทํานา  ทําไร  และรวมตัวกัน

ประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว  ไดแก  การทอผาดวยกี่กระตุก  การทอผาดวยผาฝาย      

ผามัดหมี่   การทําอาหารและขนม  การจักสาน  การทําสมุนไพร  

๔.  ผามัดหมี่ยอมคราม  เปนสินคา  OTOP  ระดับหาดาวของชาวอําเภอพิบูลยรักษ  ต้ังอยูที่ 

บานดงยาง  หมูที่ ๔,๑๕  ตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  และบานโนนดู  หมูที่  ๘ 

ตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  ผามัดหมี่ยอมคราม  เกิดจากภูมิปญญาของชาวบาน

ด้ังเดิมที่สืบทอดกันมาแตบรรพบุรุษ  โดยสกัดเอาสีธรรมชาติจากตนคราม (เปนพืชลมลุกชนิดหน่ึงพบทั่วไป

ในภาคอีสาน) มายอมผา และพัฒนาปรับปรุงลวดลายตางๆ ใหสวยงาม  เปนที่ช่ืนชอบของ ผูที่พบเห็น  

เหมาะสมกับการสวมใสในสภาพอากาศของเมืองไทยเปนอยางย่ิง ซึ่งสามารถสรางรายไดเสริมใหกับ

ชาวบานจากการทํานาเปนอยางดี 

ดานการทองเท่ียว  

อําเภอพิบูลยรักษมีสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญ  ซึ่งสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวที่เพิ่มรายได

ใหราษฎร  คือ 

-  วัดพระแทน  เปนศูนยรวมแหงศรัทธาของชาวพิบูลยรักษ  ต้ังอยูที่บานแดง หมูที่  ๗  ตําบล

บานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ เปนแหลงสถานที่ทองเที่ยวซึ่งประกอบไปดวย  โบสถ  สรางเมื่อ พ.ศ.๒๔๕๓  

เปนอาคารทําดวยปูนขาว กับยางบง(เปลือกไม) ศาลาการเปรียญ  ธรรมมาสนโบราณ  แทนพระโบราณ  

หอพระไตร เจดียหลวงปูพิบูลย  เจดียพิพิธภัณฑหลวงปูโชติ  สรางเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

-  ลําหวยหลวง  ถือวาเปนสายโลหิตหลอเลี้ยงชีวิตชาวอําเภอพิบูลยรักษ  มีตนกําเนิดจากอางเก็บ

นํ้า หวยหลวง  อําเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี  ไหลผานอําเภอเมืองอุดรธานี สูตําบลดอนกลอย  ตําบล

บานแดง   ตําบลนาทราย ของอําเภอพิบูลยรักษ  อําเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธานี และไหลลงสูแมนํ้าโขงที่

อําเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  ลําหวยหลวงเปนสายนํ้าหลักที่ใชในการทําเกษตรกรรม  การประมง 

และเลี้ยงสัตวของชาวอําเภอพิบูลยรักษ 

-  ผามัดหมี่ยอมคราม  เปนสินคา  OTOP  ระดับหาดาวของชาวอําเภอพิบูลยรักษ  ต้ังอยูที่บาน

ดงยาง  หมูที่ ๔,๑๕  ตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี และบานโนนดู  หมูที่  ๘ ตําบล

บานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  ผามัดหมี่ยอมคราม เกิดจากภูมิปญญาของชาวบานด้ังเดิมที่

สืบทอดกันมาแตบรรพบุรุษ  โดยสกัดเอาสีธรรมชาติจากตนคราม (เปนพืชลมลุกชนิดหน่ึงพบทั่วไปในภาค
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อีสาน) มายอมผา และพัฒนาปรับปรุงลวดลายตางๆ ใหสวยงาม  เปนที่ช่ืนชอบของ ผูที่พบเห็น เหมาะสม

กับการสวมใสในสภาพอากาศของเมืองไทยเปนอยางย่ิง  ซึ่งสามารถสรางรายไดเสริมใหกับชาวบานจากการ

ทํานาเปนอยางดี 

ดานการพาณิชยกรรมและการบริการ 

๑.  มีสถานบริการนํ้ามันเช้ือเพลง  ขนาดกลาง  ๒ แหง 

๒.  มีธนาคารของรัฐ  ๑  แหง  คือ  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

๓.  มีสถานบริการดานบันเทิง  จํานวน  ๑  แหง  

ดานการสาธารณสุข 

มีสถานพยาบาลที่อยูในเขตพื้นที่อําเภอพิบูลยรักษ  คือ 

- โรงพยาบาลพิบูลยรักษ 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  บานนายม  ตําบลดอนกลอย 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  บานถอนนาเพลิน  ตําบลนาทราย 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาทราย 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานแดง 

 

ดานสาธารณูปโภค 

-  การประปาหมูบาน  จํานวน  ๓๗  แหง 

-  บอนํ้าบาดาล  จํานวน  ๕๔  บอ 

-  บอนํ้าต้ืน   จํานวน  ๕๖  บอ 

-  ถังเก็บนํ้า   จํานวน  ๓๗  แหง 

ดานโทรคมนาคมติดตอสื่อสาร 

-  ที่ทําการไปรษณียโทรเลขเอกชน  จํานวน  ๒  แหง 

-   สถานีวิทยุชุมชน  จํานวน  ๑  แหง 

ดานการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

ประชาชนอําเภอพิบูลยรักษ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ๙๙.๕ %  และนับถือศาสนาอื่น  ๐.๕ %  

มีสถาบันหรือองคกรทางศาสนา วัด  ที่พักสงฆ และศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  ที่สําคัญ  ดังน้ี   

๑.  ประเพณีบุญบั้งไฟ  และบุญผะเวส 

๒.  ประเพณีงานโคมลมลอยผามัดหมี่ยอมคราม 

๓.  ประเพณีวันสงกรานต  และวันผูสูงอายุ 
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๔.  ประเพณีลอยกระทง  และวันออกพรรษา 

๔.๔ ทําเนียบผูบริหาร 

ผูบริหารศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

 

ปท่ีปฏิบัติงาน 

 

๑ 

 

๒ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๕ 

 

๖ 

 

 

๗ 

 

 

๘ 

 

 

๙ 

นายสุดใจ  ทับสมบัติ 

 

นายวิษณุ  กลาวิจารณ 

 

นายสมพงษ  รอดวินิจ 

 

นายสมพงษ  รอดวินิจ 

 

นายกนก  ไวสูศึก 

 

วาที่ พ.ต.สุรพล ประเสริฐธรรม 

 

 

นางณัฐชยา  เอื้อมอุน 

 

 

นางณัฐชยา  เอื้อมอุน 

 

 

นางณัฐชยา  เอื้อมอุน 

 

ผูประสานงานการศึกษานอกโรงเรียน  

กิ่งอําเภอพิบูลยรักษ 

หัวหนาศูนย ๑ ศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียนกิ่งอําเภอพิบูลยรักษ 

หัวหนาศูนย ๑,๒ ศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนอําเภอพิบูลยรักษ 

ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา   

นอกโรงเรียนอําเภอพิบูลยรักษ 

ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา       

นอกโรงเรียนอําเภอพิบูลยรักษ 

รักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการ

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน     

อําเภอพิบูลยรักษ 

ครูรักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการ

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน    

อําเภอพิบูลยรักษ 

ครูรักษาการในตําแหนง   ผูอํานวยการ

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 

ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลย

รักษ 

๒๕๓๓ – ๒๕๓๖ 

 

๒๕๓๖ – ๒๕๔๐ 

 

๒๕๔๐ – ๒๕๔๔ 

 

๒๕๔๔ – ๒๕๔๘ 

 

ต.ค.๒๕๔๘ – ต. ค. ๒๕๔๙ 

 

ต. ค. ๒๕๔๙ –พ.ย. ๒๕๕๐ 

 

 

พ. ย. ๒๕๕๐ – มี.ค. ๒๕๕๑ 

 

 

มี.ค. ๒๕๕๑ – พ.ค. ๒๕๕๒ 

 

 

พ.ค. ๒๕๕๒ – ปจจุบัน 

 

 
  



               
 

                           ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ป ร ะ จํา ปี  ๒ ๕ ๕ ๖  ห น้ า  | ๑๓ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

   

๕. โครงสรางศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

~	๑๓	~ 

 

- งานธุรการและสารบรรณ (นางพนิดา สมบูรณ/    

น.ส.ธันยชนก  พลสมัคร) 

- งานการเงินและงานบัญชี  (น.ส.จิตราวดี นิลาลน,  

น.ส.ยุภาพร  โพธ์ิอินทร) 

- งานพัสดุ  (น.ส.ยุภาพร โพธ์ิอินทร) 

- งานบุคลากร (นางพนิดา สมบูรณ) 

- งานอาคารสถานท่ี (นายตรีเพ็ชร ศรีสารคราม) 

- งานแผนงาน  โครงการ  งบประมาณ                

(น.ส.กรรณิกา บุตรชาติ/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด) 

- งานประชาสัมพันธ  (บุคลากรทุกคน) 

- งานขอมูลสารสนเทศและการรายงาน        

(นายเอกลักษณ  ภาดี/นายสกล  บุญพา) 

- งานนิเทศภายใน  ติดตามและประเมินผล            

(นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย/น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ) 

- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา                 

(นางสาวยุภาพร  โพธ์ิอินทร) 

- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            

(บุคลากรทุกคน)        ฯลฯ 

- งานสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย 

- งานกิจกรรม 

- งานปองกันแกไขปญหายาเสพติด/โรคเอดส 

- งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย 

- งานสนับสนุน  สําหรับนโยบายจังหวัด/อําเภอ 

-   งานกิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด 

                                ฯลฯ 

ผูอํานวยการ 

นางณัฐชยา  เอ้ือมอุน 

กลุมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

กลุมอํานวยการ 

นางสาวจิตราวดี นิลาลน 

กลุมภาคีเครือขายและกิจกรรม 

นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย 

- งานการศึกษาตามอัธยาศัย  (นายเอกลักษณ  ภาดี) 

- งานจัดพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  

(บุคลากรทุกคน) 

- งานหองสมุดประชาชน  (นายเอกลักษณ  ภาดี) 

        ฯลฯ 

 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

    งานการศึกษาตอเนื่อง 

 

-  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน( ครู กศน.ตําบล) 

- กศน.ตําบล 

- งานพัฒนาหลักสูตร ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา                   

(นายณรงคฤทธิ์  หลาบนอก/น.ส.ชาลิสา  ทองวิทิตย) 

- งานทะเบียนและวัดผล  (นายสมศักดิ์  บุญไชย) 

- งานศูนยบริการใหคําปรึกษาแนะแนว   (น.ส.ชาลิสา  ทองวิทิตย) 

-   งานกิจกรรมนักศึกษา  (บุคลากรทุกคน)                                              

-  งานเทียบระดับการศึกษา (น.ส.ชาลิสา ทองวิทิตย)                                 

-  งานวิจัย/สถิติ (นายณรงคฤทธิ์  หลาบนอก)  
- นายทะเบียน (นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) 

ฯลฯ 

๑.การสงเสริมผูรูหนังสือ( นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) 

๒.งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  (น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด) 

๓. งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด)     

๔. งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  (น.ส.จิตราวดี นิลาลน/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด)     

๕. งานศูนยฝกอาชีพชุมชน (น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ) 

     ฯลฯ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) 

๑.นายตรีเพ็ชร  ศรีสารคราม 

สอนสาขาเกษตรกรรม 

๒.นายสกล  บุญพา 

สอนสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

๓.นางสาวธันยชนก  พลสมัคร 

สอนสาขาธุรกิจการคาปลีก 
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๖. งบประมาณท่ีไดรับ           ๑,๔๙๓,๐๑๖บาท 

                                     (หน่ึงลานสี่แสนเกาหมื่นสามพันสิบหกบาทถวน)     

 ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ  -   บาท 

๗. การใชจายงบประมาณ 

ท่ี รายการ แผน ผล 

งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร 

บาท สต. 

๑. การสงเสริมผูไมรูหนังสือ ๓๐ ๓๐ ๔,๙๐๐ - 

๑. การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑,๑๐๐ ๑,๑๑๕ ๗๘๖,๔๔๗ - 

๒. ศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อการมีงานทํา ๒๔๐ ๒๕๐ ๒๕๓,๕๐๐ - 

๓. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ๑,๖๐๐ ๑,๖๕๖ ๔๗,๐๗๕ - 

๔. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ๔๑๘ ๔๑๘ ๕๘,๔๔๐ - 

๕. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๑,๗๕๕ ๑,๗๕๕ ๒๕๗,๕๕๔ - 

๖. กิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง ๑๕๐ ๑๕๐ ๓๕,๑๐๐ - 

๗. การศึกษาตามอัธยาศัย ๒,๑๐๐ ๒,๑๑๙ ๕๐,๐๐๐ - 

รวม  (หน่ึงลานสี่แสนเกาหมื่นสามพันสิบหกบาทถวน) 
๑,๔๙๓,๐๑๖ 

 
- 

๘.สิ่งอํานวยความสะดวก 

            ๘.๑. อาคารสถานท่ี 

      ๑. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ๑   แหง 

๒. กศน.ตําบล        ๓ แหง 

๓. ศูนยการเรียนชุมชน       ๓ แหง 

๔. หองสมุดประชาชนอําเภอพิบูลยรักษ     ๑ แหง 
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๘.๒. สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก 

๑. คอมพิวเตอรต้ังโตะ              จํานวน   ๕   ชุด 

๒.  เครื่องถายเอกสาร              จํานวน    ๑    เครื่อง 

๓.  โทรศัพท                          จํานวน    ๑   เครื่อง 

๔.  เครื่องปริ้นสต้ังโตะ              จํานวน    ๔   เครื่อง 

๕.  พัดลมขาต้ัง                        จํานวน    ๔   ตัว 

๖.  ทีวี                                 จํานวน    ๓  ตัว 

๗. ชุดเครื่องเสียง                     จํานวน    ๑  ชุด 

๘. โปรเจคเตอร                       จํานวน    ๑  ชุด 

๙. ตูเย็น                                จํานวน    ๑   ตัว 

๑๐. เครื่องตัดหญา                   จํานวน    ๑   เครื่อง 

๑๑. กลองถายรูป                     จํานวน    ๑   ชุด 

๑๒. เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม     จํานวน    ๔   ชุด 
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จํานวนผูเรียน ผูรับบริการ และจํานวนผูสอน (ป ๒๕๕๖) 

หลักสูตร/ประเภท จํานวนผูเรียน รวม จํานวนผูสอน 

ชาย หญิง 

การสงเสริมการรูหนังสือ ๒๐ ๑๐ ๓๐ ๑ 

รวมจํานวน ๒๐ ๑๐ ๓๐ ๑ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

- ระดับประถมศึกษา ๒๓ ๔๑ ๖๔ ๒ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ๒๒๒ ๒๖๖ ๔๘๘ ๒ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๖๗ ๒๙๖ ๕๖๓ ๒ 

รวมจํานวน ๕๑๒ ๖๐๓ ๑๑๑๕ ๖ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๘๓ ๓๗ ๑๒๐ ๓ 

รวมจํานวน ๘๓ ๓๗ ๑๒๐ ๓ 

การศึกษาตอเน่ือง     

ศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อการมีงานทํา ๗๖ ๑๗๔ ๒๕๐ ๖ 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ๖๗๖ ๙๘๐ ๑,๖๕๖ - 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ๒๓๒ ๑๘๖ ๔๑๘ - 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๕๔๓ ๑,๒๑๒ ๑,๗๕๕ - 

กิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๗๒ ๗๘ ๑๕๐ ๑ 

รวมจํานวน ๑,๕๙๙ 

 

๒,๖๓๐ ๔,๒๒๙ ๗ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ๖๕๔ ๑,๔๖๕ ๒,๑๑๙ - 

รวมจํานวน ๖๕๔ ๑,๔๖๕ ๒,๑๑๙ - 
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จํานวนบุคลากร (ป ๒๕๕๖) 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวน 

ตํ่ากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจํานวน 

ขาราชการคร ู - - ๑ - ๑ 

บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 

ลูกจางประจํา - - - - - 

พนักงานราชการ - ๗ - - ๗ 

ครูศูนยการเรียนชุมชน - - - - - 

อัตราจาง ๓ ๓ - - ๖ 

รวมจํานวน ๓ ๑๐ ๑ - ๑๔ 

 

๙. แหลงเรียนรูและเครือขาย 

             ๙.๑ แหลงเรียนรู 

   ๙.๑.๑ กศน.ตําบล 

ชื่อ กศน. ตําบล ท่ีต้ัง ผูรับผิดชอบ 

กศน.ตําบลบานแดง หมู ๑๑ บานแดง  ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ   จ.อุดรธานี 

๔๑๑๓๐ 

นางสาวชาลิสา   ทองวิทิตย 

กศน.ตําบลนาทราย หมู ๙ บานนาทราย ต.นาทราย อ.พิบูลยรักษ จ.อุดรธานี 

๔๑๑๓๐ 

นายสมศักด์ิ  บุญไชย 

กศน.ตําบลดอนกลอย หมู ๗  บานดอนกลอยศรีวิไล  ต.ดอนกลอย   อ.พิบูลยรักษ 

จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นายณรงคฤทธ์ิ  หลาบนอก 
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    ๙.๑.๒ ศูนยการเรียนชุมชน 

ศูนยการเรียนชุมชน ท่ีต้ัง ผูรับผิดชอบ 

ศูนยการเรียนชุมชนบาน

ดงยาง –พรพิบูลย 

หมู ๑๕ บานดงยางพรพิบูลย ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ     

จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นางสาวจิตราวดี  นิลาลน 

ศูนยการเรียนชุมชน    

บานถอนนาเพลิน 

หมู ๓ บานดอนมวง  ต.นาทราย อ.พิบูลยรักษ  

จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด 

ศูนยการเรียนชุมชน     

บานหวาน 

หมู ๑๑ บานหวาน ต.ดอนกลอย อ.พิบูลยรักษ                

จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นางสาวกรรณิกา  บุตรชาติ 

   ๙.๑.๓ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ชื่อภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ ท่ีอยู 

ภูมิปญญาทองถ่ินเดน ปราชญชาวบานในดานการทําโคมลม นายสมาน  สาลีหอม  หมูที่ ๑๐ ต.บานแดง 

 อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

การทําพานบายศรี             นางมยุรี  พลเขมร  หมูที่ ๑๓ ต.บานแดง  

อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

การทอผามัดหมี่ยอมคราม             นางสมร  คําวิเศษ หมูที่ ๔ ต.บานแดง  

อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

ดนตรีพื้นบาน นายสมหวัง  พรหมแสงใส  หมูที่ ๗   

ต.ดอนกลอย อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

หมอสูตร นายคําพันธ   บุญพา  หมูทื่ ๑๐ ต.บานแดง 

 อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

ดานอาหารและ

โภชนาการพ้ืนบาน 

 

 

 

 

 

 

ปลาแดดเดียว นางคํามุข  บุญภา หมูทื่ ๖ ต.บานแดง 

 อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

กอยดิบ, กอยสุก, ลาบดิบ-สุก, ลาบ

นํ้าตก, ตมเน้ือเปอย – เครื่องใน, ตม

แหง จิ้มแจว 

นายบุญชู  บัวสูง ๑๔๘ หมูที่ ๑๐ ต.บานแดง  

อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

นายบุญสม  คนฉลาด  หมู ๔ ต.บานแดง 

อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

สมตํา, ตํามั่ว, ตําปา, ตําผลไม, ตําถ่ัว,  

ตํากลวย, ตํามะมวง,  ตํากระทอน  

สมตํายายหมอง นางวรรณา กิณเสน๒๕๔  

หมูที่ ๑ ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 
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ชื่อภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ ท่ีอยู 

ขนมตาล ขนมมันสําปะหลัง ขาว

เหนียวแกว เผือกกวน 

ยายแสงเดือนขนมไทย๑๑๕ หมูที่ ๗   

 ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ จ.อุดรธานี 

สมวัว (แหนมเน้ือ) นายบุญชู  บัวสูง ,นายบุญถม  สินทร  

หมูที่ ๑๐  ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ  

จ.อุดรธานี 

เน้ือแดดเดียว นายบุญชู  บัวสูง   หมูที่ ๑๐ ต.บานแดง 

 อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

กลวยฉาบ ยายแสงเดือน หมูที่ ๑๐ ต.บานแดง  

อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

ขาวสัมป นางสมจิตร คําศรีระภาพ  หมูที่ ๑๐   

ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

 ปลาแดดเดียว นางคํามุข  บุญภา หมูที่ ๖ ต.บานแดง 

 อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

 แจวบอง 

 

นางหนูปาน บุญภา  หมูที่ ๖ ต.นาทราย  

อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี 

๙.๑.๔ แหลงเรียนรูอ่ืน 

ชื่อ แหลงเรียนรูอ่ืน ประเภทแหลงเรียนรู ท่ีต้ัง 

พิพิธภัณฑหลวงปูพิบูลย /ปูโชติ 

วัดพระแทน 

ดานโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 

ประติมากรรม  

หมูที่   ๗  ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ           

จ.อุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

ผามัดหมี่ยอมคราม  ดานวัฒนธรรม  ประเพณี   

ภูมิปญญาทองถ่ิน   ศิลปกรรม 

หมูที่   ๔ , ๑๕  บานดงยาง  ต.บานแดง   

อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

ลําหวยหลวง  ดานแหลงนํ้าและสิ่งแวดลอมทาง

ธรรมชาติ  

ไหลผาน  ๓   ตําบล คือ ต.บานแดง          

ต.นาทราย ต.ดอนกลอย ของอ.พิบูลยรักษ  

การเพาะเห็ดนางฟาภูฐาน ดานอาชีพ  การตลาด ตัวอยาง

ครัวเรือนที่ดําเนินชีวิต           

 แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๑๘ หมูที่  ๑ ตําบลดอนกลอย   

 อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

การเพาะเห็ดขอนขาว ดานอาชีพ  การตลาด ตัวอยาง

ครัวเรือนที่ดําเนินชีวิต 

 แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 นายปราณี ช่ืนจระเข ม.๑๐บานใหมสามัคคี 

 ต.นาทราย อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี  

๔๑๑๓๐ 
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หัตถกรรมจักสานกระติบขาว ดานการแปรรูปเปนผลิตภัณฑ       

ภูมิปญญาทองถ่ิน  

หมูที่  ๕  ต.ดอนกลอย   

อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

การเลี้ยงไกไขเสริมไอโอดีน ดานอาชีพ  การตลาด ตัวอยาง

ครัวเรือนที่ดําเนินชีวิต แบบเศรษฐกิจ

พอเพียง 

นายตรีเพ็ชร ศรีสารคาม ม.๑๑ บานหวาน 

ต.ดอนกลอย อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี  

๔๑๑๓๐ 

หัตถกรรมจักสานตะกรา ดานการแปรรูปเปนผลิตภัณฑ       

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ม.๕และม.๑๑ บานหวาน 

ต.ดอนกลอย อ.พิบูลยรักษ  จ.อุดรธานี   

การปลูกพืชผักไรดิน ดานอาชีพ  การตลาด ตัวอยาง

ครัวเรือนที่ดําเนินชีวิต 

 แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

นายสมศักด์ิ อึงสกาว  ม.๑ บานดอนกลอย  

ต.ดอนกลอย  อ.พิบูลยรักษ จ.อุดรธานี 

๔๑๑๓๐  

    ๙.๒ ภาคีเครือขาย 

ชื่อภาคีเครือขาย ท่ีต้ัง / ท่ีอยู 

องคการบริหารสวนตําบลบานแดง หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานแดง หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 

โรงเรียนพิบูลยรักษพิทยา หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 

องคการบริหารสวนตําบลนาทราย หมู ๙ ตําบลนาทราย 

โรงเรียนบานนาทรายนํ้ารอด หมู ๑ ตําบลนาทราย 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาทราย หมู ๑ ตําบลนาทราย 

โรงเรียนนาทรายวิทยาคม หมู ๑ ตําบลนาทราย 

องคการบริหารสวนตําบลดอนกลอย หมู ๗ ตําบลดอนกลอย 

โรงเรียนบานนายม หมู ๔ ตําบลดอนกลอย 

โรงเรียนหวานใหญประชาคม หมู ๓ และ ๑๑ ตําบลดอนกลอย 

โรงเรียนบานดงยางนอย หมู ๖ ตําบลดอนกลอย 

โรงเรียนบานถอนนาเพลิน หมู ๗,๙ ตําบลนาทราย 

สํานักงานเกษตรอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 

สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 

สถานีตํารวจภูธรอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 

สัสดีอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 

ที่วาการอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 

โรงพยาบาลอําเภอพิบูลยรักษ หมู ๑๑ ตําบลบานแดง 

บานดอนเขือง หมู ๖ ตําบลบานแดง 

บานถอนนาเพลิน หมู ๖,๗,๑๐ ตําบลนาทราย 

บานหวาน หมู ๓, ๑๑ ตําบลดอนกลอย 
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   ๑๐.  เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน / โครงการ/กิจกรรม ดีเดนของสถานศึกษา 

๑.  รางวัลสถานศึกษาพอเพียง ป ๒๕๕๖ 

๒. รางวัล ชนะเลิศอันดับ ๒  ประเภทกีฬา วอลเลยบอลหญิง (นักศึกษา) กีฬา กศน.เกมส ครั้งที่ ๒ 

ระดับประเทศ  จากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                     

เมื่อวันที่ ๘ กันยายน  ๒๕๕๖ 

๓.  รางวัล ชนะเลิศ  ประเภทกีฬา วอลเลยบอลหญิง (นักศึกษา) กีฬา กศน.ภูธานีเกมส  ระดับกลุมศูนย   

ภูธานี  (เลย หนองบัวลําภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)  เมื่อ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม  ๒๕๕๖ 

๔. รางวัล ชนะเลิศ  ประเภทกีฬา วอลเลยบอลหญิง (นักศึกษา) กีฬา กศน.เกมส  ระดับจังหวัด            

เมื่อ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม  ๒๕๕๖ 

๕. รางวัล ชนะเลิศ ดานสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ ดีเดน ประจําป ๒๕๕๖ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง          

ระดับกลุมศูนยภูธานี (เลย หนองบัวลําภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   

๖. รางวัล ชนะเลิศ ดานสรางเสริมลักษณะนิสัย  ดีเดน ประจําป ๒๕๕๖ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง          

ระดับกลุมศูนยภูธานี (เลย หนองบัวลําภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   

๗. รางวัล ชนะเลิศ ดานสงเสริมประชาธิปไตย  ดีเดน ประจําป ๒๕๕๖ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง          

ระดับกลุมศูนยภูธานี (เลย หนองบัวลําภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   

๘. รางวัล ชนะเลิศ ดานสงเสริมและพัฒนาบทบาทสตร ีดีเดน ประจําป ๒๕๕๖ ประเภทสถานศึกษา   

ขนาดกลาง  ระดับกลุมศูนยภูธานี (เลย หนองบัวลําภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   

๙. รางวัล ชนะเลิศ ดานสงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเดน       

ประจําป ๒๕๕๖ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง    ระดับกลุมศูนยภูธานี (เลย หนองบัวลําภู 

หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   

๑๐. รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑  ดานการสงเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดีเดน ดีเดน 

ประจําป ๒๕๕๖ ผูบริหารสถานศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง  ระดับกลุมศูนยภูธานี         

(เลย หนองบัวลําภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   

๑๑. รางวัล ชนะเลิศ ดานการสงเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดีเดน ดีเดน ประจําป ๒๕๕๖ 

ผูบริหารสถานศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง   ระดับจังหวัด จาก สํานักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี  

๑๒.  รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑  ดานคณะกรรมการสถานศึกษา ดีเดน ประจําป ๒๕๕๖   ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง   ระดับจังหวัด จาก สํานักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี  

๑๓.  รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑  หัวหนา กศน.ตําบล ดีเดน ประจําป ๒๕๕๖   ประเภทสถานศึกษา

ขนาดกลาง   ระดับจังหวัด จาก สํานักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 
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๑๔.  รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒  กศน.ตําบล ดีเดน ประจําป ๒๕๕๖   ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง   

ระดับจังหวัด จาก สํานักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

๑๕. ไดรับคัดเลือกผลิตภัณฑแปรรูปจากผายอมคราม เปนผลิตภัณฑระดับ “ดีเดน” ในงานมหกรรม สุด

ยอดศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อการมีงานทํา   จากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี  เมื่อ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

๑๖.  รางวัลคนดี ศรีอุดร  ๑๒๑ ป  ประเภทผูบริหารสถานศึกษา  

๑๗. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อการมีงานทํา 

- กิจกรรมสงเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑจากผามัดหมี่ยอมคราม 

- กิจกรรมสงเสริมอาชีพการเลี้ยงไกไขเสริมไอโอดีน 

- กิจกรรมสงเสริมอาชีพการเพาะเห็ดนางฟาภูฐาน 

- กิจกรรมสงเสริมอาชีพการเพาะเห็ดขอนขาว 
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๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีผานมา 

 ๑๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

       ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา  

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

ม. ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๒๖.๙๒ ดี 

ม. ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๒.๖ ดี 

ม. ๓ การบริหารการศึกษา ๙ ดีมาก 

ม. ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๙ ดีมาก 

ม. ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๙ ดีมาก 

ม. ๖ มาตรการสงเสริม ๙ ดีมาก 

ภาพรวมสถานศึกษา ๘๕.๕๒ ดี 
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             ๑.๑)  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน  
ผลการประเมินตนเอง 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๒๖.๙๒ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๒.๙๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ๒.๙๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง ๒.๘๘ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียน คิดเปน/ทําเปน ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษานอกระบบ 

                 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.๖๕ 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน 

                 สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
๔.๘ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตอการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๒.๗๙ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๒.๖ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๓ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผูสอน ๓.๔ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผูสอนที่เนน 
                  ผูเรียน/ผูรับบริการเปนสําคัญ 

๓.๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผูสอน/วิทยากรสอนการศึกษาตอเนื่อง ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการ ๒.๘๕ ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๓.๕ ดี 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๗ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๒.๖ ดี 
มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารการศึกษา ๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ๑.๗๘ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๑.๖ ดี 

ตัวบงช้ีที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ๒ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๑.๖ ดี 
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มาตรฐาน  
ผลการประเมินตนเอง 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ๔.๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ 
                   วัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษา 

๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนเอกลักษณ 
                   ของสถานศึกษา 

๔.๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๖ มาตรการสงเสริม ๙ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖. ๑ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
                   รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความย่ังยืน เพื่อใหสอดคลอง 
                  กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๔.๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
                  การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๔.๕ ดีมาก 

รวม ๘๕.๕๒ ดี 
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            ๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ 

สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ปรัชญา  วิสัยทัศน  เปาหมาย 

วัตถุประสงค  กลยุทธและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๔.๓๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นอกระบบ ๔.๒๙ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรูเพ่ือการ

พัฒนาอาชีพทักษะชีวิตและพัฒนาสังคมและชุมชน 

๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๔ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔.๒๕ ดี 

มาตรฐานที่ ๕ การบริหารจัดการ ๔.๓๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๖ การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย ๔.๕๐ ดี 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๔.๒๘ ดี 

   

    ๒.๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑  ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธ 

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

ตัวบงชี้ ๑.๑ปรัชญาวิสัยทัศนเปาหมาย  วัตถุประสงค  

                   กลยุทธการดําเนินงาน   สอดคลองกัน 

๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ ๑.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผน  

                ปฏิบัติการประจําป ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๑.๓ การกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน เปนไปตาม 

                แผนและนําผลไปใชในการพัฒนา        

๔ ดี 
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มาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๒   การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น 

                    พ้ืนฐาน 
  

ตัวบงช้ี ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ี ๒.๒  การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับ 

               หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

๔ ดี 

ตัวบงช้ี ๒.๓  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๔ ดี 

ตัวบงช้ี ๒.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถใน 

                  การจัดกระบวนการเรียนรู  ตามหลักการจัด 

                  การศึกษานอกระบบ 

๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ี ๒.๕ คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔ ดี 

ตัวบงช้ี ๒.๖ คุณภาพของพนักงานราชการ ครอัูตราจาง 

                และครูสอนเสริม 
๔ 

ดี 

ตัวบงช้ี ๒.๗ คุณภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษานอกระบบ ๔ ดี 

มาตรฐานท่ี  ๓    การจัดการศึกษานอกระบบ ประเภทการศึกษา 

                     ตอเน่ือง  

  

ตัวบงชี้ ๓.๑ การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพปญหา 

                   และความตองการของทองถ่ิน 

๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๓.๒ สื่อและแหลงการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรและ 

                  กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๓.๓ ครูและผูสอน มีความสามารถในการจัด 

              กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 
๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๓.๔ คุณภาพครูและผูสอน ๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๓.๕ คุณภาพของผูเรียน/ผูรับบริการเปนไปตามที ่

              หลักสูตรกําหนด 

๔ ดี 
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มาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๔  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   

ตัวบงชี้ ๔.๑ สื่อและแหลงการเรียนรูมีหลากหลาย เพียงพอและ 

               ตอบสนองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 

๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๔.๒ กระบวนการจัดการมีคุณภาพเอ้ือตอการเรียนรู ๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๔.๓ คุณภาพของบุคลากรในการจัดการศึกษา ๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๔.๔ ความพึงพอใจของผูรับบริการ ๕ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  ๕    การบริหารจัดการ   

ตัวบงชี้ ๕.๑  ผูบริหารมีสมรรถนะในการบริหารองคกร ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ ๕.๒ คุณภาพของการบริหารจัดการ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ ๕.๓ คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร ๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๕..๔ คุณภาพการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนางานการ 

               ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๕..๕ ระบบประกันคุณภาพภายใน ๔ ดี 

ตัวบงชี้ ๕..๖ การจัดระบบขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ๔ ดี 

มาตรฐานท่ี  ๖  :  การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย   

ตัวบงชี้ ๖.๑ การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษานอก 

               ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๕ ดีมาก 

ตัวบงชี้ ๖.๒ การสนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษานอกระบบ 

              และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔ ดี 

รวมคะแนน ๔.๒๘ ดี 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

ขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ขอเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และสอดคลองกับนโยบายและจุดเนน 

๒.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพความพรอม 

โดยครูทําหนาที่อํานวยความสะดวก และดูแลชวยเหลือผูเรียน

อยางเต็มที ่

๓.  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูดาน ICT 

๔.  สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

อยางหลากหลาย 

๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานจัดกระบวนการเรียนรูใหกับ

ผูเรียน 

๖. พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของทุก

กลุมเปาหมาย 

 ๗. พัฒนากลยุทธ เปาหมายเพื่อการยกระดับคุณภาพของ

ผูสําเร็จการศึกษา  

๘. สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ 

งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือสําหรับผูเรียนผูรับบริการ สามารถ

ใชเปนแนวทางในการเรียนรู  ตามหลักสูตรตางๆ ตามที่

สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือการเทียบโอน ซึ่งจะเปน

แรงจูงใจใหผูเรียนสนใจเทียบโอนประสบการณและเขามา

ศึกษาเพ่ิมพูนความรูมากย่ิงข้ึน 

๙. สถานศึกษาตองจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพใหกับผูเรียน 

จัดกิจกรรมรณรงคความปลอดภัยจากสารเสพติด อุบัติเหตุ 

โรคระบาดตาง ๆ  

๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแตละวิชา

ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติดวยวิธีการตางๆ โครงงานหรือโครงการที่

สะทอนกระบวนการคิดที่ผูเรียนสามารถแกปญหาไดสําเร็จ

ตามเปาหมาย 

 

๑) สถานศึกษาควรกําหนดกลยุทธ เปาหมายเพ่ือการ

ยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  โดยเฉพาะการ

เพ่ิมระดับความรู  ความสามารถ ทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร โดยพิจารณาใหผูเรียนไดเรียนรูอยางครบถวน

ตามหลักสูตรมีกิจกรรมทดสอบหรือพัฒนาแบบวัดใหมี

ความสอดคลองกับเครื่องมือวัดผลของสํานักทดสอบทาง

การศึกษา โดยคํานึงถึงตัวบงชี้  มาตรฐานของแตละสาระ

ของหลักสูตรเปน 

สําคัญ 

๒) สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกๆ งานรวมทั้งควรจัดทําคูมือสําหรับผูเรียนผูรับบริการ 

สามารถใชเปนแนวทางในการเรียนรู ตามหลักสูตรตางๆ 

ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือการเทียบโอน 

ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจเทียบโอนประสบการณ

และเขามาศึกษาเพิ่มพูนความรูมากย่ิงข้ึน 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ขอเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

๑๑. ครูควรไดรับการพัฒนาความรูในสาระวิชาหลัก การ

ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่

หลากหลาย สนองตอความตองการของผู เรียน ควร

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

๑๒. รายงานติดตามผูจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สามารถ

นําผลการเรียนไปใชประโยชนได 

๑๓. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอพิบูลยรักษสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหเขาถึง

กลุมเปาหมายทุกกลุมและครบวงจรมากย่ิงข้ึน โดยมีการ

สํารวจความตองการของกลุมเปาหมายทุกกลุม มีการจัด

กิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงการพัฒนา

ผลิตภัณฑ และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจรเก้ือหนุน

กันระหวางกลุมอาชีพตางๆได ใหผูรับบริการสามารถนํา

ความรูและประสบการณที่ไดมาใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 

 ๑๔. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอพิบูลยรักษรวมกับภาคีเครือขายทุกภาคสวนสงเสริม

สนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ตําบลและศูนยการเรียน

ชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณการเรียนรู ปรับปรุงอาคาร

สถานที่ใหเหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรายงาน

ผลการดําเนินงาน รายงานสภาพปญหาที่เกิดข้ึน ใหทุกฝาย

ไดรวมการพัฒนาเกิดความรูสึกความมีสวนรวมเสริมแรงอีก

ทางหนึ่ง 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ขอเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

๑๕. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหมี การพัฒนาบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  

มีการนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาใชในการพัฒนา

งานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยผูบริหารทําหนาที่

สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับ และ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความ

สามัคคีในหมูคณะ เพ่ือสรางพลังความสามัคคีรวมแรง   

รวมใจ สถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการ

ดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 

มุงเนนการใหบริการที่ดีแกกลุมเปาหมาย มีการนํา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการดําเนินงาน  บุคลากร

ทุกคนสามารถใชคอมพิวเตอรได นําโปรแกรม IT มาใชใน

งานทะเบียนนักศึกษา บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศ

ในการตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือนําผลทีไ่ดจากการ

ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 

๑๖.  นําระบบการวิจัยมาใชในการพัฒนางานการศึกษา   

๑๗.   เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเขาสู

มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

๑๘. สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทในการ

ดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอยางเต็มรูปแบบ 

๑๙. สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน และ

การจัดการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 
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๑๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

     สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหวางวันที่ ๑๒,๑๓,๑๔ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

     ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภาพรวมของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี รายละเอียดมาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

๑ ปรัชญา วัตถุประสงค กลยุทธและแผนการจัดการศึกษา ๓.๐๐ ดี 

๒ การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ ๒.๔๔ พอใช 

๓ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต ๓.๐๐ ดี 

๔ การบริหารจัดการ ๒.๗๕ ดี 

๕ การประกันคุณภาพภายใน ๓.๐๐ ดี 

ภาพรวมของสถานศึกษา ๒.๘๔ ดี 

 

 

๒) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑ ปรัชญา วัตถุประสงค กลยุทธและแผนการจัดการศึกษา 

ตังบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 ต ๑.๑ สถานศึกษามีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงค และกลยุทธ ๓ ดี 

 ต ๑.๒ สถานศึกษามีแผนการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการกําหนด ตัวบงชี้

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนอยางครบถวน 

๒ พอใช 

 ต ๑.๓ สถานศึกษาดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป

ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต 

๔ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐาน ๑ ๓.๐๐ ดี 
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มาตรฐานท่ี ๒  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ 

ตังบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ต ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๒ พอใช 

 ต ๒.๒ คุณภาพของคร ู ๓ ดี 

 ต ๒.๓ ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนรูของคร ู ๓ ดี 

 ต ๒.๔ คุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๒ พอใช 

 ต ๒.๕ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ๓ ดี 

 ต ๒.๖ สุขภาวะและสุนทรียภาพของผูเรียน ๔ ดีมาก 

 ต ๒.๗ ความรูความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ๓ ดี 

 ต ๒.๘ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ๑ ปรับปรุง 

 ต ๒.๙ ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามเกณฑ ๑ ปรับปรุง 

ภาพรวมมาตรฐาน ๒ ๒.๔๔ พอใช 
 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต 

ตังบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 ต ๓.๑ คุณภาพของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต ๒ พอใช 

 ต ๓.๒ ผูเขารับบริการเพ่ือการพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิตเปนไปตามเปาหมาย ๔ ดีมาก 

 ต ๓.๓ ผูเขารับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและ

ทักษะชีวิต 

๓ ดี 

 ต ๓.๔ คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการพัฒนาตนเองและ

สงเสริมการเรียนรูอยางเน่ือง 
๓ ดี 

ภาพรวมมาตรฐาน ๓ ๓.๐๐ ดี 
มาตรฐานท่ี  ๔  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 ต ๔.๑ คุณภาพของแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ดี 

 ต ๔.๒ คุณภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ พอใช 

 ต ๔.๓ ความสําเร็จในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ๓ ดี 

 ต ๔.๔ คุณภาพของการบริหารจัดการ ๓ ดี 

ภาพรวมมาตรฐาน ๔ ๒.๗๕ ดี 
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มาตรฐานท่ี  ๕ การประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี ้
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 ต ๕.๑ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีการ

วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพใหเปนสวนหน่ึงของระบบ

บริหาร 

๓ ดี 

 ต ๕.๒ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มี

กระบวนการประกันคุณภาพที่ครบวงจร 

๒ พอใช 

 ต ๕.๓ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีการ

จัดทํารายงานการประเมินตนเองและการใชผลการประเมินตนเองใน

การพัฒนา 

๔ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐาน ๕ ๓.๐๐ ดี 

 

สถานศึกษาไดคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๒.๘๔ มีคุณภาพระดับ ด ี

  รับรองมาตรฐานการศึกษา หรือ   ไมรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ศูนยการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ต้ังอยูหมูที่ ๑๑ ตําบลบานดง 

อําเภอพิบูลยรักษ จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบุคลากรสายบริหาร ๑ คน ไดรับการประเมินรอบสอง เม่ือวันที่ ๑๒,๑๓,๑๔ กุมภาพันธ 

๒๕๕๒ มีการจัดการศึกษา จําแนกตามรับระดับ/ประเภท คือ 

       ๑. การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน ๓ ระดับ ไดแก 

           ๑.๑  ระดับประถมศึกษา มีผูเรียน ๘๘ คน มีครูประจํากลุม ๖ คน 

 ๑.๒  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีผูเรียน ๖๗๙ คน มีครูประจํากลุม ๖ คน 

  ๑.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผูเรียน ๙๒๒ คน มีครูประจํากลุม ๖ คน 

          (ครูประจํากลุมจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน,มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

       ๒. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต จํานวนวิทยากรวิชาชีพทั้งหมด(ในรอบป) ๕ คน 

           ๒.๑ จํานวนกลุมอาชีพทั้งหมด ๘ กลุม จํานวนผูรับบริการอาชีพเฉลี่ย ๒๕ คน/กลุม 

           ๒.๒ จํานวนกลุมคายทักษะชีวิต ๘ กลุม/คาย จํานวนผูรับบริการคายทักษะชีวิตเฉลี่ย ๓๑๙ คน/กลุม 
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 ขอเสนอแนะมาตรฐานท่ี ๑ 
 สถานศึกษาควรกําหนด “ปรัชญา”และ “วิสัยทัศน” ใหมีความสอดคลองกัน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติที่เปน

รูปธรรม ซึ่งการกําหนดวิสัยทัศนน้ัน ควรมีกรอบของระยะเวลาและเปาหมายที่เดนชัด เพื่อการกําหนดพันธกิจและ

โครงการที่จะดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว และทําใหสามารถวางแผนติดตามตรวจสอบไดวาการปฏิบัติตามพันธ

กิจ,ภารกิจ ที่สถานศึกษาดําเนินการ บรรลุวัตถุประสงคตามที่คาดหวังไวในปรัชญาและวิสัยทัศนหรือไม มีปญหาอุปสรรค

ในการดําเนินงานในข้ันตอนใด ซึ่งการดําเนินการทั้งหมดใหบรรลุตามปรัชญาและวิสัยทัศนน้ันจะกําหนดออกมาในรูป

ของแผนพัฒนาการศึกษา ที่สถานศึกษาจะดําเนินการในระยะเวลา ๓ – ๕ ป ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป สถานศึกษาควรมีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการทุกระยะเพ่ือนําผลมาปรับปรุง

และพัฒนา ควรมีการประเมินกอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดําเนินการ นําผลการ

ประเมินทุกระยะ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ มารวบรวมสรุปรายงานเปนรูปเลมรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําป นําขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรค มาปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนในการดําเนินแผนงาน โครงการในปงบประมาณ

ตอไป 

 ขอเสนอแนะมาตรฐานที่ ๒ 
 สถานศึกษาควรนําหลักสูตรไปใชอยางมีระบบ มีการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร ประเมินผลหลักสูตรทั้ง ๘ 

กลุมสาระ/ทุกหลักสูตรที่เปดสอน และนําผลประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหไดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

ทีห่ลักสูตรกําหนดไว รวมไปถึงการรายงานการใชหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรูใหเต็มตามความสามารถและ

ศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล ครูควรวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือนําผลมาออกแบบการจัดการ

เรียนรู ใหเต็มความสามารถและศักยภาพของผูเรียนแตละคน ครูควรใชเทคนิควิธีสอนใหกับผูเรียนไดศึกษาคนควาหา

ความรูดวยกระบวนการ เชน กระบวนการ PDCA กระบวนการกลุม และกระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูควร

ดําเนินการวัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนที่คาดหวัง ตามแผนการจัดการเรียนรูทุกแผนและนําขอมูลมา

ดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูหรือพัฒนา 
 
ขอเสนอแนะมาตรฐานที่ ๓ 

 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต สถานศึกษาควรมีการดําเนินงานใหครบวงจร PDCA โดย

สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตาม วัดผล/ประเมินผลอยางเปนระบบ มีการบันทึกเปนหลักฐาน มีการสรุปผลและนําผล

การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน การจัดทําขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ควรมีการแลกเปล่ียน

ขอมูล และสงเสริมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินสูชุมชนและนักศึกษาเพ่ือไมใหความรูน้ันสูญหายไป และเพ่ือเปนการ

เพ่ิมเติมองคความรู ตอยอดความคิดใหกับผูรับบริการ/ผูเขารับการอบรม 
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ขอเสนอแนะมาตรฐานที่ ๔ 
ในการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนไว และดําเนินงานใหเปน

ระบบครบวงจร PDCA ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการและนํา

ผลการประเมิน รวมทั้งปญหา อุปสรรค ไปวางแผนในการปรับปรุง พัฒนาในปตอไป 

 ขอเสนอแนะมาตรฐานที่ ๕ 
 การดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาควรมีการกําหนดกรอบในการประกันคุณภาพภายใน มี

การกําหนดแผนงาน/โครงการ การแตงตั้งผูรับผิดชอบ ระยะเวลา กําหนดเกณฑ(เปาหมาย )ที่ชัดเจน มีการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองทุกระยะทุกขั้นตอน เพ่ือนําผลมาพัฒนาคุณภาพอยางครบถวนและตอเน่ือง 

การประเมินผลและการนิเทศติดตามการดําเนินงาน สถานศึกษาควรทําในรูปของคณะกรรมการทีมี่คุณสมบัติครบตรง

ตามลักษณะของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่จะประเมินและนิเทศ ควรมีกําหนดการประเมินและนิเทศที่ตรงตาม

ขบวนการ/ข้ันตอนของการดําเนินงาน เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอยางครบวงจรและตอเนื่อง         
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาซึ่งเปนการสะทอนผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ/ภารกิจของสถานศึกษา ออกมา

ในรูปของระดับคุณภาพในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ควรมีการวิเคราะห สังเคราะห ถึงเหตุปจจัย จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานในแตละมาตรฐาน เพ่ือนํามาจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และกําหนด

แนวทางหรือทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไป 
 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

   

      


