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 บทที่ ๒ 

ทิศทางและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษา ไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และมีผลการดําเนินการ ดังน้ี 

๒.๑ ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ปรัชญา   

“ คิดเปน   ทําเปน  แกปญหาได ” 

วิสัยทัศน  

“ผูเรียน/ผูรับบริการ ไดรับการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเน่ือง 

การศึกษาตามอัธยาศัย และศูนยฝกอาชีพชุมชนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

อัตลักษณ 

                  “คิดเปน  อยูอยางพอเพียง” 

เอกลักษณ 

                “นําความรู อยูอยางพอเพียง” 

พันธกิจ 

๑. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ และบริการประชาชนได

อยางทั่วถึง 

๒. จัดและสงเสริมการศึกษาสายอาชีพเพื่อการมีงานทําเพื่อพัฒนาสมรรถนะของประชาชนและชุมชนให

สามารถสรางรายไดดานอาชีพไดอยางย่ังยืน 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการดําเนินงาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาสายอาชีพเพื่อการมีงานทํา 

๔. พัฒนาและสงเสริมการนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร มาใชใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาสาย

อาชีพเพื่อการมีงานทํา 

๕. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาสายอาชีพเพื่อการมีงานทําของประชาชนได 
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เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

๑.  จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพ ใหโอกาส

ทางการศึกษาแกประชาชนอยางทั่วถึง  

ครอบคลุมและเปนธรรม  

๑. รอยละของประชากรวัยเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ   

๒. รอยละของประชากรวัยเรียนจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย   

๓. รอยละของประชากรวัยแรงงานจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  

๔. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือกิจกรรม

การเรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค   

๒. ประชากรวัยแรงงานผูเขารับการศึกษา

อาชีพเพื่อการมีงานทํา  นําความรูไปพัฒนา

สมรรถนะ สามารถสรางสรรคและพัฒนา

อาชีพไดอยางย่ังยืน  

๑. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือกิจกรรม

การเรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการจัดการความรูไป

พัฒนาอาชีพตามวิถีชีวิตของตนเองเพิ่มข้ึน 
 

๓.  ประชากรวัยแรงงานผูเขารับการศึกษา

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและ

ชุมชน  นําความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง

และชุมชน เพื่อใหเกิดความเขมแข็ง  

สามารถพึ่งพาตนเองได  ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพัฒนาที่

ย่ังยืนและเกิดสังคมแหงการเรียนรู     

๑. รอยละของผูเรียนและผูรบับริการที่มีผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือกิจกรรม

การเรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค   

๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการเรียนรูและการ

จัดการความรูไปใชในการพัฒนาตนเองและชุมชน  ให

เกิดความเขมแข็ง  พึ่งพาตนเองไดเพิ่มข้ึน 

 

๔.  ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได

มาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

เพื่อนําไปสูความเปนพลเมืองดีในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

- รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือกิจกรรม

การ เรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  เพื่อนําไปสู

ความเปนพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข   

๕. ภาคีเครือขายมีสวนรวมดําเนินการ จัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอยางกวางขวาง 

 รอยละของภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

๖.  แหลงเรียนรูมีอยูอยางทั่วถึงและไดรับ

การพัฒนาเพื่อเพิ่มโอกาสและชองทาง

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ที่มี

คุณภาพและสนองตอบความตองการของ

ประชาชน 

 รอยละของแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม

โอกาสและชองทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

ที่มีคุณภาพและสนองตอบความตองการของประชาชน 

๗.ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  นํา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการ

บริหารองคกรและจัดบริการการเรียนรูแก

ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

 รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจตอการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของสถานศึกษา  

 

๘.  ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  

มีการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหาร

จัดการที่มีคุณภาพ  สามารถจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและ

การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําของ

ประชนชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพฒันาสมรรถนะใน

การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

๒.  รอยละจํานวนผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยมี

ความพึงพอใจตอการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี ๑ ลุยถึงท่ี 

๑. ทํางานรวมกับชุมชนในลักษณะรวมอยู รวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหาและรวมพัฒนา 

๒. รวมสํารวจขอมูลในดานอาชีพ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และประชากรวัยแรงงาน จัดเก็บขอมูล

อยางเปนระบบทั้งเปนเอกสาร และบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร 

กลยุทธท่ี ๒ ตอบโจทยในใจของผูเรียน 

๑.  จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน รวมกับผูรู ภูมิปญญาและเครือขายในชุมชน ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและความ

ตองการของชุมชน 

๒.  ตองปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผลใหหลากหลายรูปแบบหลายทางเลือกเพื่อ

ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
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๓.  ตองนําสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยประยุกตใชในชุมชน  

๔.  จัดเทียบโอนการศึกษาใหกับประชาชนวัยแรงงานและกลุมเปาหมาย 
 

กลยุทธท่ี ๓ ขยายและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

๑. ตองจัด กศน.ตําบลและศูนยการเรียนชุมชนใหเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู เปนที่ศึกษาคนควาหา

ความรูทุกรูปแบบของชุมชน        

๒. จัดใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนหลากหลายรูปแบบ เชน ภูมิปญญา โรงเรียน วัด กลุมอาชีพ แหลงทองเที่ยว 

ปาไม ธรรมชาติ ฯลฯ        

๓. จัดใหมีการทัศนศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเพิ่มเติมความรูใหกบัชุมชนตลอดเวลา        

๔.จัดทําทําเนียบแหลงเรียนรูครอบคลุมทุกพื้นที่ และขยายแหลงเรียนรูโดยการประชาสัมพันธใหชุมชนเห็น

ความสําคัญของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

    กลยุทธท่ี ๔ ผนึกกําลังภาคีเครือขาย 

        ๑.  ตองสรางความสัมพันธกับเครือขายพันธมิตรทุกองคกร เชน องคการบริหารสวนตําบล, ผูนําชุมชน ผูนํา

องคกร ,คร ู, ภูมิปญญาทองถ่ิน 

    ๒. ประสาน/สงเสริม เครือขายรวมจัดกิจกรรมและจัดทําทําเนียบของเครือขาย 

        ๓. จัดทําบันทึกขอตกลงรวมมือ (MOU) การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง กศน.กับเครือขาย เชน องคการ

บริหารสวนตําบล, โรงเรียน ,สถานประกอบการ 
   

กลยุทธท่ี ๕ บริการเปยมคุณภาพ 

๑. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)           

๒. จัดทําแผนและรายงานผลการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา สามารถตรวจสอบได 

๓. จัดทําแผนการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 

๔. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม กศน.รวมกับเครือขาย 
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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๑.  จัดการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัย ที่มี

คุณภาพ ใหโอกาส

ทางการศึกษาแก

ประชาชนอยาง

ทั่วถึง  ครอบคลุม

และเปนธรรม 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและ

ทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับ

วิธีเรียนเปล่ียนวิธี

สอนใหสอดคลอง

กับสภาพและความ

ตองการของแตละ

กลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  

พัฒนาแหลงการ

เรียนรูเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา  

และภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของ

ชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขาย

ใหมีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที่ ๕  เพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

๑.โครงการจัด

การศึกษานอก

ระบบระดับ

การศึกษาขั้น

พื้นฐานหลักสูตร 

๒๕๕๑ 

 

๑,๑๕๐ คน 

 

 

 

 

 

 

๑. รอยละของประชากรวัยเรียนจบ

การศึกษาภาคบังคับ   

๒. รอยละของประชากรวัยเรียนจบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

๓. รอยละของประชากรวัยแรงงานจบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

๔. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายการเรียนรูของแต

ละหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรูและมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค   

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

๒.โครงการ

สงเสริมผูไมรู

หนังสือหรือลืม

หนังสือ 

 

๒๕ คน 

 

รอยละ ๘๐ 



     

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ป ร ะ จํา ปี  ๒ ๕ ๕ ๕  ห น้ า  | ๓๘ 

  
 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๒.  ประชาชนผู

เขารับการศึกษา

อาชีพเพื่อการมี

งานทํา  นําความรู

ไปพัฒนา

สมรรถนะ 

สามารถ

สรางสรรคและ

พัฒนาอาชีพได

อยางยั่งยืน 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที ่๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

 

๓.โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชนเพ่ือการ

มีงานทํา 

- การทอเสื่อกก 

- การสานกระติบ

ขาว 

- การแปรรูป

ผลิตภัณฑจากผา

มัดหมี่ยอมคราม 

- การเพาะเห็ด

นางรม 

- การเพาะเห็ด

นางฟาภูฐาน 

- การแปรรูป

ผลิตภัณฑจากปลา

ธรรมชาต ิ

 

 

๑๘๐ คน 

 
๓๐ คน 

๓๐ คน 

๓๐ คน 

 

๓๐ คน 

 

๓๐ คน 

 

๓๐ คน 

 

 

๑. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มี

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายการเรียนรูของ

แตละหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรูและ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการ

จัดการความรูไปพัฒนาอาชีพตามวิถีชีวิต

ของตนเองเพิ่มขึ้น 

 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๐ ๔.โครงการศูนย

ฝกอาชีพชุมชน

เพื่อการมีงานทํา 

- การแปรรูป

อาหาร 

- การทอผา

มัดหม่ียอมคราม 

-  การทอเส่ือกก                                                                                                                             

- การเพาะเห็ด

นางฟา 

- การสานกระติบ

ขาว 

-แปรรูปผามัดหม่ี

ยอมคราม 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘๐ คน 

 

๓๐ 

๓๐ 

 

๓๐ 

๓๐ 

 

๓๐ 

๓๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 



     

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ป ร ะ จํา ปี  ๒ ๕ ๕ ๕  ห น้ า  | ๓๙ 

  
 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

  ๓. ประชากรวัย

แรงงานผูเขารับ

การศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิต/ 

พัฒนาสังคมและ

ชุมชน  นําความรู

ไปใชในการพัฒนา

ตนเองและชุมชน 

เพื่อใหเกิดความ

เขมแข็ง  สามารถ

พึ่งพาตนเองได  

ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีการ

พัฒนาที่ยั่งยืนและ

เกิดสังคมแหงการ

เรียนรู     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที่ ๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.โครงการจัด

การศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิต 

- งานประเพณี

โคมลมลอยฟา 

ผามัดหม่ียอม

คราม 

-  มหกรรมกีฬา

สัมพันธ กศน. 

- คาย

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การเตรียมความ

พรอมเขาสู

อาเซียน 

- กิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิต “การ

ใชชีวิตแบบ

พอเพียง เคียงคู

อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม” 

 

 

๖.โครงการจัด

การศึกษาเพื่อ

พัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

- กิจกรรม

สงเสริม

ประชาธิปไตย 

-กิจกรรมการ

เรียนรูดาน

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

๒,๐๖๐  

 

๙๕๐ คน 

 

 

 

๗๕๐ คน 

 

๖๐ คน 

 

 

 

๓๐๐ คน 

 

 

 

 

 

 

๒๕๐ คน 

 

 

 

๑๐๐ คน 

 

 

 

๑๕๐ คน 

 

 

 

- รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มี

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายการเรียนรูของ

แตละหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรูและ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๔.  ประชาชนผู

เขารับการศึกษา

เพื่อพัฒนาสังคม

และชุมชน  นํา

ความรูไปใชในการ

พัฒนาตนเองและ

ชุมชน เพื่อใหเกิด

ความเขมแข็ง  

สามารถพึ่งพา

ตนเองได  ตาม

แนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

มีการพัฒนาที่

ยั่งยืนและเกิด

สังคมแหงการ

เรียนรู     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที่ ๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗.โครงการจัด

กระบวนการ

เรียนรูเพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจ

พอเพียง      

 

 

 

๑๕๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มี

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายการเรียนรูของ

แตละหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรูและ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค   

๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการ

เรียนรูและการจัดการความรูไปใชในการ

พัฒนาตนเองและชุมชน  ใหเกิดความ

เขมแข็ง  พึ่งพาตนเองไดเพิ่มขึ้น 

 

รอยละ ๘๐ 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๕.  ผูเรียนไดรับ

การศึกษาที่มี

คุณภาพ ได

มาตรฐานและมี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคเพื่อ

นําไปสูความเปน

พลเมืองดีใน

ระบอบ

ประชาธิปไตย 

อันมี

พระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที่ ๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

๘.กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

- คายคุณธรรม

จริยธรรมและ

ความเปนไทย 

- กิจกรรมคาย

แขงขันกีฬา 

- คายวิชาการ คาย

สองภาษาสู

อาเซียน 

- กิจกรรมคาย

ประชาธิปไตย 

- กิจกรรมตรวจ

สุขภาพประจําป 

 

๑,๙๐๐ คน 

 

๑๐๐ 

๕๕๐ 

๓๕๐ 

 

๑๐๐ 

๘๐๐ 

 

 

- รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มี

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายการเรียนรูของ

แตละหลักสูตรหรือกิจกรรมการ เรียนรู

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  เพื่อ

นําไปสูความเปนพลเมืองที่ดีในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข   

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.  แหลงเรียนรูมี

อยูอยางทั่วถึงและ

ไดรับการพัฒนา

เพื่อเพิ่มโอกาส

และชองทาง

การศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

ที่มีคุณภาพและ

สนองตอบความ

ตองการของ

ประชาชน 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที ่๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

๙.โครงการจัด

การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

- กิจกรรมวันเด็ก 

- กิจกรรมวัน

ผูสูงอายุ 

 - กิจกรรมสงเสริม

การอานใน

หองสมุด 

-กิจกรรมสงเสริม

การอานอําเภอย้ิม

เคลื่อนท่ี 

 

๒,๕๕๐ คน 

 

๖๐๐ คน 

๓๕๐ คน 

๕๐๐ คน 

 

๑,๑๐๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 รอยละของแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนา

เพื่อเพิ่มโอกาสและชองทางการศึกษาและ

การเรียนรูตลอดชีวิต ที่ มีคุณภาพและ

สนองตอบความตองการของประชาชน 

รอยละ ๘๐ 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๗.ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอ

พิบูลยรักษ  มีการ

พัฒนาบุคลากรและ

ระบบการบริหาร

จัดการที่มีคุณภาพ  

สามารถจัดการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยและ

การศึกษาอาชีพเพ่ือ

การมีงานทําของ

ประชนชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที ่๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

๑๐.โครงการ

พัฒนาศักยภาพ

การเรียนรูของ

บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑ คน 

 

 

 

 

 

 

 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะในการดําเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑.โครงการ

นิเทศกิจกรรม 

กศน. 

ทุกกิจกรรมที่ 

กศน.อําเภอ

พิบูลยรักษ

ดําเนินการ 

 รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจ

ตอการใชบริการของสถานศึกษา รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ป ร ะ จํา ปี  ๒ ๕ ๕ ๕  ห น้ า  | ๔๓ 

  
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.โครงการจัดการศึกษา

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 - การประชาสัมพันธรับสมัคร

นักศึกษา 

-  การรับสมัครและ

ลงทะเบียนเรียน 

-  ปฐมนิเทศนักศึกษา 

- กิจกรรมไหวครู 

-  การจัดหาส่ือการเรียนและ

การสอน 

-  การวัดและประเมินผลการ

เรียน 

- กิจกรรมปจฉิมนิเทศ/มอบ

วุฒิบัตร 

 

๑. เพื่อยกระดับ

การศึกษาใหกับ

ประชากรวัยแรงงาน 

อายุ ๑๕ – ๕๙ ป 

ในเขตอําเภอพิบูลย

รักษ  

๒. เพื่อให

กลุมเปาหมายไดมี

ความรูที่หลากหลาย 

สามารถนําความรูไป

ปรับใน

ชีวิตประจําวันชอง

ตนเองได 

๓. เพื่อให

กลุมเปาหมายได

ประกอบอาชีพได

ตามความตองการ

ของตนเอง และมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ประชาชนใน

พื้นที่อําเภอ

พิบูลยรักษ 

จํานวน ๓๗ 

หมูบาน 

๑,๑๕๐ คน ตําบลบาน

แดง 

ตําบล       

นาทราย 

ตําบลดอน

กลอย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๘๕๖,๔๗๓ บาท 

๒. โครงการสงเสริมการรู

หนังสือ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๕ 

๑. เพื่อสงเสริมการรู

หนังสือแก

กลุมเปาหมาย 

๒. เพื่อพัฒนา

ความรู ทักษะการ

เรียนรูใหกับผูไมรู

หนังสือ 

๓. เพื่อเปนการ

ยกระดับการศึกษา

ใหกับกลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนผูไม

รูหนังสือหรือ

ลืมหนังสือ 

๒๕ คน ตําบลบาน

แดง 

ตําบลนา

ทราย 

ตําบลดอน

กลอย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๙,๙๐๐ บาท 



     

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ป ร ะ จํา ปี  ๒ ๕ ๕ ๕  ห น้ า  | ๔๔ 

  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

- คายคุณธรรมจริยธรรมและ

ความเปนไทย 

- กิจกรรมคายแขงขันกีฬา 

- คายวิชาการ คายสองภาษาสู

อาเซียน 

- กิจกรรมคายประชาธิปไตย 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพ

ประจําป 

 

๑. เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการ ไดเขา

รวมกิจกรรมตาม

กรอบของกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยมีความรู

และทักษะในดาน

ภาษา ดานคุณธรรม 

จริยธรรม การอุทิศ

ตนเพื่อสวนรวมและ

การออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

๒. เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการ ไดนํา

ความรู ทักษะตางๆ

ไปปรับใชในการ

เรียนการสอนของ

ตน และนําไปใชใน

การดําเนินชีวิตของ

ตนไดตามความ

ตองการ 

ประชาชนใน

พื้นที่อําเภอ

พิบูลยรักษ 

จํานวน ๓๗ 

หมูบาน 

๑,๙๐๐ คน 

๑๐๐ 

๕๕๐ 

๓๕๐ 

๑๐๐ 

๘๐๐ 

 

 

 

 

 

 

ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๒๓๘,๐๐๐.-

บาท 

๔. โครงการศูนยฝกอาชีพเพื่อ

การมีงานทํา 

- การทอเส่ือกก 

- การสานกระติบขาว 

- การแปรรูปผลิตภัณฑจากผา

มัดหม่ียอมคราม 

- การเพาะเห็ดนางรม 

- การเพาะเห็ดนางฟาภูฐาน 

- การแปรรูปผลิตภัณฑจาก

ปลาธรรมชาติ 

 

๑.เพื่อใหผูเขารับ

การฝกอบรมมีอาชีพ

และมีรายไดจากการ

ประกอบอาชีพ

ตามที่ฝกอบรมใน

ชุมชน  

๒.เพื่อจัดตั้งศูนยฝก

อาชีพชุมชน แหลง

เรียนรูดานอาชีพใน

ชุมชน 

๓.เพื่อใหผูเขารับ

การอบรมมีความรู

และทักษะการฝก

อาชีพในชุมชน 

 

 

นักศึกษาและ

ประชาชนใน

พื้นที่อําเภอ

พิบูลยรักษ 

จํานวน  ๓๗ 

หมูบาน 

๑๘๐ คน 

๓๐ 
๓๐ 
๓๐ 
๓๐ 
๓๐ 

๓๐ 

ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๑๕๕,๐๐๐บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๕. โครงการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิต 

- งานประเพณีโคมลมลอยฟา 

ผามัดหม่ียอมคราม 

-  มหกรรมกีฬาสัมพันธ กศน. 

- คายภาษาอังกฤษเพื่อการ

เตรียมความพรอมเขาสู

อาเซียน 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

“การใชชีวิตแบบพอเพียง 

เคียงคูอนุรักษส่ิงแวดลอม” 

 

  ๑. เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการ ได

ความรูที่หลากหลาย 

และมีทักษะในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ๒. สงเสริมใหมี

การนําองคความรู

และทักษะตางๆ ไป

ปรับใชในการ

ดํารงชีวิตของตน

ตอไป 

นักศึกษาและ

ประชาชนใน

พื้นที่อําเภอ

พิบูลยรักษ 

จํานวน  ๓๗ 

หมูบาน 

๒,๐๖๐ คน 

๙๕๐ 

๗๕๐ 

๖๐ 

 

๓๐๐ 

 

ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๑๘๑,๖๓๐.-

บาท 

๖. โครงการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาสังคมและชุมชน 

- กิจกรรมสงเสริม

ประชาธิปไตย 

-กิจกรรมการเรียนรูดาน

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 - เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการ ไดรับ

ความรูที่หลากหลาย

และนํามาใชในการ

ดําเนินชีวิต สามารถ

นําความรูที่ไดไป

ประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตของตน 

ไดอยางมีความสุข 

นักศึกษาและ

ประชาชน

ทั่วไป 

 

๒๕๐ คน 

๑๐๐ 

๑๕๐ 

ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๙๐,๐๐๐บาท 

๗.โครงการจัดกระบวนการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

อบรมการจัดกระบวนการ

เรียนรูตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง “ การปลูก

ผักในกระถางยางมหัศจรรย” 

 

 

๑.เพื่อใหผูเรียนและ

ผูรับบริการ 

มีความรูในทักษะ

การเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๒.เพื่อใหผูเรียนและ

ผูรับบริการนอมนํา

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ในการดําเนินชีวิต

ของตนและชุมชน

ตอไป 

 

 

 

 

นักศึกษาและ

ประชาชน

ทั่วไป 

 

๑๕๐ คน กศน.อําเภอ

พิบูลยรักษ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๕๐,๐๐๐บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๘..โครงการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย  

- กิจกรรมวันเด็ก 

- กิจกรรมวันผูสูงอายุ 

 - กิจกรรมสงเสริมการอานใน

หองสมุด 

-กิจกรรมสงเสริมการอาน

อําเภอยิ้มเคล่ือนที่ 

๑. เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการไดรับ

ความรู 

ประสบการณที่

หลากหลาย 

๒.  เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการมีนิสัยรัก

การอานและใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

๓.  เพื่อใหเกิดการ

แสดงออกที่

สรางสรรค 

นักศึกษาและ

ประชาชน

ทั่วไป 

๒,๕๕๐ คน 

 

๖๐๐ คน 

๓๕๐ คน 

๕๐๐ คน 

 

๑,๑๐๐ คน 

 

ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๖๐,๐๐๐ บาท 

๙.โครงการพัฒนาศักยภาพ

การเรียนรูของบุคลากร 

 

-เพื่อพัฒนาบุคลากร

ใหมีความรูที่

หลากหลาย 

สามารถนําความรูที่

ได มาพัฒนา

ปรับปรุงใหเกิดองค

ความรูใหม และ

นําไปพัฒนาองคกร

ตอไป  

บุคลากร 

กศน.อําเภอ

พิบูลยรักษ 

 

๒๑ คน ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๐.โครงการนิเทศติดตามงาน

และกิจกรรม กศน.อําเภอ

พิบูลยรักษ 

 

๑.เพื่อพัฒนา

คุณภาพในการจัด

กิจกรรมการศึกษา

นอกโรงเรียน  

๒. เพื่อติดตาม ประ

เมิลผม การ

ปฏิบัติงาน มีขวัญ

และกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรตอไป 

บุคลากร 

กศน.อําเภอ

พิบูลยรักษ 

 

ทุกกิจกรรม

ที่ กศน.

อําเภอจัด

กิจกรรม 

 

อําเภอ

พิบูลยรักษ 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๕๐,๐๐๐ บาท 
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เปาหมายความสําเร็จรายมาตรฐาน 

 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 

เปาหมายความสําเร็จ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

ม. ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๒๖.๙๒ ดี 

ม. ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๒.๖ ดี 

ม. ๓ การบริหารการศึกษา ๙ ดีมาก 

ม. ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๙ ดีมาก 

ม. ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๙ ดีมาก 

ม. ๖ มาตรการสงเสริม ๙ ดีมาก 

ภาพรวมสถานศึกษา ๘๕.๕๒ ดี 
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๒.๒ ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปที่ผานมาและปที่ประเมินตนเอง ดังน้ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณป 

๒๕๕๓ 

งบประมาณป 

๒๕๕๔ 

งบประมาณป 

๒๕๕๕ 

เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

๑. การสงเสริมการรูหนังสือ ๓๐ ๓๓ ๒๕ ๒๘ ๒๕ ๒๖ 

๒. การจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

   การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑,๓๐๐ ๑,๘๗๕ ๑,๑๐๐ ๑,๒๖๔ ๑,๑๕๐ ๑,๑๙๐ 

๓.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๗๔๗ ๗๔๗ ๑,๓๗๕ ๑,๓๗๕ ๑,๙๐๐ ๒,๒๒๖ 

การจัดการศึกษาตอเน่ือง 

๔.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิต 

๑,๔๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๓๗๕ ๑,๓๗๕ ๒,๐๖๐ ๒,๐๖๐ 

๕.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

๓๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ๒๕๔ 

๖.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๗.โครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕๕๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ 

๘.โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อการ 

มีงานทํา 

- - - - ๑๘๐ ๑๘๙ 

๑๐.โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๒,๐๐๐ ๒,๑๘๐ ๓,๕๐๐ ๔,๐๓๘ ๒,๕๕๐ ๒,๖๗๕ 

๑๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู   

ของบุคลากร 

๕๐ ๕๐ ๑๑ ๑๑ ๒๑ ๒๑ 

รวมจํานวน ๖,๔๗๗ ๗,๒๓๕ ๘,๒๓๖ ๘,๙๔๑ ๘,๒๘๖ ๘,๗๙๑ 
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สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปที่ผานมา 

จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยสังกัด  และผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

สถานศึกษา ไดนําขอเสนอแนะมากําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังน้ี 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๑)มีระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูล 

๒)มีกลยุทธเพื่อยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จ

การศึกษา 

๓)สถานศึกษาควรมีการเผยแพรงานวิจัย

อยางนอยปละ ๑ ชื่อเรื่อง 

๔) สถานศึกษาควรนําวงจรพัฒนาคุณภาพ

(PDCA) มาใชอยางตอเน่ือง 

๕) สถานศึกษาควรใชระบบติดตามผูเรียน

รายบุคคล เพื่อสอบถามขอมูลพื้นฐาน

รายบุคคล วิเคราะหขอมูล นําขอมูลไปแกไข

และพัฒนา และตองกระตุนใหผูเรียน

ตระหนักถึงขอดีขอเสียของการศึกษาของตน 

๖)ครูและบุคลากรรวมสํารวจขอมูลกลุม

อาชีพที่มีในชุมชนและนํามาวิเคราะหและ

จัดทําเปนหลักสูตรเพื่อจัดทําเปนคูมือและ

เปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู

ใหแกผูเรียนตรงกับความตองการของชุมชน 

๑) สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือ

สําหรับผูเรียนผูรับบริการ สามารถใชเปน

แนวทางในการเรียนรู ตามหลักสูตรตางๆ 

ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือการ

เทียบโอน ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจ

เทียบโอนประสบการณและเขามาศึกษา

เพิ่มพูนความรูมากยิ่งขึ้น 

๒) สถานศึกษาควรกําหนดกลยุทธ เปาหมาย

เพื่อการยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จ

การศึกษา โดยเฉพาะการเพิ่มระดับความรู 

ความสามารถ ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

โดยพิจารณาใหผูเรียนไดเรียนรูอยางครบถวน

ตามหลักสูตรมีกิจกรรมทดสอบหรือพัฒนา

แบบวัดใหมีความสอดคลองกับเครื่องมือวัดผล

ของสํานักทดสอบทางการศึกษา โดยคํานึงถึง

ตัวบงชี้  มาตรฐานของแตละสาระของ

๑)สถานศึกษาควรกําหนด “ปรัชญา”และ “วิสัยทัศน” 
ใหมีความสอดคลองกัน เพือ่นําไปสูการปฏิบัติที่เปน

รูปธรรม ซ่ึงการกําหนดวิสัยทัศนน้ัน ควรมีกรอบของ

ระยะเวลาและเปาหมายที่เดนชัด เพื่อการกําหนดพันธกิจ

และโครงการที่จะดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 

และทําใหสามารถวางแผนติดตามตรวจสอบไดวาการ

ปฏิบัติตามพันธกิจ,ภารกิจ ที่สถานศึกษาดําเนินการ 

บรรลุวัตถุประสงคตามที่คาดหวังไวในปรัชญาและ

วิสัยทัศนหรือไม มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานใน

ขั้นตอนใด ซ่ึงการดําเนินการทั้งหมดใหบรรลุตามปรัชญา

และวิสัยทัศนน้ันจะกําหนดออกมาในรูปของแผนพัฒนา

การศึกษา ที่สถานศึกษาจะดําเนินการในระยะเวลา ๓ – 

๕ ป ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

สถานศึกษาควรมีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนงานโครงการทุกระยะ  
 เพื่อนําผลมาปรับปรุงและพัฒนา ควรมีการประเมินกอน

ดําเนินงาน ระหวาง ดําเนินงาน ประเมินผลเม่ือส้ินสุด

-อบรมใหความรู

บุคลากรในการจัดทํา

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาป     

๒๕๕๕-๒๕๕๗ และ

แผนปฏิบัติการป 

๒๕๕๕ 

 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาป     

๒๕๕๕-๒๕๕๗ และ

แผนปฏิบัติการป 

๒๕๕๕ 

  

 

 

 

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะใน

การดําเนินงาน

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๗)ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ควรจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยที่

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ

อํานวยความสะดวกในการใหบริการส่ือ โดย

นําส่ือตางๆสูชุมชน สงเสริมกิจกรรมการอาน

ทั้งภายในและภายนอกชุมชน โดย

บรรณารักษและครู กศน.ตําบลนําส่ือ

หมุนเวียนสูผูรับบริการ และมีการบูรณาการ

เรียนรูที่หลากหลายได 

๘)ควรสรางความตระหนักใหครูและบุคลากร

ใหมีการประชาสัมพันธและประสานความ

รวมมือเครือขายในชุมชนใหทราบถึงบทบาท

ภารกิจของงานการศึกษานอกระบบ ใหเห็น

ความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคคลใน

ชุมชน โดยเนนการจัดกิจกรรมที่สอดคลอง

กับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ชุมชน 

หลักสูตรเปนสําคัญ 

 

 

การดําเนินการ นําผลการประเมินทุกระยะ ปญหา 

อุปสรรคและขอเสนอแนะ มารวบรวมสรุปรายงานเปน

รูปเลมรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป นํา

ขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรค มาปรับปรุงวิธีการ 

ขั้นตอนในการดําเนินแผนงาน โครงการในปงบประมาณ

ตอไป 
๒) สถานศึกษาควรนําหลักสูตรไปใชอยางมีระบบ มีการ

นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร ประเมินผลหลักสูตรทั้ง ๘ 

กลุมสาระ/ทุกหลักสูตรที่เปดสอน และนําผลประเมินมา

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหไดผลตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว รวมไปถึงการรายงานการ

ใชหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรูใหเต็มตาม

ความสามารถและศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล ครู

ควรวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อนําผลมา

ออกแบบการจัดการเรียนรู ใหเต็มความสามารถและ

ศักยภาพของผูเรียนแตละคน ครูควรใชเทคนิควิธีสอน

ใหกับผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยกระบวนการ 

เชน กระบวนการ PDCA กระบวนการกลุม และ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูควรดําเนินการวัดผล 

ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนที่คาดหวัง ตาม

แผนการจัดการเรียนรูทุกแผนและนําขอมูลมาดําเนินการ

วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูหรือพัฒนาผูเรียน ควร
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียน และ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ สามารถใชแหลงเรียนรูและส่ือ

ตางๆ ทัง้ภายในและภายนอกตามความเหมาะสม  
๓) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต 

สถานศึกษาควรมีการดําเนินงานใหครบวงจร PDCA โดย

สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตาม วัดผล/ประเมินผล

อยางเปนระบบ มีการบันทึกเปนหลักฐาน มีการสรุปผล

และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 

การจัดทําขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น ควรมี

การแลกเปล่ียนขอมูล และสงเสริมการเรียนรูจากภูมิ

ปญญาทองถิ่นสูชุมชนและนักศึกษาเพื่อไมใหความรูน้ัน

สูญหายไป และเพื่อเปนการเพิ่มเติมองคความรู ตอยอด

ความคิดใหกับผูรับบริการ/ผูเขารับการอบรม 
๔) ในการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนไว และดําเนินงานใหเปน

ระบบครบวงจร PDCA ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

และประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โครงการและนําผลการประเมิน รวมทั้งปญหา อุปสรรค 

ไปวางแผนในการปรับปรุง พัฒนาในปตอไป 
๕) การดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาควรมีการกําหนดกรอบในการประกัน

คุณภาพภายใน มีการกําหนดแผนงาน/โครงการ การ

 

 

 

 

 

 

 

 

นิเทศงาน กศน.

ทุกกิจกรรม 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

แตงตั้งผูรับผิดชอบ ระยะเวลา กําหนดเกณฑ 
(เปาหมาย )ที่ชัดเจน มีการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองทุกระยะทุกขั้นตอน เพื่อ

นําผลมาพัฒนาคุณภาพอยางครบถวนและตอเน่ือง การ

ประเมินผลและการนิเทศติดตามการดําเนินงาน 

สถานศึกษาควรทําในรูปของคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ

ครบตรงตามลักษณะของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่

จะประเมินและนิเทศ ควรมีกําหนดการประเมินและ

นิเทศที่ตรงตามขบวนการ/ขั้นตอนของการดําเนินงาน 

เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอยางครบ

วงจรและตอเน่ือง ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ซ่ึงเปนการสะทอนผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ/ภารกิจ

ของสถานศึกษา ออกมาในรูปของระดับคุณภาพในแตละ

มาตรฐานและตัวบงชี้ควรมีการวิเคราะห สังเคราะห ถึง

เหตุปจจัย จุดเดน จุดควรพัฒนา ปญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินงานในแตละมาตรฐาน เพื่อนํามาจัดทํา

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพ และกําหนดแนวทาง

หรือทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไป 

 


