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 บทที่ ๒ 

ทิศทางและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษา ไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และมีผลการดําเนินการ ดังน้ี 

๒.๑ ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ปรัชญา   

“ คิดเปน   ทําเปน  แกปญหาได ” 

วิสัยทัศน  

“ผูเรียน/ผูรับบริการ ไดรับการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเน่ือง 

การศึกษาตามอัธยาศัย และศูนยฝกอาชีพชุมชนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

อัตลักษณ 

                  “คิดเปน  อยูอยางพอเพียง” 

เอกลักษณ 

                “นําความรู อยูอยางพอเพียง” 

พันธกิจ 

๑. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ และบริการประชาชนได

อยางทั่วถึง 

๒. จัดและสงเสริมการศึกษาสายอาชีพเพื่อการมีงานทําเพื่อพัฒนาสมรรถนะของประชาชนและชุมชนให

สามารถสรางรายไดดานอาชีพไดอยางย่ังยืน 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการดําเนินงาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาสายอาชีพเพื่อการมีงานทํา 

๔. พัฒนาและสงเสริมการนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร มาใชใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาสาย

อาชีพเพื่อการมีงานทํา 

๕. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาสายอาชีพเพื่อการมีงานทําของประชาชนได 
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เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

๑.  จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพ ใหโอกาส

ทางการศึกษาแกประชาชนอยางทั่วถึง  

ครอบคลุมและเปนธรรม  

๑. รอยละของประชากรวัยเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ   

๒. รอยละของประชากรวัยเรียนจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย   

๓. รอยละของประชากรวัยแรงงานจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  

๔. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือกิจกรรม

การเรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค   

๒. ประชากรวัยแรงงานผูเขารับการศึกษา

อาชีพเพื่อการมีงานทํา  นําความรูไปพัฒนา

สมรรถนะ สามารถสรางสรรคและพัฒนา

อาชีพไดอยางย่ังยืน  

๑. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือกิจกรรม

การเรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการจัดการความรูไป

พัฒนาอาชีพตามวิถีชีวิตของตนเองเพิ่มข้ึน 
 

๓.  ประชากรวัยแรงงานผูเขารับการศึกษา

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและ

ชุมชน  นําความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง

และชุมชน เพื่อใหเกิดความเขมแข็ง  

สามารถพึ่งพาตนเองได  ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพัฒนาที่

ย่ังยืนและเกิดสังคมแหงการเรียนรู     

๑. รอยละของผูเรียนและผูรบับริการที่มีผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือกิจกรรม

การเรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค   

๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการเรียนรูและการ

จัดการความรูไปใชในการพัฒนาตนเองและชุมชน  ให

เกิดความเขมแข็ง  พึ่งพาตนเองไดเพิ่มข้ึน 

 

๔.  ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได

มาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

เพื่อนําไปสูความเปนพลเมืองดีในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

- รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มีผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตรหรือกิจกรรม

การ เรียนรูและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  เพื่อนําไปสู

ความเปนพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข   

๕. ภาคีเครือขายมีสวนรวมดําเนินการ จัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอยางกวางขวาง 

 รอยละของภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

๖.  แหลงเรียนรูมีอยูอยางทั่วถึงและไดรับ

การพัฒนาเพื่อเพิ่มโอกาสและชองทาง

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ที่มี

คุณภาพและสนองตอบความตองการของ

ประชาชน 

 รอยละของแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม

โอกาสและชองทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

ที่มีคุณภาพและสนองตอบความตองการของประชาชน 

๗.ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  นํา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการ

บริหารองคกรและจัดบริการการเรียนรูแก

ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

 รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจตอการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของสถานศึกษา  

 

๘.  ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  

มีการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหาร

จัดการที่มีคุณภาพ  สามารถจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและ

การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําของ

ประชนชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพฒันาสมรรถนะใน

การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

๒.  รอยละจํานวนผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยมี

ความพึงพอใจตอการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี ๑ ลุยถึงท่ี 

๑. ทํางานรวมกับชุมชนในลักษณะรวมอยู รวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหาและรวมพัฒนา 

๒. รวมสํารวจขอมูลในดานอาชีพ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และประชากรวัยแรงงาน จัดเก็บขอมูล

อยางเปนระบบทั้งเปนเอกสาร และบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร 

กลยุทธท่ี ๒ ตอบโจทยในใจของผูเรียน 

๑.  จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน รวมกับผูรู ภูมิปญญาและเครือขายในชุมชน ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและความ

ตองการของชุมชน 

๒.  ตองปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผลใหหลากหลายรูปแบบหลายทางเลือกเพื่อ

ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
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๓.  ตองนําสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยประยุกตใชในชุมชน  

๔.  จัดเทียบโอนการศึกษาใหกับประชาชนวัยแรงงานและกลุมเปาหมาย 
 

กลยุทธท่ี ๓ ขยายและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

๑. ตองจัด กศน.ตําบลและศูนยการเรียนชุมชนใหเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู เปนที่ศึกษาคนควาหา

ความรูทุกรูปแบบของชุมชน        

๒. จัดใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนหลากหลายรูปแบบ เชน ภูมิปญญา โรงเรียน วัด กลุมอาชีพ แหลงทองเที่ยว 

ปาไม ธรรมชาติ ฯลฯ        

๓. จัดใหมีการทัศนศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเพิ่มเติมความรูใหกบัชุมชนตลอดเวลา        

๔.จัดทําทําเนียบแหลงเรียนรูครอบคลุมทุกพื้นที่ และขยายแหลงเรียนรูโดยการประชาสัมพันธใหชุมชนเห็น

ความสําคัญของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

    กลยุทธท่ี ๔ ผนึกกําลังภาคีเครือขาย 

        ๑.  ตองสรางความสัมพันธกับเครือขายพันธมิตรทุกองคกร เชน องคการบริหารสวนตําบล, ผูนําชุมชน ผูนํา

องคกร ,คร ู, ภูมิปญญาทองถ่ิน 

    ๒. ประสาน/สงเสริม เครือขายรวมจัดกิจกรรมและจัดทําทําเนียบของเครือขาย 

        ๓. จัดทําบันทึกขอตกลงรวมมือ (MOU) การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง กศน.กับเครือขาย เชน องคการ

บริหารสวนตําบล, โรงเรียน ,สถานประกอบการ 
   

กลยุทธท่ี ๕ บริการเปยมคุณภาพ 

๑. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)           

๒. จัดทําแผนและรายงานผลการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา สามารถตรวจสอบได 

๓. จัดทําแผนการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 

๔. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม กศน.รวมกับเครือขาย 
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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๑.  จัดการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัย ที่มี

คุณภาพ ใหโอกาส

ทางการศึกษาแก

ประชาชนอยาง

ทั่วถึง  ครอบคลุม

และเปนธรรม 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและ

ทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับ

วิธีเรียนเปล่ียนวิธี

สอนใหสอดคลอง

กับสภาพและความ

ตองการของแตละ

กลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  

พัฒนาแหลงการ

เรียนรูเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา  

และภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของ

ชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขาย

ใหมีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที่ ๕  เพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

๑.โครงการจัด

การศึกษานอก

ระบบระดับ

การศึกษาขั้น

พื้นฐานหลักสูตร 

๒๕๕๑ 

 

๑,๑๕๐ คน 

 

 

 

 

 

 

๑. รอยละของประชากรวัยเรียนจบ

การศึกษาภาคบังคับ   

๒. รอยละของประชากรวัยเรียนจบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

๓. รอยละของประชากรวัยแรงงานจบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

๔. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายการเรียนรูของแต

ละหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรูและมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค   

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

๒.โครงการ

สงเสริมผูไมรู

หนังสือหรือลืม

หนังสือ 

 

๒๕ คน 

 

รอยละ ๘๐ 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๒.  ประชาชนผู

เขารับการศึกษา

อาชีพเพื่อการมี

งานทํา  นําความรู

ไปพัฒนา

สมรรถนะ 

สามารถ

สรางสรรคและ

พัฒนาอาชีพได

อยางยั่งยืน 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที ่๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

 

๓.โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชนเพ่ือการ

มีงานทํา 

- การทอเสื่อกก 

- การสานกระติบ

ขาว 

- การแปรรูป

ผลิตภัณฑจากผา

มัดหมี่ยอมคราม 

- การเพาะเห็ด

นางรม 

- การเพาะเห็ด

นางฟาภูฐาน 

- การแปรรูป

ผลิตภัณฑจากปลา

ธรรมชาต ิ

 

 

๑๘๐ คน 

 
๓๐ คน 

๓๐ คน 

๓๐ คน 

 

๓๐ คน 

 

๓๐ คน 

 

๓๐ คน 

 

 

๑. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มี

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายการเรียนรูของ

แตละหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรูและ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการ

จัดการความรูไปพัฒนาอาชีพตามวิถีชีวิต

ของตนเองเพิ่มขึ้น 

 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๐ ๔.โครงการศูนย

ฝกอาชีพชุมชน

เพื่อการมีงานทํา 

- การแปรรูป

อาหาร 

- การทอผา

มัดหม่ียอมคราม 

-  การทอเส่ือกก                                                                                                                             

- การเพาะเห็ด

นางฟา 

- การสานกระติบ

ขาว 

-แปรรูปผามัดหม่ี

ยอมคราม 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘๐ คน 

 

๓๐ 

๓๐ 

 

๓๐ 

๓๐ 

 

๓๐ 

๓๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

  ๓. ประชากรวัย

แรงงานผูเขารับ

การศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิต/ 

พัฒนาสังคมและ

ชุมชน  นําความรู

ไปใชในการพัฒนา

ตนเองและชุมชน 

เพื่อใหเกิดความ

เขมแข็ง  สามารถ

พึ่งพาตนเองได  

ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีการ

พัฒนาที่ยั่งยืนและ

เกิดสังคมแหงการ

เรียนรู     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที่ ๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.โครงการจัด

การศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิต 

- งานประเพณี

โคมลมลอยฟา 

ผามัดหม่ียอม

คราม 

-  มหกรรมกีฬา

สัมพันธ กศน. 

- คาย

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การเตรียมความ

พรอมเขาสู

อาเซียน 

- กิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิต “การ

ใชชีวิตแบบ

พอเพียง เคียงคู

อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม” 

 

 

๖.โครงการจัด

การศึกษาเพื่อ

พัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

- กิจกรรม

สงเสริม

ประชาธิปไตย 

-กิจกรรมการ

เรียนรูดาน

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

๒,๐๖๐  

 

๙๕๐ คน 

 

 

 

๗๕๐ คน 

 

๖๐ คน 

 

 

 

๓๐๐ คน 

 

 

 

 

 

 

๒๕๐ คน 

 

 

 

๑๐๐ คน 

 

 

 

๑๕๐ คน 

 

 

 

- รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มี

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายการเรียนรูของ

แตละหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรูและ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๔.  ประชาชนผู

เขารับการศึกษา

เพื่อพัฒนาสังคม

และชุมชน  นํา

ความรูไปใชในการ

พัฒนาตนเองและ

ชุมชน เพื่อใหเกิด

ความเขมแข็ง  

สามารถพึ่งพา

ตนเองได  ตาม

แนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

มีการพัฒนาที่

ยั่งยืนและเกิด

สังคมแหงการ

เรียนรู     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที่ ๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗.โครงการจัด

กระบวนการ

เรียนรูเพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจ

พอเพียง      

 

 

 

๑๕๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มี

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายการเรียนรูของ

แตละหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรูและ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค   

๒. รอยละของประชาชนมีกระบวนการ

เรียนรูและการจัดการความรูไปใชในการ

พัฒนาตนเองและชุมชน  ใหเกิดความ

เขมแข็ง  พึ่งพาตนเองไดเพิ่มขึ้น 

 

รอยละ ๘๐ 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๕.  ผูเรียนไดรับ

การศึกษาที่มี

คุณภาพ ได

มาตรฐานและมี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคเพื่อ

นําไปสูความเปน

พลเมืองดีใน

ระบอบ

ประชาธิปไตย 

อันมี

พระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที่ ๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

๘.กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

- คายคุณธรรม

จริยธรรมและ

ความเปนไทย 

- กิจกรรมคาย

แขงขันกีฬา 

- คายวิชาการ คาย

สองภาษาสู

อาเซียน 

- กิจกรรมคาย

ประชาธิปไตย 

- กิจกรรมตรวจ

สุขภาพประจําป 

 

๑,๙๐๐ คน 

 

๑๐๐ 

๕๕๐ 

๓๕๐ 

 

๑๐๐ 

๘๐๐ 

 

 

- รอยละของผูเรียนและผูรับบริการที่มี

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายการเรียนรูของ

แตละหลักสูตรหรือกิจกรรมการ เรียนรู

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  เพื่อ

นําไปสูความเปนพลเมืองที่ดีในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข   

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.  แหลงเรียนรูมี

อยูอยางทั่วถึงและ

ไดรับการพัฒนา

เพื่อเพิ่มโอกาส

และชองทาง

การศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

ที่มีคุณภาพและ

สนองตอบความ

ตองการของ

ประชาชน 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที ่๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

๙.โครงการจัด

การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

- กิจกรรมวันเด็ก 

- กิจกรรมวัน

ผูสูงอายุ 

 - กิจกรรมสงเสริม

การอานใน

หองสมุด 

-กิจกรรมสงเสริม

การอานอําเภอย้ิม

เคลื่อนท่ี 

 

๒,๕๕๐ คน 

 

๖๐๐ คน 

๓๕๐ คน 

๕๐๐ คน 

 

๑,๑๐๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 รอยละของแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนา

เพื่อเพิ่มโอกาสและชองทางการศึกษาและ

การเรียนรูตลอดชีวิต ที่ มีคุณภาพและ

สนองตอบความตองการของประชาชน 

รอยละ ๘๐ 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เกณฑ

ความสําเร็จ 

(รอยละ) 

๗.ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอ

พิบูลยรักษ  มีการ

พัฒนาบุคลากรและ

ระบบการบริหาร

จัดการที่มีคุณภาพ  

สามารถจัดการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยและ

การศึกษาอาชีพเพ่ือ

การมีงานทําของ

ประชนชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ ๑ เขาถึง

กลุมเปาหมายที่

หลากหลายและทั่วถึง 

กลยุทธที่ ๒  ปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอนให

สอดคลองกับสภาพ

และความตองการของ

แตละกลุมเปาหมาย 

กลยุทธที่ ๓  พัฒนา

แหลงการเรียนรู

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหเปน

ฐานความรูของชุมชน 

กลยุทธที่ ๔  ผนึก

กําลังภาคีเครือขายให

มีสวนรวมจัด

การศึกษา 

กลยุทธที ่๕  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริการ 

๑๐.โครงการ

พัฒนาศักยภาพ

การเรียนรูของ

บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑ คน 

 

 

 

 

 

 

 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะในการดําเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑.โครงการ

นิเทศกิจกรรม 

กศน. 

ทุกกิจกรรมที่ 

กศน.อําเภอ

พิบูลยรักษ

ดําเนินการ 

 รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจ

ตอการใชบริการของสถานศึกษา รอยละ ๘๐ 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.โครงการจัดการศึกษา

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 - การประชาสัมพันธรับสมัคร

นักศึกษา 

-  การรับสมัครและ

ลงทะเบียนเรียน 

-  ปฐมนิเทศนักศึกษา 

- กิจกรรมไหวครู 

-  การจัดหาส่ือการเรียนและ

การสอน 

-  การวัดและประเมินผลการ

เรียน 

- กิจกรรมปจฉิมนิเทศ/มอบ

วุฒิบัตร 

 

๑. เพื่อยกระดับ

การศึกษาใหกับ

ประชากรวัยแรงงาน 

อายุ ๑๕ – ๕๙ ป 

ในเขตอําเภอพิบูลย

รักษ  

๒. เพื่อให

กลุมเปาหมายไดมี

ความรูที่หลากหลาย 

สามารถนําความรูไป

ปรับใน

ชีวิตประจําวันชอง

ตนเองได 

๓. เพื่อให

กลุมเปาหมายได

ประกอบอาชีพได

ตามความตองการ

ของตนเอง และมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ประชาชนใน

พื้นที่อําเภอ

พิบูลยรักษ 

จํานวน ๓๗ 

หมูบาน 

๑,๑๕๐ คน ตําบลบาน

แดง 

ตําบล       

นาทราย 

ตําบลดอน

กลอย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๘๕๖,๔๗๓ บาท 

๒. โครงการสงเสริมการรู

หนังสือ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๕ 

๑. เพื่อสงเสริมการรู

หนังสือแก

กลุมเปาหมาย 

๒. เพื่อพัฒนา

ความรู ทักษะการ

เรียนรูใหกับผูไมรู

หนังสือ 

๓. เพื่อเปนการ

ยกระดับการศึกษา

ใหกับกลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนผูไม

รูหนังสือหรือ

ลืมหนังสือ 

๒๕ คน ตําบลบาน

แดง 

ตําบลนา

ทราย 

ตําบลดอน

กลอย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๙,๙๐๐ บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

- คายคุณธรรมจริยธรรมและ

ความเปนไทย 

- กิจกรรมคายแขงขันกีฬา 

- คายวิชาการ คายสองภาษาสู

อาเซียน 

- กิจกรรมคายประชาธิปไตย 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพ

ประจําป 

 

๑. เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการ ไดเขา

รวมกิจกรรมตาม

กรอบของกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยมีความรู

และทักษะในดาน

ภาษา ดานคุณธรรม 

จริยธรรม การอุทิศ

ตนเพื่อสวนรวมและ

การออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

๒. เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการ ไดนํา

ความรู ทักษะตางๆ

ไปปรับใชในการ

เรียนการสอนของ

ตน และนําไปใชใน

การดําเนินชีวิตของ

ตนไดตามความ

ตองการ 

ประชาชนใน

พื้นที่อําเภอ

พิบูลยรักษ 

จํานวน ๓๗ 

หมูบาน 

๑,๙๐๐ คน 

๑๐๐ 

๕๕๐ 

๓๕๐ 

๑๐๐ 

๘๐๐ 

 

 

 

 

 

 

ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๒๓๘,๐๐๐.-

บาท 

๔. โครงการศูนยฝกอาชีพเพื่อ

การมีงานทํา 

- การทอเส่ือกก 

- การสานกระติบขาว 

- การแปรรูปผลิตภัณฑจากผา

มัดหม่ียอมคราม 

- การเพาะเห็ดนางรม 

- การเพาะเห็ดนางฟาภูฐาน 

- การแปรรูปผลิตภัณฑจาก

ปลาธรรมชาติ 

 

๑.เพื่อใหผูเขารับ

การฝกอบรมมีอาชีพ

และมีรายไดจากการ

ประกอบอาชีพ

ตามที่ฝกอบรมใน

ชุมชน  

๒.เพื่อจัดตั้งศูนยฝก

อาชีพชุมชน แหลง

เรียนรูดานอาชีพใน

ชุมชน 

๓.เพื่อใหผูเขารับ

การอบรมมีความรู

และทักษะการฝก

อาชีพในชุมชน 

 

 

นักศึกษาและ

ประชาชนใน

พื้นที่อําเภอ

พิบูลยรักษ 

จํานวน  ๓๗ 

หมูบาน 

๑๘๐ คน 

๓๐ 
๓๐ 
๓๐ 
๓๐ 
๓๐ 

๓๐ 

ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๑๕๕,๐๐๐บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๕. โครงการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิต 

- งานประเพณีโคมลมลอยฟา 

ผามัดหม่ียอมคราม 

-  มหกรรมกีฬาสัมพันธ กศน. 

- คายภาษาอังกฤษเพื่อการ

เตรียมความพรอมเขาสู

อาเซียน 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

“การใชชีวิตแบบพอเพียง 

เคียงคูอนุรักษส่ิงแวดลอม” 

 

  ๑. เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการ ได

ความรูที่หลากหลาย 

และมีทักษะในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ๒. สงเสริมใหมี

การนําองคความรู

และทักษะตางๆ ไป

ปรับใชในการ

ดํารงชีวิตของตน

ตอไป 

นักศึกษาและ

ประชาชนใน

พื้นที่อําเภอ

พิบูลยรักษ 

จํานวน  ๓๗ 

หมูบาน 

๒,๐๖๐ คน 

๙๕๐ 

๗๕๐ 

๖๐ 

 

๓๐๐ 

 

ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๑๘๑,๖๓๐.-

บาท 

๖. โครงการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาสังคมและชุมชน 

- กิจกรรมสงเสริม

ประชาธิปไตย 

-กิจกรรมการเรียนรูดาน

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 - เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการ ไดรับ

ความรูที่หลากหลาย

และนํามาใชในการ

ดําเนินชีวิต สามารถ

นําความรูที่ไดไป

ประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตของตน 

ไดอยางมีความสุข 

นักศึกษาและ

ประชาชน

ทั่วไป 

 

๒๕๐ คน 

๑๐๐ 

๑๕๐ 

ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๙๐,๐๐๐บาท 

๗.โครงการจัดกระบวนการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

อบรมการจัดกระบวนการ

เรียนรูตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง “ การปลูก

ผักในกระถางยางมหัศจรรย” 

 

 

๑.เพื่อใหผูเรียนและ

ผูรับบริการ 

มีความรูในทักษะ

การเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๒.เพื่อใหผูเรียนและ

ผูรับบริการนอมนํา

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ในการดําเนินชีวิต

ของตนและชุมชน

ตอไป 

 

 

 

 

นักศึกษาและ

ประชาชน

ทั่วไป 

 

๑๕๐ คน กศน.อําเภอ

พิบูลยรักษ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๕๐,๐๐๐บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๘..โครงการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย  

- กิจกรรมวันเด็ก 

- กิจกรรมวันผูสูงอายุ 

 - กิจกรรมสงเสริมการอานใน

หองสมุด 

-กิจกรรมสงเสริมการอาน

อําเภอยิ้มเคล่ือนที่ 

๑. เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการไดรับ

ความรู 

ประสบการณที่

หลากหลาย 

๒.  เพื่อใหผูเรียน/

ผูรับบริการมีนิสัยรัก

การอานและใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

๓.  เพื่อใหเกิดการ

แสดงออกที่

สรางสรรค 

นักศึกษาและ

ประชาชน

ทั่วไป 

๒,๕๕๐ คน 

 

๖๐๐ คน 

๓๕๐ คน 

๕๐๐ คน 

 

๑,๑๐๐ คน 

 

ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๖๐,๐๐๐ บาท 

๙.โครงการพัฒนาศักยภาพ

การเรียนรูของบุคลากร 

 

-เพื่อพัฒนาบุคลากร

ใหมีความรูที่

หลากหลาย 

สามารถนําความรูที่

ได มาพัฒนา

ปรับปรุงใหเกิดองค

ความรูใหม และ

นําไปพัฒนาองคกร

ตอไป  

บุคลากร 

กศน.อําเภอ

พิบูลยรักษ 

 

๒๑ คน ตําบลบาน

แดง 

ตําบลดอน

กลอย 

ตําบลนา

ทราย 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๐.โครงการนิเทศติดตามงาน

และกิจกรรม กศน.อําเภอ

พิบูลยรักษ 

 

๑.เพื่อพัฒนา

คุณภาพในการจัด

กิจกรรมการศึกษา

นอกโรงเรียน  

๒. เพื่อติดตาม ประ

เมิลผม การ

ปฏิบัติงาน มีขวัญ

และกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรตอไป 

บุคลากร 

กศน.อําเภอ

พิบูลยรักษ 

 

ทุกกิจกรรม

ที่ กศน.

อําเภอจัด

กิจกรรม 

 

อําเภอ

พิบูลยรักษ 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๕๔  

ถึง กันยายน  

๒๕๕๕ 

๕๐,๐๐๐ บาท 
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เปาหมายความสําเร็จรายมาตรฐาน 

 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 

เปาหมายความสําเร็จ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

ม. ๑ คุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ ๒๖.๙๒ ดี 

ม. ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การใหบริการ ๒๒.๖ ดี 

ม. ๓ การบริหารการศึกษา ๙ ดีมาก 

ม. ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๙ ดีมาก 

ม. ๕ อัตลักษณของสถานศึกษา ๙ ดีมาก 

ม. ๖ มาตรการสงเสริม ๙ ดีมาก 

ภาพรวมสถานศึกษา ๘๕.๕๒ ดี 
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๒.๒ ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปที่ผานมาและปที่ประเมินตนเอง ดังน้ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณป 

๒๕๕๓ 

งบประมาณป 

๒๕๕๔ 

งบประมาณป 

๒๕๕๕ 

เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

๑. การสงเสริมการรูหนังสือ ๓๐ ๓๓ ๒๕ ๒๘ ๒๕ ๒๖ 

๒. การจัดการศึกษานอกระบบระดับ 

   การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑,๓๐๐ ๑,๘๗๕ ๑,๑๐๐ ๑,๒๖๔ ๑,๑๕๐ ๑,๑๙๐ 

๓.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๗๔๗ ๗๔๗ ๑,๓๗๕ ๑,๓๗๕ ๑,๙๐๐ ๒,๒๒๖ 

การจัดการศึกษาตอเน่ือง 

๔.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิต 

๑,๔๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๓๗๕ ๑,๓๗๕ ๒,๐๖๐ ๒,๐๖๐ 

๕.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

๓๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ๒๕๔ 

๖.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๗.โครงการการจัดกระบวนการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕๕๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ 

๘.โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อการ 

มีงานทํา 

- - - - ๑๘๐ ๑๘๙ 

๑๐.โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๒,๐๐๐ ๒,๑๘๐ ๓,๕๐๐ ๔,๐๓๘ ๒,๕๕๐ ๒,๖๗๕ 

๑๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู   

ของบุคลากร 

๕๐ ๕๐ ๑๑ ๑๑ ๒๑ ๒๑ 

รวมจํานวน ๖,๔๗๗ ๗,๒๓๕ ๘,๒๓๖ ๘,๙๔๑ ๘,๒๘๖ ๘,๗๙๑ 
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สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปที่ผานมา 

จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยสังกัด  และผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

สถานศึกษา ไดนําขอเสนอแนะมากําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังน้ี 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๑)มีระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูล 

๒)มีกลยุทธเพื่อยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จ

การศึกษา 

๓)สถานศึกษาควรมีการเผยแพรงานวิจัย

อยางนอยปละ ๑ ชื่อเรื่อง 

๔) สถานศึกษาควรนําวงจรพัฒนาคุณภาพ

(PDCA) มาใชอยางตอเน่ือง 

๕) สถานศึกษาควรใชระบบติดตามผูเรียน

รายบุคคล เพื่อสอบถามขอมูลพื้นฐาน

รายบุคคล วิเคราะหขอมูล นําขอมูลไปแกไข

และพัฒนา และตองกระตุนใหผูเรียน

ตระหนักถึงขอดีขอเสียของการศึกษาของตน 

๖)ครูและบุคลากรรวมสํารวจขอมูลกลุม

อาชีพที่มีในชุมชนและนํามาวิเคราะหและ

จัดทําเปนหลักสูตรเพื่อจัดทําเปนคูมือและ

เปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู

ใหแกผูเรียนตรงกับความตองการของชุมชน 

๑) สถานศึกษาควรจัดคูมือการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดทําคูมือ

สําหรับผูเรียนผูรับบริการ สามารถใชเปน

แนวทางในการเรียนรู ตามหลักสูตรตางๆ 

ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยเฉพาะคูมือการ

เทียบโอน ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจ

เทียบโอนประสบการณและเขามาศึกษา

เพิ่มพูนความรูมากยิ่งขึ้น 

๒) สถานศึกษาควรกําหนดกลยุทธ เปาหมาย

เพื่อการยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จ

การศึกษา โดยเฉพาะการเพิ่มระดับความรู 

ความสามารถ ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

โดยพิจารณาใหผูเรียนไดเรียนรูอยางครบถวน

ตามหลักสูตรมีกิจกรรมทดสอบหรือพัฒนา

แบบวัดใหมีความสอดคลองกับเครื่องมือวัดผล

ของสํานักทดสอบทางการศึกษา โดยคํานึงถึง

ตัวบงชี้  มาตรฐานของแตละสาระของ

๑)สถานศึกษาควรกําหนด “ปรัชญา”และ “วิสัยทัศน” 
ใหมีความสอดคลองกัน เพือ่นําไปสูการปฏิบัติที่เปน

รูปธรรม ซ่ึงการกําหนดวิสัยทัศนน้ัน ควรมีกรอบของ

ระยะเวลาและเปาหมายที่เดนชัด เพื่อการกําหนดพันธกิจ

และโครงการที่จะดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 

และทําใหสามารถวางแผนติดตามตรวจสอบไดวาการ

ปฏิบัติตามพันธกิจ,ภารกิจ ที่สถานศึกษาดําเนินการ 

บรรลุวัตถุประสงคตามที่คาดหวังไวในปรัชญาและ

วิสัยทัศนหรือไม มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานใน

ขั้นตอนใด ซ่ึงการดําเนินการทั้งหมดใหบรรลุตามปรัชญา

และวิสัยทัศนน้ันจะกําหนดออกมาในรูปของแผนพัฒนา

การศึกษา ที่สถานศึกษาจะดําเนินการในระยะเวลา ๓ – 

๕ ป ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

สถานศึกษาควรมีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนงานโครงการทุกระยะ  
 เพื่อนําผลมาปรับปรุงและพัฒนา ควรมีการประเมินกอน

ดําเนินงาน ระหวาง ดําเนินงาน ประเมินผลเม่ือส้ินสุด

-อบรมใหความรู

บุคลากรในการจัดทํา

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาป     

๒๕๕๕-๒๕๕๗ และ

แผนปฏิบัติการป 

๒๕๕๕ 

 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาป     

๒๕๕๕-๒๕๕๗ และ

แผนปฏิบัติการป 

๒๕๕๕ 

  

 

 

 

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะใน

การดําเนินงาน

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
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ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๗)ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ควรจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยที่

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ

อํานวยความสะดวกในการใหบริการส่ือ โดย

นําส่ือตางๆสูชุมชน สงเสริมกิจกรรมการอาน

ทั้งภายในและภายนอกชุมชน โดย

บรรณารักษและครู กศน.ตําบลนําส่ือ

หมุนเวียนสูผูรับบริการ และมีการบูรณาการ

เรียนรูที่หลากหลายได 

๘)ควรสรางความตระหนักใหครูและบุคลากร

ใหมีการประชาสัมพันธและประสานความ

รวมมือเครือขายในชุมชนใหทราบถึงบทบาท

ภารกิจของงานการศึกษานอกระบบ ใหเห็น

ความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคคลใน

ชุมชน โดยเนนการจัดกิจกรรมที่สอดคลอง

กับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ชุมชน 

หลักสูตรเปนสําคัญ 

 

 

การดําเนินการ นําผลการประเมินทุกระยะ ปญหา 

อุปสรรคและขอเสนอแนะ มารวบรวมสรุปรายงานเปน

รูปเลมรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป นํา

ขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรค มาปรับปรุงวิธีการ 

ขั้นตอนในการดําเนินแผนงาน โครงการในปงบประมาณ

ตอไป 
๒) สถานศึกษาควรนําหลักสูตรไปใชอยางมีระบบ มีการ

นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร ประเมินผลหลักสูตรทั้ง ๘ 

กลุมสาระ/ทุกหลักสูตรที่เปดสอน และนําผลประเมินมา

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหไดผลตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว รวมไปถึงการรายงานการ

ใชหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรูใหเต็มตาม

ความสามารถและศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล ครู

ควรวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อนําผลมา

ออกแบบการจัดการเรียนรู ใหเต็มความสามารถและ

ศักยภาพของผูเรียนแตละคน ครูควรใชเทคนิควิธีสอน

ใหกับผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยกระบวนการ 

เชน กระบวนการ PDCA กระบวนการกลุม และ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูควรดําเนินการวัดผล 

ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนที่คาดหวัง ตาม

แผนการจัดการเรียนรูทุกแผนและนําขอมูลมาดําเนินการ

วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูหรือพัฒนาผูเรียน ควร
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ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียน และ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ สามารถใชแหลงเรียนรูและส่ือ

ตางๆ ทัง้ภายในและภายนอกตามความเหมาะสม  
๓) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต 

สถานศึกษาควรมีการดําเนินงานใหครบวงจร PDCA โดย

สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตาม วัดผล/ประเมินผล

อยางเปนระบบ มีการบันทึกเปนหลักฐาน มีการสรุปผล

และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 

การจัดทําขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น ควรมี

การแลกเปล่ียนขอมูล และสงเสริมการเรียนรูจากภูมิ

ปญญาทองถิ่นสูชุมชนและนักศึกษาเพื่อไมใหความรูน้ัน

สูญหายไป และเพื่อเปนการเพิ่มเติมองคความรู ตอยอด

ความคิดใหกับผูรับบริการ/ผูเขารับการอบรม 
๔) ในการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนไว และดําเนินงานใหเปน

ระบบครบวงจร PDCA ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

และประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โครงการและนําผลการประเมิน รวมทั้งปญหา อุปสรรค 

ไปวางแผนในการปรับปรุง พัฒนาในปตอไป 
๕) การดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาควรมีการกําหนดกรอบในการประกัน

คุณภาพภายใน มีการกําหนดแผนงาน/โครงการ การ

 

 

 

 

 

 

 

 

นิเทศงาน กศน.

ทุกกิจกรรม 
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พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

แตงตั้งผูรับผิดชอบ ระยะเวลา กําหนดเกณฑ 
(เปาหมาย )ที่ชัดเจน มีการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองทุกระยะทุกขั้นตอน เพื่อ

นําผลมาพัฒนาคุณภาพอยางครบถวนและตอเน่ือง การ

ประเมินผลและการนิเทศติดตามการดําเนินงาน 

สถานศึกษาควรทําในรูปของคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ

ครบตรงตามลักษณะของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่

จะประเมินและนิเทศ ควรมีกําหนดการประเมินและ

นิเทศที่ตรงตามขบวนการ/ขั้นตอนของการดําเนินงาน 

เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอยางครบ

วงจรและตอเน่ือง ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ซ่ึงเปนการสะทอนผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ/ภารกิจ

ของสถานศึกษา ออกมาในรูปของระดับคุณภาพในแตละ

มาตรฐานและตัวบงชี้ควรมีการวิเคราะห สังเคราะห ถึง

เหตุปจจัย จุดเดน จุดควรพัฒนา ปญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินงานในแตละมาตรฐาน เพื่อนํามาจัดทํา

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพ และกําหนดแนวทาง

หรือทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไป 

 


