
บทท่ี ๓   

ผลการประเมินตนเอง 

 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดประเมินตนเองตาม

มาตรฐานจํานวน ๖ มาตรฐาน  ๒๗ ตัวบงช้ี  ไดผลการประเมินดังน้ี 

 

มาตรฐานท่ี ๑ : ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค กลยุทธ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษไดกําหนดเปาหมายความสําเร็จ

ที่ ๑ ไวที่คาเฉลี่ย และระดับคุณภาพ  ซึ่งสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ ไดผลดังน้ี 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ บรรลุเปาหมาย 

๑.๑ ปรัชญาวิสัยทัศนเปาหมาย  วัตถุประสงค                  

       กลยุทธการดําเนินงาน   สอดคลองกัน 
๕ ดีมาก  

๑.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผน  

      ปฏิบัติการประจําป ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
๔ ดี  

๑.๓ การกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน เปนไปตาม 

 แผนและนําผลไปใชในการพัฒนา        
๔ ดี  

เฉลี่ยผลการประเมิน ๔.๓๓ ดี  

 

 ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 

 

ขอมูลความตระหนัก 

ปงบประมาณ ๒๕๕๔  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ        

ใหความสําคัญกบัการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค       

กลยุทธการดําเนินงาน และการกําหนดแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีการประชุมบุคลากรอยางตอเน่ือง 

เพื่อรวมวางแผน รวมปฏิบัติ รวมติดตาม และรวมพัฒนา 

 

ขอมูลความพยายาม 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดนําขอมูลผลการดําเนินงาน

ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ และผลการประเมินคุณภาพภายนอก ป ๒๕๕๒ มาใชเปนขอมูลในพัฒนาการ

ดําเนินงาน บุคลากรมีสวนรวมในกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงาน มีการประชุมบุคลากรเพื่อรวมกําหนด

วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ทั้งน้ี 

 



 
 

๔๐

โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุอยูในแผนงานมีความสอดคลองกับนโยบายและตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมาย วางโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปน

ระบบ มีการประชุมบุคลากรอยางตอเน่ือง เพื่อรวมวางแผน รวมปฏิบัติ รวมติดตาม และรวมพัฒนา (วงจร   

เดรมมิ่ง PDCA) เนนการทํางานเปนทีม (Team work)  มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหบุคลากรอยาง

ชัดเจน เพื่อนําแผนงาน/โครงการสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยบุคลากรแตละคนเปนเจาภาพโครงการทํา

หนาที่บริหารโครงการ และเปนเจาภาพพื้นที่เพื่อดูแลการดําเนินงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ในระดับหนวยงานมี

การสรางเครือขายแนวรวมการดําเนินงาน เพื่อบูรณาการในการดําเนินงานรวมกันกับหนวยงานที่มีเปาหมาย

เดียวกันแตภารกิจแตกตางกนั สงผลใหเกิดแรงผลักดันใหการดําเนินงานบรรลุผลย่ิงข้ึน มีการจัดทําขอตกลง

ความรวมมือการดําเนินงาน (MOU) รวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย เพื่อระดมความรวมมือในการดําเนินงาน

และใชทรัพยากรในการบริหารงานรวมกัน จัดใหมีการประชุมบุคลากรภายในสถานศึกษาเพื่อติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

   

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๔ 

๒. แผนพัฒนาสถานศึกษา  ๓  ป พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 

๓. รายงานการประชุม 

๔. สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานการประเมินตนเอง 

๕. คําสั่ง/หนังสือราชการ 

๖. แผนติดตามดําเนินงาน การนิเทศภายในสถานศึกษา 

๗. คําสั่งนิเทศ 

๘. สรุปผลการดําเนินงานประจําป/รายงานการเผยแพรผลการดําเนินงาน 

๙. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบวาสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ที่กําหนดไว  โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาดังน้ี  

 จุดเดน 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดกําหนดกลยุทธ ในแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ โดยศึกษาปรัชญา วัตถุประสงค  

กลยุทธจากหนวยงานตนสังกัด โดยนํามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนเปาหมาย

ในการดําเนินงาน มีการกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จ การดําเนินงานสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา  

จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป  โดยกําหนดโครงการและกิจกรรมสัมพันธกับมาตรฐานของสถานศึกษา

ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด กํากับติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงาน

สถานศึกษา และดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานประจําป ทุกตัวบงช้ีความสําเร็จ 



 
 

๔๑

 จุดควรพัฒนา 

๑. สถานศึกษาตองจัดใหมีการกํากับ  ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนและนําผลไปใชในการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง 

๒. สถานศึกษาตองจัดทําขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

๑. มีระบบสารสนเทศในการจัดเกบ็ขอมูล 

๒. มีกลยุทธเพื่อยกระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

๓. สถานศึกษาควรมีการเผยแพรงานวิจัยอยางนอยปละ  ๑  ช่ือเรื่อง 

๔. สถานศึกษาควรนําวงจรพัฒนาคุณภาพ (PDCA) มาใชอยางตอเน่ือง 

 

  

มาตรฐานท่ี  ๒ :  การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษไดกําหนดเปาหมายความสําเร็จ

ของมาตรฐานที่ ๒ ไวที่คาเฉลี่ย และระดับคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒ ไดผลดังน้ี 

ตัวบงชี้ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ บรรลุเปาหมาย 

๒.๑   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๔ ดี  

๒.๒  การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับ 

      หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
๔ ดี  

๒.๓  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๔ ดี  

๒.๔   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถใน 

       การจัดกระบวนการเรียนรู  ตามหลักการจัด 

       การศึกษานอกระบบ 

๔ ดี  

๒.๕   คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔ ดี  

๒.๖  คุณภาพของพนักงานราชการ ครูอัตราจาง 

      และครูสอนเสริม 
๔ ดี  

๒.๗  คุณภาพของผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษานอกระบบ ๔ ดี  

เฉลี่ยผลการประเมิน ๔.๐๐ ดี  

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 
 

ขอมูลความตระหนัก 



 
 

๔๒

 ในปงบประมาณ  ๒๕๕๔  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ เนน

ความสําคัญกับการดําเนินงานจัดการศึกษาพื้นฐาน โดยกําหนดหลักการดําเนินงาน มุงเนนดานคุณภาพ ซึ่ง

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน ที่มุงเนนคุณภาพดานการศึกษา  

สถานศึกษาจึงกําหนดแนวทางในการพัฒนางานการจัดการศึกษาพื้นฐาน ใน ๕ ประเด็นดังน้ี การพัฒนาครูและ

บุคลากร พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู พัฒนาสื่อการเรียนการสอน พัฒนาการวัดผลประเมินผล และการ

พัฒนาผูเรียน 
 

ขอมูลความพยายาม 

 จากสภาพปญหาการดําเนินงานจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ ปงบประมาณที่ผานมา ทําใหตอง

กําหนดแนวทางการดําเนินงานใหชัดเจนย่ิงข้ึน มีการประชุมบุคลากรเพื่อระดมความคิดและวางแนวทางการ

ดําเนินงานรวมกัน ใหความสําคัญกับงานแนะแนว โดยครูตองทําหนาที่เปนครูแนะแนวใหความชัดเจนกับผู

ประสงคจะเขารับบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบกับสถานศึกษา จัดทําระเบียบการสมัครเรียน  เอกสาร

แนะแนวการเรียนรู จัดใหมีการแนะแนว เพื่อสรางความรูความเขาใจเบื้องตน เน่ืองจากกลุมเปาหมายผูเรียนมี

ความหลากหลาย ดวยวัยวุฒ ิประสบการณ และพื้นฐานความรูที่แตกตางกัน มีการสํารวจความพึงพอใจตอการ

ดําเนินงาน เพื่อนําขอมูลไปพัฒนาการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งสถานศึกษาไดดําเนินการ

พัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบอยางตอเน่ือง  ดังน้ี 

 

 ๑. การพัฒนาครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

     ๑.๑  สถานศึกษาไดสงครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน จัดการศึกษาพื้นฐานเขารับ

การพัฒนาอยางตอเน่ือง 

      ๑.๒  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสถานศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรู (KM)  

ใหครูพบกลุมเพื่อเสริมทักษะในการจัดการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเติมเต็มความรูและใหครูมี

มาตรฐานการสอนเดียวกัน และมีการเตรียมการสอนเพื่อชวยเหลือในเน้ือหาการสอนบางสาระที่ครูไมมีความ

ชํานาญ 

 ๒. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู สงเสริมใหครูนํากระบวนการวิจัยช้ันเรียนมาใชในการ

แกปญหาการจัดการเรียนรู ปรับแผนการเรียนรูใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย จัดกิจกรรมปรับพื้นฐานวิชา

พื้นฐาน จัดกิจกรรมเขาคาย ทักษะทางวิชาการ และสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง   

 ๓. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จัดหาสื่อการเรียนการสอนบริการแกผูเรียนอยางทั่วถึง  เชน  จัดหา

หนังสือ จัดทําเอกสารใบความรูเพิ่มเติม พัฒนาการเอกสารคูมือครู คูมือนักศึกษา สมุดบันทึกการเรียนรูของ

ผูเรียน และสื่อการเรียนการสอนอื่นๆ เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการคนควาหาความรู มีการ

หมุนเวียนสื่อการเรียนการสอนจากหองสมุดประชาชนไปยังศูนยการเรียนชุมชน เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึง

สื่อการเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา 



 
 

๔๓

๔. พัฒนาการวัดผลประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูและผูเรียนทําขอตกลงรวมกันในการ

วัดผลประเมินผลต้ังแตตนภาคเรียน โดยมีการวัดผลประเมินจากการใชแบบทดสอบยอย จากใบงาน จาก

โครงงาน จากกิจกรรมการเรียนรูตอเน่ือง และการเขารับการทดสอบปลายภาค มีการประเมินผลการเรียนรู

อยางตอเน่ืองตลอดภาคเรียน 

 ๕. การพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม ที่สถานศึกษา

กําหนดและสอดรับกับนโยบายสถานศึกษา ๓ D ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย และยาเสพติด ฯลฯ  นอกจากน้ียังจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดาน  

ICT และกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อสงเสริมประสบการณความรูแกผูเรียน 

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนปฎิบัติงานประจําป ๒๕๕๔ 

๒. แผนพัฒนาสถานศึกษา  ๓  ป พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 

๓. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรทองถ่ิน 

๔. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๕. รายงานการประชุม 

๖. ทําเนียบแหลงเรียนรู 

๗. แผนการจัดการเรียนรู 

๘. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินการใชหลักสูตร 

๙. แบบสํารวจ/รายงานการสํารวจความตองการใชสื่อ/แหลงเรียนรู 

๑๐. แบบประเมินและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการใชสื่อ/แหลงเรียนรู 

๑๑. บันทึกผลการจัดการเรียนรู บันทึกหลังสอน 

๑๒. เกียรติบัตรที่แสดงวาครูและบุคลากรไดรับการอบรมหรือพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการใช

สื่อและเทคโนโลยี 

๑๓. แผนพับ/บันทึกการใหคําแนะนํา 

๑๔. หนังสือเชิญเครือขาย/MOU/ภาพถาย 

๑๕. แฟมผลงานของคร ู

๑๖. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานประชาธิปไตย,สิ่งเสพติด,พัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูเรียน 

๑๗. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๒ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่กําหนดไว  โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาดังน้ี  

 จุดเดน 



 
 

๔๔

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน     

โดยมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือขาย ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชนและองคกรนักศึกษาใน

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรมีการบูรณาการกับสภาพปญหา ความตองการในการนําไปพัฒนา

ผูเรียน  ครจูัดทําแผนการจัดกระบวนการเรียนรูรายภาคและรายสัปดาห   มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร  ประเมินหลักสูตร  ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลิตและใชสื่อที่

หลากหลาย ครนํูาการวิจัยช้ันเรียนมาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของตนใหสัมฤทธ์ิผล 

 จุดควรพัฒนา 

 ผูเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน จบหลักสูตรการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด สาเหตุเน่ืองจาก

ผูเรียนไมเขาสอบปลายเรียนครบทุกภาคเรียนของปการศึกษา และขาดสอบเน่ืองจากตองเลือกการดํารงชีวิต

ของตนเอง  และสถานศึกษาจะตองสรางแรงจูงใจใจการมาพบกลุม  สรางความเขาใจใหนักศึกษาเห็น

ความสําคัญของการสอบทุกครั้งและทุกภาคเรียน 

  ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

  สถานศึกษาควรใชการระบบติดตามผูเรียนรายบุคคล  เพื่อสอบถามขอมูลพื้นฐานรายบุคคล  

วิเคราะหขอมูล  นําขอมูลไปแกไขและพัฒนา  และตองกระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงขอดีขอเสียของการศึกษา

ของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี  ๓  :  การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาตอเน่ือง  

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษไดกําหนดเปาหมายความสําเร็จ

ของมาตรฐานที่ ๓ ไวที่คาเฉลี่ย  และระดับคุณภาพซึ่งสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓ ไดผลดังน้ี 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ บรรลุเปาหมาย 

๓.๑  การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพปญหาและ ๔ ดี  



 
 

๔๕

      ความตองการของทองถ่ิน 

๓.๒   สื่อและแหลงการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรม

การเรียนรูของผูเรียน 
๔ ดี  

๓.๓  ครูและผูสอน มีความสามารถในการจัด  

      กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 
๔ ดี  

๓.๔  คุณภาพครแูละผูสอน ๔ ดี  

๓.๕  คุณภาพของผูเรียน/ผูรับบริการเปนไปตามที ่

      หลักสูตรกําหนด 
๔ ดี  

เฉลี่ยผลการประเมิน ๔.๐๐ ดี  

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 
 

ขอมูลความตระหนัก 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ไดจัดทําโครงการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพ โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  

และโครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุอยูในแผนปฏิบติัการปงบประมาณ  

๒๕๕๓ มอบหมายใหบุคลากรเปนเจาภาพโครงการแตละโครงการ มีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน และ

จากการสํารวจความตองการ ของผูเรียนมาใชในการวางแผนจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและกลุมเปาหมาย โดยหลักสูตรมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมและ

อยูในสังคมดวยความสงบมุงพัฒนาทักษะทางดานการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและชุมชน  

และนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันได 
 

ขอมูลความพยายาม 

การดําเนินงานของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีการ

สํารวจความตองการของผูเรียน  และจัดทําแผนการดําเนินโครงการ ๔  โครงการ  ดังน้ี 

๑.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ   

     ดําเนินการในลักษณะหลักสูตรอาชีพระยะสั้น มีหลักสูตรการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถตอบ

โจทยกลุมเปาหมายที่มีความตองการแตกตางกัน บางหลักสูตรเปนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมอาชีพ  พัฒนา

อาชีพในทองถ่ิน สงเสริมการลดรายจายในครอบครัว และลดตนทุนการผลิตภาคการเกษตร สถานศึกษาได

แสวงหาวิทยากรที่มีประสบการณมีความชํานาญมาเปนวิทยากรถายทอดความรู และสงเสริมใหภูมิปญญาได

ถายทอดอาชีพในทองถ่ิน  มีการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

 

๒.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  



 
 

๔๖

    โดยนําสภาพปญหาในชุมชนมาวิเคราะหรวมกับการนําขอมูลจากการสํารวจความตองการ

มากําหนดทิศทางในการจัดทําโครงการ และกําหนดกรอบเน้ือหาการเรียนรูทักษะชีวิต เน่ืองจากงบประมาณที่

ไดรับจัดสรรใหดําเนินการมีคอนขางจํากัด ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการสามารถตอบโจทยความตองการใน

กรอบสาระเน้ือหาทักษะชีวิตไดหลากหลาย จึงดําเนินการในลักษณะโครงการยอย ไดแก โครงการคายคุณธรรม  

จริยธรรม  โครงการกีฬา กศน.ตานยาเสพติด  การจัดกิจกรรมการเรียนรูไดประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ที่มีบทบาทหนาที่โดยตรงในเรื่องน้ัน ๆ  เปนผูถายทอดความรู มุงเนนใหนํากลุมเปาหมายไปเรียนรูโดย    

บูรณาการเขากับวิถีการดําเนินชีวิต   

 ๓.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

    การดําเนินงานปงบประมาณ  ๒๕๕๔ สถานศึกษาไดจัดเวทีประชาคมเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานและ

บริบทของชุมชน ศึกษาดูงานเพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประชุมบุคลากรและประชาชนในพื้นที่เพื่อ

ระดมความคิดในการกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชนดานตางๆ เชน การลดรายจาย เพิ่มรายได 

โดยการปลูกผักสวนครัวในกระถางยางรถยนต   การทําปุยหมักชีวิภาพไวใชเองในครัวเรือน  ปลาแดดเดียว  

ภายใตช่ือโครงการ “บานหวาง  กิจกรรมพืชสวนลูก” สงเสริมอาชีพในชุมชน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิต และพัฒนาสังคมและชุมชนโดยทําความสะอาดและจัดทํารั้วกระถางยางรถยนตในแตละคุมภายใน

หมูบาน  และจัดทําบัญชีครัวเรือนโดยพึ่งทรัพยากรที่มีอยูเปนหลักภายใตกระบวนการมีสวนรวม สามารถ

พึ่งพาตนเองไดอยางมีความสุข 

๔.  โครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กศน.อําเภอพิบูลยรักษ  ไดดําเนินโครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยจัดเวทีประชาคมเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานและบริบทของชุมชน ศึกษาดูงาน

เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประชุมบุคลากรและประชาชนในพื้นที่เพื่อระดมความคิดในการกําหนด

แนวทางการพัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชนดานตางๆ เชน การลดรายจาย เพิ่มรายได โดยการปลูกผักสวนครัวใน

กระถางยางรถยนต   การเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต  ภายใตช่ือโครงการ “บานหวาง” สงเสริมอาชีพในชุมชน 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และพัฒนาสังคมและชุมชนโดยทําความสะอาดและจัดทํารั้ว

กระถางยางรถยนตในแตละคุมภายในหมูบาน 

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. แบบประเมินโครงการ 

๒. สรุปผลการดําเนินงานทั้ง  ๔  โครงการ 

๓. แผนปฎิบัติงานประจําป ๒๕๕๔ 

๔. แผนพัฒนาสถานศึกษา  ๓  ป พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 

๕. สรุปผลการดําเนินงานประจําป 

๖. รายงานการประชุม 

๗. คําสัง่/หนังสือราชการ 



 
 

๔๗

๘. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/หนังสือยกยอง/ภาพถาย 

๙. แบบสํารวจความพึงพอใจ/สรุปผลความพึงพอใจ 

๑๐. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๓ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ที่กําหนดไว  โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาดังน้ี  

 จุดเดน 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  มีหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลอง

กับสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ครูมีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร  

ครผููสอนมีการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชแหลงเรียนรูเปนหองเรียน ผลิตและใชสื่อที่

หลากหลาย ผูเรียนนําความรูไปปรับใชในวิถีชีวิตไดจริง 

 จุดควรพัฒนา 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ยังมอีาชีพที่ยังไมพัฒนาจัดทํา

เปนหลักสูตรที่ครอบคลุมอาชีพที่มอียูในชุมชน 

  ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 ครูและบุคคลากรรวมสํารวจขอมูลกลุมอาชีพที่มีในชุมชนและนําขอมูลมาวิเคราะหและจัดทําเปน

หลักสูตรเพื่อจัดทําเปนคูมือและเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรยีนตรงกับความตองการของ

ชุมชน 

 

มาตรฐานท่ี  ๔  :  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษไดกําหนดเปาหมายความสําเร็จ

ของมาตรฐานที่ ๔ ไวที่คาเฉลี่ย  และระดับคุณภาพซึ่งสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔ ไดผลดังน้ี 

 

ตัวบงชี ้

 

คาเฉลี่ย 

 

ระดับคุณภาพ 

 

บรรลุเปาหมาย 

๔.๑ สื่อและแหลงการเรียนรูมีหลากหลาย  

     เพียงพอและตอบสนองกับความตองการของ 

     กลุมเปาหมาย 

๔ ดี  

๔.๒ กระบวนการจัดการมีคุณภาพเอื้อตอการ 

     เรียนรู 

๔ ดี  

๔.๓ คุณภาพของบุคลากรในการจัดการศึกษา ๔ ดี  



 
 

๔๘

๔.๔ ความพึงพอใจของผูรับบริการ ๔ ดี  

เฉลี่ยผลการประเมิน ๔.๐๐ ดี  

 

  ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 

 

 
 

ขอมูลความตระหนัก 

ไดจัดทําโครงการหองสมุดประชาชนมีชีวิต เปนโครงการตอเน่ืองจากการดําเนินงานในปงบประมาณ  

๒๕๕๓ ไดกําหนดแผนการพัฒนาหองสมุด ซึ่งเปนหน่ึงในกลยุทธการดําเนินงานที่ตองการพัฒนาแหลงเรียนรู 

ใหบริการสื่อ การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และศูนยการเรียนรูตลอดชีวิต ใหหองสมุดเปนแหลงการเรียนรูที่

เปนกลไกรวมขับเคลื่อนใหประชาชนเห็นความสําคัญของการอาน  ตามที่รัฐบาลไดประกาศใหการอานเปน

วาระแหงชาติ มีการเผยแพรกลวิธีรักการอาน และนํานโยบายหองสมุด ๓ ดี ของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดแก 

หนังสือดี บรรณารักษดี บรรยากาศดี ไปสูการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม   
 

ขอมูลความพยายาม 

 การดําเนินงานจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตามโครงการพัฒนาหองสมุดประชาชนมีชีวิต ไดดําเนินการ

พัฒนาดานอาคารสถานที่ทั้งภายนอกและภายในหองสมุด จัดบรรยากาศการเรียนรู จัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดทั้งป จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรูใหมใหบริการกับกลุมเปาหมาย โดยให

ผูรับบริการมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและความตองการ ใหบริการแบบ Service mind นําสื่อการ

เรียนรูหมุนเวียนไปยังชุมชนและแหลงเรียนรู นําโปรแกรม Library มาใชในการบริหารจัดการหองสมดุ และ

พัฒนาการใหบริการที่สะดวก รวดเร็วย่ิงข้ึน 

 

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. ทําเนียบสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒. แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

๓. มีฐานขอมูล ระบบสืบคน website ระบบยืมคืนหนังสือและสื่อ 

๔. สรุปผลการดําเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย ป ๒๕๕๔ 

๕. รายงานการประชุม 

๖. แผนปฏิบัติงานประจําป  ๒๕๕๔ 

๗. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 

๘. คําสั่ง/หนังสือราชการ 

๙. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 



 
 

๔๙

 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๔ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๔ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ที่กําหนดไว  โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาดังน้ี  

  

จุดเดน 

 สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและการจัดกิจกรรม มีสื่ออิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอตอ 

ความตองการใหบริการสืบคนขอมูล มีการกิจกรรมตอเน่ือง  ดานการสงเสริมการอาน  และกิจกรรมหองสมุด 

ขยายการใหบริการแกกลุมเปาหมายในพื้นที่โดยจัดกิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่สูชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย 

จุดควรพัฒนา 

 สถานศึกษาตองสรางความตระหนักแกผูเรียน / ผูรับบริการใหเห็นความสําคัญดานการเรียนรูขจัด

ปญหาแกผูเรียน  และเน่ืองจากกลุมผูเรียน/ผูรับบริการอยูในวัยทํางานมีภาระรับผิดชอบดานครอบครัว

ประกอบกับประสบปญหาดานเศรษฐกิจทําใหไมมีเวลาที่จะศึกษาเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

  

 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ ควรจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูตามอัธยาศัยที่สอดคลองกบัความตองการของผูเรียนและอํานวยความสะดวกในการใหบริการสื่อ      

โดยการนําสื่อตาง ๆ สูชุมชน  สงเสริมกิจกรรมการอานทั้งภายในและภายนอกชุมชนโดยบรรณารักษและ

ครกูศน.ตําบลนําสื่อหมุนเวียนสูผูรับบริการ  และมีการบูรณาการการเรียนรูทีห่ลากหลายได 

 

มาตรฐานท่ี  ๕  :  การบริหารจัดการ  

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษไดกําหนดเปาหมายความสําเร็จ

ของมาตรฐานที่ ๕  ไวที่คาเฉลี่ย และระดับคุณภาพซึ่งสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕ ไดผลดังน้ี 

 

ตังบงชี้ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ บรรลุเปาหมาย 

๕.๑  ผูบริหารมีสมรรถนะในการบริหารองคกร ๕ ดีมาก  

๕.๒  คุณภาพของการบริหารจัดการ ๕ ดีมาก  

๕.๓  คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร ๔ ดี  

๕.๔  คุณภาพการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางานการ 

      ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔ ดี  



 
 

๕๐

๕.๕  ระบบประกันคุณภาพภายใน ๔ ดี  

๕.๖  การจัดระบบขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๔ ดี  

เฉลี่ยผลการประเมิน ๔.๓๓ ดี  

  ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 

ขอมูลความตระหนัก 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ นําหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

การบริหารสถานศึกษา ยึดหลักความถูกตอง การมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคา หลักนิติ

ธรรมและหลักคุณธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยบรรจุโครงการพัฒนาบุคลากรไวใน

แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๔ ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงาน  

สามารถรายงานผลขอมูลไดอยางรวดเร็วและถูกตอง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหสามารถนําคอมพิวเตอร

มาใชในการปฏิบัติงาน จัดระบบการบริหารงานภายในสถานศึกษาใหคลองตัว สะดวก รวดเร็ว ตามกลยุทธการ

ดําเนินงานเปยมคุณภาพ และนําระบบการประกันคุณภาพมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษาใหกาว   

สูมาตรฐาน  
 

ขอมูลความพยายาม 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ สงเสริมใหม ีการพัฒนา

บุคลากรอยางตอเน่ือง บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนผูใฝเรียนรู  มีการนําความรูและประสบการณที่

ไดรับมาใชในการพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยผูบริหารทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน

บุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ เพื่อสราง

พลังความสามัคคีรวมแรง รวมใจ สถานศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นทีเ่ปนประโยชนตอการดําเนินงาน สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุงเนนการใหบริการที่

ดีแกกลุมเปาหมาย มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการดําเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถใช

คอมพิวเตอรได นําโปรแกรม IT มาใชในงานทะเบียนนักศึกษา  บริหารงานโดยใชขอมูลสารสนเทศในการ

ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดจากการ

ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. แผนปฎิบัติงานประจําป  ๒๕๕๔ 

๒. แผนพัฒนาสถานศึกษา  ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 

๓. รายงานการประเมินตนเอง 

๔. รายงานประเมินภายนอก  

๕. สรุปผลการดําเนินงานประจําป 

๖. ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 



 
 

๕๑

๗. คําสั่ง/หนังสือราชการ 

๘. มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๙. บันทึกการประชุม 

๑๐. โล,เกียรติบัตร,หนังสือเชิญ,ขอบคุณ 

๑๑. คําสั่งนิเทศ,แผนนิเทศ,รายงานผลการนิเทศ 

๑๒. คูมือการประกันคุณภาพภายใน 

๑๓. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๕ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๕ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ที่กําหนดไว  โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาดังน้ี  

  

จุดเดน 

 ผูบริหารมีความรูความสามารถและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการโดยเนนหลักการดําเนินงานตาม

กรอบนโยบาย  ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผนการดําเนินงาน รวมคิด รวมทํา  

รวมรับผลประโยชนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกองคกร และผูรับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 จุดควรพัฒนา 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ มีบุคลากรที่เปนขาราชการ

ประจํานอย  ทําใหการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปอยางยากลําบาก  จึงตองพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหรอบดานอยางตอเน่ือง 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 สถานศึกษาตนสังกัด  ควรมีการเพิ่มกรอบและอัตรากําลังของบุคลากรใหมีความเหมาะสมที่เอื้อตอ

การบริหารจัดการและตรงกับหนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล 

 

 

 

มาตรฐานท่ี  ๖  :  การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษไดกําหนดเปาหมายความสําเร็จ

ของมาตรฐานที่ ๖  ไวที่คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖ ไดผลดังน้ี 

ตังบงชี้ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ บรรลเุปาหมาย 

๖.๑  การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัด 

      การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

๕ ดีมาก  



 
 

๕๒

      ตามอัธยาศัย 

๖.๒  การสนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษา 

      นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔ ดี  

เฉลี่ยผลการประเมิน ๔.๕๐ ดี  

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปน้ี 

ขอมูลความตระหนัก 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ใหความสําคัญในการสราง

ภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงเปนปที่มีภาคีเครือขาย

รวมดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ม ีความหลากหลาย เชน หนวยงาน

ปกครองสวนทองถ่ิน และสวนราชการ  ชุมชน เปนตน 

ขอมูลความพยายาม 

การดําเนินงานในปงบประมาณ  ๒๕๕๔  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ

พิบูลยรักษ  ไดจัดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการศึกษารวมกับภาคีเครือขาย และมีการติดตาม

ผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และนําผลที่ไดจากการนิเทศติดตามมาใชในการวางแผนการดําเนินงานในป

ตอไป 

หลักฐานประกอบการดําเนินงาน 

๑. บันทึกขอตกลงรวมมือ (MOU) 

๒. คําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงานที่มีภาคีเครือขายเขารวมเปนกรรมการ 

๓. แผนปฏิบัติงานประจําป ๒๕๕๓ 

๔. แผนพัฒนาสถานศึกษา  ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 

๕. รายงานการประชุม 

๖. คําสั่ง/หนังสือราชการ 

๗. หนังสือประชาสัมพันธ 

๘. หนังสือขอความรวมมือจากภาคีเครือขาย 

๙. เกียรติบัตร/ชมเชย/การเผยแพรผลงานผานสื่อตาง  ๆ

๑๐. หลักสูตรสถานศึกษา 

๑๑. ผลงานครู/สถานศึกษา 

เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๖ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๖ พบวาสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๖ ที่กําหนดไว  โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาดังน้ี  



 
 

๕๓

จุดเดน 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  ใหความสําคัญกับภาคี

เครือขายในการประสานความรวมมือและบูรณาการการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  ในรูปแบบที่

หลากหลาย  ตอบสนองความตองการใหกับผูเรียน/ ผูรับบริการในชุมชน 

 จุดควรพัฒนา 

 ครูและบุคลากรมีทักษะในการประสานเครือขายระดับชุมชนคอนขางนอย ทําใหเครือขายไมมีความ

เขาใจและไมไดรับความรวมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบเทาที่ควร  

  

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 ควรสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรใหมีการประชาสัมพันธและประสานความรวมมือเครือขาย

ในชุมชนใหทราบถึงบทบาทภารกิจของงานการศึกษานอกระบบ ใหเห็นความสําคัญกับการมีสวนรวมของ

บุคคลในชุมชน  โดยเนนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน 

 
 


