
๓๔ 
 

สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปที่ผานมา 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยสังกัด  และผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

สถานศึกษา ไดนําขอเสนอแนะมากําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังน้ี 

 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/

กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๑.๑  การพัฒนาองคกร       

๑)  นํากระบวนการ PDCA มาใชใน

การพัฒนางานการศึกษา   

๒)  เนนการดําเนินงานเชิงคุณภาพ  

เพื่อพัฒนางานเขาสูมาตรฐาน

การศึกษาที่กําหนดไว 

๓)  สงเสริมใหภาคีเครือขายเขามามี

สวนรวมในการดําเนินงานจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔)  สนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีมา

ใชในการดําเนินงาน และการจัดการ

เรียนการสอนอยางทั่วถึง 

๕)  ในการขับเคลื่อนงาน กศน. ตอง

ระดมความรวมมือจากภาคีเครือขาย  

๑) สถานศึกษาควรจัดคูมือการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้ง

ควรจัดทําคูมือสําหรับผูเรียนผูรับบริการ 

สามารถใชเปนแนวทางในการเรียนรู 

ตามหลักสูตรตางๆ ตามที่สถานศึกษา

กําหนด โดยเฉพาะคูมือการเทียบโอน ซึ่ง

จะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจเทียบโอน

ประสบการณและเขามาศึกษาเพิ่มพูน

ความรูมากย่ิงข้ึน 

๒) สถานศึกษาควรกําหนดกลยุทธ 

เปาหมายเพื่อการยกระดับคุณภาพของ

ผูสําเร็จการศึกษา โดยเฉพาะการเพิ่ม

ระดับความรู ความสามารถ ทักษะที่

จําเปนตามหลักสูตร โดยพิจารณาให

๑) สถานศึกษาควรกําหนด “ปรัชญา”และ 

“วิสัยทัศน” ใหมีความสอดคลองกัน เพื่อนําไปสู

การปฏิบัติที่เปนรูปธรรม ซึ่งการกําหนดวิสัยทัศน

น้ัน ควรมีกรอบของระยะเวลาและเปาหมายที่

เดนชัด เพื่อการกําหนดพันธกิจและโครงการที่จะ

ดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว และทําให

สามารถวางแผนติดตามตรวจสอบไดวาการปฏิบัติ

ตามพันธกิจ,ภารกิจ ที่สถานศึกษาดําเนินการ 

บรรลุวัตถุประสงคตามที่คาดหวังไวในปรัชญาและ

วิสัยทัศนหรือไม มีปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงานในข้ันตอนใด ซึ่งการดําเนินการทั้งหมด

ใหบรรลุตามปรัชญาและวิสัยทัศนน้ันจะกําหนด

ออกมาในรูปของแผนพัฒนาการศึกษา ที่

สถานศึกษาจะดําเนินการในระยะเวลา ๓ – ๕ ป 

- อบรมใหความรู

บุคลากรในการ

จัดทําแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษา

ป ๒๕๕๒-๒๕๕๔

และแผนปฏิบัติ

การป ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

-โครงการพัฒนา

แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

ป๒๕๕๒-๒๕๕๔

และแผนปฏิบัติ

การประจําป 

๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 สงบุคลากรเขา



๓๕ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/

กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

เพื่อใหเกิดพลังในดําเนินงานกิจกรรม

ตางๆ 

 

๑.๒  การพัฒนาบุคลากร 

๑) สถานศึกษาตองสรางองคความรู

ดานวิชาการใหกับบุคลากรที่ทําหนาที่

ในการจัดการเรียนการสอน 

๒) พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายใหมี

สวนรวมในจัดการศึกษา กศน. เพื่อ

ผนึกกําลังในการดําเนินงานอยาง

เขมแข็ง 

๓) สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนา

บุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ือง  

๑.๓ การพัฒนาผูเรียน 

   ๑)  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

สอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา ๓ D 

 ๒)  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง

ผูเรียนไดเรียนรูอยางครบถวนตาม

หลักสูตรมีกิจกรรมทดสอบหรือพัฒนา

แบบวัดใหมีความสอดคลองกับเครื่องมือ

วัดผลของสํานักทดสอบทางการศึกษา 

โดยคํานึงถึงตัวบงช้ี  มาตรฐานของแตละ

สาระของหลักสูตรเปนสําคัญ 

 

 

ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

สถานศึกษาควรมีการติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการทุกระยะ  
 เพื่อนําผลมาปรับปรุงและพัฒนา ควรมีการ

ประเมินกอนดําเนินงาน ระหวาง ดําเนินงาน 

ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดําเนินการ นําผลการ

ประเมินทุกระยะ ปญหา อุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ มารวบรวมสรุปรายงานเปนรูปเลม

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป นํา

ขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรค มาปรับปรุงวิธีการ 

ข้ันตอนในการดําเนินแผนงาน โครงการใน

ปงบประมาณตอไป 
๒) สถานศึกษาควรนําหลักสูตรไปใชอยางมีระบบ 

มีการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร ประเมินผล

หลักสูตรทั้ง ๘ กลุมสาระ/ทุกหลักสูตรที่เปดสอน 

และนําผลประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให

ไดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่หลักสูตร

กําหนดไว รวมไปถึงการรายงานการใชหลักสูตร 

ศักยภาพการ

เรียนรูของ

บุคลากร 

อบรมเชิงปฎิบัติ

การหลักสูตร การ

พัฒนาครูอาชีพ

และสงครู กศน.

อบรมการจัดการ

เรียนการสอนตาม 

 

หลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับ

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  

พุทธศักราช 

๒๕๕๑ 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/

กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

ตามศักยภาพความพรอม โดยครูทํา

หนาที่อํานวยความสะดวก และดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางเต็มที ่

๓) สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

ความรูดาน ICT 

๔)  สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรู

จากแหลงเรียนรูตาง ๆ  

 

การจัดกระบวนการเรียนรูใหเต็มตาม

ความสามารถและศักยภาพของผูเรียนเปน

รายบุคคล ครูควรวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปน

รายบุคคล เพื่อนําผลมาออกแบบการจัดการ

เรียนรู ใหเต็มความสามารถและศักยภาพของ

ผูเรียนแตละคน ครูควรใชเทคนิควิธีสอนใหกับ

ผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยกระบวนการ 

เชน กระบวนการ PDCA กระบวนการกลุม และ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูควรดําเนินการ

วัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนที่

คาดหวัง ตามแผนการจัดการเรียนรูทุกแผนและ

นําขอมูลมาดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรูหรือพัฒนาผูเรียน ควรจัดกระบวนการ

เรียนรูใหผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียน และพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ สามารถใชแหลงเรียนรูและสื่อ

ตางๆ   
ทั้งภายในและภายนอกตามความเหมาะสม  
๓) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิเทศงาน กศน.

ทุกกิจกรรม 
งานที่ทํามีการ

พัฒนาไปใน

ทิศทางที่ดีขึ้น 

 



๓๗ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/

กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

ชีวิต สถานศึกษาควรมีการดําเนินงานใหครบวงจร 

PDCA โดยสถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตาม 

วัดผล/ประเมินผลอยางเปนระบบ มีการบันทึก

เปนหลักฐาน มีการสรปุผลและนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน การจัดทําขอมูล

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ควรมีการ

แลกเปลี่ยนขอมูล และสงเสริมการเรียนรูจากภูมิ

ปญญาทองถ่ินสูชุมชนและนักศึกษาเพื่อไมให

ความรูน้ันสูญหายไป และเพื่อเปนการเพิ่มเติม

องคความรู ตอยอดความคิดใหกับผูรับบริการ/ผู

เขารับการอบรม 
๔) ในการบริหารจัดการ สถานศึกษาควร

ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนไว 

และดําเนินงานใหเปนระบบครบวงจร PDCA ควร

มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการและนําผล

การประเมิน รวมทั้งปญหา อุปสรรค ไปวางแผน

ในการปรับปรุง พัฒนาในปตอไป 



๓๘ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/

กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

๕) การดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาควรมีการกําหนดกรอบในการประกัน

คุณภาพภายใน มีการกําหนดแผนงาน/โครงการ 

การแตงต้ังผูรับผิดชอบ ระยะเวลา กําหนดเกณฑ 
(เปาหมาย )ที่ชัดเจน มีการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองทุกระยะทุกข้ันตอน 

เพื่อนําผลมาพัฒนาคุณภาพอยางครบถวนและ

ตอเน่ือง การประเมินผลและการนิเทศติดตามการ

ดําเนินงาน สถานศึกษาควรทําในรูปของ

คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติครบตรงตามลักษณะ

ของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่จะประเมินและ

นิเทศ ควรมีกําหนดการประเมินและนิเทศที่ตรง

ตามขบวนการ/ข้ันตอนของการดําเนินงาน เพื่อนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอยางครบ

วงจรและตอเน่ือง ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาซึ่งเปนการสะทอนผลการปฏิบัติงาน

ตามพันธกิจ/ภารกิจของสถานศึกษา ออกมาในรูป

ของระดับคุณภาพในแตละมาตรฐานและตัวบงช้ี



๓๙ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/

กิจกรรม 

ท่ีปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 

ควรมีการวิเคราะห สังเคราะห ถึงเหตุปจจัย 

จุดเดน จุดควรพัฒนา ปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินงานในแตละมาตรฐาน เพื่อนํามาจัดทํา

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพ และกําหนด

แนวทางหรือทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในปตอไป 

 

 

 


