
  
             
 
 
  

คำสั่งศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอพิบูลยรักษ 
ที ่003 /๒๕๖7 

เรื่อง  แตงตั้งคณะดำเนินงานการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหาร 
แบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : RBM)   

....................................................... 
 เพื่อใหการดำเนินงานของศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอพิบูลยรักษ เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามมาตรา 20 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ.2566 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดอำนาจและหนาที่ของสถานศึกษาใหมีความพรอมในการรับการประเมิน

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : 

RBM)   โดยแตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาที่ ดังนี ้

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
    1.๑. นางอัญรินทร เอ้ือมอุนรักษ     ตำแหนง  ผอ. กศน.อำเภอพิบูลยรักษ   

               ปฏิบัติหนาที่ ผอ.สกร อำเภอพิบูลยรักษ      
    1.๒. นายนิติพงษ  หากันได  ตำแหนง  คร ู        
    1.๓. นางสาวเบญจมาศ  เลื่อนแกว ตำแหนง  ครูผูชวย     
    1.๔. นายณรงคชัย  พลางวัน  ตำแหนง  อาสาสมัครฯ 
   

 มีหนาที่ ใหคำปรึกษา กำกับ สงเสริม สนับสนุน แนะนำ และอำนวยความสะดวก ตลอดจนแกไข
ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ใหแกคณะกรรมการดานอื่น ๆ 
     
 ๒. คณะกรรมการดำเนินงานวิชาการ  
     2.1 คณะดำเนินงานดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประกอบดวย 
  2.1.1 นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว  ตำแหนง  ครูผูชวย   
  2.1.2 นางสาวจีรนันท สังคพัฒน   ตำแหนง  ครู กศน.ตำบล 
  2.1.3 นายประวิท  อินทะวงศ  ตำแหนง  ครูผูสอนคนพิการ  
  
 มีหนาที่ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามตัวชี ้ว ัดการประเมิน

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : 

RBM) ปงบประมาณ 2566 

     2.2 คณะดำเนินงานดานการศึกษาตอเนื่อง ประกอบดวย 
  2.2.1 นางสาวจิตราวดี นิลาลน   ตำแหนง  ครู กศน.ตำบล 
  2.2.2 นางสาวยุวดี คนฉลาด   ตำแหนง  ครู กศน.ตำบล 
   

  /2.2.3 นายแสงอรุณ... 



  2.2.3 นายแสงอรุณ เทพบุพงษ  ตำแหนง  ครู กศน.ตำบล 
  2.2.4 นายสกล บุญพา   ตำแหนง  ครู ศรช. 
 
      มีหนาที่ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดานการศึกษาตอเนื ่อง ตามตัวชี ้วัดการประเมิน

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : 

RBM) 2566 

 
     2.3 คณะดำเนินงานดานการศึกษาตามอัธยาศัย  ประกอบดวย 
  2.3.1 นายณรงคชัย พลางวัน   ตำแหนง  ครูอาสาฯ 
  2.3.2 นายอนุสิต  ภูแชมโชต ิ  ตำแหนง  ครูผูสอนคนพิการ 
  2.3.3 นายกฤษฎา คงชวย   ตำแหนง  ครู ศรช. 
  2.3.4 นางสาวอรวรรณ ศาลา  ตำแหนง  บรรณารักษจางเหมา 
 
 มีหนาที่ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดานการศึกษาตามอัธยาศัย ตามตัวชี ้ว ัดการประเมิน

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : 

RBM) ปงบประมาณ 2566 

 
      
     2.4 คณะดำเนินงานดานการบริหารงบประมาณ  ประกอบดวย 
  2.4.1 นายเฉลิมพล  ทาปลัด   ตำแหนง  นักวิชาการพัสดุ 
  
 มีหนาที่ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารงบประมาณ ตามตัวชี ้ว ัดการประเมิน

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : 

RBM) ปงบประมาณ 2566  

 
      2.5 คณะดำเนินงานดานการบริหารงานทั่วไป  ประกอบดวย 
  2.5.1 นายนิติพงษ  หากันได   ตำแหนง  ครู  
  
 มีหนาที่ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารงานทั ่วไป ตามตัวชี ้ว ัดการประเมิน

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management : 

RBM) ปงบประมาณ 2566 

 
 3. คณะดำเนินงานฝายอาคารสถานที ่ ประกอบดวย 

 3.1 นายสุรพงษ  โสสะสุนทร  ตำแหนง  ครู ศรช. 

 3.2 นายวสันต  พิลาแดง   ตำแหนง  ครู ศรช. 

 3.3 นางสาวขนิษฐา ทาหลอน ตำแหนง  ครู ศรช. 

 /3.4 นางสาวพรลภัส… 



 3.4 นางสาวพรลภัส ลักษณะจันทร  ตำแหนง  ครู ศรช. 

 3.5 นางสาวอารีวรรณ จำปาหนุย ตำแหนง  ครู ศรช. 

 3.6 นายพีรพงษ อินทะรถ  ตำแหนง  ครู ศรช. 

 มีหนาที ่ ดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย ความสะอาด ความสวยงาม และความปลอดภัยของอาคาร 
และพัฒนาอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

 

 4. คณะดำเนินงานฝายจัดทำสื่อ VTR และประชาสัมพันธ  ประกอบดวย 

     4.1 นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว  ตำแหนง  ครูผูชวย 

     4.2 นายสกล บุญพา    ตำแหนง  ครู ศรช. 

     4.3 นายวสันติ พิลาแดง   ตำแหนง  ครู ศรช. 

     4.4 นายกฤษฎา คงชวย   ตำแหนง  ครู ศรช.  

 มีหนาที ่ ถายทำ VTR ตัดตอภาพกิจกรรมการดำเนินงานของสถานศึกษา บันทึกภาพกิจกรรม รวมถึง
การประชาสัมพันธกิจกรรมสถานศึกษา 

 

 ใหผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ เพื่อบังเกิดผลดี 
ตอทางราชการ  

    
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

               สั่ ง ณ วันที่  23 เดือนมกราคม พ.ศ.2567 
 
 
 
 

(นางอัญรินทร  เอ้ือมอุนรักษ) 

ผูอำนวยการ กศน.อำเภอพิบูลยรักษ  

ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการศนูยสงเสริมการเรียนรูอำเภอพิบูลยรักษ 

  
 
 
 
 

 
  
  


