
 



ก 
 

ค ำน ำ 

 เอกสารรายงาน Best Practice ศกร.ต าบลนาทราย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สังกัดศูนย์ส่งเสริม 
การเรียนรู้อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุดรธานี มีกลไกขับเคลื่อนภารกิจการ 
จัดการศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุผลส าเร็จ โดยยึดแนวทางการปฏิบัติงานตามระบบการ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นหลักการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานที่สนองตอบต่อเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 255๑ ทิศทางกาพัฒนา
ของนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
รวมทั้งนโยบายของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุดรธานี โดยเป้าหมายในการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา คือ “มุ่งพัฒนาให้ ประชาชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
ทุกที่ ทุกโอกาส อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน มีความรู้ คู่คุณธรรม บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิด
สังคมฐานความรู้และมีอาชีพ อย่างยั่งยืน” 

 ศกร.ต าบลนาทราย สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้เรียน ผู้รับบริการ ภาคีเครือข่าย ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
จัดท าเอกสารรายงานฯ  ฉบับนี้ไปด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเล่มนี้ จะเป็นแนวทางในพัฒนาการ 
จัดการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงาน สถานศึกษา ต่อไป 

 

                                ศนูย์การเรียนรู้ต าบลนาทราย                                                       
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    ชื่อผลงาน  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ    
                     โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลักสูตรการจักสานจากเส้นพลาสติก 
    ความสอดคล้องจุดเน้นกับนโยบาย 
               การดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๓. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๓.๔ จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน อาทิ 
อาชีพเกษตรกร อาชีพค้าขาย อาชีพบริการชุมชน อาชีพหัตถกรรม อาชีพอุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์ ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยกระดับทักษะความรู้ ช่วยประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน สามารถประกอบอาชีพหลักหรือเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
กรอบงาน (ประกันคุณภาพ) :  มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ - ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ 
   มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง   ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ - ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ 
   มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ - ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๙ 
 
1.ความส าคัญและความเป็นมา 
                    การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย”กศน.ช่วยประชาชน” เช่น จัดการ
เรียนวิชาชีพระยะสั้น (โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) ให้กับประชาชนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน บริบทพ้ืนที่ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กลุ่มผู้สูงอายุและการพัฒนาทักษะชีวิต
ในการเตรียมความพร้อมรับมือกับการ เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ
เข้าสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Thailand 4.0) ซึ่งจะพัฒนาเศรษฐกิจโดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจไปสู่ Valve-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยอาศัยความ
หลากหลายเชิงชีวภาพ และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม การเติมเต็มวิทยากร ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีพัฒนาต่อยอดเชิงเปรียบเทียบเป็น 5 กลุ่ม คือ 1 กลุ่มอาหาร เกษตรและ
เทคโนโลยี 2 กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 3 กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะหุ่นยนต์
และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 4. กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับ
อุปกรณ์ต่างๆ 5. กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ถือเป็นยุทธศาสตร์สําคัญภายใต้การนําอง
นายกรัฐมนตรีเน้นในเรื่องการพัฒนาสู่”ความมั่นคง มั่นคง ยั่งยืน” ด้วยการสร้างความเข้มแข็ง ภายใต้การ
ขับเคลื่อนตามแนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกลไกประชารัฐ 
            ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพิบูลย์รักษ์ โดย ศกร.ต าบลนาทราย     ได้น าแนวทางดังกล่าว
สนับสนุน ส่งเสริม ให้ ชุมชน ผู้เรียน จัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตรการการจักรสานจากเส้น
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พลาสติก โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (กลุ่มสนใจ ) เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับ

ศักยภาพของชุมชน และความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
สินค้า การท าช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร ซึ่งเป็นการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ที่สร้างความมั่นคงให้ประชาชนและประเทศชาติอย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
         1. เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตรการทําจักสานจากเส้น 
             พลาสติก 
         2. เพ่ือส่งเสริมให้มีการสาธิตขั้นตอนการดําเนินงาน การทําจักสานจากเส้นพลาสติก 
         3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพสร้างได้ 
     3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ( KPI)  
           3.1 ตัวชี้วัดผลผลิต output 
                 - ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมได้รับความรู้ได้รับ 
                    การพัฒนาทักษะอาชีพสามารถนําความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพ 
           3.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ outcomes 
                 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนําความรู้ความสามารถท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการประกอบเป็นอาชีพ 
                 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนําทักษะด้านฝีมือไปพัฒนาอาชีพ 
      4. กระบวนการปฏิบัติงาน 
            4.1) ขั้นเตรียมการ 
                - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
                 - แจกแผ่นพับ 
                 - รบัสมัครผู้เรียน 
            4.2) ขั้นดําเนินการ 
                 - กําหนดพ้ืนที่/กลุ่มเป้าหมาย 
                 - รับสมัครวิทยากร 
                 - จัดหาหรือจัดทําหลักสูตร 
                 - การจัดตั้งกลุ่ม 
                 - จัดทําทะเบียน 
                 - การจัดการเรียนการสอนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตรการทําจักสานจากเส้น
พลาสติก 
                    จํานวน 1 กลุ่ม 
                 - ติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
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                 - สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 
        5. ผลส าเร็จของงาน 
              5.1) เชิงปริมาณ 
                    - ร้อยละของผู้เรียนผ่านการอบรมเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
                    - มีผลสําเร็จในเชิงปริมาณของผลงานผู้เข้าร่วมหลักสูตรตามกลุ่มเป้าหมาย  
               5.2) เชิงคุณภาพ 
                    - เสริมสร้างศักยภาพด้านอาชีพของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างต่อเนื่องและ                  
                       ยั่งยืน 
                    - ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรสามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือ    
                       พัฒนาตนเองได้ 
 
 
 
 

 
 
                 -เตรียมเส้นพลาสติกให้ได้ขนาดที่ต้องการ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

            -เริ่มสานให้ท าบริเวณก้นตะกร้า 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
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                 - ได้รูปทรงตามความต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

                      -ได้ผลิตภัณฑ์ทีส่วยงาน 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
 1. นางอัญรินทร์  เอื้อมอุ่นรักษ์  ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อําเภอพิบูลย์รักษ์ 

 2. นายนิติพงษ  หากันได้   ครู 

 3. นางสาวเบญจมาศ  เลื่อนแก้ว  ครูผู้ช่วย 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

 1. นางสาวจีรนันท์  สังคพัฒน์  ครู กศน.ตําบล ปฏิบัติหัวหน้า กศน.ตําบลนาทราย 

 2. นายสกล  บุญพา   ครูประจําศูนย์การเรียนชุมชน 

 3. นายกฤษฎา  คงช่วย   ครูประจําศูนย์การเรียนชุมชน 

 

รวบรวม/เรียบเรียง/สรุปเล่ม 

 นางสาวจีรนันท์  สังคพัฒน์  ครู กศน.ตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


