
                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self - Assessment  Report) 

 ประจําป ๒๕๕๗

 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ  

สํานักงาน กศน. จังหวัดอุดรธานี 

 

สํานักงาน กศน. 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ  



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 
ก 

 

ค าน า 

     ตามที่กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๗ ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประกันคุณภาพ
ภายใน โดยก าหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงต้องจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองประจ าปี และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเพ่ือน าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  

               ในการนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ  ดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบ          
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพ่ือตรวจประเมินศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  โดยการวิเคราะห์แผนการ
ปฏิบติัราชการประจ าปีรว่มกับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาได้
ด าเนินการ และสรุปผลการด าเนินงานเพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้รบับริการ ทัง้นี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมอง
โดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพ ความเป็นจริงของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์  โดยค านึงถงึปรัชญา วิสัยทศัน ์อัตลักษณ์ และลักษณ์เฉพาะของสถานศึกษาให้มากที่สุด ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะผู้บริหาร บุคลากร            
และคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานจริงของ
สถานศกึษาท าให้การตรวจประเมินเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ซึ่งคณะกรรมการประเมนิขอขอบคุณไว้ ณ ทีน่ี้  

  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์จะได้น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการ
รักษาจุดเด่น และจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา  และน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ  
ตามความมุ่งหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน ์ และเปา้ประสงคข์องสถานศึกษาตอ่ไป 
 

 
                                                                                       นางณัฐชยา     เอ้ือมอุ่น 

       ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
วัน ๓๐ เดอืน กันยายน ๒๕๕๗  

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 
ข 

 

 

สารบัญ 

หน้า  

ค าน า             ก 
สารบญั            ข 
บทสรุปส าหรบัผูบ้ริหาร           ๑  

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา      ๑ 
สรุปผลการประเมินตนเองตามรายด้านกฎกระทรวงฯ ทั้ง ๔ ด้าน     ๑ 
จดุเด่น            ๑ 
จุดทีค่วรพัฒนา           ๒ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา        ๓ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต        ๔ 

บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                  ๖  
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา        ๖ 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา                   ๖ 
ท าเนียบผู้บริหาร                                                                                               ๑๒ 
งบประมาณ          ๑๔ 
จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน      ๑๔ 
จ านวนบุคลากร          ๑๕ 
แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย            ๑๕ 
เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา     ๑๙ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกโดยภาพรวมของสถานศึกษา                             ๒๐ 

บทที ่๒ ทิศทางและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา               ๒๘  
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา                                                                     ๒๘ 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ             ๒๘ 
กลยุทธ์                                                                                                         ๓๐ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก        ๓๒ 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา         ๓๗ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี            ๔๑                                           
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 
ค 

 

สารบัญ (ต่อ) 
เป้าหมายความส าเร็จตามรายมาตรฐาน                                                                   ๔๗ 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา                                                                          ๔๘ 
สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปทีีผ่่านมา                                                        ๔๙ 

บทที ่๓ ผลการประเมินตนเอง                                                                            ๕๔ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ         ๕๔ 
          ข้อมูลความตระหนัก                   ๕๕ 

     ข้อมูลความพยายาม                                                                                  ๕๕ 
     หลักฐานประกอบการด าเนินงาน                                                                   ๕๖ 
     สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๑                                                       ๕๖ 

มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ       ๕๘ 
          ข้อมูลความตระหนัก           ๕๘ 

ข้อมูลความพยายาม                   ๕๘ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน           ๕๙  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๒                  ๖๐ 

มาตรฐานที ่๓ การบริหารการศึกษา                  ๖๑ 
ข้อมูลความตระหนัก            ๖๑ 
ข้อมูลความพยายาม            ๖๒ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน          ๖๒ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๓                 ๖๓ 

มาตรฐานที ่๔ การประกันคุณภาพการศึกษา                    ๖๔ 
ข้อมูลความตระหนัก                       ๖๔ 
ข้อมูลความพยายาม                     ๖๔ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน         ๖๕  
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๔                                                         ๖๕ 

มาตรฐานที ่๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา         ๖๖ 
ข้อมูลความตระหนัก             ๖๖ 
ข้อมูลความพยายาม            ๖๖ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน            ๖๗ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๕           ๖๗ 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 
ง 

 

สารบัญ (ต่อ) 

หน้า  
มาตรฐานที ่๖ มาตรการส่งเสริม          ๖๘ 
 ข้อมูลความตระหนัก           ๖๘ 

ข้อมูลความพยายาม            ๖๘ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน                   ๖๘ 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่๖        ๖๙ 

บทที่ ๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        ๗๐ 
สรุปผลการประเมินตนเอง ในภาพรวมของสถานศึกษา       ๗๐ 
การสรุปผลการประเมินตนเอง เพ่ือพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ             ๗๔ 
หลักเกณฑฯ์ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต   
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต                 ๗๙ 
ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ                                                  ๘๐ 

 

 

****************** 
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๑ 

 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์   ต้ั งอยู่ เ ลขที่  ๒๒๕หมู่  ๑๑   ต าบล       
บ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีบุคลากร จ านวน ๒๘ คน มีนักศึกษา จ านวน ๑,๘๕๙ คน  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เมื่อวันที่ ๑๓ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๖  โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามรายมาตรฐาน และตัวบ่งชี้     
ของส านักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน ไดดั้งนี้  
 
 สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและ ตัวบ่งชี ้

ของสถานศึกษา มีดังนี้  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ า เภอ 

พิบูลย์รักษ์  ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมิน
เทา่กบั ๙๕.๓๗  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน/
ผู้รับบริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ...๓๒.๔๖ มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ..๒๔.๑..มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา   พบว่า มีค่าคะแนนผลการ
ประเมินเท่ากับ  ๑๐  มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนน  ผลการประเมินเท่ากับ..๙.๘๑...   
มาตรฐานที ่๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ...๙...  และ มาตรฐานที่ ๖ มาตรการ
ส่งเสริม พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๑๐       

 สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน 
    ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน ของศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  พบว่า มาตรฐานด้านที่ ๑ มีค่าคะแนน ๔๖.๔๖ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดี
มาก...มาตรฐานด้านที ่๒ มีค่าคะแนน ๑๘ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก...มาตรฐานด้านที่ ๓ มีค่าคะแนน ๒๑.๑๐  อยู่ใน
ระดับคุณภาพ  ดีมาก  และมาตรฐานด้านที ่๔ มีค่าคะแนน..๙.๘๑...อยู่ในระดับคุณภาพ..ดีมาก.. 

    จุดเด่น  
ด้านผลการจัดการศึกษา  

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้น ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยมาเป็นเปูาหมายในการด าเนินงาน ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน         
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตามก าหนดเปูาหมายรายปี จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีก าหนดกิจกรรมโครงการ          
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานในการด าเนินงาน และนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน โดยใช้วงจรคุณภาพของเดรมมิ่ง(PDCA) 
ในการตรวจสอบการด าเนินงานให้บรรลุตามแผนงาน สถานศึกษามีหลักสูตรที่ได้ตามมาตรฐานโดยคณะกรรมการ 
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สถานศึกษาภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนและองค์นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
แหล่งเรียนรู้เป็นห้องเรียน ใช้สื่อที่หลากหลาย ผู้เรียนน าความรู้ไปปรับใช้ในวิถีชีวิตได้จริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
โดยน านโยบายห้องสมุด ๓ ดี มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สร้างบรรยากาศที่ต่อเอ้ือต่อการเรี ยนรู้    
น าระบบสื่ออิเลคทรอนิคส์เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้รับบริการ มีการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยในเชิง
รุกโดยจัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมการอ่านร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน โดยมีระบบ          
การบริหารจัดการที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติจากผู้บริหารที่มีความรู้  ความสามารถและใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาครอบคลุมทุกกิจกรรม 

ด้านผลการบริหารจัดการ 
  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการโดยเน้นหลักการด าเนินงานตามกรอบ
นโยบาย  ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนการด าเนินงาน ร่วมคิด ร่วมท าร่วมรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร และผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ด้านผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาความต้องการของผู้เรียน ครูมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร  ครูผู้สอนมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้แหล่งเรียนรู้เป็นห้องเรียน ผลิตและใช้สื่อที่หลากหลาย ผู้เรียนน าความรู้
ไปปรับใช้ในวิถีชีวิตได้จริง 

   ด้านผลการประกันคุณภาพภายใน 
   ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการโดยเน้นหลักการด าเนินงานตามกรอบ

นโยบาย  ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนการด าเนินงาน ร่วมคิด ร่วมท าร่วมรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร และผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

จุดที่ควรพัฒนา  
  ด้านผู้เรียน/ ผู้รับบริการ 
  ๑.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาดความม่ันใจในการศึกษาเรียนรู้ 

๒. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเปูาหมายในการศึกษาเพื่อต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การ          

พัฒนาตนเอง 
  ๔.  ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 
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                   ๕. ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสังคม 

ด้านบุคลากร 
          ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ

ประจ าน้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 
                    ๒. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ต้องพัฒนาหลักสูตร 
ให้ได้มาตรฐาน สามารถน าไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได้  
      ๓. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในจัดการศึกษา กศน.  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา   
     ๔.  สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
                    ๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  
          ๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 

  ๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม โดยครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวก 
และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มที่ 
  ๓.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน ICT 
      ๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
  ๖. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มเปูาหมาย 
            ๗. พัฒนากลยุทธ์ เปูาหมายเพื่อการยกระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

๘. สถานศึกษาควรจัดคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดท าคู่มือส าหรับผู้เรียน
ผู้รับบริการ สามารถใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต่างๆ ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยเฉพาะคู่มือการเทียบ
โอน ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจเทียบโอนประสบการณ์และเข้ามาศึกษาเพ่ิมพูนความรู้มากยิ่งขึ้น 

๙. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพให้กับผู้เรียน จัดกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยจาก
สารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดต่าง ๆ  

๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแต่ละวิชาให้ผู้เรียนได้ฝึกปฎิบัติด้วยวิธีการต่างๆ 
โครงงานหรือโครงการที่สะท้อนกระบวนการคิดท่ีผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 

๑๑. ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ในสาระวิชาหลัก การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ควรวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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๑๒. รายงานติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
สามารถน าผลการเรียนไปใช้ประโยชน์ได้ 

  ๑๓.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ     
ให้เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายทุกกลุ่มและครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดยมีการส ารวจความต้องการของกลุ่มเปูาหมายทุกกลุ่ม มีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย โดยค านึงถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตลาดอย่างเป็นระบบครบวงจรเกื้อหนุน    
กันระหว่างกลุ่มอาชีพต่างๆได้ ให้ผู้รับบริการสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
   ๑๔. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย      
ทุกภาคส่วนส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ต าบลและศูนย์การเรียนชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 
ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน รายงานสภาพปัญหาที่
เกิดข้ึน ให้ทุกฝุายได้ร่วมการพัฒนาเกิดความรู้สึกความมีส่วนร่วมเสริมแรงอีกทางหนึ่ง 
   ๑๕. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส่งเสริมให้มี การพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้  มีการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้
ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผู้บริหารท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับ 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ เพ่ือสร้างพลังความสามัคคีร่วมแรง 
ร่วมใจ สถานศึกษา เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่กลุ่มเปูาหมาย มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
มาใช้ในการด าเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ น าโปรแกรม IT มาใช้ในงานทะเบียนนักศึกษา 
บริหารงานโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
   ๑๖.  น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
   ๑๗.   เน้นการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
  ๑๘. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างเต็มรูปแบบ 
   ๑๙. สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
      การพัฒนาองค์กร       

  ๑. น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
                   ๒.  เน้นการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
     ๓. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยและระดมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 

๔. สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
๕. เร่งพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 
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๕ 

 

      การพัฒนาบุคลากร 
      ๑.   พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในจัดการศึกษา กศน.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดคุณภาพ 

๒. สถานศึกษาต้องส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 
 การพัฒนาผู้เรียน 

 ๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับนักศึกษาอย่างทั่วถึง หลากหลาย และสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. 
    ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม โดยครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวกและ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน ICT 
        ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
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๖ 

 

บทที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์                                               
  (Piboonrak District Non-formal and Informal Education Center )   

ที่อยู่:  เลขที่  ๒๒๕  บ้านแดง   หมู่ที่  ๑๑   ถนน –   ต าบล/แขวง บ้านแดง          
                    อ าเภอ/เขต พิบูลย์รักษ์   จังหวัดอุดรธานี   รหัสไปรษณีย์ ๔๑๑๓๐ 

                          โทรศัพท์ : ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑ ,   โทรสาร : ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑ 
                          Website : http://www.nfe-pbr.org   
                           E-mail: nfe_piboonrak@hotmail.com       

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  
ประวัติสถานศึกษา  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  เดิมเป็นศูนย์ประสานงานการศึกษา
นอกโรงเรียนกิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕๓๓ - ๒๕๓๖  ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเป็น 
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ เมื่อวันที่  ๒๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗   โดย  ฯพณฯ นายปราโมท  
สุขุม  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และเมื่อวันที่  ๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  ได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจาก  
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอพิบูลย์รักษ์เป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์  ตามพระราชบัญญัติศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พุทธศักราช  ๒๕๕๑           
โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาตามล าดับดังนี้ 

อาณาเขตที่ตั้งสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มี เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ                           

ในอ าเภอพิบูลย์รักษ์   ๓  ต าบล  ๓๗  หมู่บ้าน 
ทิศเหนือ   ติดต่ออ าเภอเพ็ญ  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้    ติดต่ออ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก   ติดต่ออ าเภอทุ่งฝน  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก    ติดต่ออ าเภอเมืองอุดรธานี  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  

mailto:nfe_piboonrak@hotmail.com
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๗ 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  สภาพของชุมชน 

 
 
 

อ าเภอพิบูลย์รักษ์  เดิมเป็นเขตการปกครองของอ าเภอหนองหาน  ตั้งอยู่ที่บริเวณหมู่บ้านแดง     
ตั้งมาได้ประมาณ  ๙๐  ปี  โดยมีหลวงปูุพิบูลย์เป็นผู้น าในการสร้างหมู่บ้าน มีการพัฒนามาเป็นล าดับ      
จนเป็นชุมชนใหญ่ ได้เปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอพิบูลย์ รักษ์ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน          
พ.ศ.  ๒๕๓๕  ต่อมาได้ยกฐานะข้ึนเป็นอ าเภอพิบูลย์รักษ์  เมื่อวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๐   

ลักษณะที่ตั้ง  ที่ว่าการอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่บ้านแดง  หมู่ที่  ๑๑  ต าบลบ้านแดง          
พ้ืนที่ อ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีเนื้อที่ทั้งหมด  ประมาณ  ๒๑๖.๕๖  ตารางกิโลเมตร  อยู่ทางทิศตะวันออก    
ของจังหวัดอุดรธานี มีระยะทางห่างจากจังหวัดอุดรธานี ๖๒  กิโลเมตรห่างจากกรุงเทพมหานคร               
๗๖๕  กิโลเมตร                                               

ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนที่ของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ  
ได้แก่   

ล าห้วยหลวง  เป็นล าห้วยหลักของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ไหลผ่านจากอ าเภอเมืองอุดรธานี  ลงมา
ผ่านพ้ืนที่  ๓   ต าบลของอ าเภอพิบูลย์รักษ์และยังเป็นแนวแบ่งเขตระหว่างอ าเภอพิบูลย์รักษ์กับอ าเภอเพ็ญ 

ล าห้วยดาน  ไหลมาจากอ าเภอหนองหานผ่านพ้ืนที่ทั้ง  ๓  ต าบลของอ าเภอพิบูลย์รักษ์และไหล
มาบรรจบล าห้วยหลวงที่บ้านหนองผักแว่น  หมู่ที่   ๒  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
มีพ้ืนที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  ๗๒,๘๔๕  ไร่  ผลผลิตที่ส าคัญ ข้าว อ้อย  มันส าปะหลัง  แยกได้
ดังนี้ 

ประวัติอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
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๘ 

 

๑.  ข้าว   พ้ืนที่     ๖๕,๖๓๓         ไร่ 
๒.  อ้อย   พ้ืนที่              ๔,๒๒๗   ไร่ 
๓.  มันส าปะหลัง            พ้ืนที่     ๒,๙๘๕ ไร่ 
๔.  อ่ืนๆ  พ้ืนที่     ๒,๑๓๙   ไร่ 

รวม   ๗๒,๘๔๕   ไร่ 

ด้านการปกครอง /ด้านการเมือง 

        ๑)  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งตามประกาศเมื่อวันที่  ๒๔     
มีนาคม  ๒๕๕๔  เป็นเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จ านวน ๒ เขต ในจ านวน ๙ เขต ของจังหวัด
อุดรธานี คือ เขตที่  ๔ รวมกับเขตอ าเภอบ้านดุง อ าเภอทุ่งฝน เว้น ต าบลดอนกลอย ซึ่งต าบลดอนกลอย  
อยู่ เขต ๕   มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง คิดเป็น  ๘๒.๓๕  %  มีจ านวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จ านวน  ๒  คน   
        ๒) สมาชิกสภาจังหวัดในเขตพ้ืนที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีจ านวน  ๒  คน      

     อ าเภอพิบูลย์รักษ์  แบ่งเขตพ้ืนที่การปกครองออกเป็น  ๓  ต าบล    ๓๗   หมู่บ้าน  ดังนี้ 

จ านวนครัวเรือน  ทั้งหมด     ๖,๐๖๘ ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

ประชากรอ าเภอพิบูลย์รักษ์  รวม ทั้งหมด ๒๔,๒๕๙   คน 

ชาย ทั้งหมด ๑๒,๑๖๗   คน 

หญิง ทั้งหมด ๑๒,๐๙๒    คน 
 

ข้อมูลประชากรจ าแนกตามรายต าบล 

ที ่ ต าบล จ านวนหมู่บ้าน ครัวเรือน 
ประชากร 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

๑ บ้านแดง ๑๕ ๒,๓๕๕ ๔,๖๔๑ ๔,๕๘๔  

๒ นาทราย ๑๑ ๑,๙๔๓ ๔,๐๑๔ ๓,๙๘๗  

๓ ดอนกลอย ๑๑ ๑,๗๗๐ ๓,๕๑๒ ๓,๕๒๑  
รวม ๓๗ ๖,๐๖๘ ๑๒,๑๖๗ ๑๒,๐๙๒      
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๙ 

 

 

ด้านการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ประกอบด้วย   
- โรงเรียนที่เปิดท าการสอนระดับอนุบาล -  ประถมศึกษาปีที่  ๖         ๑๔     แห่ง 
- โรงเรียนที่เปิดท าการสอนระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ ๑ -  มัธยมศึกษาปีที่  ๓     ๒     แห่ง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส        ๒     แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (พ.ช.)           ๑๒     แห่ง 
- ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์(กศน.)   ๑  แห่ง 

ด้านการเกษตรและการประกอบอาชีพ 
การเกษตรมีพ้ืนที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  ๗๒,๘๔๕  ไร่ ผลผลิตที่ส าคัญ  ข้าว อ้อย มัน

ส าปะหลัง  แยกได้ดังนี้ 
๑.  ข้าว   พ้ืนที ่  ๖๕,๖๓๓         ไร่ 
๒.  อ้อย   พ้ืนที ่    ๔,๒๒๗   ไร่ 
๓.  มันส าปะหลัง  พ้ืนที ่    ๒,๙๘๕ ไร่ 
๔.  อ่ืนๆ  พ้ืนที ่    ๒,๑๓๙   ไร่ 

รวม  ๗๒,๘๔๕   ไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.บ้านแดง ต.นาทราย ต.ดอนกลอย ทัง้หมด 

ชาย ๔,๖๔๑ ๔,๐๑๔ ๓,๕๑๒ ๑๒,๑๖๗ 

หญิง ๔,๕๘๔ ๓,๙๘๗ ๓,๕๒๑ ๑๒,๐๙๒ 

๐ 

๒,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 

๘,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 

๑๔,๐๐๐ 

ชาย 

หญิง 

  ๒๑๓๙ 
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๑.  การปศุสัตว์  เกษตรกรสวนใหญ่  ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ ได้แก่  โค กระบือ  สุกร ฟาร์มสุกร 
๒.  การประมง  เกษตรกรประกอบอาชีพ  เลี้ยงปลาในบ่อดิน, เลี้ยงปลากระชังในบ่อดิน         

จับปลาตามธรรมชาติในล าห้วยหลวง ล าห้วยดาน 
๓.  การประกอบอาชีพเสริม  ประชาชนส่วนใหญ่หลังจากเสร็จการท านา  ท าไร่  และรวมตัวกัน

ประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว  ได้แก่  การทอผ้าด้วยกี่กระตุก  การทอผ้าด้วยผ้าฝูาย      
ผ้ามัดหมี่   การท าอาหารและขนม  การจักสาน  การท าสมุนไพร  

๔.  ผ้ามัดหม่ีย้อมคราม  เป็นสินค้า  OTOP  ระดับห้าดาวของชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่ 
บ้านดงยาง  หมู่ที่ ๔,๑๕  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  และบ้านโนนดู่  หมู่ที่  ๘ 
ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  ผ้ามัดหม่ีย้อมคราม  เกิดจากภูมิปัญญาของชาวบ้าน
ดั้งเดิมท่ีสืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ  โดยสกัดเอาสีธรรมชาติจากต้นคราม (เป็นพืชล้มลุกชนิดหนึ่งพบทั่วไป
ในภาคอีสาน) มาย้อมผ้า และพัฒนาปรับปรุงลวดลายต่างๆ ให้สวยงาม  เป็นที่ชื่นชอบของ  ผู้ที่พบเห็น  
เหมาะสมกับการสวมใส่ในสภาพอากาศของเมืองไทยเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสามารถสร้างรายได้เสริมให้กับ
ชาวบ้านจากการท านาเป็นอย่างดี 

ด้านการท่องเที่ยว  

อ าเภอพิบูลย์รักษ์มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เพ่ิมรายได้
ให้ราษฎร  คือ 

-  วัดพระแท่น  เป็นศูนย์รวมแห่งศรัทธาของชาวพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่บ้านแดง หมู่ที่  ๗  ต าบล
บ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์ เป็นแหล่งสถานที่ท่องเที่ยวซึ่งประกอบไปด้วย  โบสถ์  สร้างเมื่อ พ.ศ.๒๔๕๓  
เป็นอาคารท าด้วยปูนขาว กับยางบง(เปลือกไม้) ศาลาการเปรียญ  ธรรมมาสน์โบราณ  แท่นพระโบราณ  
หอพระไตร เจดีย์หลวงปูุพิบูลย์  เจดีย์พิพิธภัณฑ์หลวงปูุโชติ  สร้างเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

-  ล าห้วยหลวง  ถือว่าเป็นสายโลหิตหล่อเลี้ยงชีวิตชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีต้นก าเนิดจากอ่างเก็บ
น้ า ห้วยหลวง  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี  ไหลผ่านอ าเภอเมืองอุดรธานี สู่ต าบลดอนกลอย  ต าบล
บ้านแดง   ต าบลนาทราย ของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี และไหลลงสู่แม่น้ าโขงที่
อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  ล าห้วยหลวงเป็นสายน้ าหลักที่ใช้ในการท าเกษตรกรรม  การประมง 
และเลี้ยงสัตว์ของชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

-  ผ้ามัดหม่ีย้อมคราม  เป็นสินค้า  OTOP  ระดับห้าดาวของชาวอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่บ้าน
ดงยาง  หมู่ที่ ๔,๑๕  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี และบ้านโนนดู่  หมู่ที่  ๘ ต าบล
บ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  ผ้ามัดหม่ีย้อมคราม เกิดจากภูมิปัญญาของชาวบ้านดั้งเดิมที่
สืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ  โดยสกัดเอาสีธรรมชาติจากต้นคราม (เป็นพืชล้มลุกชนิดหนึ่งพบทั่วไปในภาค
อีสาน) มาย้อมผ้า และพัฒนาปรับปรุงลวดลายต่างๆ ให้สวยงาม  เป็นที่ชื่นชอบของ  ผู้ที่พบเห็น เหมาะสม



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๑๑ 

 

กับการสวมใส่ในสภาพอากาศของเมืองไทยเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งสามารถสร้างรายได้เสริมให้กับชาวบ้านจากการ
ท านาเป็นอย่างด ี

ด้านการพาณิชยกรรมและการบริการ 

๑.  มีสถานบริการน้ ามันเชื้อเพลง  ขนาดกลาง  ๒ แห่ง 
๒.  มีธนาคารของรัฐ  ๑  แห่ง  คือ  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
๓.  มีสถานบริการด้านบันเทิง  จ านวน  ๑  แห่ง  

ด้านการสาธารณสุข 

มีสถานพยาบาลที่อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  คือ 

- โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  บ้านนายม  ต าบลดอนกลอย 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  บ้านถ่อนนาเพลิน  ต าบลนาทราย 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาทราย 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแดง 
 
ด้านสาธารณูปโภค 

-  การประปาหมู่บ้าน  จ านวน  ๓๗  แห่ง 
-  บ่อน้ าบาดาล  จ านวน  ๕๔  บ่อ 
-  บ่อน้ าตื้น   จ านวน  ๕๖  บ่อ 
-  ถังเก็บน้ า   จ านวน  ๓๗  แห่ง 

ด้านโทรคมนาคมติดต่อสื่อสาร 

-  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขเอกชน  จ านวน  ๒  แห่ง 
-   สถานีวิทยุชุมชน  จ านวน  ๑  แห่ง 

ด้านการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

ประชาชนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ๙๙.๕ %  และนับถือศาสนาอ่ืน  ๐.๕ %  
มีสถาบันหรือองค์กรทางศาสนา วัด  ที่พักสงฆ์ และศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  ที่ส าคัญ  ดังนี้   

๑.  ประเพณีบุญบั้งไฟ  และบุญผะเวส 
๒.  ประเพณีงานโคมลมลอยผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
๓.  ประเพณีวันสงกรานต์  และวันผู้สูงอายุ 
๔.  ประเพณีลอยกระทง  และวันออกพรรษา 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๑๒ 

 

ท าเนียบผู้บริหาร 

ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
 

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 
 

๗ 
 
 

๘ 
 
 

๙ 

นายสุดใจ  ทับสมบัติ 
 
นายวิษณุ  กล้าวิจารณ์ 
 
นายสมพงษ์  รอดวินิจ 
 
นายสมพงษ์  รอดวินิจ 
 
นายกนก  ไวสู้ศึก 
 
ว่าที่ พ.ต.สุรพล ประเสริฐธรรม 
 
 
นางณัฐชยา  เอ้ือมอุ่น 
 
 
นางณัฐชยา  เอ้ือมอุ่น 
 
 
นางณัฐชยา  เอ้ือมอุ่น 
 

ผู้ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียน  
กิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
หัวหน้าศูนย์ ๑ ศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรียนกิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
หัวหน้าศูนย์ ๑,๒ ศูนย์บริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา   
นอกโรงเรียนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา       
นอกโรงเรียนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
รักษาการในต าแหน่ง   ผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน     
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ครูรักษาการในต าแหน่ง   ผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน    
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ครูรักษาการในต าแหน่ง   ผู้อ านวยการ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์
รักษ์ 

๒๕๓๓ – ๒๕๓๖ 
 

๒๕๓๖ – ๒๕๔๐ 
 

๒๕๔๐ – ๒๕๔๔ 
 

๒๕๔๔ – ๒๕๔๘ 
 

ต.ค.๒๕๔๘ – ต. ค. ๒๕๔๙ 
 
ต. ค. ๒๕๔๙ –พ.ย. ๒๕๕๐ 

 
 
พ. ย. ๒๕๕๐ – มี.ค. ๒๕๕๑ 

 
 

มี.ค. ๒๕๕๑ – พ.ค. ๒๕๕๒ 
 

 
พ.ค. ๒๕๕๒ – ปัจจุบัน 

 
 

  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๑๓ 

 

โครงสร้างศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

- งานธุรการและสารบรรณ (นางพนิดา สมบูรณ์/                             
น.ส.ธันย์ชนก  พลสมัคร) 

- งานการเงินและงานบัญชี        
 (น.ส.จิตราวดี นิลาล้น, น.ส.ยุภาพร  โพธิ์อินทร์) 

- งานพัสดุ  (น.ส.ยุภาพร โพธิ์อินทร์) 

- งานบุคลากร (นางพนิดา สมบูรณ์) 

- งานอาคารสถานที่ (นายตรีเพ็ชร ศรีสารคราม) 

- งานแผนงาน  โครงการ  งบประมาณ                 
(น.ส.กรรณิกา บุตรชาติ/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด) 

- งานประชาสัมพันธ์  (บุคลากรทุกคน) 

- งานข้อมูลสารสนเทศและการรายงาน        
(น.ส.จีรนันท์  สินทร /นายสกล  บุญพา) 

- งานนิเทศภายใน  ติดตามและประเมินผล          
   (นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย/น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ) 

- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา                 
(นางสาวยุภาพร  โพธิ์อินทร์) 

- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
   (บุคลากรทุกคน)        ฯลฯ 

- การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน                    
( ครู ผู้สอนคนพกิาร) 
- กิจกรรมนักศกึษา ( ครู ผู้สอนคนพกิาร) 

- - งานพัฒนาหลักสตูร สือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

- - งานทะเบียนและวัดผล   

- - งานศูนย์บรกิารให้ค าปรกึษาแนะแนว    

- -  งานวิจัย/สถิติ  
- นายทะเบยีน (นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) ฯลฯ 

 

ผู้อ านวยการ 

นางณัฐชยา  เอ้ือมอุ่น 

กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

นายสมศักดิ์  บุญไชย 
กลุ่มอ านวยการ 

นางสาวจิตราวดี นิลาล้น 
การศึกษานอกระบบกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับผูพิ้การ 

 

- งานการศึกษาตามอัธยาศัย  (น.ส.จีรนันท์  สินทร) 
- งานแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

(บุคลากรทุกคน) 
- งานห้องสมุดประชาชน  (น.ส.จีรนันท์  สินทร) 

        ฯลฯ 

 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

    งานการศึกษาต่อเนื่อง 
 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
- การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน( ครู กศน.ต าบล)  

- - งานพัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา            

-          (นายณรงค์ฤทธิ์  หลาบนอก/น.ส.ชาลิสา  ทองวิทิตย์) 

- - งานทะเบียนและวัดผล  (นายสมศักด์ิ  บุญไชย) 

- - งานศูนย์บริการให้ค าปรึกษาแนะแนว   (น.ส.ชาลิสา  ทองวิทิตย์) 
-   งานกิจกรรมนักศึกษา  (บุคลากรทุกคน)                                             
 -  งานเทียบระดับการศึกษา (น.ส.ชาลิสา ทองวิทิตย์)                                  
 - งานวิจัย/สถิติ (นายณรงค์ฤทธิ์  หลาบนอก/นายกฤษฎา  คงช่วย)  

- นายทะเบียน (นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) ฯลฯ 

 

๑.การส่งเสริมผู้รู้หนังสือ( นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) 
๒.งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  (น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด) 
๓. งานการศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะชวีิต (น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ/น.ส.ยุวด ี คนฉลาด)     
๔. งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชมุชน  (น.ส.จิตราวดี นิลาล้น/น.ส.ยุวดี  คนฉลาด)      
๕. งานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (น.ส.กรรณิกา  บุตรชาติ) 
     ฯลฯ 

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) นายสกล  บญุพา(หัวหน้า) 
- การศึกษานอกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- - งานพัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา    

- - งานทะเบียนและวัดผล  

- - งานศูนย์บริการให้ค าปรึกษาแนะแนว   
-   งานกิจกรรมนักศึกษา                                             
-  งานวิจัย/สถิติ  

- นายทะเบียน (นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย) ฯลฯ 
- สาขาก่อสร้าง (นายตรีเพ็ชร  ศรีสารคราม) 
- สาขาธุรกิจการค้าปลีก                        

(นางสาวธันย์ชนก   พลสมัคร) 
- สาขาช่างยนต์ (นายพงศกร   จัตุรงค์  ) 
- สาขาเกษตรกรรม (นางสาวยุวิดา  แพงงา) 
- สาขาคอมพิวเตอร์ (นายกฤษฎา  คงช่วย /      

นายสกล  บุญพา) 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๑๔ 

 

 

 

   



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๑๔ 

 

งบประมาณ            

 เงินงบประมาณ    จ านวน ๓,๓๘๒,๑๒๕.๐๐บาท 
                         (สามล้านสามแสนแปดหมื่นสองพันหนึ่งร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

 เงินนอกงบประมาณ     จ านวน  -  บาท 
จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน  

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

รวม จ านวนผู้สอน 
ชาย หญิง 

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
- ระดับประถมศึกษา ๓๒ ๖๒ ๙๔  ๑ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓๓๖ ๓๘๖ ๗๒๒  ๖ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๔๙๒ ๕๕๑ ๑,๐๔๓  ๙ 

รวมจ านวน ๘๖๐ ๙๙๙ ๑,๘๕๙ ๑๖ 
โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบกลุ่มเปูาหมายพิเศษ  
     -กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้พิการ 

๘๑ ๖๖ ๑๔๗ ๔ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๑๕๑ ๑๕๑ ๓๐๒ ๗ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๘๕๖ ๙๕๗ ๑,๘๑๓ - 
รวมจ านวน ๑,๐๘๘ ๑,๑๗๔ ๒,๒๖๒ ๑๑ 
การศึกษาต่อเนื่อง     
การส่งเสริมการรู้หนังสือ ๒๐ ๑๑ ๓๑ ๑ 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพ่ือการมีงานท า ๕๑ ๑๐๖ ๑๕๗ ๕ 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ๕๓๐ ๖๑๗ ๑,๑๔๗ - 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ๒๑๕ ๓๖๕ ๕๘๐ - 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑,๒๒๗ ๕๘๖ ๑,๘๑๓ - 
กิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕๒๐ ๕๐๐ ๑,๐๒๐ - 

รวมจ านวน ๒,๕๖๓ ๒,๑๘๕ ๔,๗๔๘  - 

การศึกษาตามอัธยาศัย ๒,๓๑๗ ๒,๗๕๕ ๕,๐๗๒ ๑ 
รวมจ านวน ๒,๓๑๗ ๒,๗๕๕ ๕,๐๗๒ ๑ 

 

     

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๑๕ 

 

จ านวนบุคลากร  

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ข้าราชการครู - - ๑ - ๑ 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ - ๘ - - ๘ 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - ๒ - - ๒ 
อัตราจ้าง ๔                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    ๑๓ - - ๑๗ 

รวมจ านวน ๔ ๒๓ ๑ - ๒๘ 
 

 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 

ชื่อ กศน. ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ต าบลบ้านแดง หมู่ ๑๑ บ้านแดง  ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์   

 จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
นางสาวชาลิสา   ทองวิทิตย์
นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น 

กศน.ต าบลนาทราย หมู่ ๙ บ้านนาทราย ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์  
จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นายสมศักดิ์  บุญไชย 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด 

กศน.ต าบลดอนกลอย หมู่ ๗  บ้านดอนกลอยศรีวิไล  ต.ดอนกลอย    
อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นายณรงค์ฤทธิ์  หลาบนอก
นางสาวกรรณิกา  บุตรชาติ 

ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 

บ้านดงยาง –พรพิบูลย์ 
หมู่ ๑๕ บ้านพรพิบูลย์ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี๔๑๑๓๐ 

นายวิสันต์ วงษาสืบ 

บ้านถ่อนนาเพลิน 
หมู่ ๓ บ้านดอนม่วง  ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์  
จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นางสาวภัทรวรรณ  ชัยพิเนตร 

บ้านหว้าน 
หมู่ ๑๑ บ้านหว้าน ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

นายแสงอรุณ เทพบุพงษ์ 

   

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๑๖ 

 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
๑.พิพิธภัณฑ์หลวงปูุพิบูลย์ /ปูุ
โชติ วัดพระแท่น 

ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม  

หมู่ที่  ๗  ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี  
๔๑๑๓๐ 

๒.ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ศิลปกรรม 

หมู่ที่   ๔ , ๑๕  บ้านดงยาง  ต.บ้านแดง   
อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

๓.ล าห้วยหลวง  ด้านแหล่งน้ าและสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ  

ไหลผ่าน  ๓   ต าบล คือ ต.บ้านแดง       
 ต.นาทราย ต.ดอนกลอย ของอ.พิบูลย์รักษ์  

๔.การเพาะเห็ดนางฟูาภูฐาน ด้านอาชีพ  การตลาด ตัวอย่าง
ครัวเรือนที่ด าเนินชีวิต           
 แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๑๘ หมู่ที่  ๑ ต าบลดอนกลอย   
118 อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

๕.การเพาะเห็ดขอนขาว ด้านอาชีพ  การตลาด ตัวอย่าง
ครัวเรือนที่ด าเนินชีวิต 
 แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

119 นายปราณี ชื่นจระเข้ ม.๑๐บ้านใหม่สามัคคี 
120 ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี  

๔๑๑๓๐ 
๖.หัตถกรรมจักสานกระติบข้าว ด้านการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์       

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
หมู่ที่  ๕  ต.ดอนกลอย   
อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 

๗.การเลี้ยงไก่ไข่เสริมไอโอดีน ด้านอาชีพ  การตลาด ตัวอย่าง
ครัวเรือนที่ด าเนินชีวิต แบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นายตรีเพ็ชร ศรีสารคาม ม.๑๑ บ้านหว้าน 
ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี  
๔๑๑๓๐ 

๘.หัตถกรรมจักสานตะกร้า ด้านการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ม.๕และม.๑๑ บ้านหว้าน 
ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี  
๔๑๑๓๐ 

๙.การปลูกพืชผักไร้ดิน ด้านอาชีพ  การตลาด ตัวอย่าง
ครัวเรือนที่ด าเนินชีวิต 
 แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

นายสมศักดิ์ อึงสกาว  ม.๑ บ้านดอนกลอย  
ต.ดอนกลอย  อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 
๔๑๑๓๐  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเด่น 
 

การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม             นางสมร  ค าวิเศษ และนางบุญนอง  อ่างค า
หมู่ที่ ๔ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ปราชญ์ชาวบ้านในด้านการท า 
โคมลม 

นายสมาน  สาลีหอม  หมู่ที่ ๑๐ ต.บ้านแดง 
 อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

การท าพานบายศรี             นางมยุรี  พลเขมร  หมู่ที่ ๑๓ ต.บ้านแดง  
อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๑๗ 

 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 
 ดนตรีพื้นบ้าน นายสมหวัง  พรหมแสงใส  หมู่ที่ ๗   

ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 
หมอสูตร นายค าพันธ์   บุญพา  หมู่ทื่ ๑๐ ต.บ้านแดง 

 อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 
ด้านอาหารและโภชนาการ

พื้นบ้าน 
ปลาแดดเดียว นางค ามุข  บุญภา หมู่ทื่ ๖ ต.บ้านแดง 

 อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ก้อยดิบ, ก้อยสุก, ลาบดิบ-สุก, 
ลาบน้ าตก, ต้มเนื้อเปื่อย – เครื่อง
ใน, ต้มแห้ง จิ้มแจ่ว 

นายบุญชู  บัวสูง ๑๔๘ หมู่ที่ ๑๐ ต.บ้านแดง  
อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 
นายบุญสม  คนฉลาด  หมู่ ๔ ต.บ้านแดง 
อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ส้มต า, ต ามั่ว, ต าปุา, ต าผลไม้, ต า
ถั่ว,  ต ากล้วย, ต ามะม่วง,  ต า
กระท้อน  

ส้มต ายายหม่อง นางวรรณา กิณเสน๒๕๔  
หมู่ที่ ๑ ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ขนมตาล ขนมมันส าปะหลัง ข้าว
เหนียวแก้ว เผือกกวน 

ยายแสงเดือนขนมไทย๑๑๕ หมู่ที่ ๗   
 ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 

ส้มวัว (แหนมเนื้อ) นายบุญชู  บัวสูง ,นายบุญถม  สินทร  
หมู่ที่ ๑๐  ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  
จ.อุดรธานี 

เนื้อแดดเดียว นายบุญชู  บัวสูง   หมู่ที่ ๑๐ ต.บ้านแดง 
 อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

กล้วยฉาบ ยายแสงเดือน หมู่ที่ ๑๐ ต.บ้านแดง  
อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ข้าวสัมป ิ นางสมจิตร ค าศรีระภาพ  หมู่ที่ ๑๐   
ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ปลาแดดเดียว นางค ามุข  บุญภา หมู่ที่ ๖ ต.บ้านแดง 
 อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

แจ่วบอง 
 

นางหนูปาน บุญภา  หมู่ที่ ๖ ต.นาทราย  
อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๑๘ 

 

ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ตั้ง / สถานที่ติดต่อ กิจกรรม กศน.ที่จัด/ร่วมจัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง 
สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ ด้านกีฬา กศน. 
การฝึกอบรม วิทยากร 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแดง หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง 
สนามสอบวัดผลประเมินผลปลายภาค
เรียนและบุคลากรสอนเสริม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย หมู่ ๙ ต าบลนาทราย 
สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ การฝึกอบรม 
วิทยากร 

โรงเรียนบ้านนาทรายน้ ารอด หมู่ ๑ ต าบลนาทราย บุคลากรสอนเสริม 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาทราย หมู่ ๑ ต าบลนาทราย จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนนาทรายวิทยาคม หมู่ ๑ ต าบลนาทราย สนับสนุนส่งเสริมการสอนเสริม 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลอย หมู่ ๗ ต าบลดอนกลอย 
สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ การฝึกอบรม 
วิทยากร 

โรงเรียนบ้านนายม หมู่ ๔ ต าบลดอนกลอย บุคลากรสอนเสริม 
โรงเรียนหว้านใหญ่ประชาคม หมู่ ๓และ๑๑ ต าบลดอนกลอย วิทยากรสอนแสริม 
โรงเรียนบ้านดงยางน้อย หมู่ ๖ ต าบลดอนกลอย วิทยากรสอนเสริม 
โรงเรียนบ้านถ่อนนาเพลิน หมู่ ๗,๙ ต าบลนาทราย วิทยากรสอนเสริม 

ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง 
ข้อมูลด้านการเกษตร , วิทยากร, 
ข้อมูลด้านการเกษตรและข้อมูลชุมชน 

ส านักงานวัฒนธรรมอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง ข้อมูลด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
สถานีต ารวจภูธรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง วิทยากร 
สัสดีอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง ด้านบุคลากร/วิทยากร 

ที่ว่าการอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง ด้านบุคลากร/วิทยากร 

โรงพยาบาลอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง 
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ/การจัดมุม/
ส่งเสริมการอ่าน 

บ้านดอนเขือง หมู่ ๖ ต าบลบ้านแดง 
หมู่บ้านหวาง/มุมส่งเสริมการอ่าน/หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านดอนม่วง หมู่ ๓ ต าบลนาทราย หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
บ้านหว้าน หมู่ ๓, ๑๑ ต าบลดอนกลอย หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๑๙ 

 

เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน / โครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา 
 

๑. รางวัลสถานศึกษาพอเพียง ปี ๒๕๕๗ 
๒. รางวัล ชนะเลิศ  ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับกลุ่มศูนย์ภูธานี 

(เลย หนองบัวล าภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   
๓. รางวัล ชนะเลิศ ด้านสร้างเสริมลักษณะนิสัย  ดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับกลุ่มศูนย์ภูธานี 

(เลย หนองบัวล าภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   

๔. รางวัล ชนะเลิศ ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย  ดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง  ระดับกลุ่มศูนย์ภูธานี 

(เลย หนองบัวล าภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)   

๕. รางวัล ชนะเลิศ ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง    ระดับกลุ่มศูนย์ภูธานี (เลย หนองบัวล าภู หนองคาย  บึงกาฬ อุดรธานี)                                                                                                                                                                                 

๖. รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑  ด้านคณะกรรมการสถานศึกษา ดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง     

ระดับจังหวัด จาก ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี  

๗. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพ่ือการมีงานท า 

- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 

- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่ไข่เสริมไอโอดีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒๐ 

 

      ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีผ่านมา 
 ๑. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
       ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา  
   (๑) ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘  ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๗ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๕ ดี 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๐.๔๘ ดีมาก 

 
(๒) การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

 

มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
ผลการประเมินฯโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๗๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๓.๕๕ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒๑ 

 

                ๒)  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ๒.๙ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ 
๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ 
๔.๘๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผู้สอน ๔ ๓.๕ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้น
ผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

๔ 
๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๓.๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๒.๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๘ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๗ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๑.๗ ดี 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒๒ 

 

  

มาตรฐาน  
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๕ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๘.๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๔.๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๐.๔๘ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒๓ 

 

            ๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินฯโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๗๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๕๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๓.๕๕ ดีมาก 
 
    ๒.๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้      ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๐๘ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์                 ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                            ๓ ๒.๙๑ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นท าเป็น                                           ๓ ๒.๘๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                      

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง                     ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๘๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๘ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๒.๗๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู                                                  ๔ ๓.๕ ดี 

    



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒๔ 

 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้      ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ            

๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง                            ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ                     ๓ ๒.๙ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                                ๔ ๓.๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                      ๓ ๒.๗ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา                                          ๑๐ ๙.๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา                                 ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ                               ๒ ๑.๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง                                         ๒ ๑.๗ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา                           ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา                     ๒ ๑.๗ ดี 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา                                    ๑๐ ๙.๕๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                               ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด                          ๕ ๔.๕๗ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา                                      ๑๐   ๑๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ   
                 วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา  

๕ 
๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ 
                 ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม                                             ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
                 รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้อง   
                 กับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
                 การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๓.๕๕ ดีมาก 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒๕ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 
๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม 
โดยครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวก และดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างเต็มที ่
๓.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน ICT 
๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย 
๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 
๖. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
๗. พัฒนากลยุทธ์ เปูาหมายเพ่ือการยกระดับคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  
๘. สถานศึกษาควรจัดคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ 
งาน รวมทั้งควรจัดท าคู่มือส าหรับผู้เรียนผู้รับบริการ สามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้  ตามหลักสูตรต่างๆ ตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยเฉพาะคู่มือการเทียบโอน ซึ่งจะเป็น
แรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจเทียบโอนประสบการณ์และเข้ามา
ศึกษาเพ่ิมพูนความรู้มากยิ่งข้ึน 
๙. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพให้กับผู้เรียน 
จัดกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยจากสารเสพติด อุบัติเหตุ 
โรคระบาดต่าง ๆ  
๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแต่ละวิชา
ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฎิบัติด้วยวิธีการต่างๆ โครงงานหรือโครงการที่
สะท้อนกระบวนการคิดที่ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จ
ตามเปูาหมาย 
 

มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
ด้านผู้เรียน/ ผู้รับบริการ 
๑.  ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานที่แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาด
ความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู้ 
 ๒. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการ
เข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
 ๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเปูาหมายในการศึกษา    
เพ่ือต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การพัฒนาตนเอง 
๔. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อ  
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 
๕.ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสังคม 
มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา             
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการประจ าน้อย  
ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ต้องพัฒนาหลักสูตร 
ให้ได้มาตรฐาน สามารถน าไปบูรณาการในหลักสูตร
แกนกลางได้ 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒๖ 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
๑๑. ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ในสาระวิชาหลัก การท า
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ควรวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
๑๒. รายงานติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สามารถน าผลการ
เรียนไปใช้ประโยชน์ได้ 
๑๓.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ า เภอพิบู ลย์ รั กษ์ ส่ ง เสริ มการ พัฒนาอาชีพให้ เ ข้ าถึ ง
กลุ่มเปูาหมายทุกกลุ่มและครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดยมีการ
ส ารวจความต้องการของกลุ่มเปูาหมายทุกกลุ่ม มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย โดยค านึงถึงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และการตลาดอย่างเป็นระบบครบวงจรเกื้อหนุนกัน
ระหว่างกลุ่มอาชีพต่างๆได้ ให้ผู้รับบริการสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้มาใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้
เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 ๑๔. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ต าบลและศูนย์การเรียน
ชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ให้เหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรายงานผล
การด าเนินงาน รายงานสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน ให้ทุกฝุายได้ร่วม
การพัฒนาเกิดความรู้สึกความมีส่วนร่วมเสริมแรงอีกทางหนึ่ง 
 ๑๕. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส่งเสริมให้มี การพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้  มี
การน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางาน
ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผู้บริหารท าหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่
คณะ เพ่ือสร้างพลังความสามัคคีร่วมแรง ร่วมใจ สถานศึกษา  

   ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในจัด
การศึกษา กศน.  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา  
   ๓.  สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง 
   ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ
ประจ าน้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อน
การด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒๗ 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในสถานศึกษา มุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่ 
กลุ่มเปูาหมาย มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ด าเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ น า 
โปรแกรม IT มาใช้ในงานทะเบียนนักศึกษา บริหารงานโดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือน าผลที่ได้
จากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
๑๖.  น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
๑๗.   เน้นการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเข้าสู่
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
๑๘. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการด าเนินงาน
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเต็ม
รูปแบบ 
๑๙. สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน และการ
จัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

             
   



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๒๘ 
 

บทที่ ๒ 

ทิศทางและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษา ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี โดยได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปรัชญา   
   “ คิดเป็น   ท าเป็น  แก้ปัญหาได้ ” 

วิสัยทัศน์  
              “ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
การศึกษาตามอัธยาศัย และศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

พันธกิจ 
๑. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ  เพ่ือยกระดับ

การศึกษา สมรรถนะในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา พัฒนาอาชีพ  คุณภาพชีวิตและสังคม  และเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 ๓. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
๔. ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา รวมทั้ง กศน.ต าบลให้มีบริการ             

ที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้ทั่วถึง  
๕. จัดและส่งเสริมศูนย์อาชีพชุมชน ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และฝึกอาชีพที่หลากหลาย 

ให้ผู้เรียนเลือกเรียนรู้และน าไปประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 
๖.จัดท าฐานข้อมูล เพ่ือน ามาจัดปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๘. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในและภายนอกให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ     

ที่ก าหนด 

อัตลักษณ์ 
                “ใฝ่เรียนรู้  สู่อาชีพ” 
เอกลักษณ์                

      “สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๒๙ 
 

 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๑.  จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศั ย  ที่ มี คุณภาพ ให้ โอกาส
ทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  
ครอบคลุมและเป็นธรรม  

๑. ร้อยละของประชากรวัยแรงงานจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒. ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของหลักสูตรหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดีขึ้น  

๒. ประชากรวัยแรงงานผู้เข้ารับการศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานท า  น าความรู้ไปพัฒนา
สมรรถนะ สามารถสร้างสรรค์และพัฒนา
อาชีพได้อย่างยั่งยืน  

๑. ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรหรือกิจกรรม  
๒. ร้อยละของประชาชนมีกระบวนการจัดการความรู้ไป
ปรับใช้ ในการประกอบอาชีพของตนได้ตามความ
ต้องการ 

๓.  ประชากรวัยแรงงานผู้เข้ารับการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและ
ชุมชน และการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  น าความรู้ไปใช้
ในการพัฒนาตนเองและชุมชน เพ่ือให้เกิด
ความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
มีการพัฒนาที่ยั่งยืนและเกิดสังคมแห่งการ
เรียนรู้     

๑.ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรม เกิดการเรียนรู้และมีทักษะ 
๒.ร้อยละของประชาชนมีกระบวนการเรียนรู้และการ
จัดการความรู้ ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชน       
ให้เกิดความเข้มแข็ง เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ พ่ึงพา
ตนเองได้ 
 

๔.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เพ่ือน าไปสู่ความเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

๑.ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรม เกิดการเรียนรู้และมีทักษะตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
๒.ผู้เรียนและผู้รับบริการน าความรู้และทักษะจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมไปบูรณาการในการเรียนการสอนของ
ตน และน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตของตนได้อย่าง        
มีความสุข 

๕. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมด าเนินการ จัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างกว้างขวาง 

 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่ เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม เกิดการเรียนรู้และเข้าใจในบทบาทและภารกิจ
การด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๓๐ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๖.  แหล่งเรียนรู้มีอยู่อย่างทั่วถึงและได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมโอกาสและช่องทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มี
คุณภาพและสนองตอบความต้องการของ
ประชาชน 

๑.ร้อยละของผู้เรียนและผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรม เกิดการเรียนรู้มีทักษะในการอ่าน และ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
๒.ผู้เรียนและผู้รับบริการมีความรู้ที่หลากหลาย มีนิสัยรัก
การอ่าน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุขและรู้จักใช้ เวลาว่างให้ เกิด
ประโยชน์ 

๗.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตาม อัธยาศั ยอ า เภอพิบู ลย์ รั กษ์   น า
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ
บริหารองค์กรและจัดบริการการเรียนรู้แก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของสถานศึกษา  
 

๘ .   ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า นอก ระบบ แล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  
มีการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหาร
จัดการที่ มีคุณภาพ  ด้ านการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  ด้านการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท 
ภารกิจของสถานศึกษา สามารถสรุปรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)           
 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ลุยถึงท่ี 

๑. ท างานร่วมกับชุมชนในลักษณะร่วมอยู่ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาและร่วมพัฒนา 
๒. ร่วมส ารวจข้อมูลในด้านอาชีพ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และประชากรวัยแรงงาน จัดเก็บ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบทั้งเป็นเอกสาร และบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร์ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ตอบโจทย์ในใจของผู้เรียน 

๑.  จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ร่วมกับผู้รู้ ภูมิปัญญาและเครือข่ายในชุมชน ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความ
ต้องการของชุมชน 

๒.  ต้องปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ตลอดจนการวัดผลประเมินผลให้หลากหลายรูปแบบหลายทางเลือก
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

๓.  ต้องน าสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยประยุกต์ใช้ในชุมชน  
๔.  จัดเทียบโอนการศึกษาให้กับประชาชนวัยแรงงานและกลุ่มเป้าหมาย 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๓๑ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๑. ต้องจัด กศน.ต าบลและศูนย์การเรียนชุมชนให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เป็นที่ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ทุกรูปแบบของชุมชน        

๒. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนหลากหลายรูปแบบ เช่น ภูมิปัญญา โรงเรียน วัด  กลุ่มอาชีพ แหล่ง
ท่องเที่ยว ป่าไม้ ธรรมชาติ ฯลฯ        

๓. จัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ิมเติมความรู้ให้กั บชุมชน
ตลอดเวลา        

๔.จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และขยายแหล่งเรียนรู้โดยการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน
เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

    กลยุทธ์ที่ ๔ ผนึกก าลังภาคีเครือข่าย 

๑.  ต้องสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายพันธมิตรทุกองค์กร เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล , ผู้น า
ชุมชน ผู้น าองค์กร ครู ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒. ประสาน/ส่งเสริม เครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมและจัดท าท าเนียบของเครือข่าย 
  ๓. จัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง กศน.กับเครือข่าย เช่น 

องค์การบริหารส่วนต าบล,  โรงเรียน , สถานประกอบ , วิทยาลัยการอาชีพ 
 
  กลยุทธ์ที่ ๕ บริการเปี่ยมคุณภาพ 

๑. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)           
๒. จัดท าแผนและรายงานผลการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา สามารถตรวจสอบได้ 
๓. จัดท าแผนการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 
๔. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม กศน.ร่วมกับเครือข่าย 

 
 
 

 

 

 

 

  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๓๒ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
     สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหว่างวันที่ ๑๒,๑๓,๑๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๒ 

       ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภาพรวมของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ รายละเอียดมาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๑ ปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนการจัดการศึกษา ๓.๐๐ ดี 
๒ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ ๒.๔๔ พอใช้ 
๓ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต ๓.๐๐ ดี 
๔ การบริหารจัดการ ๒.๗๕ ดี 
๕ การประกันคุณภาพภายใน ๓.๐๐ ดี 

ภาพรวมของสถานศึกษา ๒.๘๔ ดี 
 
       ๒) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายมาตรฐานของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ ปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนการจัดการศึกษา 
 

ตังบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๑.๑ สถานศึกษามีการก าหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ ๓ ดี 
๑.๒ สถานศึกษามีแผนการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการก าหนด ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วน 
๒ พอใช้ 

๑.๓ สถานศึกษาด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต 

๔ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐาน ๑ ๓.๐๐ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๓๓ 
 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ 
 

ตังบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๒ พอใช้ 
๒.๒ คุณภาพของครู ๓ ดี 
๒.๓ ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู ๓ ดี 
๒.๔ คุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๒ พอใช้ 
๒.๕ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๓ ดี 
๒.๖ สุขภาวะและสุนทรียภาพของผู้เรียน ๔ ดีมาก 
๒.๗ ความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ๓ ดี 
๒.๘ คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ๑ ปรับปรุง 
๒.๙ ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ๑ ปรับปรุง 

ภาพรวมมาตรฐาน ๒ ๒.๔๔ พอใช้ 
 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต 
 

ตังบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๓.๑ คุณภาพของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต ๒ พอใช้ 
๓.๒ ผู้เข้ารับบริการเพ่ือการพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิตเป็นไปตามเป้าหมาย ๔ ดีมาก 
๓.๓ ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและ

ทักษะชีวิต 
๓ ดี 

๓.๔ คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเนื่อง 

๓ ดี 

ภาพรวมมาตรฐาน ๓ ๓.๐๐ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๓๔ 
 

มาตรฐานที่  ๔  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๔.๑ คุณภาพของแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ดี 
๔.๒ คุณภาพของระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ๒ พอใช้ 
๔.๓ ความส าเร็จในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ๓ ดี 
๔.๔ คุณภาพของการบริหารจัดการ ๓ ดี 

ภาพรวมมาตรฐาน ๔ ๒.๗๕ ดี 
 
มาตรฐานที่  ๕ การประกันคุณภาพภายใน 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
๕.๑ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต มีการ

วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบ
บริหาร 

๓ ดี 

๕.๒ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต มี
กระบวนการประกันคุณภาพที่ครบวงจร 

๒ พอใช้ 

๕.๓ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต มีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองและการใช้ผลการประเมินตนเองใน
การพัฒนา 

๔ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐาน ๕ ๓.๐๐ ดี 
 
สถานศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๒.๘๔ มีคุณภาพระดับ ดี 
  รับรองมาตรฐานการศึกษา หรือ   ไม่รับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๑ ต าบลบ้านแดง 

อ าเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาตาม อัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี           
ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีบุคลากรสายบริหาร ๑ คน ได้รับการประเมินรอบสอง เมื่อวันที่ ๑๒,๑๓,๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ มีการจัดการศึกษา จ าแนกตามรับระดับ/ประเภท คือ 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๓๕ 
 

       ๑. การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน ๓ ระดับ ได้แก่ 
             ๑.๑  ระดับประถมศึกษา มีผู้เรียน ๘๘ คน มีครูประจ ากลุ่ม ๖ คน 

  ๑.๒  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีผู้เรียน ๖๗๙ คน มีครูประจ ากลุ่ม ๖ คน 
  ๑.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้เรียน ๙๒๒ คน มีครูประจ ากลุ่ม ๖ คน 

          (ครูประจ ากลุ่มจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น,มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

        ๒. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต จ านวนวิทยากรวิชาชีพทั้งหมด(ในรอบปี) ๕ คน 
           ๒.๑ จ านวนกลุ่มอาชีพทั้งหมด ๘ กลุ่ม จ านวนผู้รับบริการอาชีพเฉลี่ย ๒๕ คน/กลุ่ม 
           ๒.๒ จ านวนกลุ่มค่ายทักษะชีวิต ๘ กลุม่/ค่าย จ านวนผู้รับบริการค่ายทักษะชีวิตเฉลี่ย ๓๑๙ คน/กลุ่ม 

ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ ๑ 
 สถานศึกษาควรก าหนด “ปรัชญา”และ “วิสัยทัศน์” ให้มีความสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  

ที่ เป็นรูปธรรม ซึ่งการก าหนดวิสัยทัศน์นั้น ควรมีกรอบของระยะเวลาและเป้าหมายที่เด่นชัด  เพ่ือการก าหนด
พันธกิจและโครงการที่จะด าเนินการ ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และท าให้สามารถวางแผนติดตามตรวจสอบได้
ว่าการปฏิบัติตามพันธกิจ,ภารกิจ ที่สถานศึกษาด าเนินการ บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่คาดหวังไว้ในปรัชญาและ
วิสัยทัศน์หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานในขั้นตอนใด ซึ่งการด าเนินการทั้งหมดให้บรรลุตามปรัชญา
และวิสัยทัศน์นั้นจะก าหนดออก  มาในรูปของแผนพัฒนาการศึกษา ที่สถานศึกษาจะด าเนินการในระยะเวลา     
๓ – ๕ ปี ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี สถานศึกษาควรมีการติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการทุกระยะเพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนา ควรมีการประเมินก่อนด าเนินงาน 
ระหว่างด าเนินงาน ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินการน าผลการประเมินทุกระยะ ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ มารวบรวมสรุปรายงานเป็นรูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  น าข้อเสนอแนะ ปัญหา 
อุปสรรค มาปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนในการด าเนินแผนงาน โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ ๒ 
 สถานศึกษาควรน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีระบบ มีการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร ประเมินผล

หลักสูตรทั้ง ๘ กลุ่มสาระ/ทุกหลักสูตรที่เปิดสอน และน าผลประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ รวมไปถึงการรายงานการใช้หลักสูตร การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้เต็มตามความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูควรวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือน าผลมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้เต็มความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน       
ครูควรใช้เทคนิควิธีสอนให้กับผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยกระบวนการ เช่น กระบวนการ PDCA 
กระบวนการกลุ่ม และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครูควรด าเนินการวัดผล ประเมินผลให้สอดคล้องกับผล
การเรียนที่คาดหวัง ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกแผนและน าข้อมูลมาด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้หรือพัฒนา 

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๓๖ 
 

ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ ๓ 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต สถานศึกษาควรมีการด าเนินงานให้ครบวงจร 

PDCA   โดยสถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตาม วัดผล/ประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการบันทึกเป็นหลักฐาน   
มีการสรุปผลและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน การจัดท าข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล และส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ชุมชนและนักศึกษาเพ่ือ
ไม่ให้ความรู้นั้นสูญหายไป และเพ่ือเป็นการเพ่ิมเติมองค์ความรู้ ต่อยอดความคิดให้กับผู้รับบริการ/ผู้เข้ารับ   
การอบรม 

ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ ๔ 
ในการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนไว้ และด าเนินงาน

ให้เป็นระบบครบวงจร PDCA ควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
ของโครงการและน าผลการประเมิน รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ไปวางแผนในการปรับปรุง พัฒนาในปีต่อไป 

ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ ๕ 
 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาควรมีการก าหนดกรอบในการประกันคุณภาพ

ภายในมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ก าหนดเกณฑ์ (เป้าหมาย ที่ชัดเจน 
มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องทุกระยะทุกขั้นตอน เพ่ือน าผลมาพัฒนาคุณภาพ
อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง การประเมินผลและการนิเทศติดตามการด าเนินงาน สถานศึกษาควรท าในรูปของ
คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติครบตรงตามลักษณะของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่จะประเมินและนิเทศ     
ควรมีก าหนดการประเมินและนิเทศที่ตรงตามขบวนการ/ขั้นตอนของการด าเนินงาน เพ่ือน าผลการประเมิน   
มาปรับปรุงและพัฒนาอย่างครบวงจรและต่อเนื่องผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาซึ่งเป็นการสะท้อน    
ผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ/ภารกิจของสถานศึกษาออกมาในรูปของระดับคุณภาพในแต่ละมาตรฐานและ  
ตัวบ่งชี้ควรมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถึงเหตุปัจจัย จุดเด่น  จุดควรพัฒนา ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานในแต่ละมาตรฐาน เพ่ือน ามาจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพและก าหนดแนวทางหรือทิศทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 
 
            

            

            

            

            

            

            

            

             



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๓๗ 
 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ (คน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เกณฑ์

ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

๑.  จัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่มี
คุณภาพ ให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่
ประชาชนอย่างท่ัวถึง  
ครอบคลมุและเป็น
ธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธ์ที่ ๒      
ตอบโจทย์ในใจ
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปีย่ม
คุณภาพ 
 

๑.โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตร ๒๕๕๑ 
 

๔,๒๘๑ คน 
 

๑. ร้อยละของ
ประชากรวัยแรงงาน
จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒. ร้อยละของผู้เรียน
และผูร้ับบริการที่มี
ผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้
ของหลักสูตรหรือ
กิจกรรมการเรียนรูไ้ป
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนให้ดีขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ 

๒.การเทียบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

๔ คน 

 

ร้อยละ ๘๐ 

๓.โครงการส่งเสรมิผูไ้มรู่้หนังสือหรือลืม
หนังสือ 
 

๓๐ คน 
 

ร้อยละ ๘๐ 

๔.โครงการจัดการศึกษาหลักสตูร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) 

พุทธศักราช ๒๕๕๕ (ปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๔๖ 

๓๐๐ คน 

 

ร้อยละ ๘๐ 

๕.โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบ

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

- กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน

ส าหรับผู้พิการ 

๑๕๐ คน ร้อยละ ๘๐ 

๒. ประชากรวัย
แรงงานผู้เข้ารับ
การศึกษาอาชีพเพื่อ
การมีงานท า  น า
ความรู้ไปพัฒนา
สมรรถนะ สามารถ
สร้างสรรค์และพัฒนา
อาชีพได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธ์ที่ ๒      
ตอบโจทย์ในใจ
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
กลยุทธ์ที ่๔ 
ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปีย่ม
คุณภาพ 

๖.โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชนเพื่อการมี
งานท า 
- การแปรรูปผลติภณัฑ์จากผ้ามดัหมี่ย้อม
คราม 
- การเพาะเหด็ 
- การปลูกพืชแบบไรด้ิน 
-การเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อยพ้ืน 
-การปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ธรรมชาต ิ
 

๑๕๐ คน 

๓๐ คน 
 

๓๐ คน 
๓๐ คน 
๓๐ คน 
๓๐ คน 

 

๑. ร้อยละของผู้เรียน
และผูร้ับบริการที่มี
ผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้
ของแต่ละหลักสูตร
หรือกิจกรรม  
๒. ร้อยละของ
ประชาชนมี
กระบวนการจดัการ
ความรู้ไปปรับใช้ใน
การประกอบอาชีพ
ของตนได้ตามความ
ต้องการ 

 

ร้อยละ ๘๐ 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๓๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             

     เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ (คน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เกณฑ์

ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

๓.  ประชากรวยั
แรงงานผู้เข้ารับ
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต พัฒนา
สังคมและชุมชน และ
การจัดกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง  
น าความรูไ้ปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและ
ชุมชน เพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็ง  
สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้  ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีการพฒันา
ที่ยั่งยืนและเกดิสังคม
แห่งการเรียนรู้     

กลยุทธ์ที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธ์ที่ ๒      
ตอบโจทย์ในใจ
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปีย่ม
คุณภาพ 
 

๗.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
- โครงการขับเคลื่อนการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
- กิจกรรมวันผูสู้งอายุและประเพณี
สงกรานต์  
-กิจกรรมเดินรณรงคต์่อต้านยาเสพติด
ปรองดอง 
  

๑,๑๔๐คน 

๒๕๐ คน 

๖๖๐ คน 

 

๒๓๐ คน 

 

๑.ร้อยละของผู้เรียน

และผูร้ับบริการ ที่เข้า

ร่วมกิจกรรมแตล่ะ

กิจกรรม เกิดการ

เรียนรู้และมีทักษะ 

๒.ร้อยละของ

ประชาชนมี

กระบวนการเรียนรู้

และการจัดการความรู้

ไปใช้ในการพัฒนา

ตนเองและชุมชน ให้

เกิดความเข้มแข็ง เกิด

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

พึ่งพาตนเองได ้

 

ร้อยละ ๘๐ 

๘.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตย 
-กิจกรรมส่งเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน   
ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
-กิจกรรมการแต่งกายส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

๕๗๐ คน 

๓๐๐คน 

๑๖๐ คน 

๑๑๐ คน 

 

ร้อยละ ๘๐ 

๙.โครงการจัดกระบวนการเรยีนรู้เพื่อ

พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง      

-อบรมการจดักระบวนการเรียนรูแ้บบ

เศรษฐกิจพอเพียง พืชผักเกษตรอินทรีย์

ธรรมชาต ิ

-กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวรัว้กินได ้

 

๑,๐๐๐ คน 

๒๒๐ คน 

 

 

๗๘๐ คน 

 

ร้อยละ ๘๐ 

 
  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๓๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             

     เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ (คน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เกณฑ์

ความส าเร็จ  
(ร้อยละ) 

๔.  ผู้เรียนได้รับ

การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

ได้มาตรฐานและมี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคเ์พื่อน าไปสู่

ความเป็นพลเมืองดีใน

ระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข 

 

กลยุทธ์ที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธ์ที่ ๒      
ตอบโจทย์ในใจ
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปีย่ม
คุณภาพ 
 

๑๐.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน การจัด
กระบวนการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ 
-ฝึกปฏิบัตเิข้าค่ายลูกเสือวิสามญั 
- โครงการชุมนุมลูกเสือ กศน. 
- โครงการแข่งขันกีฬา – กรีฑา 
- การเรียนรู้แบบโครงงาน 
- ตรวจสุขภาพประจ าปี นักศึกษา กศน. 

๑,๘๑๓ คน 
๔๓ คน 

 
๑๒ คน 
๑๔ คน 

๒๕๐ คน 
๒๑๐ คน 

๑,๒๗๔ คน 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียน
และผูร้ับบริการ ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมแตล่ะ
กิจกรรม เกิดการ
เรียนรู้และมีทักษะ
ตามคณุลักษณะที่พึง
ประสงค ์
๒.ผูเ้รียนและ
ผู้รับบริการน าความรู้
และทักษะจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมไปบูรณา
การในการเรียนการ
สอนของตน และ
น าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตของตนได้อย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ ๘๐ 

๕.  แหล่งเรยีนรูม้ีอยู่
อย่างทั่วถึงและไดร้ับ
การพัฒนาเพื่อเพิ่ม
โอกาสและช่องทาง
การศึกษาและการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ที่มี
คุณภาพและ
สนองตอบความ
ต้องการของประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธ์ที่ ๒      
ตอบโจทย์ในใจ
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปีย่ม 

๑๑.โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
- กิจกรรมส่งเสรมิการอ่านวันเด็ก 
-  กิจกรรมส่งเสรมิการอ่านในห้องสมุด 
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที ่
-กิจกรรมส่งเสริมการบ้านหนังสือ
อัจฉริยะ 

- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน/์ตกแตง่
ห้องสมุด 
 

๔,๕๕๐ คน 
๕๐๐ คน 
๕๐๐ คน 
๕๕๐คน 
๑๙ แห่ง 
(๓,๐๐๐) 

๑ แห่ง 
 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียน
และผูร้ับบริการ ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรม เกิด
การเรยีนรู้มีทักษะใน
การอ่าน และศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
๒.ผูเ้รียนและ
ผู้รับบริการมคีวามรู้ที่
หลากหลาย มีนสิัยรัก
การอ่าน สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุขและ
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

ร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๔๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             

     เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ (คน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เกณฑ์

ความส าเร็จ  
(ร้อยละ) 

๖.  ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบลูย์
รักษ์  มีการพัฒนา
บุคลากรและระบบ
การบริหารจัดการที่มี
คุณภาพด้านการ
ประกันคณุภาพ
สถานศึกษา ให้
สอดคล้องกับระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนด 

กลยุทธ์ที่ ๑       
ลุยถึงที ่
กลยุทธ์ที่ ๒      
ตอบโจทย์ในใจ
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
ผนึกก าลังภาคี
เครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
บริการเปีย่ม
คุณภาพ 

๑๒.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ของบุคลากร 
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนให้แกค่รูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-โครงการเข้าคา่ยพัฒนาครเูพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนด้านกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
-อบรมบุคลากรด้านแผนงานและงาน
ประกันคณุภาพสถานศึกษา 

๒๘ คน 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาและ
น าระบบการบริหาร
จัดการที่มีคณุภาพ  
ด้านการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนด 

ร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓.โครงการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกงาน/

กิจกรรมที่ 

กศน.จัดใน

พื้นที่ อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

ร้อยละของ

ผู้รับบริการที่มีความ

พึงพอใจต่อการใช้

บริการของ

สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 
  



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๔๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.โครงการจัด
การศึกษา
หลักสตูร
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  
 - การ
ประชาสมัพันธ์รับ
สมัครนักศึกษา 
-  ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
- กิจกรรมไหว้คร ู
-  การจัดหาสื่อ
การเรยีนและการ
สอน 
-  การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียน 
- กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ/มอบ
วุฒิบัตร/แนะแนว
การศึกษา 

 

๑.  เพื่อยกระดับการศึกษาให้กับชุมชน 
๒. เพื่อให้ประชากรวัยแรงงานและผู้ไม่
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู้เมื่อจบ
การศึกษาสามารถน าไปศึกษาต่อได้ 
๓.  เพื่อให้ประชากรได้ความรู้ที่
หลากหลาย สามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ 
 

ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
จ านวน ๓๗ 
หมู่บ้าน 

๔,๒๘๑ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 
ต าบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๗๘๒,๕๒๘.-
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.การเทียบระดับ
การศึกษาในระดับ
สูงสุดของ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

๑. เพื่อยกระดับการศึกษาให้กับชุมชน 
๒.เพื่อให้ประชากรวัยแรงงานสามารถ
น าไปศึกษาต่อได ้

ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
จ านวน ๓๗ 
หมู่บ้าน 

๔ คน ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 

ต าบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๒๐,๐๐๐.- 
บาท 

๓.โครงการ
ส่งเสริมผูไ้มรู่้
หนังสือหรือลมื
หนังสือ 
 
 
 

๑.เพื่อให้นักศึกษา กศน.ประเภทผู้ไมรู่้
หนังสือหรือลมืหนังสือ  สามารถ
ทบทวน  ฝึกฝนจน  อ่านออกเขียนได ้
๒.เพื่อให้นักศึกษา กศน.ประเภทผู้ไมรู่้
หนังสือหรือลมืหนังสือ สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ
ตนเองได ้
 
 

ประชาชนผู้ไม่
รู้หนังสือหรือ
ลืมหนังสือ 

๓๐ คน ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 

ต าบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๘,๔๖๐.- บาท 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๔๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๔.โครงการจัด

การศึกษา

หลักสตูร

ประกาศนียบตัร

วิชาชีพ(ปวช.) 

พุทธศักราช 

๒๕๕๕ (ปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๔๖) 

 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนมีทักษะอาชีพตาม
มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการ
ประกอบอาชีพ มีความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพของตน 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความสนใจ ใฝ่รูแ้ละ
มีวิธีการในการแสวงหาความรู้ คดิเป็น 
แก้ปัญหาเป็น 
 ๔.เพื่อให้มีความรู้ทั้งด้านพื้นฐานและ
ด้านวิชาชีพ สามารถน าความรูไ้ปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพและ
การด าเนินชีวิตใหเ้ป็นสุขแบบพอเพียง 
เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อดา้น
อาชีพในระดับที่สูงขึ้น 
 

ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
จ านวน ๓๗ 
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

๓๐๐คน ต าบลบ้านแดง 
ต าบลนาทราย 

ต าบลดอนกลอย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  
ภาคเรยีนที่ 

๒ ปี
การศึกษา 
๒๕๕๕ – 

ภาคเรยีนที่ 
๑ ปี

การศึกษา 
๒๕๕๘ 

ได้รับเงิน
งบประมาณ
ส านักงาน
ส่งเสริมจาก
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย
จังหวัด
อุดรธาน ี
ที่จัดสรรให้
ตามรายหัว
นักศึกษา                
 

๕.โครงการพัฒนา
การศึกษานอก
ระบบลุม่เป้าหมาย
พิเศษ 
- กิจกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนส าหรับผู้
พิการ 

๑. เพื่อส่งเสริมการรูห้นังสือแก่ผู้พกิาร 
๒.เพื่อให้ประชากรวัยแรงงานและผู้ที่
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถน าไป
ศึกษาต่อได ้
๓. เพื่อให้ประชากรไดค้วามรู้ที่
หลากหลาย สามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ 

นักศึกษาและ
ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
จ านวน  ๓๗ 

หมู่บ้าน 

๑๕๐ คน 
 

 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

- 

๖.โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน
เพื่อการมีงานท า 
- การแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากผ้า
มัดหมี่ย้อมคราม 
- การเพาะเหด็ 
- การปลูกพืชแบบ
ไร้ดิน 
-การเลี้ยงไก่ไข่
แบบปล่อยพ้ืน 
-การปลูกพืช
เกษตรอินทรีย์
ธรรมชาต ิ

๑.เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพของชุมชน 
๒.เพื่อเป็นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
อาชีพให้หลากหลายในชุมชน 
๓.เพื่อให้เกิดอาชีพใหม่ในชุมชน 
และชุมชนมีฐานอาชีพที่ กว้ างและ
หลากหลาย สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสามารถเชิงการ
แข่งขัน มีความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
และสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
ความเข้มแข็งของชุมชน (OTOP Mini 
MBA) 

นักเรียน 

นักศึกษา 

ประชาชน

ทั่วไป    

๑๕๐ คน 

 

๓๐ คน 
 

๓๐ คน 
๓๐ คน 

 
๓๐ คน 

 
๓๐ คน 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๖๐,๐๐๐  
บาท 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๔๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๗.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการ
ขับเคลื่อนการ
สร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ 
- กิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุและ
ประเพณี
สงกรานต์  
-กิจกรรมเดิน
รณรงค์ต่อต้านยา
เสพติดปรองดอง 

  ๑.เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในการจดั
กระบวนการ  เรียนรู้ในชุมชน 
๒.เพื่อส่งเสรมิความรู้ความสามารถให้
เกิดกับบุคคล  ชุมชน 
๓.เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 
 

นักศึกษาและ
ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
จ านวน  ๓๗ 

หมู่บ้าน 

๑,๑๔๐

คน 

 
๒๕๐ คน 

 
 
 
 

๖๖๐ คน 

 

 
 

๒๓๐ คน 
 
 

 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๙๒,๕๘๐.-

บาท 

๘.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 
-กิจกรรมส่งเสริม
สร้างศักยภาพ
ผู้เรยีนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
-กิจกรรมการแต่ง
กายส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ไทย 

-เพื่อให้ผู้เรียน/ผูร้ับบริการ ได้รับความรู้
ที่หลากหลายและน ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต สามารถน าความรู้ทีไ่ดไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตของตน ได้
อย่างมีความสุข 
 

นักศึกษาและ
ประชาชน

ทั่วไป 
 

๕๗๐ คน 
 
 

๓๐๐คน 
 

๑๖๐ คน 
 
 

 

๑๑๐ คน 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๕๘,๔๔๐.-
บาท 

๙.โครงการจัด
กระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง      

-อบรมการจดั
กระบวนการ
เรียนรู้แบบ

๑.เพื่อให้กลุม่เป้าหมายมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพได ้
๒.เพื่อเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายให้กับ
ประชาชนในชุมชน 
๓.น้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
 

นักศึกษาและ
ประชาชน

ทั่วไป 
 

๑,๐๐๐ 
คน 
 
 

๒๒๐ คน 

 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๓๕,๑๐๐.-
บาท 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๔๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
พืชผักเกษตร
อินทรีย์ธรรมชาต ิ
-กิจกรรมการปลูก
พืชผักสวนครัวรั้ว
กินได ้
 

 

 

 

 

๗๘๐ คน 

 
 

๑๐.กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 
- การจัด
กระบวนการเรียน
การสอนลูกเสือ
วิสามัญ 
-ฝึกปฏิบัตเิข้าค่าย
ลูกเสือวิสามญั 
- โครงการชุมนุม
ลูกเสือ กศน. 
- โครงการแข่งขัน
กีฬา – กรีฑา 
- การเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
- ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี นักศึกษา 
กศน. 
 

๑. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เข้ารับการอบรมมี
ทักษะชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข โดยน าเอา
กิจกรรม และอุดมการณ์ของลูกเสอืมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๒.เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีการพัฒนา
ทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศลีธรรม 
เพื่อเป็นพลเมืองดีและบ าเพ็ญตนเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 
๓. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามัคคี  
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา สุขภาพพลานามัยที่
ดี   และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษาบุคลากรทางการศึกษา 
 

นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน 

 

๑,๘๑๓ 

คน 

  ๔๓ คน 

 

 

 

 
๑๒ คน 

 
  ๑๔ คน 

 
๒๕๐ คน 

๒๑๐ คน 
 

๑,๒๗๔ 
คน 

 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๑๓๓,๐๕๐.- 
บาท 

๑๑.โครงการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมส่งเสรมิ
การอ่านใน
ห้องสมุด 
-กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านเคลื่อนที ่
-กิจกรรมส่งเสริม
การบ้านหนังสือ

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนในอ าเภอพิบูลยร์ักษ์ มนีิสัย
รักการอ่าน 
๒.เพื่อให้บริการส่งเสรมิการอ่านแก่
ประชาชนให้ทั่วถึง 
๓.เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีม่ีอยู่ใหเ้ป็น
มาตรฐานและสามารถเผยแพร่ความรู้
จากแหล่งเรยีนรูไ้ด้อย่างมีคณุภาพ 

๔.เพื่อให้มสีื่อต่างๆไว้บริการอย่างท่ัวถึง 

 
 

นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน 

 
  

 ๔,๕๕๐ 
คน 

๕๐๐ คน 
๕๐๐ คน 

 
 
 

๕๕๐คน 
๑๙ แห่ง 
(๓,๐๐๐ 

คน) 

- ต าบลบ้านแดง 
- ต าบลดอนกลอย 
- ต าบลนาทราย 
- กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

 

 
- ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๔๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

อัจฉริยะ 
-กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์/ตกแต่ง
ห้องสมุด 

๑ แห่ง 
 

 

๑๒.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การเรยีนรู้ของ
บุคลากร 
-โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
-โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการวิจัย
เพื่อการ
พัฒนาการเรียน
การสอนให้แก่ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
-โครงการเข้าคา่ย
พัฒนาครูเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
ด้านกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ 
-อบรมบุคลากร
ด้านแผนงานและ
งานประกัน
คุณภาพ
สถานศึกษา 

๑.  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้
ในลักษณะบรูณาการ 
๒. บุคลากรมีวสิัยทัศน์และบูรณาการ
การจัดการเรยีนรู้งานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่าง
ประสิทธิภาพ 

 

-บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
 

๒๘ คน 
 

ต าบลบ้านแดง 
ต าบลดอนกลอย 
ต าบลนาทราย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๘๗,๖๐๐ บาท 

๑๓.โครงการนเิทศ
เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 
 

-เพื่อให้พัฒนางานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มี
ประสิทธิภาพ 

ทุกงาน/
กิจกรรมที่ 
กศน.จัดใน
พื้นที่ อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

 

๕ แห่ง 

 

- ต าบลบ้านแดง 
- ต าบลดอนกลอย 
- ต าบลนาทราย 
- กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

-ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ตุลาคม 
๒๕๕๖  ถึง 
กันยายน  
๒๕๕๗ 

๓๐,๐๐๐.- 
บาท 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๔๖ 
 

เป้าหมายความส าเร็จรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๔.๑ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๘๑ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ภาพรวมสถานศึกษา ๑๐๐ ๙๕.๓๗ ดีมาก 

 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๔๘ 
 

ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมาและปีที่ประเมินตนเอง ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณปี 
๒๕๕๕ 

งบประมาณปี 
๒๕๕๖ 

งบประมาณปี 
๒๕๕๗ 

เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมาย ผลผลิต 

๑. โครงการส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสือ ๒๕ ๒๖ ๓๐ ๓๑ ๓๐ ๓๑ 
๒. การจัดการศึกษานอกระบบระดับ 
   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. การจัดการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

๔,๙๒๐ ๕,๐๕๓ ๕,๔๖๐ ๕,๖๔๗ ๔,๒๘๑ ๕,๒๗๐ 

- - ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๐๐ ๓๐๒ 

๔.โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้
พิการ 

- - - - ๑๕๐ ๑๔๗ 

๕. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพื่อการมี 
    งานท า 

๑๘๐   ๑๘๙   ๒๔๐  ๒๕๐ ๑๕๐ ๑๕๗ 

๖. โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 

๒,๐๖๐ ๒,๐๖๐ ๑,๑๙๐ ๑,๒๑๐ ๑,๑๔๐ ๑,๑๔๗ 
๑๑๔๗ 

๗. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม 
     และชุมชน 

๒๕๐ ๒๕๔ ๕๖๐ ๕๗๘ ๕๗๐ ๕๘๐ 

๘. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๙๕๐ ๙๗๕ ๑,๐๕๐ ๑,๑๘๗ ๑,๐๐๐ ๑,๐๒๐ 

๙.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๒,๓๖๐ ๒,๔๒๕ ๒,๐๘๐ ๒,๑๗๒ ๑๘๑๓ ๑๘๑๓ 

๑๐.โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๒,๕๕๐ ๒,๖๗๕ ๒,๐๑๙ ๒,๒๙๖ ๔,๕๕๐ ๕,๐๗๒ 

๑๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้   
ของบุคลากร 

๑๙ ๑๙ ๒๑ ๒๑ ๒๘ ๒๘ 

รวมจ านวน ๑๓,๓๑๔ ๑๓,๖๗๖ ๑๒,๗๗๐ ๑๓,๕๑๒ ๑๔,๐๑๒ ๑๕,๕๖๗ 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๔๙ 
 

สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา 
จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยสังกัด  และผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

สถานศึกษา ได้น าข้อเสนอแนะมาก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้น 
๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพความพร้อม โดยครูท าหน้าที่อ านวย
ความสะดวก และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เต็มที่ 
๓.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้
ด้าน ICT 
๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
๕ .  พั ฒน า ศั ก ย ภ า พบุ ค ล า ก ร ด้ า น จั ด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
๖. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความ
ต้องการของทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๗. พัฒนากลยุทธ์ เป้าหมายเพื่อการยกระดับ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
ด้านผู้เรียน/ ผู้รับบริการ 
๑.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันท าให้
ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู้ 
 ๒. ผู้ เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของ
ตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียน
การสอน 
 ๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมายใน
การศึกษาเพื่อต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่
การ                
พัฒนาตนเอง 
 ๔. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่ ง เ รี ย นรู้ แ ล ะสื่ อ ต่ า ง  ๆ  อย่ า ง
หลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 
๕.ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนา

๑)สถานศึกษาควรก าหนด “ปรัชญา”และ “วิสัยทัศน์” 
ให้มีความสอดคล้องกัน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม ซึ่งการก าหนดวิสัยทัศน์นั้น ควรมีกรอบของ
ระยะเวลาและเป้าหมายที่เด่นชัด เพื่อการก าหนดพันธกิจ
และโครงการที่จะด าเนินการ ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
และท าให้สามารถวางแผนติดตามตรวจสอบได้ว่าการ
ปฏิบัติตามพันธกิจ,ภารกิจ ที่สถานศึกษาด าเนินการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่คาดหวังไว้ในปรัชญาและ
วิสัยทัศน์หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานใน
ขั้นตอนใด ซึ่งการด าเนินการทั้งหมดให้บรรลุตามปรัชญา
และวิสัยทัศน์นั้นจะก าหนดออกมาในรูปของแผนพัฒนา
การศึกษา ที่สถานศึกษาจะด าเนินการในระยะเวลา        
๓ – ๕ ปี ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
สถานศึกษาควรมีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการทุกระยะ  
 เพื่อน าผลมาปรับปรุงและพัฒนา ควรมีการประเมินก่อน
ด าเนินงาน ระหว่าง ด าเนินงาน ประเมินผลเมื่อสิ้นสุด

๑ .กิ จกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
๒. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนเพื่อการ
มีงานท า 
๓.โครงการการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
๔ . โ ค ร ง ก า ร จั ด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 
๕.โครงการการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

๑ . ผู้ เ รี ย น แ ล ะ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ไ ด้ รั บ
การศึกษาที่มีคุณภาพ
ได้ มาตรฐานและมี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์เพื่อน าไปสู่
ความเป็นพลเมืองดีใน
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
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๘. สถานศึกษาควรจัดคู่มือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดท าคู่มือ
ส าหรับผู้เรียนผู้รับบริการ สามารถใช้เป็น
แนวทางในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต่างๆ 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยเฉพาะคู่มือ
การเทียบโอน ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียน
สนใจเทียบโอนประสบการณ์และเข้ามา
ศึกษาเพิ่มพูนความรู้มากยิ่งข้ึน 
๙. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม การตรวจ
สุขภาพให้กับผู้ เรียน จัดกิจกรรมรณรงค์
ความปลอดภัยจากสารเสพติด อุบัติเหตุ โรค
ระบาดต่าง ๆ  
๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตาม
สาระในแต่ละวิชาให้ผู้เรียนได้ฝึกปฎิบัติด้วย
วิธีการต่างๆ โครงงานหรือโครงการที่สะท้อน
กระบวนการคิดที่ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๑๑. ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ในสาระ
วิชาหลัก การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย สนองต่อ
ความต้องการของผู้ เรียน ควรวิ เคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ให้มีความรู้  ความสามารถและทักษะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและกิจกรรมให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะที่พึ ง
ประสงค์ของสังคม 
มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา             
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็น
ข้าราชการประจ าน้อย  ท าให้การบริหาร
จัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างยากล าบาก  จึ งต้องพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่
เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ต้องพัฒนา
หลักสูตร 
ให้ได้มาตรฐาน สามารถน าไปบูรณาการใน
หลักสูตรแกนกลางได้  
 
 

การด าเนินการ น าผลการประเมินทุกระยะ ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ มารวบรวมสรุปรายงานเป็น
รู ป เ ล่ ม ร าย ง านผลกา รปฏิ บั ติ ง านประ จ า ปี  น า
ข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค มาปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอนในการด าเนินแผนงาน โครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 
๒) สถานศึกษาควรน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีระบบ มีการ
นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร ประเมินผลหลักสูตรทั้ง    
๘ กลุ่มสาระ/ทุกหลักสูตรที่เปิดสอน และน าผลประเมิน
มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ รวมไปถึงการรายงานการ
ใช้หลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ เต็มตาม
ความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
ครูควรวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าผล
มาออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้เต็มความสามารถและ
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ครูควรใช้เทคนิควิธีสอน
ให้กับผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยกระบวนการ 
เช่น กระบวนการ PDCA กระบวนการกลุ่ม และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครูควรด าเนินการวัดผล 
ประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนที่คาดหวัง ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกแผนและน าข้อมูลมาด าเนินการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือพัฒนาผู้ เรียน       

๖.โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้
ของบุคลากร 
-โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบสารสนเทศ 
-โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาการเรียน
การสอนให้แก่ครูและ
บุ ค ล าก รท า ง กา ร
ศึกษา 
-โครงการเข้ าค่ าย
พัฒนาครูเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
ด้ านกิ จกรรมกีฬา
และนันทนาการ 
-อบรมบุคลากรด้าน
แผนงานและ ง าน
ประกัน 
 
 
 

บุคลากรได้ รั บการ
พัฒนาสมรรถนะใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
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๑๒. รายงานติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ สามารถน าผลการเรียน
ไปใช้ประโยชน์ได้ 
๑๓.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
และครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดยมีการส ารวจ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม มี
การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย 
โดยค านึงถึ งการพัฒนาผลิตภัณฑ์  และ
การตลาดอย่างเป็นระบบครบวงจรเกื้อหนุน
กันระหว่างกลุ่มอาชีพต่างๆได้ ให้ผู้รับบริการ
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มา
ใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้ เป็น
รูปธรรมมากขึ้น 
 ๑๔ .  ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษา นอก ระ บบ แล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ต าบลและ
ศูนย์การเรียนชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณ์
การ เรี ยนรู้  ปรับปรุ งอาคารสถานที่ ให้

   ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายที่มีส่วน
ร่วมในจัดการศึกษา กศน.  เพื่อให้เกิดคุณภาพ
ในการจัดการศึกษา   
   ๓.  สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
   ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
มาตรฐานที่ ว่า ด้วยการประกันคุณภาพ
ภายใน 

ศูนย์ ก ารศึ กษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มี
บุคลากรที่เป็นข้าราชการประจ าน้อย  ท าให้
การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้อง
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้รอบด้านอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
 

ควรจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ   
ทั้งภายในและภายนอกตามความเหมาะสม  
๓) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต 
สถานศึกษาควรมีการด าเนินงานให้ครบวงจร PDCA    
โดยสถานศึกษาควรมี การนิ เทศติ ดตาม วั ดผล /
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการบันทึกเป็นหลักฐาน มี
การสรุปผลและน าผลการประเมนิไปปรับปรงุพัฒนาอย่าง
ชัดเจน การจัดท าข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่น ควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล และส่งเสริมการ
เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ชุมชนและนักศึกษาเพื่อ
ไม่ให้ความรู้นั้นสูญหายไป และเพื่อเป็นการเพิ่มเติมองค์
ความรู้ ต่อยอดความคิดให้กับผู้รับบริการ/ผู้เข้ารับการ
อบรม 
๔) ในการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนไว้ และด าเนินงานให้เป็น
ระบบครบวงจร PDCA ควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการและน าผลการประเมิน รวมทั้งปัญหา อุปสรรค 
ไปวางแผนในการปรับปรุง พัฒนาในปีต่อไป 
๕ )  กา รด า เนิ น ง านด้ านประกั นคุณภาพภาย ใ น 

๗.โครงการนิเทศเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึ กษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้พัฒนางาน
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๕๒ 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

เหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ
รายงานผลการด าเนินงาน รายงานสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้ทุกฝ่ายได้ร่วมการพัฒนา
เกิดความรู้สึกความมีส่วนร่วมเสริมแรงอีก
ทางหนึ่ง 
 ๑๕ .  ศู น ย์ ก า รศึ กษ านอกร ะบบ แล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ส่ ง เสริมให้มี  การพัฒนาบุคลากรอย่ าง
ต่อเนื่อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้
เป็ นผู้ ใ ฝ่ เ รี ยนรู้   มี ก ารน าความรู้ แ ละ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางาน
ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผู้บริหารท า
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
บุคลากรทุ กระดั บ  และปฏิ บั ติ ตน เป็ น
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมความ
สามัคคีในหมู่คณะ เพื่อสร้างพลังความ
สามัคคีร่วมแรง ร่วมใจ สถานศึกษา เปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
สถานศึกษา มุ่ งเน้นการให้บริการที่ดีแก่
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  มี ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี

สถานศึกษาควรมีการก าหนดกรอบในการประกัน
คุณภาพภายใน มีการก าหนดแผนงาน/โครงการ การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ก าหนดเกณฑ์ 
(เป้าหมาย )ที่ ชัดเจน มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องทุกระยะทุกขั้นตอน เพื่อ
น าผลมาพัฒนาคุณภาพอย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง การ
ประเมินผลและการนิ เทศติดตามการด า เนินงาน 
สถานศึกษาควรท าในรูปของคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ
ครบตรงตามลักษณะของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่
จะประเมินและนิเทศ ควรมีก าหนดการประเมินและ
นิเทศที่ตรงตามขบวนการ/ขั้นตอนของการด าเนินงาน 
เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างครบ
วงจรและต่อเนื่อง ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ซึ่งเป็นการสะท้อนผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ/ภารกิจ
ของสถานศึกษา ออกมาในรูปของระดับคุณภาพในแต่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีควรมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถึง
เหตุปัจจัย จุดเด่น จุดควรพัฒนา ปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงานในแต่ละมาตรฐาน เพื่อน ามาจัดท า
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพ และก าหนดแนวทาง
หรือทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ ๕๓ 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

คอมพิ ว เ ตอร์ ม า ใ ช้ ในกา รด า เนิ น ง าน  
บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ น า
โปรแกรม IT มาใช้ในงานทะเบียนนักศึกษา 
บริหารงานโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ
น าผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
๑๖.  น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนา
งานการศึกษา   
๑๗.   เน้นการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  เพื่อ
พัฒนางานเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
๑๘. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาท
ในการด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเต็มรูปแบบ 
๑๙. สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ทั่วถึง 
  
 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๕๐ 

 

     บทท่ี ๓   
ผลการประเมินตนเอง 

        สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
จ านวน  ๖   มาตรฐาน ๒๖ ตัวบ่งชี้  ได้ผลการประเมินดังนี้ 

   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

มาตรฐาน น ้าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 
                   ประสงค ์

๓ ๒.๙๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓ เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา 
             นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา 
                ต่อเนื่อง 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการ 
                   ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจต 

                   คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม 
                อัธยาศัย 

๓ 
๒.๙๐ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมาก 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน /ผู้รับบริการ ได้คะแนน 
๓๒.๔๖  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้      

 

                                                           

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๕๑ 

 

ข้อมูลความตระหนัก 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์         

ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ สัญลักษณ์    
พันธกิจ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  กลยุทธ์การด าเนินงาน และการก าหนดแผนการด าเนินงาน 

โดยสถานศึกษาได้เตรียมความพร้อมบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะในการ
ด าเนินงาน  มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ของตนได้อย่างมีคุณภาพ และได้ส่งบุคลากรเข้ ารับการอบรม
สัมมนาอย่างต่อเนื่องด้านผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ความสนใจใฝ่เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษารวมถึงกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ  ส าหรับสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ ์ เตรียมความพร้อมให้บริการกับผู้เรียน/ผู้รับบริการอย่างทั่วถึง รวมถึง
สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนด้วย มีบรรยากาศสถานที่ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ข้อมูลความพยายาม 
 การด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ า เภอพิบูลย์รักษ์ มีการ

ส ารวจความต้องการของผู้เรียน  มีการวัดผลประเมินผลทุกกิจกรรม และจัดท าแผนการด าเนินงานให้
ครอบคลุมและมีการก าหนดโครงการนอกจากการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในแผนปฏิบัติงาน  ๔ โครงการ ดังนี้ 

๑.  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพื่อการมีงานท้า  
ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมอาชีพของชุมชน  มีหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลาย  สามารถตอบโจทย์

กลุ่มเป้าหมายที่มีความต้องการแตกต่างกัน  บางหลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  (OTOP) 
ให้ได้มาตรฐาน บางหลักสูตรเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมอาชีพ พัฒนาอาชีพในท้องถิ่น ส่งเสริมการลด
รายจ่ายในครอบครัว และลดต้นทุนการผลิตภาคการเกษตร สถานศึกษาได้แสวงหาวิทยากรที่มีประสบการณ์มี
ความช านาญมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ และส่งเสริมให้ภูมิปัญญาได้ถ่ายทอดอาชีพในท้องถิ่น มีการนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๒.  โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
โดยน าสภาพปัญหาในชุมชนมาวิเคราะห์ร่วมกับการน าข้อมูลจากการส ารวจความต้องการมาก าหนด

ทิศทางในการจัดท าโครงการ  และก าหนดกรอบเนื้อหาการเรียนรู้ทักษะชีวิต  เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรให้ด าเนินการมีค่อนข้างจ ากัด  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการสามารถตอบโจทย์ความต้องการในกรอบ
สาระเนื้อหาทักษะชีวิตได้หลากหลาย  จึงด าเนินการในลักษณะโครงการย่อย  ได้แก่  โครงการขับเคลื่อนการ
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ กิจกรรมวันผู้สูงอายุและประเพณีสงกรานต์ กิจกรรมสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดปรองดอง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่โดยตรงในเรื่องนั้นๆ  เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  มุ่งเน้นให้น ากลุ่มเป้าหมายไปเรียนรู้
โดยบูรณาการเข้ากับวิถีการด าเนินชีวิต   
 ๓.  โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ สถานศึกษาได้น าสภาพปัญหาสังคม และนโยบายการ
ด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้มาวิเคราะห์ เพ่ือจัดหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๕๒ 

 

ตอบสนองทั้งความต้องการของชุมชน การด าเนินงานในปีนี้ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรม
ส่งเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมการแต่งกายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย        
โดยส่งเสริมให้เกิดการรวมพลังในชุมชน เพ่ือร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาและรับผิดชอบ สนับสนุนให้ชุมชน
น าศักยภาพของคนในชุมชนโดยพ่ึงทรัพยากรที่มีอยู่เป็นหลักภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม   สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างมีความสุข 
 ๔.  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานศึกษาได้ด า เนินโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โดยจัดเวทีประชาคมเพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและบริบทของชุมชน ศึกษาดูงานเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประชุมบุคลากรและประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือระดมความคิดในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชนด้านต่างๆ เช่น การลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ โดยการปลูกผักสวนครัวรั้วกิน   
ได้ส่งเสริมอาชีพในชุมชน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และพัฒนาสังคมและชุมชนโดยท าความ
สะอาดและจัดท ารั้วคุ้มภายในหมู่บ้าน 

หลักฐานการประกอบการด้าเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

๒. แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๗ / โครงการ/กิจกรรม 

๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/วิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 

๔. บันทึกรายงานการประชุม 

๕. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน 

๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

๗. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๘. โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 

๙. หลักสูตร/กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีอาชีพหรือการสร้างรายได้เสริม 

๑๐. ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

๑๑. สรุปผลการจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

๑๒. รายงานการประเมินความพึงพอใจ 

๑๓. สรุปภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ 

๑๔. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  ดังนี้ 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๕๓ 

 

จุดเด่น 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีหลักสูตรที่ได้ตามมาตรฐาน
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนและองค์นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการของผู้เรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร         
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นห้องเรียน ใช้สื่อที่หลากหลาย ผู้เรียนน า
ความรู้ไปปรับใช้ในวิถีชีวิตได้จริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยน านโยบายห้องสมุด ๓ ดี มาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สร้างบรรยากาศที่ต่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ น าระบบสื่ออิเลคทรอนิคส์เพ่ือให้
บริการสืบค้นข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้รับบริการ มีการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยในเชิงรุกโดยจัดกิจกรรม
ห้องสมุดเคลื่อนที่เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมการอ่านร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน โดยมีระบบการบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติจากผู้บริหารที่มีความรู้  ความสามารถและใช้              
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาครอบคลุมทุกกิจกรรม  

 จุดควรพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน/ ผู้รับบริการ 

๑.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู้ 
๒. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมายในการศึกษาเพ่ือต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การ                

พัฒนาตนเอง 
 ๔.  ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 

๕.  ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของสังคม 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
         ๑. มีระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลสถิติและด าเนินการเปรียบเทียบค่าร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่มี
ผลการทดสอบระดับชาติในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือเป็นข้อมูลศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
         ๒. มีกลยุทธ์เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๕๔ 

 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 

มาตรฐาน 
น ้าหนัก

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผู้สอน ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่ 
                 เน้นผู้เรียน/ผู้รบับริการเป็นส าคัญ 

๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๒๕ ๒๔.๑ ดีมาก 

  
ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการได้

คะแนน  ๒๔.๑ อยู่ในระดับคุณภาพ     ดมีาก        ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนัก
และความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

ข้อมูลความตระหนัก 
    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้จัดท าโครงการศูนย์ฝึก

อาชีพชุมชนเพ่ือการมีงานท า โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน  และโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติ
การปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  มอบหมายให้บุคลากรเป็นเจ้าภาพโครงการแต่ละโครงการ มีการประชุมวาง
แผนการด าเนินงาน และจากการส ารวจความต้องการ ของผู้ เรียนมาใช้ในการวางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมาย โดยหลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของสังคมและอยู่ในสังคมด้วยความสงบมุ่งพัฒนาทักษะทางด้านการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต 
พัฒนาสังคมและชุมชน  และน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 

ข้อมูลความพยายาม 
   การด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ พิบูลย์รักษ์            

มีการส ารวจความต้องการของผู้เรียน  และจัดท าแผนการด าเนินโครงการ ๑๑ โครงการ  ดังนี้ 
 ๑. โครงการส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสือ 
 ๒. การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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๕๕ 

 

๓. การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
๔.โครงการพัฒนาการศึกษานอกระบบกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
       - กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้พิการ 
๕. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือการมีงานท า 
๖. โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
๗. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
๘. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๙.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๑๐.โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑๑. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของบุคลากร 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ด าเนินการตามโครงการ
ต่างๆ ทั้ง ๑๑ โครงการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนและนโยบายโดยมอบหมายให้บุคลากรเป็น
เจ้าภาพแต่ละโครงการมีการประชุมผลการด าเนินงานและส ารวจความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร ครูผู้สอน วิทยากร สื่อ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้
คุณภาพและเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้     

หลักฐานประกอบการด้าเนินงาน 
๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินครูและผู้สอน 
๓. บันทึกรายงานการประชุม 
๔. รายงานการส ารวจความต้องการและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/คู่มือการใช้หลักสูตร 
๖. แผนการจัดการเรียนรู้/รายงานการวิจัยชั้นเรียน/บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
๗. แฟ้มสะสมผลงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา 
๘. รายงานการติดตามและการประเมินหลักสูตร 
๙. ป้าย/แผนภูมิการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา / แผนปฏิบัติงานประจ าปี/โครงการ/

กิจกรรม 
๑๐. รายงานการติดตามผู้จบหลักสูตร 
๑๑. บันทึกรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร 
๑๒. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 
๑๓. รายงานการนิเทศการจัดการศึกษา 
๑๔. แผนพัฒนาบุคลากร 
๑๕. รายงานการประเมินครูและผู้สอน 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๕๖ 

 

๑๖. โล่/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/สมุดบันทึกความดี 
๑๗. ใบสมัครหรือแฟ้มประวัติของผู้สอนการศึกษาต่อเนื่อง 
๑๘. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/หลักสูตรระยะสั้น 
๑๙. แผนการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง/ใบความรู้/ใบงาน/เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๒๐. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามผล รายงานผลการติดตามผู้จบหลักสูตร 
๒๑. รายงานการส ารวจความต้องการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ 
๒๒. ท าเนียบสื่อ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๓. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒๔. มีฐานข้อมูล ระบบสืบค้น website ระบบยืมคืน 
๒๕. หลักฐานการปฐมนิเทศ/แผ่นพับ/บอร์ดนิทรรศการ 
๒๖. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู้ 
๒๗. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
๒๘. สรุปภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ 
๒๙. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่ก าหนดไว้  โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้  

จุดเด่น 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ พิบูลย์รักษ์  มีหลักสูตรท้องถิ่น              
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน ครูมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดท าและ
พัฒนาหลักสูตร  ครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้แหล่งเรียนรู้เป็นห้องเรียน 
ผลิตและใช้สื่อที่หลากหลาย ผู้เรียนน าความรู้ไปปรับใช้ในวิถีชีวิตได้จริง 

จุดควรพัฒนา 
 ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ต้องพัฒนาหลักสูตร 
ให้ได้มาตรฐาน สามารถน าไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได้  
 ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในจัดการศึกษา กศน.  เพ่ือร่วมผนึกก าลังในการด าเนินงาน   
   ๓.  สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่องและให้โอกาสบุคลากรได้ 
ท างานในพ้ืนที่ตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดอย่างเต็มที่ 

  ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๕๗ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ครูและบุคคลากรร่วมส ารวจข้อมูลกลุ่มอาชีพที่มีในชุมชนและน าข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดท าเป็น
หลักสูตรเพ่ือจัดท าเป็นคู่มือและเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตรงกับความต้องการ   
ของชุมชน 

 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา 

 มาตรฐาน 
น ้าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 
                  สถานศึกษา 

๒ ๒ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ได้คะแนน ๑๐ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ น าหลักธรรมาภิบาลมา    

ใช้ในการบริหารสถานศึกษา ยึดหลักความถูกต้อง การมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า     
หลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยบรรจุโครงการพัฒนา
บุคลากรไว้ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๕๗ ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินงาน  สามารถรายงานผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้สามารถ  
น าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน จัดระบบการบริหารงานภายในสถานศึกษาให้คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
ตามกลยุทธ์การด าเนินงานเปี่ยมคุณภาพ และน าระบบการประกันคุณภาพมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
สถานศกึษาให้ก้าวสู่มาตรฐาน  

 
 
 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๕๘ 

 

ข้อมูลความพยายาม 
     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  มีการน าความรู้และประสบการณ์       
ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผู้บริหารท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
บุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ เพ่ือสร้าง
พลังความสามัคคีร่วมแรง ร่วมใจ สถานศึกษา เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุ่งเน้นการให้บริการ     
ที่ดีแก่กลุ่มเป้าหมาย มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการด าเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถ           
ใช้คอมพิวเตอร์ได้ น าโปรแกรม IT มาใช้ในงานทะเบียนนักศึกษา บริหารงานโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
หลักฐานประกอบการด้าเนินงาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๗ 

๓. ค าสั่งแต่งตั้งนิเทศภายใน/ แผนการนิเทศ/ รายงานการนิเทศ/คู่มือการด าเนินงาน 

๔. รายงานการประเมินโครงการ 

๕. เอกสารการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกิจกรรมและมาตรฐาน กศน. 

๖. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

๗. ค าสั่งมอบหมายงาน /บันทึกการรับทราบ 

๘. บันทึกรายงานการประชุม 

๙. ระบบฐานข้อมูล 

๑๐. รายงานผลการใช้ฐานข้อมูล 

๑๑. รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล 

๑๒. เอกสาร/รายงานการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

๑๓. สรุปผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง 

๑๔. แผนบริหารความเสี่ยง/ผลการวิเคราะห์/ผลกระทบ 

๑๕. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

๑๖. หนังสือเชิญจากเครือข่าย องค์กรต่างๆ ภาพถ่าย 

๑๗. ข้อมูลส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

๑๘. ผลการวัดความส าเร็จของกิจกรรมในแต่ละโครงการ 

๑๙. แผนพัฒนาบุคลากร 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๕๙ 

 

๒๐. หนังสือเชิญเข้ารับการอบรม วุฒิบัตรฯ 

๒๑. รายงานการประชุมการวางแผน 

๒๒. แผนปฏิบัติการใช้เงิน ทะเบียนคุมต่างๆ 

๒๓. ผลการส ารวจความพึงพอใจต่างๆเก่ียวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒๔. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓ 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓ พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ที่ก าหนดไว้  โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้  

จุดเด่น 
     ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการในการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล       
เอาใจใส่การจัดการศึกษา มีความรู้ความสามารถและมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการโดยใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนการด าเนินงาน ร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร และผู้รับบริการอย่างทั่ วถึงและเสมอภาค         
โดยมีการติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง 

จุดควรพัฒนา 
    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ
ประจ าน้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    ๑.สถานศึกษาต้นสังกัด  ควรมีการเพ่ิมกรอบและอัตราก าลังของบุคลากรให้มีความเหมาะสมที่เอ้ือ
ต่อการบริหารจัดการและตรงกับหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
    ๒. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึงตามภารกิจและสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๖๐ 

 

มาตรฐานที่ ๔  การประกันคณุภาพการศึกษา 

มาตรฐาน 
น ้าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙.๘๑ ดีมาก 

 
  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ได้คะแนน 

๙.๘๑ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายาม      
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ น าหลักธรรมาภิบาลมา   

ใช้ในการบริหารสถานศึกษา ยึดหลักความถูกต้อง การมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า      
หลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยบรรจุโครงการพัฒนา
บุคลากรไว้ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๕๗ ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินงาน  สามารถรายงานผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้สามารถ   
น าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน จัดระบบการบริหารงานภายในสถานศึกษาให้คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
ตามกลยุทธ์การด าเนินงานเปี่ยมคุณภาพ และน าระบบการประกันคุณภาพมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
สถานศึกษาให้ก้าวสู่มาตรฐาน  

 

ข้อมูลความพยายาม 
      ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  มีการน าความรู้และประสบการณ์      
ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผู้บริหารท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
บุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ เพ่ือสร้าง
พลังความสามัคคีร่วมแรง ร่วมใจ สถานศึกษา เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุ่งเน้นการให้บริการ    
ที่ดีแก่กลุ่มเป้าหมาย มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการด าเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถ           
ใช้คอมพิวเตอร์ได้ น าโปรแกรม IT มาใช้ในงานทะเบียนนักศึกษา  บริหารงานโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๖๑ 

 

หลักฐานประกอบการด้าเนินงาน 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๗ 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
๔. ค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งานโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
๕. รายงานการประเมินตนเอง 
๖. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
๗. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๘. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
๙. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔ 
  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๔ พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ที่ก าหนดไว้  โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้  

จุดเด่น 
  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการโดยเน้นหลักการด าเนินงานตาม
กรอบนโยบาย  ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนการด าเนินงาน ร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร และผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

จุดควรพัฒนา 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ
ประจ าน้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑.จัดท าระบบสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัยและพร้อมใช้ 

   ๒. น าสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกภารกิจด้านการบริหารงาน 
วิชาการ งานบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอ่ืนๆ        
โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. น าผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก   
มาวิเคราะห์ และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๖๒ 

 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ได้คะแนน ๙ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว  เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์          

ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ สัญลักษณ์     
พันธกิจ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  กลยุทธ์การด าเนินงาน และการก าหนดแผนการด าเนินงาน 

ข้อมูลความพยายาม 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้น าข้อมูลผลการด าเนินงาน

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และผลการประเมินคุณภาพภายนอก ปี ๒๕๕๒ และผลการประเมินภายในปี ๒๕๕๖  
มาใช้เป็นข้อมูลในพัฒนาการด าเนินงาน  บุคลากรมีส่วนร่วมในก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงาน               
มีการประชุมบุคลากรเพ่ือร่วมก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ สัญลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ  กลยุทธ์การด าเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งนี้ โครงการ/
กิจกรรมที่บรรจุอยู่ในแผนงานมีความสอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย    
วางโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ           
มีการประชุมบุคลากรอย่างต่อเนื่ อง  เ พ่ือร่ วมวางแผน ร่ วมปฏิบัติ  ร่ วมติดตาม และร่วมพัฒนา                
(วงจร  เดรมมิ่ง PDCA) เน้นการท างานเป็นทีม (Team work)  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากร
อย่างชัดเจน เพ่ือน าแผนงาน/โครงการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยบุคลากรแต่ละคนเป็นเจ้าภาพ
โครงการท าหน้าที่บริหารโครงการ และเป็นเจ้าภาพพ้ืนที่เพ่ือดูแลการด าเนินงานในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ           
ในระดับหน่วยงานมีการสร้างเครือข่ายแนวร่วมการด าเนินงาน เพ่ือบูรณาการในการด าเนิ นงานร่วมกันกับ
หน่วยงานที่มีเป้าหมายเดียวกันแต่ภารกิจแตกต่างกัน ส่งผลให้เกิดแรงผลักดันให้การด าเนินงานบรรลุผลยิ่งขึ้น 

มาตรฐาน    
น ้าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ     

                  และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 
๕ ๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อน 

                   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๙ ดีมาก 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๖๓ 

 

มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงาน (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพ่ือระดมความ
ร่วมมือในการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรในการบริหารงานร่ วมกัน จัดให้มีการประชุมบุคลากรภายใน
สถานศึกษาเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

หลักฐานประกอบการด้าเนินงาน 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๗ 
๓. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๔. รายงานการประชุม 
๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลการประเมิน โครงการ 
๖. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๗. แบบสอบถาม สังเกต แบบประเมินความพึงพอใจ 
๘. โล่รางวัล เกียรติบัตร  
๙. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๕ พบว่าสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ที่ก าหนดไว้  โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้  

จุดเด่น 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ พิบูลย์รักษ์  ได้ก าหนดกลยุทธ์                 
ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โดยศึกษาปรัชญา 
วัตถุประสงค์  กลยุทธ์จากหน่วยงานต้นสังกัด โดยน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เป็นเป้าหมายในการด าเนินงาน มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การด าเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐาน      
ของสถานศึกษา  จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยก าหนดโครงการและกิจกรรมสัมพันธ์กับมาตรฐาน      
ของสถานศึกษาปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด ก ากับติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานและประเมินผล              
การด าเนินงานสถานศึกษา และด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ทุกตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

จุดควรพัฒนา 
๑. สถานศึกษาต้องจัดให้มีการก ากับ  ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและน าผลไปใช้ในการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๒. สถานศึกษาต้องจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๖๔ 

 

 
มาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม 

มาตรฐาน 
น ้าหนัก
คะแนน 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕ ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ได้คะแนน ๑๐ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก  ผลการประเมินดังกล่าว เกิดจากความตะหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลความตระหนัก  
          สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นทางการศึกษาของกระทรวงศึกษา เพ่ือพัฒนา      
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันชี้แนะป้องกัน
และแก้ปัญหาสังคมตามนโยบาย จุดเน้นและแนวทางการศึกษา ทั้งที่ได้รับมอบหมายเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

ข้อมูลความพยายาม 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้ด าเนินงานตามแผนเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับรู้และเข้าร่วมกิจกรรม    
ตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการจัดการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย และมีการติดตามผลการด าเนินงาน        
อย่างต่อเนื่อง และน าผลที่ได้จากการนิเทศติดตามมาใช้ในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

หลักฐานประกอบการด้าเนินงาน 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
๒.  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๗ 
๓. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๕. รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานที่เก่ียวข้อง 
๖. ค าสั่ง/หนังสือราชการ 
๗. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๖๕ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๖  พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๖ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  ดังนี้ 

จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ให้ความส าคัญกับภาคี

เครือข่ายในการประสานความร่วมมือและบูรณาการการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  ในรูปแบบ            
ที่หลากหลาย  ตอบสนองความต้องการให้กับผู้เรียน/ ผู้รับบริการในชุมชน 

จุดควรพัฒนา 
 ครูและบุคลากรมีทักษะในการประสานเครือข่ายระดับชุมชนค่อนข้างน้อย ท าให้เครือข่ายไม่มี      
ความเข้าใจและไม่ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบเท่าท่ีควร  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรสร้างความตระหนักให้ครูและบุคลากรให้มีการประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือเครือข่าย

ในชุมชนให้ทราบถึงบทบาทภารกิจของงานการศึกษานอกระบบ ให้เห็นความส าคัญกับการมีส่วนร่วม         
ของบุคคลในชุมชน โดยเน้นการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 



รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๖๖ 

 

                                            บทที่ ๔ 
                    การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

   การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได้เป็น ๒ ส่วน คือ 
๑) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว้ที่ระดับคุณภาพ.ดีมาก..  
ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ – ๖ ไว้ดังนี้ 

มาตรฐาน  
น ้าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ ๓๒.๔๖ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ๒.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ 
                 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ 
                  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ ๒๔.๑ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผู้สอน ๔ ๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้น 

                  ผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ ดีมาก 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๖๗ 

 

มาตรฐาน  
น ้าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๔  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓. ๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๙.๘๑ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ 

                   วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 
๕ ๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ 

                   ของสถานศึกษา 
๕ ๕ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ ๑๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

                   รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้อง 
                  กับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖. ๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 

                  การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕ ดีมาก 

รวม ๑๐๐ ๙๕.๓๗ 
 

ดีมาก 

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๖๘ 

 

จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินดังกล่าวเกิดจากความ
ตระหนัก ความพยายามของสถานศึกษา ในการด าเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์        

ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ สัญลักษณ์    
พันธกิจ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  กลยุทธ์การด าเนินงาน และการก าหนดแผนการด าเนินงาน 

โดยสถานศึกษาได้เตรียมความพร้อมบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการ
ด าเนินงาน  มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ของตนได้อย่างมีคุณภาพ และได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
สัมมนาอยู่เป็นเนื่องด้านผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ความสนใจใฝ่เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้การสอนของ
สถานศึกษารวมถึงกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ  ส าหรับสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  เตรียมความพร้อมให้บริการกับผู้เรียน/ผู้รับบริการอย่างทั่วถึง    
รวมถึงสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนด้วย มีบรรยากาศสถานที่ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
ข้อมูลความพยายาม 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้น าข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และผลการประเมินคุณภาพภายนอก ปี ๒๕๕๒ และผลการประเมินภายในปี ๒๕๕๖  
มาใช้เป็นข้อมูลในพัฒนาการด าเนินงาน  บุคลากรมีส่วนร่วมในก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงาน               
มีการประชุมบุคลากรเพ่ือร่วมก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ สัญลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ  กลยุทธ์การด าเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งนี้ โครงการ/
กิจกรรมที่บรรจุอยู่ในแผนงานมีความสอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย   
วางโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ           
มีการประชุมบุคลากรอย่างต่อเนื่ อง  เ พ่ือร่ วมวางแผน ร่ วมปฏิบัติ  ร่ วมติดตาม และร่วมพัฒนา                  
(วงจร เดรมมิ่ง PDCA) เน้นการท างานเป็นทีม (Team work)  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากร
อย่างชัดเจน เพ่ือน าแผนงาน/โครงการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยบุคลากรแต่ละคนเป็นเจ้าภาพ
โครงการท าหน้าที่บริหารโครงการ และเป็นเจ้าภาพพ้ืนที่เพ่ือดูแลการด าเนินงานในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบในระดับ
หน่วยงานมีการสร้างเครือข่ายแนวร่วมการด าเนินงาน เพ่ือบูรณาการในการด าเนินงานร่วมกันกับหน่วยงาน     
ที่มีเป้าหมายเดียวกันแต่ภารกิจแตกต่างกัน ส่งผลให้เกิดแรงผลักดันให้การด าเนินงานบรรลุผลยิ่งขึ้น             
มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงาน (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพ่ือระดมความ
ร่วมมือในการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรในการบริหารงานร่วมกันจัดให้มีการประชุมบุคลากรภายใน
สถานศึกษาเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๖๙ 

 

ทั้งนี้จากผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้ 
บรรลุ/ตามเป้าหมาย โดยภาพรวมที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา
ดังนี้ 

 จุดเด่น 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้น ามาตรฐานการศึกษา   
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเป็นเป้าหมายในการด าเนินงาน ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนที่สอดคล้อกับมาตรฐานและตามก าหนดเป้าหมายรายปี จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ก าหนดกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานในการด าเนินงาน และนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน       
โดยใช้วงจรคุณภาพของเดรมมิ่ง(PDCA) ในการตรวจสอบการด าเนินงานให้บรรลุตามแผนงาน สถานศึกษา     
มีหลักสูตรที่ได้ตามมาตรฐานโดยคณะกรรมการสถานศึกษาภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนและ      
องค์กรนักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ            
มีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของผู้เรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและ     
มีทักษะในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้แหล่งเรียนรู้     
เป็นห้องเรียน ใช้สื่อที่หลากหลาย ผู้เรียนน าความรู้ไปปรับใช้ในวิถีชีวิตได้จริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
โดยน านโยบายห้องสมุด ๓ ดี มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สร้างบรรยากาศที่ต่อเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ น าระบบสื่ออิเลคทรอนิคส์เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้รับบริการ มีการส่งเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัยในเชิงรุกโดยจัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมการอ่านร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในชุมชน โดยมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติจากผู้บริหาร       
ที่มีความรู้ ความสามารถและใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ      
จัดการศึกษาครอบคลุมทุกกิจกรรม  

 จุดควรพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน/ ผู้รับบริการ 

๑.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาดความม่ันใจในการศึกษาเรียนรู้ 
๒. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
๓. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมายในการศึกษาเพื่อต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การ                

พัฒนาตนเอง 
 ๔.  ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 

๕.  ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของสังคม 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๗๐ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 

๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 ๒. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๓. พัฒนากลยุทธ์ เป้าหมายเพ่ือการยกระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
๔. สถานศึกษาควรจัดคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดท าคู่มือส าหรับผู้เรียน

ผู้รับบริการ สามารถใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต่างๆ ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยเฉพาะคู่มือ
การเทียบโอน ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจเทียบโอนประสบการณ์และเข้ามาศึกษาเพ่ิมพูนความรู้        
มากยิ่งขึน้ 

๕. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพให้กับผู้เรียน จัดกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยจาก
สารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดต่าง ๆ  

๖. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแต่ละวิชาให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยวิธีการต่างๆ 
โครงงานหรือโครงการที่สะท้อนกระบวนการคิดท่ีผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๗. ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ในสาระวิชาหลัก การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ควรวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๘. รายงานติดตามผู้จบหลักสูตร กศน.สามารถน าผลการเรียนไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๕ ด้าน 

 เมื่อสถานศึกษาได้ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล้ว สถานศึกษาต้องตอบให้ได้ว่า ผลการ
ด าเนินงานมีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร ซึ่งประกอบด้วย ๔ ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๘,  
มาตรฐานที่ ๕ ตัวบ่งชี้ ๕.๑ – ๕.๒ และมาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ 

มาตรฐาน  
น ้าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ๒.๙๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ ๒.๙๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น ๓ ๒.๘๗ ดีมาก 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๗๑ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐ ๗.๙๕ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ ๒.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ 
๔ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕ 
๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ๕ 
๕ ดีมาก 

รวมคะแนน ๕๐ ๔๖.๔๖ 
 

ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ด้านผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ดมีาก ซึ่งบรรลุ เป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ดังนี้                               
จุดเด่น 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้น ามาตรฐานการศึกษา    
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเป็นเป้าหมายในการด าเนินงาน ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตามก าหนดเป้าหมายรายปี จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ก าหนดกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานในการด าเนินงาน และนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน       
โดยใช้วงจรคุณภาพของเดรมมิ่ง(PDCA) ในการตรวจสอบการด าเนินงานให้บรรลุตามแผนงาน สถานศึกษา     
มีหลักสูตรที่ได้ตามมาตรฐานโดยคณะกรรมการสถานศึกษาภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนและ       
องค์กรนักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ            
มีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของผู้เรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและ     
มีทักษะในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็น
ห้องเรียน ใช้สื่อที่หลากหลาย ผู้เรียนน าความรู้ไปปรับใช้ในวิถีชีวิตได้จริง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดย    
น านโยบายห้องสมุด ๓ ดี มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สร้างบรรยากาศที่ต่อเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ น าระบบสื่ออิเลคทรอนิคส์เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้รับบริการ มีการส่งเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัยในเชิงรุกโดยจัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมการอ่านร่วมกับภาคีเครือข่าย   

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๗๒ 

 

ในชุมชน โดยมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติจากผู้บริหาร        
ที่มีความรู้ ความสามารถและใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ      
จัดการศึกษาครอบคลุมทุกกิจกรรม  

 จุดทีค่วรพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน/ ผู้รับบริการ 

๑.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาดความม่ันใจในการศึกษาเรียนรู้ 
๔. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
๕. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมายในการศึกษาเพื่อต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การ                

พัฒนาตนเอง 
 ๔.  ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 

๕.  ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของสังคม 

 
     ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ , มาตรฐานที่ ๓                      
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ – ๓.๕ และมาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 

มาตรฐาน  
น ้าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ    

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๕ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๘ ๑๘ ดีมาก 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๗๓ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ด้านผลการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ ดีมาก ซ่ึงบรรลุเป้าหมายความส าเร็จที่ต้ังไว้ดังนี้                                 

จุดเด่น 
 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการโดยเน้นหลักการด าเนินงานตาม
กรอบนโยบาย  ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนการด าเนินงาน ร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร และผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

จุดควรพัฒนา 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ
ประจ าน้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

       ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒             
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๖  

มาตรฐาน  
น ้าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ    

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ ๓.๒ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู/ผู้สอน ๔ ๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้น
ผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

๔ ๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง ๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓ ๒.๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔ ดีมาก 

รวมคะแนน ๒๒ ๒๑.๑๐ 

 
ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ด้านผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ อยู่ในระดับ ดีมาก ซ่ึงบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จที่ตั้งไว้ดังนี้                                

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๗๔ 

 

จุดเด่น 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน ครูมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร  
ครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้แหล่งเรียนรู้เป็นห้ องเรียน ผลิตและใช้สื่อ     
ที่หลากหลาย ผู้เรียนน าความรู้ไปปรับใช้ในวิถีชีวิตได้จริง 

จุดควรพัฒนา 
 ๑. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ต้องพัฒนาหลักสูตร 
ให้ได้มาตรฐาน สามารถน าไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได้  
 ๒. พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในจัดการศึกษา กศน.  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา   
 ๓.  สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
          ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

 
ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยมาตรฐานที่ ๔ ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ – ๔.๒  

มาตรฐาน 
น ้าหนัก
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ๕ ๔.๘๑ ดีมาก 

รวมคะแนน ๑๐ ๙.๘๑ ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเอง ด้านผลการประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดีมาก ซ่ึงบรรลุเป้าหมายความส าเร็จที่ตั้งไว้ดังนี้        
 

 จุดเด่น 
 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการโดยเน้นหลักการด าเนินงานตาม

กรอบนโยบาย  ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนการด าเนินงาน ร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร และผู้รับบริการอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๗๕ 

 

จุดควรพัฒนา 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ
ประจ าน้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
  ๑.จัดท าระบบสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัยและพร้อมใช้ 

 ๒. น าสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกภารกิจด้านการบริหารงาน 
วิชาการ งานบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอ่ืนๆ โดยเกิด
จากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. น าผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก   
มาวิเคราะห์ และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  การพัฒนาองค์กร       

๑. น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
๒. เน้นการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
๓. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยและระดมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 
๔. สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
๕. เร่งพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 

  การพัฒนาบุคลากร 
๑.  น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
๑. เน้นการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
๒. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยและระดมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย  เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 
๓. สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
๔. เร่งพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 

     การพัฒนาผู้เรียน 
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับนักศึกษาอย่างทั่วถึง หลากหลาย และสอดคล้องกับนโยบาย       

และจุดเน้นของส านักงาน กศน. 
๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม โดยครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวก 

และดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๗๖ 

 

๓.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน ICT 
๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปเป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายส าหรับการ
พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 
 ๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม โดยครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวก 
และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มท่ี 
 ๓.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน ICT 
     ๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 ๖. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๗. พัฒนากลยุทธ์ เป้าหมายเพ่ือการยกระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
๘. สถานศึกษาควรจัดคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกๆ งาน รวมทั้งควรจัดท าคู่มือส าหรับผู้เรียน

ผู้รับบริการ สามารถใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต่างๆ ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยเฉพาะคู่มือ
การเทียบโอน ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจเทียบโอนประสบการณ์และเข้ามาศึกษาเพ่ิมพูนความรู้มาก
ยิ่งขึน้ 

๙. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม การตรวจสุขภาพให้กับผู้เรียน จัดกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยจาก
สารเสพติด อุบัติเหตุ โรคระบาดต่าง ๆ  

๑๐. ครูมีการออกแบบกิจกรรม ใบงาน ตามสาระในแต่ละวิชาให้ผู้เรียนได้ฝึกปฎิบัติด้วยวิธีการต่างๆ 
โครงงานหรือโครงการที่สะท้อนกระบวนการคิดท่ีผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๑๑. ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ในสาระวิชาหลัก การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ควรวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๑๒. รายงานติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ สามารถน าผลการเรียนไปใช้ประโยชน์ได้ 
 ๑๓.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มและครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดยมีการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย โดยค านึงถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตลาดอย่างเป็นระบบ
ครบวงจรเกื้อหนุนกันระหว่างกลุ่มอาชีพต่างๆได้ ให้ผู้รับบริการสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

  ๑๔. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมใน กศน.ต าบลและศูนย์การเรียนชุมชน ในการจัดหาสื่ออุปกรณ์การ



 

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๗๗ 

 

เรียนรู้  ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสม จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน       
รายงานสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน ให้ทุกฝ่ายได้ร่วมการพัฒนาเกิดความรู้สึกความมีส่วนร่วมเสริมแรงอีกทางหนึ่ง 

  ๑๕. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ส่งเสริมให้มี การพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  มีการน าความรู้และประสบการณ์       
ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผู้บริหารท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
บุคลากรทุกระดับ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะเพ่ือสร้าง
พลังความสามัคคีร่วมแรง ร่วมใจ สถานศึกษา เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มุ่งเน้นการให้บริการ  
ที่ดีแก่กลุ่มเป้าหมาย มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการด าเนินงาน  บุคลากรทุกคนสามารถ           
ใช้คอมพิวเตอร์ได้ น าโปรแกรม IT มาใช้ในงานทะเบียนนักศึกษา บริหารงานโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจและการวางแผน มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๑๖.  น าระบบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานการศึกษา   
 ๑๗.   เน้นการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  เพ่ือพัฒนางานเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
 ๑๘. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างเต็มรูปแบบ 
 ๑๙. สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
  

 

 

 



คณะผู้จัดท า  
 

ที่ปรึกษา 
นายสมปอง  วิมาโร   ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวดัอุดรธาน ี

นางนงนารถ  ขันธะประโยชน์      รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จงัหวัดอุดรธาน ี
นางณัฐชยา  เอื้อมอุ่น  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ศูนย์ฯ กศน. อ าเภอพิบูลยร์ักษ ์

นายวิชัย  ป้องขวาพล       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะท างาน          
นายล าไย  บุญพา   คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายสกล  บุญพา   คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายจิตรพล  พลสมัคร  คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายพุฒิเศรษฐ์   บัวทองสิงห์  คณะกรรมการสถานศึกษา 
นางพรพรรณ ศรีซุย   คณะกรรมการสถานศึกษา 
จ่าสิบเอกสุนาจ  เอื้อมอุ่น  คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายทองหล่อ  ศรีชัยมูล  คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายคุณาวุฒิ  ดอนกลอย  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรยีน 
นายสมศักดิ์  บุญไชย  ครู กศน.ต าบล 
นางสาวชาลิสา  ทองวิทิตย ์  ครู กศน.ต าบล 
นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน.ต าบล 
นายณรงค์ฤทธิ์  หลาบนอก  ครู กศน.ต าบล 
นางสาวกรรณิกา  บุตรชาต ิ  ครู กศน.ต าบล 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด  ครู กศน.ต าบล 
นายแสงอรณุ  เทพบุพงษ์  ครู กศน.ต าบล 
นายวิสันต์  วงษาสืบ  ครู ศูนย์การเรียนชุมชน 
นางสาวภัทรวรรณ  ชัยพิเนตร  ครู ศูนย์การเรียนชุมชน 
นางสาวธีราภรณ์  พรหมแสงใส ครู ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
นายสกล  บุญพา   ครู ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
นายตรเีพ็ชร ศรีสารคาม  ครู ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
นางสาวยุวิดา  แพงงา  ครู ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
นายกฤษฎา  คงช่วย  ครู ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
นายวัชรพงษ์  ชัยล ี   ครู ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร  ครู ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
นายนพรัตน์  พันธ์แสน  ครูผูส้อนคนพิการ 
นายพิชิตพล แสนแสง  ครูผูส้อนคนพิการ 
นางสาวดุษฎี สารภ ี  ครูผูส้อนคนพิการ 
นางสาวภารณิี  ลาหลง  ครูผูส้อนคนพิการ 
นายประวิท  อินทะวงศ์  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
นางสาวยุภาพร โพธิอ์ินทร ์  เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
นางพนิดา  สมบูรณ ์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นายอภิชาติ  พิมพ์นนท์  บรรณรักษ์อัตราจ้าง 

 
 



 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพิบูลยรักษ 

๒๒๕ หมู ๑๑ ต.บานแดง อ.พิบูลยรักษ จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

โทร ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑  โทรสาร ๐๔๒-๒๕๘๒๔๑   

E-mail : nfe_piboonrak@hotmail.com 

                                      Website: www.nfe-pbr.org 

 


