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30  กันยายน 2565 

ค าน า 

  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อม  
ทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผน 
ที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ 
พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้ 1) จัดให้มี
มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 2) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 4) จัดให้มีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
6) จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี 7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคี
เครือข่ายและผู้รับบริการ  
 

 ในการนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีร่วมกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการประเมิน
ตนเอง ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมินคุณภาพภายใน และจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้ งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป  
ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ตั้งอยู่เลขที่ 225 หมู่ 11 ต าบล
บ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  การศึกษาต่อเนื่อง  
  การศึกษาตามอัธยาศัย  

 คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ 21-23 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 ซึ่งจากการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้  

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาน ศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ใน
ระดับ  ยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 92 คะแนน 

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวม
เท่ากับ 94.26 คะแนน 

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
มีคะแนนรวมเท่ากับ 92.2 คะแนน 
 ทั้งนี้จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม
ของสถานศึกษา  จึงได้มีการก าหนดแนวทางเพ่ือรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจะน าไป
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 
 1) สถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับนักศึกษา กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ให้มีคุณภาพ โดยมีการ
จัดการเรียนรู้ กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
การปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกระบวนการคิด โดยสถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ผ่านการจัดท าโครงงานบนฐานงานวิจัย ไปสู่การเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
รวมทั้งจัดโครงการ กิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจและแก้ป๎ญหาได้ เช่น กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่ายพัฒนาวิชาการ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ กิจกรรมลูกเสือ อาสายุวกาชาด กิจกรรมกีฬา กศน. ค่ายทักษะชีวิต 
เพ่ือให้เกิดความท้าทายในประเด็นการติดตามผู้เรียนที่น าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้  และ
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2) สถานศึกษาควรพัฒนาครู ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาและประยุกต์สื่อมาใช้ให้
เหมาะสมตามศักยภาพและกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจในการเรียน และวิธีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรวมทั้งการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนและน ามาแก้ไข
ปรับการเปลี่ยนแปลงการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3) สถานศึกษาจัดการศึกษาต่อเนื่องให้กับประชาชนทั่วไปในเขตอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ตามความต้องการของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้  
 4) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ให้เป็นผู้มี
นิสัยรักการอ่าน มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการอ่าน ได้แก่ กิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านคนพันธุ์ LR กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชนอ าเภอ เป็นต้น มีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกของห้องสมุดประชาชนอ าเภอให้มีความสะอาด สวยงาม เหมาะแก่การเข้า
มาใช้บริการของประชาชน 
  

 คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมินจาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
         ลงชื่อ                                              

                  (นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์)  
                ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

                 วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าข้อมูลผลการประเมินนี้ ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

    ลงชื่อ             
                 (นายเอกลักษณ์   บัณฑิต)  

                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
            วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์                                               
ที่อยู่:  เลขที่  225  บ้านแดง   หมู่ที่  11   ถนน –   ต าบล/แขวง บ้านแดง          

    อ าเภอ/เขต พิบูลย์รักษ์   จังหวัดอุดรธานี   รหัสไปรษณีย์ 41130 
          โทรศัพท์ : 042-258241 ,   โทรสาร : 042-258241 
          Website : www.nfe-pbr.org   
          E-mail: udn.apr_nfedc@nfe.go.th 

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  เดิมเป็นศูนย์ประสาน  
งานการศึกษานอกโรงเรียนกิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ระหว่างปี พ.ศ.2533 - 2536  ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศจัดตั้งเป็น ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.2537 โดย 
พณฯ นายปราโมท  สุขุม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และเมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ.2551 ได้เปลี่ยนชื่อ
สถานศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ เป็นศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตามพระราชบัญญัติศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พุทธศักราช  2551   

อาณาเขต 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ในอ าเภอพิบูลย์รักษ์   3  ต าบล  37  หมู่บ้าน 

ทิศเหนือ   ติดต่ออ าเภอเพ็ญ  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้    ติดต่ออ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก   ติดต่ออ าเภอทุ่งฝน  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก    ติดต่ออ าเภอเมืองอุดรธานี  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  
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สภาพภูมิอากาศ  
สภาพอากาศของอ าเภอพิบูลย์รักษ์ แบ่งออกเป็น 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว อากาศร้อนอบ

อ้าวในฤดูร้อน และหนาวเย็นมากในฤดูหนาว 
สภาพภูมิประเทศ 

สภาพพ้ืนที่ของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนที่ของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีลักษณะเป็น
ที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ  ได้แก่   

ล าห้วยหลวง เป็นล าห้วยหลักของอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ไหลผ่านจากอ าเภอเมืองอุดรธานีลงมาผ่านพื้นที่ 3 
ต าบลของอ าเภอพิบูลย์รักษ์และยังเป็นแนวแบ่งเขตระหว่างอ าเภอพิบูลย์รักษ์กับอ าเภอเพ็ญ 

ล าห้วยดาน  ไหลมาจากอ าเภอหนองหานผ่านพ้ืนที่ทั้ง  3  ต าบลของอ าเภอพิบูลย์รักษ์และไหลมาบรรจบ
ล าห้วยหลวงที่บ้านหนองผักแว่น  หมู่ที่   2  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี   

 

ข้อมูลด้านสังคม 
 สภาพชุมชน 

อ าเภอพิบูลย์รักษ์  เดิมเป็นเขตการปกครองของอ าเภอหนองหาน  ตั้งอยู่ที่บริเวณหมู่บ้านแดง ตั้งมาได้
ประมาณ  90  ปี  โดยมีหลวงปู่พิบูลย์เป็นผู้น าในการสร้างหมู่บ้าน  มีการพัฒนามาเป็นล าดับจนเป็นชุมชนใหญ่   
ได้เปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์ เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2535 ต่อมาได้ยกฐานะขึ้นเป็น
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  เมื่อวันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2540   

ลักษณะที่ตั้ง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ตั้งอยู่ที่บ้านแดง หมู่ที่ 11 ต าบลบ้านแดง พ้ืนที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
มีเนื้อที่ทั้งหมด  ประมาณ  216.56  ตารางกิโลเมตร  อยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดอุดรธานี มีระยะทางห่างจาก
จังหวัดอุดรธานี 53  กิโลเมตรห่างจากกรุงเทพมหานคร  765  กิโลเมตร 
 

ด้านการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอพิบูลย์รักษ์  ประกอบด้วย   

1. โรงเรียนที่เปิดท าการสอนระดับอนุบาล -  ประถมศึกษาปีที่  6             14    แห่ง 
2. โรงเรียนที่เปิดท าการสอนระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ 1 -  มัธยมศึกษาปีที่  3     2     แห่ง 
3. โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส            2     แห่ง 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (พ.ช.)          12     แห่ง 
5. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์(กศน.)     1     แห่ง 
6. กศน.ต าบล           3  แห่ง 
7. ห้องสมุดประชาชน          1   แห่ง 
8. ศูนย์ส่งเสริมรักการอ่านประจ าต าบล (อบจ.อุดรธานี)       1   แห่ง 
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ด้านการเกษตรและการประกอบอาชีพ 
การเกษตรมีพ้ืนที่เพาะปลูกการเกษตร  ประมาณ  72,845  ไร่ ผลผลิตที่ส าคัญ  ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง  

แยกได้ดังนี ้
1.  ข้าว   พ้ืนที ่  65,633         ไร่ 
2.  อ้อย   พ้ืนที ่    4,227   ไร่ 
3.  มันส าประหลัง พ้ืนที ่    2,985  ไร่ 
4.  อ่ืน ๆ  พ้ืนที ่    2,139   ไร่ 

           รวม  72,845   ไร่ 
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 โครงสร้างการบริหารงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการ 
นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์ คณะกรรมการสถานศึกษา 

 งานห้องสมุดประชาชน   
  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ

ป๎ญญาท้องถิ่น  
  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 บ้านหนังสือชุมชน    
 งานส่งเสริม สนับสนุน  

ภาคีเครือข่ายและกิจกรรม
พิเศษ 
 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

- งานธุรการและสารบรรณ 

- งานการเงินและงานบัญชี   

- งานพัสดุ  

- งานบุคลากร  

- งานบริหารงานทั่วไป  

- งานประชาสัมพันธ์   

- งานข้อมูลสารสนเทศและการ 
รายงาน  

- งานแผนงานและโครงการ  

- รายงานการประชุม  

- งานกรรมการสถานศึกษา  

- งานตรวจสอบภายใน  
 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มงานจัดการศึกษานอกระบบ 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  
 งานส่งเสริมการรู้หนังสือ 
  งานพัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา          
  งานทะเบียน 
 งานวัดผล 
 งานศูนย์บริการให้ค าปรึกษาแนะแนว     
 งานกิจกรรมนักศึกษา   
 งานวิจัย/สถิติ  

   
 
 

 

 
 
 

งานการศึกษาต่อเนื่อง 
นาย 

 งานการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ   
 งานการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิต 
 งานการศึกษาเพื่อพัฒนา

สังคมและชุมชน   
 งานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 งานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
 งานศูนย์ส่งเสริมพัฒนา

ประชาธิปไตย  
 งานศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต 
 งานศูนย์ดิจิทัลชุมชน   
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 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้น ายุทธศาสตร์การบริหาร

ประเทศด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส านักงาน กศน. และนโยบาย ส านักงาน กศน.
จังหวัดอุดรธานี ที่เกี่ยวข้องมาเป็นกรอบในการก าหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 และแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
ระบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (RBM : Result Based Management) ประกอบด้วย ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานตามระบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (RBM: Result Based Management) 
 ยึดแนวทางการปฏิบัติงานตามระบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยมีการด าเนินการต่าง ๆ ตามผัง 
ระบบงานตอ่ไปนี้   

 
1.1 การวิเคราะห์งาน (SWOT Analysis) หมายถึง การตรวจสอบหรือค้นหาจัดแข็ง (S:Strange) 

จุดอ่อน (W:Weakness) โอกาส (O: Opportunity) และอุปสรรค (T: Threats) ของงานและโครงการที่ตนเอง
รับผิดชอบเพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ 
 1.2 วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง เป้าหมายที่มีลักษณะกว้าง ๆ เป็นความต้องการในอนาคต โดยมิได้
ก าหนดวิธีการไว้เป็นข้อความทั่วไป ซึ่งก าหนดทิศทางของภารกิจ เป็นความมุ่งหมายในสถานภาพที่เราจะไปเป็น 
หรือเราไปอยู่ ณ วันหนึ่งในอนาคต ที่องค์กรมุ่งหมาย มุ่งหวังหรือประสงค์จะเป็น หรือจะมีในอนาคตให้มี การ
ก าหนดวิสัยทัศน์ในแต่ละงานและโครงการที่ตนเองรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของ
หน่วยงาน/องค์กร 
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 1.3 พันธกิจ (Mission) หมายถึง ค าแถลงความมุ่งประสงค์ขององค์กร พันธกิจควรชี้น าการกระท าของ
องค์กร ขยายความเป้าหมายโดยรวมทั้งหมด จัดเตรียมหนทางและชี้น าการตัดสินใจ พันธกิจเป็นการจัดเตรียม 
“ข่ายงานหรือบริบทภายในแผนกลยุทธ์ขององค์กรที่ได้ก าหนดไว้” พันธกิจมักเป็นประโยคสั้น ๆ ประมาณหนึ่งถึง
สองบรรทัด ถ้ามีพันธกิจหลายอย่างก็อาจแบ่งเป็นหลายข้อได้ให้มีการก าหนดพันธกิจในแต่ละงานและโครงการที่
ตนเองรับผิดชอบ ให้สอดคล้องวิสัยทัศน ์

1.4 เป้าประสงค์ (Goal) หมายถึง สภาพในอนาคตหรือระดับผลการด าเนินงานให้บรรลุเป้าประสงค์
เป็นได้ทั้งระยะสั้นหรือระยะยาว หรือจุดหมายปลายทาง ซึ่งชี้น าการปฏิบัติที่ต้องการให้บรรลุความส าเร็จ
เป้าประสงค์เชิงปริมาณอาจจะเรียกว่า เป้าหมาย ให้มีการก าหนดเป้าประสงค์ ในแต่ละงานและโครงการที่ตนเอง
รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
 1.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI: Key Performance Indicator) เป็นดรรชนีชี้วัดหรือหน่วยวัด
ความส าเร็จของการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้น โดยเป็นหน่วยวัดที่ควรเป็นตัวเลขที่นับได้จริงและต้องสื่ อถึง
เป้าหมายในการปฏิบัติงานที่ส าคัญให้มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในแต่ละงานและโครงการที่ตนเองรับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ และเป้าประสงค์ของงานและโครงการ 
 1.6 ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ (CSFs: Critical Success Factor) คือ ป๎จจัยที่ส าคัญยิ่งที่ต้องท าให้มี
หรือให้เกิดขึ้นเพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ องค์กรมีป๎จจัยหลักแห่งความส าเร็จเป็นหลักหมายที่เป็น
รูปธรรมย่อมส่งผลให้การท างานบรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

2. การควบคุมคุณภาพของงาน 
มีการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงานตามระบบของเดมม่ิง (Deming Circle) ดังนี้ 

 2.1 การวางแผน (P: Plan) เป็นการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในงานหรือโครงการที่ตนเอง
รับผิดชอบ โดยอาจท าเป็นแผนต่างหากโดยเฉพ่ะหรือรวมในแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
 2.2 การปฏิบัติ (D: Do) เป็นการน าแผนปฏิบัติการที่จัดท าไว้ลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ทุกงานและโครงการที่ตนเองรับผิดชอบ 
 2.3 การตรวจสอบประเมิน (C: Check) เป็นการจัดท าเกณฑ์การประเมินความส าเร็จของงาน จัดท า
แบบประเมินและประเมินความส าเร็จของงานและโครงการที่ตนเองรับผิดชอบ 
 2.4 การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน (A: Action) เป็นการสรุปผลการปฏิบัติงาน โดยน าผลที่ได้
จากการตรวจสอบประเมินมาวิเคราะห์จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและแนวทางการพัฒนางานที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
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วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

 สามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นในโลก
ศตวรรษท่ี 21” 

 

 พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททาง
สังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2. ส่งเสริมสนับสนุน และประสานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมของศูนย์
การเรียน และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ในรูปแบบต่าง ๆ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล
ทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในป๎จจุบัน  

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาธิบาล 

 อัตลักษณ์ 
  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น” 
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 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้ (ปีงบประมาณ 2565) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผู้จัดการเรียนรู้ 

(คน) ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- ระดับประถมศึกษา 103 121 225 1. ข้าราชการ 2 คน 

2.ครู กศน.ต าบล 5 คน 
3.ครูประจ าศูนย์การเรียน
ชุมชน  7 คน 
4.ครูผู้สอนคนพิการ 2 คน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 349 291 640 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

520 462 982 

รวมจ านวน (คน) 972 874 1,847 16 
การศึกษาต่อเนื่อง 
1.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 -  1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
    - หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผ้า   
    - หลักสูตรการท ากระเป๋าผ้ารักษ์โลก   
    - หลักสูตรการเพาะพันธุ์ใบเตย      
 - พัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) 
   - หลักสูตรช่างทาสี จ านวน 4 กลุ่ม 
   - หลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก  
จ านวน 3 กลุ่ม  
  - หลักสูตรการท าขนมไทย   
  - หลักสูตรการสานกระติบข้าว   
  - หลักสูตรการท าแจ่วบอง    
 - ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงข้ึนไป) 
  - หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่ 
ย้อมคราม  จ านวน 6 กลุ่ม 
 - หลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก   
จ านวน 3 กลุ่ม 

 
 
2 
2 
3 
 

24 
2 
 
- 
1 
3 
 
 

17 
 
6 

 
 

19 
19 
18 
 

32 
40 
 

14 
13 
11 
 
 

115 
 

60 

 
 

21 
21 
21 
 

56 
42 
 

14 
14 
14 
 
 

132 
 

66 

 
 
1 
1 
1 
 
4 
3 
 
1 
1 
1 
 
 
6 
 
3 

2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

12 34 46 3 
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หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผู้จัดการเรียนรู้ 

(คน) ชาย หญิง 
3.โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ 
ชุมชน 

17 28 45 3 

4.โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 7 33 40 2 
5.โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตรการค้า
ออนไลน์ 

13 34 47 3 

6.โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
 

4 11 15 1 

7.โครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
เพ่ือคงพัฒนาการทางกาย จิตและสมองของผู้สูงอายุ 

90 161 251 3 

รวมจ านวน (คน) 203 642 845 37 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
โครงการบ้านหนังสือชุมชน 2,360 1,340 3,700 16 
โครงการส่งเสริมการอ่าน 120 80 200 1 
โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ 98 102 200 1 
โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนักอ่าน 
(คนพันธ์LR) 

150 220 370 14 

โครงการพัฒนากิจกรรมห้องสมุดให้มีชีวิต - - 1 แห่ง  
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ - - 49 แห่ง  

รวมจ านวน (คน) 2,728 1,742 4,470 16 
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จ านวนบุคลากร (ปีงบประมาณ 2565) 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ข้าราชการ - 1 2 - 3 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ      
 - ครูอาสาสมัคร - 1 - - 1 
 - ครู กศน. ต าบล - 5 - - 5 
อัตราจ้าง      
 - ครูศูนย์การเรียนชุมชน - 7 - - 7 
 - ครูผู้สอนคนพิการ  - 2 - - 2 
           - นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 - - 1 
           - นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 
           - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1 
           - บรรณารักษ์อัตราจ้าง - 1 - - 1 

รวมจ านวน - 20 2 - 22 

 งบประมาณ (2565) 
- เงินงบประมาณ   1,502,617.00  บาท 
- เงินนอกงบประมาณ                   -   บาท 
 รวมจ านวนเงิน  1,502,617.00  บาท 
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 กศน .ต าบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 
 

ชื่อ กศน. ต าบล ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ต าบลบ้านแดง หมู่ 11 บ้านแดง  ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 

41130 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด 
นายพงศกร  บัวสิงห์ 

กศน.ต าบลนาทราย หมู่ 9 บ้านนาทราย ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 
41130 

นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์ 
นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง 

กศน.ต าบลดอนกลอย หมู่ 7  บ้านดอนกลอยศรีวิไล  ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี 41130 

นางสาวจิตราวดี   นิลาล้น 
 

ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ศาลาร่วมใจหมู่ 1 หมู่ 1 บ้านแดง ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 41130 นายสุรพงษ์ โสสะสุนทร 

ศูนย์การเรียนชุมชน
บ้านดงยางพรพิบูลย์ 

หมู่ 15 บ้านแดง ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี41130 

นางสาวอารีวรรณ  
หารินทะชาติ 

ศูนย์การเรียนชุมชน 
อบต.นาทราย 

หมู่ 9 บ้านนาทราย  ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์  
จ.อุดรธานี 41130 

นายสกล  บุญภา 
 

บ้านถ่อนนาเพลิน หมู่ 10 บ้านถ่อนนาเพลิน  ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์  
จ.อุดรธานี 41130 

นายกฤษฎา   คงช่วย 

บ้านหว้าน หมู่ 11 บ้านหว้าน ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี 41130 

นายพีรพงษ์  อินทะรถ 
 

บ้านนายม หมู่ 4 บ้านนายม ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี 41130 

นางสาวชุลีกร  เข็มพรหยิบ 

บ้านนายม หมู่ 10 บ้านนายม ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี 41130 

นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส 
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แหล่งเรียนรู้ 
 แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู่ 

พิพิธภัณฑ์หลวงปู่พิบูลย์  
วัดพระแท่น 

ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม  

หมู่ที่ 7  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

วัดพระแท่น ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม ประเพณีวัฒนธรรม 

หมู่ที่ 7  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

ศูนย์แสดงผลิตภัณฑ์ผ้ามัดหมี่ย้อม
คราม กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ดงยาง-พรพิบูลย์ 

ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี   
ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น   ศิลปกรรม 

หมู่ที่ 4 , 15  บ้านดงยาง  ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

ล าห้วยหลวง  ด้านแหล่งน้ าและสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ  

ไหลผ่าน  3  ต าบล คือ ต าบลบ้านแดง 
 ต าบลนาทราย ต าบลดอนกลอยของอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์  

ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
นางเพ็ญ  ภูมิสวย 

เกษตรผสมผสาน สวนเกษตรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบล
บ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
จังหวัดอุดรธานี  41130 

ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
นายพุทธา  ป๎ญญามงคล 

เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านดอนเขือง หมู่ 6 ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา ส่งเสริมอาชีพ บ้านดอนเขือง หมู่ 6 ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

สวนเกษตรผสมผสาน 
(นายศุภชัย เบ้าทองจันทร์) 

เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านดอนเขือง หมู่ 6 ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

วัดดงบ่อศิลาสุธาวาส ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม 

บ้านโนนดู่ หมู่ 8 ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ หัตถกรรมพ้ืนบ้าน    บ้านดงยางน้อย หมู่ 5 ต าบลดอนกลอย  
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

สวนเกษตรผสมผสาน 
สวนภูมิราชฟาร์ม  
(นายยุทธนา ชาญช านิ) 
 

เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านดอนกลอย หมู่ 7 ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 
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 แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู่ 
วัดป่าสว่างธรรมศิริพร ศิลปวัฒนธรรม ประติมากรรม บ้านดอนกลอย หมู่ 1 ต าบลดอนกลอย  

อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 
หมู่บ้านชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี  

สินค้า OTOP ชุมชน ชุมชนบ้านโนนตาล หมู่ 9 ต าบลดอนกลอย 
ชุมชนบ้านดงยางพรพิบูลย์ หมู่ 4 , หมู่ 15 
ต าบลบ้านแดง ชุมชนบ้านนาทราย หมู่ 1 
ต าบลนาทราย 

นายบัวล า  นามแสงผา 
 

เกษตรทฤษฎีใหม่/เกษตรอีนทรีย์ หมู่ 6 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางสุจิตา  ล่ าลือ เกษตรทฤษฎีใหม่ 119 หมู่ 11 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางบัวคลี่  ซ่อนหา เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางขันตี  เทียมสี เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี 41130 

ล าห้วยดาน ธรรมชาติ หมู่ 1,3,4,5, 8,9 ต าบลนาทราย 

อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

หนองเลิงน้อย ธรรมชาติ หมู่ 3,4,5 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี 41130  

ภาคีเครือข่าย 
ภาคีเครือข่าย ที่อยู่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแดง หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย หมู่ 9 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

โรงเรียนบ้านนาทรายน้ ารอด หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาทราย หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

โรงเรียนนาทรายวิทยาคม หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
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ภาคีเครือข่าย ที่อยู่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลอย หมู่ 7 ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

โรงเรียนหว้านใหญ่ประชาคม หมู่ 3,11 ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี 

โรงเรียนบ้านดงยางน้อย หมู่ 5 ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

โรงเรียนบ้านถ่อนนาเพลิน หมู่ 7,9 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานวัฒนธรรมอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

สถานีต ารวจภูธรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

ที่ว่าการอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

โรงพยาบาลอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 37 หมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดอุดรธานี ต าบลสามพร้าว อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า 

จังหวัดอุดรธานี 

ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

ภูมิปัญญา 
บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้านภูมิปัญญาผู้น า) ความรู้ความสามารถ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 
นางมยุรี  พลเขมร   การท าพานบายศรี หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี  41130 
นางบุญนอง  อ่างค า     การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี  41130 
นางขวัญใจ ศรีเดช การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม หมู่ที่ 15 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี  41130 

นายทองหล่อ  ศรีชัยมูล ด้านวัฒนธรรม/ศาสนา 
หมู่ 10 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

นางบัวศรี  ป้องขวาพล หัตถกรรม 
หมู่ 1 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 
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บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้านภูมิปัญญาผู้น า) ความรู้ความสามารถ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 
นายสิมมา  หลาบนอก 
นายสมพร  บุญราศรี  
นายวิชัย ป้องขวาพล 
นายยุทธนา ชาญช านิ 
นายเจริญ  บัวแก้ว   

หมอสูตร/พิธีพราหมณ์ 
 
 
 
หมอสูตร/พิธีพราหมณ์ 

หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านแดง 
หมู่ 2 ต าบลนาทราย 
หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านแดง 
หมู่ที่ 7 ต าบลดอนกลอย 
หมู่ 3 ต าบลนาทราย  

นางเพ็ญ  ภูมิสวย ด้านการแปรรูปสมุนไพร หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

นายสมหวัง  พรหมแสงใส   ดนตรีพื้นบ้าน หมู่ที่ 7  ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
 จังหวัดอุดรธานี 

นางทองน้อย อุ่นแสง ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากไม้ไผ่ 

บ้านดงยางน้อย หมู่ 5 ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

นางจอมศรี  ไชยบุปผา การสานกระติบข้าว บ้านโนนตาล หมู่ 9 ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

นางหอม มีเหลือล้น ผ้าทอลายเกร็ดเต่า บ้านหนองบัวสะอาด หมู่ 6 ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

นายพันศักดิ์  โนนทิง หมอดิน 1 หมู่ 10 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางมณีจันทร์  อินยก การจักสาน  หมู่ 9 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางสาววันเพ็ญ  พึ่งยาง การแปรรูปปลา/ถนอม
อาหาร 

 หมู่ 6 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นายคงศักดิ์  จันทา การคัดเมล็ดพันธุ์ข้าว 86 หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษานอก ระบบ
ระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
ที่มีคุณภาพ 
ให้กับประชาชนวัยแรงงานที่
ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 
และไม่อยู่ในระบบ โรงเรียน
และผู้ด้อยโอกาสกลุ่มต่าง ๆ 

ประชาชนวัย
แรงงาน 
ช่วงอายุ 
 15 – 59 ปี 

ระดับ 
ประถม 
 92 คน 
ระดับ 
 ม.ต้น  

301 คน 
ระดับ  

ม.ปลาย 
504 คน 

รวมทั้งสิ้น 
937 คน 

 

 -กศน.
อ าเภอ 
-กศน.
ต าบลทั้ง 3 
แห่ง 

 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

635,674.- 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.โครงการค่าย
วิชาการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
“เพ่ือเพ่ิมทักษะ
กระบวนการเรียนรู้
และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประจ าภาค
เรียนที่ 2  
ปีการศึกษา  
2564” 
 

1.  เพ่ือเป็นการเติมเต็มการ
จัดกระบวนการเรียนสาระ
การเรียนรู้ทั้ง 5 สาระให้กับ
นักศึกษา 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา  
ตามสาระการเรียนรู้ 
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนา
กระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลให้เป็นกลไกใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
 

นักศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

90 คน  กศน.
อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

25,070.- 
บาท 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.โครงการค่ายจัด
กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
2. เพ่ือให้กลุ่ม เป้าหมาย
สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน     
 

นักศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

45 คน  กศน.
อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

60,100.-
บาท 

 
 
 

4.โครงการค่าย
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.  เพ่ือสร้างความ
ตระหนักให้กับนักศึกษา
และชุมชนร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.  เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและเกิด
ทักษะในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
3.  เพ่ือให้นักศึกษาน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปใช้ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและ
สังคมได้       
         

นักศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

40 คน  กศน.
อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

39,400.-
บาท 

 
 
 

       



18 

 

 
  

         18 

โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.โครงการค่าย
พัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมฝึกอบรม
ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานใน
สถานศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานใน
สถานศึกษาให้ลูกเสือให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการ และวิธีการของ
โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
2. เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา ได้น้อมน า
หลักการและวิธีการของ       
โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานไปจัด
กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทานใน
สถานศึกษาและชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

40 คน  กศน.
อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

54,000.- 
บาท 

 
 
 

6.โครงการค่าย
อบรมอาสายุว
กาชาด หลักสูตร
พ้ืนฐาน 
ยุวกาชาด 

 เพ่ือปลูกฝ๎งอบรมเยาวชน
ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการและภารกิจของ
สภากาชาดไทย รวมถึง
สร้างเยาวชนให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์ และมีจิต
อาสาและเข้าใจใน
หลักการและภารกิจของ
สภากาชาดไทย 

นักศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

40 คน  กศน.
อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

50,100.- 
บาท 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.โครงการค่าย
อบรมพัฒนาทักษะ
การป้องกันและ
แก้ไขป๎ญหา 
ยาเสพติด เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการป้องกันและ
แก้ไขป๎ญหายาเสพติด 
2.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขป๎ญหายาเสพติด 
3.เพ่ือส่งเสริมให้
กลุม่เป้าหมายน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

นักศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

60 คน  กศน.
อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

51,970 .- 
บาท 

 
 
 

8.โครงการค่าย
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
การเรียนรู้ ด้าน
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคุณ
พระมหากษัตริย์ 

 

1. เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับความเป็นมาของ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้
นักศึกษา รู้บุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ การ
ปกป้องสถาบันชาติและ
ศาสนา 
3. เพ่ือให้นักศึกษา น า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

นักศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

45 คน  กศน.
อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

30,350.-   
บาท 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

9.โครงการค่าย
พัฒนาวิชาการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
ประจ าภาคเรียนที่  
1 ปีการศึกษา  
2565 

 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ใน
สาระทักษะการเรียนรู้  
สาระการประกอบอาชีพ  
สาระทักษะการด าเนิน
ชีวิต   
   สาระความรู้พื้นฐาน 
และสาระการพัฒนาสังคม 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักศึกษาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้สูงขึ้น 
 

นักศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

120 คน  กศน.
อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

74,000.-   
บาท 

 
 
 

10.โครงการค่าย
เสริมสร้างทักษะชีวิต
และการเรียนรู้ 
เพศวิถีศึกษา 

เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และเข้าใจเรื่องเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตใน
การป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศและลดการใช้
ความรุนแรง 
 

นักศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

60 คน  กศน.
อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

20,200.-   
บาท 

 
 
 

11.โครงการค่าย
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. เพื่อให้นักศึกษา
สามารถน าหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนา
ไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
 

นักศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

60 คน  กศน.
อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

37,308.-   
บาท 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

12.โครงการส่งเสริม
การรู้หนังสือ  

1.เพื่อให้บุคลทั่วไปเป็น          
บุคลแห่งการเรียนรู้มีนิสัย
รักการอ่าน 
2.เพื่อให้ประชาชนมีทักษะ
กระบวนการแสวงหา
ความรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

ประชา 
ชนในพื้นท่ี

อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

70 คน  -กศน.
อ าเภอ 
-กศน.
ต าบลทั้ง 3 
แห่ง 
 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

12,040.- 
บาท 

13. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  
 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
-หลักสูตรการตัดเย็บ
เสื้อผ้า  40 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการแปร
รูปกระเป๋าผ้ารักษ์
โลก 40 ชั่วโมง 
 -โครงการกศน.จัด
กิจกรรมฝึกอาชีพ 
“เพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น 
สร้างอาชีพ สร้าง
รายได”้ 
หลักสูตรการ
เพาะพันธุ์ใบเตย 
 40 ชั่วโมง 
 

1. เพ่ือการมีงานท า สร้าง
อาชีพเสริม และเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิด
กิจกรรมเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เพ่ือให้ประชาชน ต่อ
ยอดการผลิตจ าหน่าย
สินค้าและผลิตภัณฑ์
ออนไลน์ 
3. เพ่ือให้ประชาชนได้ฝึก
ทักษะอาชีพและสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ให้กับ
ตนเอง ชุมชน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

  
 
 

21 คน 
 

21 คน 
 
 

21 คน 

- ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

 
 
 

7,140.- 
บาท 

8,505.- 
บาท 

 
8,505.- 
บาท 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

14. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 
 (วิชาชีพระยะสั้น ไม่
เกิน 30 ชม.) 
- หลักสูตรช่างทาสี  
20 ชั่วโมง  
(4กลุ่มๆละ 14 คน) 
 - หลักสูตรการสาน
ตะกร้าจากเส้น
พลาสติก  
20 ชั่วโมง 
 (3กลุ่มๆละ 14 คน) 
 - หลักสูตรการท า
ขนมไทย   
20 ชั่วโมง 
 - หลักสูตรการสาน
กระติบข้าว 
20 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการท า
แจ่วบอง   
 20 ชั่วโมง 
 

1. เพ่ือการมีงานท า สร้าง
อาชีพเสริม และเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิด
กิจกรรมเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เพ่ือให้ประชาชน ต่อ
ยอดการผลิตจ าหน่าย
สินค้าและผลิตภัณฑ์
ออนไลน์ 
3. เพ่ือให้ประชาชนได้ฝึก
ทักษะอาชีพและสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ให้กับ
ตนเอง ชุมชน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

 
 

56 คน 
 

 
42 คน 

 
 

14 คน 
 
 
 
 

14 คน 
 
 

14 คน 
 
 

14 คน 
 
 

 - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 
 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

 
 
 
 

17,360.-
บาท 

 
 

13,230.-
บาท 

 
 
 

4,410.-บาท 
 
 

4,410.-บาท 
 
 

4,410.-บาท 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน
เป้าหมาย 

พื้นที่ 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

15. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  
(วิชาชีพระยะสั้น  
31 ชม.ขึ้นไป ) 
- หลักสูตรการแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากผ้า
มัดหมี่ย้อมคราม  
 40 ชั่วโมง  
(6กลุ่มๆละ 22 คน) 
-หลักสูตรการสาน
ตะกร้าจากเส้น
พลาสติก  40 ชั่วโมง 
(3กลุ่มๆละ 22 คน) 
 

1. เพ่ือการมีงานท า สร้าง
อาชีพเสริม และเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิด
กิจกรรมเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เพ่ือให้ประชาชน ต่อ
ยอดการผลิตจ าหน่าย
สินค้าและผลิตภัณฑ์
ออนไลน์ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

 
 
 
 

132 คน 
 
 
 
 

66 คน 

 - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 

 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

 
 
 
 

60,610.-
บาท 

 
 
 

26,730.-
บาท 

16.โครงการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เพื่อน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชนโดยใช้แนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้และ
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
พัฒนาตนเองได้   

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

45 คน  - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

5,850.- 
บาท 

17.โครงการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา

สังคมและชุมชน 

ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมาย
ได้ เรียนรู้เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม

และชุมชน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

45 คน - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

5,850.- 
บาท 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

18. โครงการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต  

1. เพ่ือให้ประชาชน มี
ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร
ต้านภัยไวรัสโคโรนา  
(COVID 19) 
2. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชาชน
รู้จักการใช้สมุนไพรที่
ถูกต้องในการป้องกันโรค
ไวรัสโคโรนา  2019 
(COVID-19)  ด้วยตนเอง 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

40 คน  - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

4,000.-บาท 

19. โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล 
หลักสูตรการค้า
ออนไลน์ 
 

เพ่ืออบรมประชาชนให้มี
ความรู้ และทักษะการค้า
ออนไลน์ 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

45 คน - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

10,800.- 
บาท 

20.โครงการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารด้าน
อาชีพ 

1. เพ่ือฝึกอบรม

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารด้านอาชีพให้กับ

ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอ

พิบูลย์รักษ์ 

2. เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิต 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

15 คน - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 
 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

17,700.- 
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน
เป้าหมาย 

พื้นที่ 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

21.โครงการอบรม
การจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตเพ่ือคง
สถานะทางกาย จิต 
และสมองผู้สูงอายุ 

เพ่ือจัดและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตเพ่ือคงสมรรถนะทาง
กาย จิต และสมองให้แก่
ผู้สูงอายุ ในรูปแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตใน 4 มิติ 
ได้แก่ มิติสุขภาพ มิติ
เศรษฐกิจ มิติสภาพแวดล้อม 
และมิติสังคม 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

250 คน - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 
 
 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

35,000.- บาท 

23. โครงการบ้าน
หนังสือชุมชน 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 
 

3,700 คน 
37 แห่ง 

- ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

5,000.-บาท 

24. โครงการ
ส่งเสริมการอ่าน 

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนนักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป 
2. ประชาชนรู้จักห้องสมุด
ประชาชนมากขึ้น 
3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

 

200 คน 
 

- ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

5,000.-บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

25.โครงการ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ 

เพ่ือให้ประชาชนทุกช่วงวัย
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงสื่อ
และเทคโนโลยี เพื่อการ
เรียนรู้ น าสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างเสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

 

200 คน 
 

- ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

3,900.-บาท 

26.โครงการสร้าง
เครือข่ายนักอ่าน 
(คนพันธุ์  LR ) 

1.เพ่ือปลูกฝ๎งนิสัยรักการ
อ่าน 
2.เพ่ือสร้างเครือข่ายนักอ่าน
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

 

3,700 คน - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

5,000.-บาท 

27.โครงการพัฒนา
กิจกรรมห้องสมุด
ให้มีชีวิตมีชีวิต 

ส่งเสริมให้มีการสร้าง
บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดขึ้น 
โดยการพัฒนาห้องสมุด
ประชาชนเป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทันสมัย และ
ครบวงจร 

ห้องสมุด
ประชาชน
อ าเภอ

พิบูลย์รักษ์  

1 แห่ง ห้องสมุด
ประชาชน
อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

36,805.-บาท 

28.โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมส าหรับ
การจัดการศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่
ให้สะอาด งามตา ประชา 
ชื่นใจ  
2. เพ่ือให้สถานศึกษามี
ความพร้อมในการให้บริการ
นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไปที่เข้ามาใช้บริการ 

กศน.อ าเภอ 
กศน.ต าบล 

ห้องสมุด
ประชาชน

อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

5 แห่ง กศน.อ าเภอ 
กศน.ต าบล 
ห้องสมุด
ประชาชน
อ าเภอ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

16,230.-บาท 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

29. โครงการ
ซ่อมแซม
ห้องสมุด
ประชาชน 

1.เพ่ือซ่อมแซมอาคาร
ห้องสมุดประชาชน 
2.เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้รับบริการ 

ห้องสมุด
ประชาชน
อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์  

1 แห่ง ห้องสมุด
ประชาชน
อ าเภอพิบูลย์
รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

105,000.-
บาท 

30.โครงการ
นิเทศติดตาม
กิจกรรม กศน. 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
ดูแลช่วยเหลือ และแก้ไข
ป๎ญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือน าผลการนิเทศมา
ปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป 

กศน.อ าเภอ 
กศน.ต าบล 
ห้องสมุด
ประชาชน
อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

5 แห่ง กศน.อ าเภอ 
กศน.ต าบล 
ห้องสมุด
ประชาชน
อ าเภอ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

13,600.-
บาท 

31.โครงการ
ส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลกรให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การรับการประเมินจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ 
กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

22 คน กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

25,000.-
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

32.โครงการพัฒนา
บุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ  
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
กศน.อ าเภอพิบูลย์
รักษ์ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
การจัดกิจกรรมการจัด
เรียนการสอนของ กศน. 
2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการ
จัดกิจกรรม กศน.  
3. เพ่ือสร้างความรัก 
ความสามัคคีและการ
ท างานเป็นทีม 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ 
กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

22 คน -กศน.
อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
-จังหวัด
หนองบัว
ล าภู 
-จังหวัด
เลย 

 

ตุลาคม 
2564 

- 
 กันยายน  

2565 

50,720.-
บาท 

 

รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ตั้งแต่ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ย้อนหลังไปไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ) 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

รางวัลล าดับที่ 1 กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี 
พรีเมี่ยม  ระดับอ าเภอ 

กศน.ต าบลบ้านแดง ได้ล าดับที่ 1 ในการ
ประเมินคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี  
พรีเมี่ยม ระดับอ าเภอ ประจ าปี 2563 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี 

รางวัลระดับ GOLD ทอง 
ด้านสถานศึกษาท่ีมีผู้เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก
โรงเรียน (N-NET) 
ประจ าภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2563 

เป็นสถานศึกษาท่ีผู้เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก
โรงเรียน (N-NET) 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563  
ร้อยละ 98.33 % 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี 

เกียรติบัตรรางวัล ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน.ดี 
พรีเมี่ยม (รางวัลชมเชย) 

ผลิตภัณฑ์/สินค้า:ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม กศน.
ต าบลบ้านแดง ได้รับคัดเลือก เป็นผลิตภัณฑ์/
สินค้า กศน.ดี พรีเมี่ยม  
(รางวัลชมเชย) ระดับกลุ่มจังหวัดภูธานี 
ประจ าปี 2563 

กลุม่ส านักงาน กศน.จังหวัด  
กลุ่มจังหวัดภูธานี 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

เกียรติบัตร รางวัล ระดับดีมาก  
กศน.ต าบลบ้านแดง  
กศน.ต าบลนาทราย  
กศน.ต าบลดอนกลอย 

เป็นต าบลที่รายงานผลการพบกลุ่มผ่านระบบ
ออนไลน์ นวัตกรรมครูคืนถ่ิน  
( Udonthani Teacher Back to Tumbon 
Innovation : UD-TBTI) 
ได้คะแนนในระดับดีมาก  

ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี 

รางวัล ระดับ ทอง ด้านสถานศึกษาที่ผ่าน
การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามรูปแบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน กศน. 
จังหวัดอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 2563 

เป็นสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามรูปแบบ
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา
ในสังกัด ส านักงาน กศน. จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี 

กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้รับเกียรติบัตร
เพ่ือแสดงว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
“เป็นสถานศึกษาที่ด าเนินการตามนโยบาย 
กศน. WOW ได้อย่างยอดเยี่ยม”  

เป็นสถานศึกษาท่ีด าเนินการตามนโยบาย 
กศน. WOW ได้อย่างยอดเยี่ยม” ของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปี 2563  

ส านักงาน  กศน.จังหวัด
อุดรธานี 

กศน.ต าบลบ้านแดง ได้รับเกียรติบัตร  
กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ระดับ
อ าเภอ ประจ าปี 2563 

ได้รับการคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 
 5 ดี พรีเมี่ยม ระดับอ าเภอ  
ประจ าปี 2563 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

กศน.ต าบลบ้านแดง ได้รับเกียรติบัตร เป็น
สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกการ
ปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น สาขาหน่วยงาน/
สถานศึกษา ดีเด่น ประเภท “กศน.ต าบล/
แขวง ดีเด่นอันดับ3” 

ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น 
สาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา ดีเด่น ประเภท 
“กศน.ต าบล/แขวง ดีเด่น อันดับ 3”ระดับ
ส านักงาน กศน.จังหวัด ประจ าปี 2563 
 

ส านักงาน  กศน.จังหวัด
อุดรธานี 

กศน.ต าบลดอนกลอย ได้รับเกียรติบัตร  
กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี 
พรีเมี่ยม ระดับอ าเภอ ประจ าปี 2564 
 

ได้รับการคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี 
พรีเมี่ยม ระดับอ าเภอ ประจ าปี 2564 
 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

รางวัล ระดบั ทอง ด้านสถานศึกษาที่ผ่าน
การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามรูปแบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน กศน. 
จังหวัดอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

เ ป็ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามรูปแบบ
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา
ในสังกัด ส านักงาน กศน. จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี 

กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้รับเกียรติบัตร 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
การแข่งขันทักษะวิชาการ 
 “ทักษะ 1 คน 1 อาชีพ 

เป็นสถานศึกษาท่ีได้ ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ สอง ทักษะ 1 คน 1 อาชีพ 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ กศน.จังหวัด
อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี 

นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  
ครู กศน.ต าบล  ได้รับเกียรติบัตร รางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 2 
การแข่งขันทักษะวิชาการ 
 “ทักษะ 1 คน 1 อาชีพ 

ประเภทครูที่ปรึกษา ทักษะ 1 คน 1 อาชีพ 
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ กศน.จังหวัด
อุดรธานี ประจ าปี 2564 

ส านักงาน  กศน.จังหวัด 
กลุ่มภูธานี 

นางขวัญใจ  ศรีเดช ได้รับเกียรติบัตร 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทผู้น า
ชุมชนจิตอาสาดีเด่น ระดับจังหวัด กิจกรรม
ขยายผล “โครงการหลักสูตรจิตอาสา” ของ
ส านักงาน กศน. ประจ าปี 2564 

โครงการจิตอาสาอาของส านักงาน กศน. 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ส านักงาน  กศน.จังหวัด 
กลุ่มภูธานี 

นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์ ผูอ้ านวยการ 
กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ได้รับโล่ประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้ชนะเลิศในกิจกรรม
ระดับประเทศ ประเภทบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรจิตอาสา 904 

โครงการจิตอาสาอาของส านักงาน กศน. 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักงาน กศน. 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้รับเกียรติบัตร
รางวัล ผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ 

กศน.ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565  

ผลิตภัณฑ์/สินค้า:พวงกุญแจมัดหมี่ 
  

ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี 

กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้รับเกียรติบัตร
องค์กรนักศึกษา กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 
มีผลการประเมินการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ระดับดีเยี่ยม  

การประเมินการด าเนินงานองค์กรนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักงาน กศน. 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่ผ่านมา 
1.ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

50 44.8 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา  

10 8 ดีเลิศ 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่
ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน  

5 4 ดีเลิศ 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน  
หรือนวัตกรรม  

5 4 ดีเลิศ 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  4 4 ดีเลิศ 
1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  4 3.60 ยอดเยี่ยม 
1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  4 3.20 ดีเลิศ 
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ 

8 8 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

20 20 ยอดเยี่ยม 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น  

5 5 ยอดเยี่ยม 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  5 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 5 ยอดเยี่ยม 
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 26.6 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 4 ยอดเยี่ยม 



33 

 

 
  

         33 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 2.4 ดีเลิศ 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 3 2.4 ดีเลิศ 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่
ก าหนด 

3 2.4 ดีเลิศ 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 2.4 ดีเลิศ 

รวม 100 91.4 ดีเลิศ 
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50 48.66 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20 18.66 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างที่ดี   

 
20 20 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนือ่ง 20 18.40 ดีเลิศ 
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4 4 ยอดเยี่ยม 
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

4 4 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 3.20 ดีเลิศ 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4 3.20 ดีเลิศ 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4 4 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 26.6 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 4 ยอดเยี่ยม 

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ยอดเยี่ยม 

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 2.4 ดีเลิศ 

3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 2.4 ดีเลิศ 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   3 2.4 ดีเลิศ 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5 4 ดีเลิศ 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 2.4 ดีเลิศ 

รวม 100 93.66 ยอดเยี่ยม 
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1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50 47.50 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

50 47.50 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20 17.50 ดีเลิศ 
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ยอดเยี่ยม 
2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4 ดีเลิศ 
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 26.6 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 4 ยอดเยี่ยม 

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ยอดเยี่ยม 

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 2.4 ดีเลิศ 

3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 2.4 ดีเลิศ 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   3 2.4 ดีเลิศ 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4 ดีเลิศ 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 2.4 ดีเลิศ 

รวม 100 91.6 ยอดเยี่ยม 
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2. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 100 86.40 ดีเลิศ 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 100 95.46 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานการศึกษาอัธยาศัย 100 93.4 ยอดเยี่ยม 

รวม 100 91.75 ยอดเยี่ยม 
 
3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีมาก 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ดีมาก 
มาตรฐานการศึกษาอัธยาศัย ดีมาก 

รวม ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 

 

 
  

         37 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ  
 ที่ผ่านมา  

1. สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยควรระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA และควรมีการเปรียบเทียบคะแนน 
เฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนระดับสถานศึกษากับคะแนนผลสัมฤทธิ์ที่ สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ใน  
ทุกรายวิชา และทุกระดับการศึกษา อย่างชัดเจน โดยมีการระบุ ค่าตัวเลข ร้อยละ กราฟแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และเพ่ือการพัฒนายกระดับคุณภาพของผู้เรียน ส าหรับรายวิชาที่ยังไม่สูงกว่าค่าเป้าหมาย สถานศึกษาควร
จัดการ เรียนรู้ กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น  
การปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกระบวนการคิด โดยสถานศึกษาส่งเสริม ให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ผ่านการจัดท าโครงงานบนฐานงานวิจัย ไปสู่การเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร สถานศึกษา 
รวมทั้งควรจัดโครงการ กิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ                 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจและแก้ป๎ญหาได้ เช่น กิจกรรมค่ายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ค่ายทักษะชีวิต                   
และเพ่ือให้เกิดความท้าทายในประเด็นการติดตามผู้เรียนที่น าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  
ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ 

2. สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในเรื่องของการวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้ของผู้ เรียน นอกจากที่ครูผู้สอนมีการใช้เครื่องมือ หรือวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ  
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีการแจ้งข้อมูลผลการประเมินการเรียนรู้ย้อนกลับไปยังผู้เรียน  
ได้รับทราบ เพ่ือจะได้น าข้อมูลไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ครูควรมี    
การน าผลการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  รวมทั้ง แสดงพัฒนาการ  
ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนด้วย ทั้งนี้ ครูควรใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการ  
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 3. ควรเพิ่มเติมข้อมูลการบริหารงานวิชาการ โดยเฉพาะบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้บริหารกับผู้เกี่ยวข้อง  
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เช่น การจัดท าหลักสูตร การส ารวจทรัพยากร ป๎จจัยต่าง ๆ ในชุมชน  การใช้ 
หลักสูตรสถานศึกษา และการประเมินหลักสูตร และควรส่งเสริมพัฒนาครู กศน. ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
ในการพัฒนาการเรียนจัดการเรียนรู้ หรือมีชุดเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น ทั้งนี้ สถานศึกษาควรสร้างรูปแบบในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ที่เป็นเอกลักษณ์ จุดเด่น โดยสร้างโมเดลของการบริหารจัดการของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ให้โดดเด่น  
 4. สถานศึกษาควรระบุกระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนในการออกแบบแผนการเรียนรู้ในหลักสูตรที่สมัคร
เรียน ที่จะสามารถสะท้อนคุณภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่ชัดเจน ตามหลักวงจรคุณภาพ (PDCA) 
สอดคล้อง กับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้ควรระบุขั้นตอนกระบวนการติดตามผล การประเมินผลการ
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สอนพึงพอใจและรายงานผลการสรุปผล ผู้จบทุกหลักสูตร ทั้งในรูปแบบเชิงปริมาณและคุณภาพตามหลักเกณฑ์การ
วัดผลประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในข้อมูลอย่างแท้จริง อีกทั้งในการสรุปผลการประเมินผล
คุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือรายงาน ต้นสังกัด ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบนั้น ควรจัดท าอย่างเป็นระบบ  
ที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วนทุกกิจกรรม ใช้รูปแบบหลากหลายทั้งแบบเอกสารสิ่งพิมพ์  และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่องและกว้างขวาง 
 5. สถานศึกษาควรระบุขั้นตอนให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในการท าแผนของวิทยากรทุกคนและการน าแผนการ 
จัดการเรียนรู้ไปพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างไร และใช้สื่อเทคโนโลยีหรือแหล่งเรียนรู้หรือภูมิป๎ญญา                 
อย่างความเหมาะสมอย่างไร ตลอดจนควรระบุขั้นตอนการสร้างและใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลทุกประเภท               
ทุกหลักสูตร ให้มีคุณภาพถูกต้องตามหลักการวัดผลและประเมินผล เพ่ือน ามาประเมินผลการใช้หลักสูตร ประเมิน 
ความรู้ของผู้เรียน และความพึงพอใจผู้เรียน เป็นต้น และสถานศึกษาควรระบุรายละเอียดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ของวิทยากรผู้ฝึกอบรมทุกคน เพ่ือให้ได้ข้อมูลป้อนกลับ จนสามารถน าข้อสรุปหรือประเด็นป๎ญหาไปพัฒนา  
ปรับปรุงการจัดการรู้เรียนรู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ในปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้ นซึ่งอาจใช้ 
กระบวนการ PLC ที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายในป๎จจุบัน 
 6. สถานศึกษาควรแนบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนทุกประเภท ค าสั่งแต่งตั้งคณะนิเทศ ติดตาม  
ประเมินผลลงในรายงานการประเมินตนเอง ที่ระบุความชัดเจนเกี่ยวกับ เลขค าสั่ง เรื่อง หน้าที่บุคคล ระบุวัน
เริ่มต้น วันสิ้นสุดการท างาน นอกจากนี้ควรระบุเป้าหมายความพึงพอใจทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ควรระบุชื่อ
รายวิชาหรือหลักสูตร (การศึกษาต่อเนื่อง) ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีให้ชัดเจน ควรแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนของแต่ละภารกิจ อีกทั้งควรระบุเครื่องมือ วิธีการนิเทศ การติดตามผลและการประเมินผลโครงการ             
ตามแผนฯ ให้ชัดเจน ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
 7. สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมรายละเอียดการระบุเป้าหมายความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ละเอียดชัดเจนยิ่งขึ้นไม่ว่าเชิงปริมาณ และคุณภาพ และแนวทางวิธีการด าเนินงานพัฒนาแผนการจัด
การศึกษาที่ตรงตามความต้องการผู้รับบริการที่เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญให้ชัดเจนและเป็นระบบมากขึ้น เพ่ือ
เสริมสร้างเสริมให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ความเข้าใจกระบวนการคิดการเรียนรู้ในเชิงพัฒนาให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างมีคุณภาพสามารถน าไปประยุกต์ใช้ด ารงชีวิตได้เท่าทันกับการใช้สื่อด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 8. สถานศึกษาควรระบุข้อความหรือกิจกรรมเพ่ิมเติมในการวางแผนงาน การน าแผนงานโครงการ 
กิจกรรมไปใช้ในการจัดการศึกษาตามบริบทหรือตามมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และความ
ต้องการของผู้รับบริการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกลุ่มเป้าหมาย การเรียนรู้เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
วิทยากรผู้จัดหรือผู้รับผิดชอบเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความสนใจการ
ติดตามประเมินผลกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลายการร่วมด าเนินการจัดโครงการ กิจกรรม ในรูปแบบภาค
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เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาออกแบบแผนการ            
จัดการศึกษาตาม อัธยาศัยของสถานศึกษา 
 9. สถานศึกษาควรระบุข้อความหรือกิจกรรมเพ่ิมเติมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ 
แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ให้มีความหลากหลายร่วมกับภาคีข่ายในการก าหนดแนวทางวาง
แผนการจัดและส่งเสริมโครงการ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการผู้รับบริการทุกช่วงวัยให้ได้รับความรู้ ทักษะ
หรือประสบการณ์ ให้ครอบคลุมทุกชุมชนได้เข้าถึงแบบมีส่วนร่วมได้ต่อเนื่องในการสร้างสังคมแห่งการ เรียนรู้  
เพ่ือเชื่อมโยงความรู้ ข้อมูลข่าวสารกับแหล่งเรียนรู้ผ่านสื่อช่องทางดิจิทัลที่เหมาะสมในรูปแบบต่าง ๆ มาใช้พัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามกระบวนการ PDCA 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
1. สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์

ยิ่งขึ้น โดยในบทที่ 1 ในส่วนของข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาควรน าเสนอสภาพทั่วไปของสถานศึกษาให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน และข้อมูลอาคารสถานที่ จ านวน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องพยาบาล 
 2. สถานศึกษามีจุดเด่นด้านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้บริหารจัดกาสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้การติดตาม 
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบคลังสารสนเทศ
ออนไลน์ที่ จัดเก็บร่องรอย หลักฐานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เช่น หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลัง
การสอน รายงาน แสดงข้อมูลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตรและภาพรวม ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ด้านการพัฒนาอาชีพ ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
ด้านการพัฒนาสังคม และชุมชน ข้อมูลหรือรายงานผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ โดยแยกตามหมวดหมู่ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม หั ตถกรรม             
และพณิชยยกรรม ที่สามารถสืบค้นได้ ทุกที่ ทุกเวลา 
 3. สถานศึกษาควรระบุข้อความหรือกิจกรรมที่ด าเนินการใน SAR ในครั้งต่อไป เช่น การส ารวจ ก าหนด 
แนวทางการติดตามผลประเมินโครงการ กิจกรรม สนองตอบผู้รับบริการตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่   
การขยายการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับความต้องการผู้รับบริการให้ครอบคลุม  
 ทุกชุมชนแบบมีส่วนร่วมได้ต่อเนื่อง การเพ่ิมศักยภาพของวิทยากรผู้จัด หรือผู้รับผิดชอบให้มีความรู้หรือ  
ประสบการณ์การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมในรูปแบบต่าง ๆ การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ 
ผู้รับบริการและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ เพ่ือใช้พัฒนา ปรับปรุง วางแผน  
ออกแบบการบริหารจัดการ และตรวจสอบความถูกต้องของโครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยต้นสังกัด 
ครั้งล่าสุด 

ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้รับการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา โดยต้นสังกัด เมื่อวันที่ 27  มกราคม  2565 
 1. ควรจัดท าร่องรอย หลักฐานของผู้เรียนตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด เช่น จัดท าท าเนียบผู้จบ
หลักสูตรที่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตหรือน าไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขี้นตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
          2. ให้มีการประเมินคุณภาพสื่อการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ เช่น สื่อภูมิป๎ญญา สื่อวิทยากร สื่อแหล่ง
เรียนรู้ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงให้มีคุณภาพ 
 3. ให้ ครู กศน.เป็นผู้ช่วยเหลือในการวัดผลประเมินผลร่วมกับวิทยากร เพ่ือให้ผลคะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 4. ให้มีการจัดท าคลังข้อสอบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร 

   5. ให้มีการออกวุฒิบัตรทุกหลักสูตรและท าทะเบียนไว้ให้ชัดเจน 
   6. ควรมีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ ของโครงการพร้อมสรุปค่ามาตรฐานเป็นร้อยละในภาพรวม

ของกิจกรรมโครงการ 
  7. จัดท าแผนการนิเทศท่ีชัดเจน 
  8. ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  9. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 

ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ได้รับการประเมินประเมินคุณภาพ
ภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID -19 (การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ) การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม  2565 

 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1 
        สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการจัดการเรียนรู้  
แบบประเมินการนิเทศตามโครงการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ตามหลักสูตรและ 
น าไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาคุณภาพ กล่าวคือ ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในการ  
ออกแบบแผนการเรียนรู้ในทุกสาระความรู้ ตามระดับการศึกษาที่ตนสมัครเรียน มีการเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ตาม  
แผนการเรียนรู้ด้วยความสนใจ เอาใจใส่อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของตน  
ตามแผนการศึกษา และควรร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนนักศึกษา ครู หรือเครือข่ายอ่ืนๆ ทุกกิจกรรม  
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อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการศึกษาต่อสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อย่างกว้างขวางและ 
สม่ าเสมอ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบควรจัดสื่อการ

เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับเนื้อหาหลั กสูตรไม่ว่าจะเป็น
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือภูมิป๎ญญาในท้องถิ่น และกิจกรรมการเรียนรู้ที่เรียบง่ายเหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือเป็น
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบควรพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญา
หลักการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับอย่างระเอียดครบถ้วน และควรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย  
ในการจัดกิจกรรมการสอนอยู่เสมอ รวมทั้งควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้               
ทุกสาระวิชาและครูควรมีความรู้เข้าใจในการประยุกต์หลักสูตรกลางให้ปรับใช้อย่างเหมาะสมกับบริบท 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3 
สถานศึกษาต้องจัดป๎จจัยสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างครบถ้วน สมบูรณ์อย่างเหมาะสมใน

ทุกกลุ่มการเรียนรู้ มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและอย่างทั่วถึง ติดตามประเมินผลและน าผลไป
แสวงหาแนวทางพัฒนาให้มีประสิทธิ์ภาพยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป รวมถึงการพัฒนา อบรม สัมมนาบุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ าเสมอ ทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก พร้อมทั้งแสวงหาสื่อเรียนรู้ใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนาทีมงาน
เพ่ิมเติมในรูปแบบที่หลากหลาย และควรท าการศึกษาวิจัยรูปแบบ เทคนิควิธีการใหม่ๆ นวัตกรรมใหม่ๆ ในการ
บริหารเพื่อน ามาใช้พัฒนางานในองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควร ควรแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนของแต่ละภารกิจ ควรระบุวิธีพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ชัดเจนอย่างเป็นระบบ ตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA และควรพัฒนาวิธียกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ให้สูงขึ้น ควรพัฒนาผู้ เรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นลงมือปฏิบัติจริง  
 (Active learning) ควรให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน การแจ้งข้อมูลผลการประเมิน
การเรียนรู้ผู้เรียนควรเป็นเรื่องส่วนบุคคล ควรพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถจัดการเรียนรู้ เข้าใจ
ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต ควรศึกษาวิจัยวิธีการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ๆ ควรส ารวจความต้องการ ของ
ชุมชนที่เป็นข้อมูลป๎จจุบัน ควรสร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้มากขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมควร
พัฒนาคุณภาพที่ดียิ่งขึ้นเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี (Best practice) หรือใช้นวัตกรรม (Innovation) ใหม่เพ่ิมมากขึ้น 
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มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1 

ผู้เรียน ควรมีการบริหารเวลาของตนเอง เพื่อให้เข้ารับการฝึกอบรมตามเวลาที่หลักสูตรก าหนด ที่ตนสมัคร
เข้าศึกษาควรจัดการภารกิจในครอบครัวให้ลงตัว ไม่กระทบต่อเวลางานหลักของครอบครัวเพ่ือให้การอบรมบรรลุ
เป้าหมาย ร่วมออกแบบก าหนดเวลาและกิจกรรมการเรียนร่วมกับครูวิทยากรและเพ่ือนร่วมกลุ่มเรียน ซึ่งจะท าให้
เกิดความตระหนักรับผิดชอบเข้าเรียน จนจบหลักสูตร ควรมีความรู้ความเข้าใจต่อแผนการฝึกอบรมครบถ้วน
ชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้น จนจบหลักสูตร กิจกรรมฝึกอบรมต้องเอาใจใส่อย่างจริงจัง ใช้สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ
ประกอบการอบรมอย่างถูกต้อง มีความระมัดระวังรอบคอบ ป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีกับ
เพ่ือนร่วมเรียนและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งควรแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย โดยอิสระต่อการตอบ
แบบสอบถามการเรียนรู้และหลังส าเร็จการศึกษาโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริ ง และน าผลการศึกษาอบรมไปใช้ตาม
เป้าหมายและน าผลงานโชว์หรือท าจ าหน่ายในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งตลาดในท้องถิ่นและตลาด Online Internet                 
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในอาชีพ คิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เห็นประจักษ์เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2 
วิทยากร ผู้สอน ควรมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์ แนวทางการจัดการสอนอย่างชัดเจน

ผู้สอนต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอนการใช้สื่อ 
อุปกรณ์การสอน การวัดผลประเมินผลการสอนเพราะผู้สอนส่วนใหญ่มิได้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพครูส่วนใหญ่           
เป็นบุคคลทั่วไปที่มีความรู้ความข านาญเฉพาะทางที่ตนถนัดและได้ท าอยู่เป็นประจ า ไม่เชี่ยวชาญในการถ่ายทอด
ความรู้ แต่จะเก่งปฏิบัติและแก้ป๎ญหาด้วยเทคนิคเฉพาะตน ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามและฝึกปฏิบัติ
จริงอย่างครบถ้วนทั่ว ทั้งการบรรยายและสาธิต ยกตัวอย่างต้นแบบให้ชัดเจน ตลอดจนแนะน าการใช้เครื่องมือ 
อย่างระมัดระวังให้มีความปลอดภัย ควรวางแผนการสอน การประเมินการสอนอย่างเป็นระบบ และแจ้งให้ผู้เรียน
ทราบล่วงหน้าถึงกระบวนการขั้นตอนการวัดประเมินผลและเกณฑ์การตัดสินผลงานอย่างชัดเจน และควรเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะครูหรือบุคลากรหลากหลายฝ่ายเพ่ือสะท้อนผลงาน อันจะน าข้อมูลไปสู่
การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3 
ผู้บริหารควรพัฒนาคุณภาพ อาทิควรพัฒนาตนเองโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร ใช้หลัก

บริหารแบบมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (PDCA) พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาการศึกษาต่อเนื่อง จัดป๎จจัย
และแสวงหาป๎จจัยต่าง ๆ สนับสนุนอย่างเหมาะสม ให้ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ควรขอความร่วมมือ
สนับสนุน จากองค์กรเอกชนทั้งภายในและภายนอกท้องถิ่น การท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ควรน าข้อมูลผล
การประเมินในครั้งก่อนมาประกอบการวางแผน ควรจัดระบบการนิเทศติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้าน
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บุคลากร เครื่องมือและแผนกระบวนการควรได้รับความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย ควรศึกษาวิจัยรูปแบบวิธีการ                   
จัดการศึกษาต่อเนื่องให้มีความทันสมัย ใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการให้มากขึ้น ศึกษาการตลาดให้กว้างขวาง  
เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลช่วยเหลือนักศึกษา เผยแพร่ผลงานนักศึกษาให้กว้างขวางและต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรส ารวจความต้องการของประชาชนอย่างเป็นป๎จจุบันเพ่ือวางแผนเปิดสอนในหลักสูตร               

ที่ประชาชนสนใจ ควรแสดงปฏิทินการปฏิบัติงาน ควรระบุขั้นตอนในการท าแผนจัดการเรียนรู้ของวิทยากรทุกคน
ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควรให้ผู้เรียนมีส่วนในการออกแบบแผนการเรียนรู้  และระบุเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ควรระบุขั้นตอนกระบวนการติดตามผล การประเมินผลการสอน และการส ารวจความพึงพอใจทุก
หลักสูตรอย่างเชื่อถือได้ คณะวิทยากรผู้สอนควรใช้ กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและ
กัน ควรพัฒนาครูวิทยากรผู้สอน ให้มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต ควรศึกษาวิจัยวิธีการบริหาร
จัดการในรูปแบบใหม่ ๆ ควรสร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้มากขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม                  
ควรพัฒนายกระดับคุณภาพให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best practice) หรือใช้นวัตกรรม (Innovation) ใหม่ให้มากขึ้น 

 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1 

ในการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การศึกษาตามอัธยาศัย ผู้รับบริการควรบริหารเวลาของตนเองเพ่ือเข้า
ศึกษาหาความรู้จากช่องทางสื่อต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่บริการตามความสนใจ และควรร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการ
จัดบริการอย่างอิสระด้วยข้อมูลจริงและข้อมูลที่เป็นป๎จจุบัน และปรับตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้าน
กายภาพ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2 

สถานศึกษาควรพิจารณาการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ผู้จัดหรือผู้รับผิดชอบโครงการ
กิจกรรม ให้มีคุณภาพ ส่งเสริมให้มีทักษะที่หลากหลายเพื่อช่วยให้การวางแผน การตัดสินใจด าเนินงานได้เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย เสริมสร้างการเรียนรู้ที่ทันเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง และควรพัฒนาตนเองให้มี ความรู้
ความเข้าใจในปรัชญาการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้จัดควรส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ในเขตความรับผิดชอบ
เพ่ือทราบความต้องการข้อมูล อาศัยความรู้และรูปแบบของสื่อการศึกษา ควรแสวงหาแนวทางความร่วมมือจาก   
ทุกภาคส่วนทั้งรัฐบาล และเอกชนในการสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์ทางการศึกษาด้วย 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3 
สถานศึกษา ควรก าหนดแนวทางการประเมิน การติดตามผลการด าเนินงาน ที่เน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของชุมชน ครอบครัว องค์กรเอกชน หน่วยงานต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาระบบ
การบริหารทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถเปรียบเทียบผลการจัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ               
ของผู้รับบริการและการเข้าถึงโครงการ กิจกรรม ได้ดียิ่งข้ึนครบถ้วนสมบูรณ๋ยิ่งขี้น ควรใช้กระบวนการบริหารอย่าง
มุ่งประสิทธิภาพ (PDCA) วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) และมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมทั้งภายใน
และบุคคลภายนอกองค์กร รวมถึงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดภายในองค์กรด้วย 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรพัฒนาโครงการ กิจกรรม ผลงาน จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)                 

หรือนวัตกรรม (Innovation) ให้ครบทุกมาตรฐาน การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสม              
ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย เพ่ือช่วยให้การวางแผน การตัดสินใจด าเนินงาน และบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ และบริบท 
ของสถานศึกษา 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการก าหนด         
ค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาบังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก  
 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

ประถมศึกษา 

 คณิตศาสตร์ 12.00 

 วิทยาศาสตร์ 12.00 

 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 12.00 

 ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 12.00 

 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 12.00 

 เศรษฐกิจพอเพียง 14.00 

 สุขศึกษา พลศึกษา 14.00 

 
ศิลปศึกษา 12.00 

 สังคมศึกษา 23.00 

 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 14.00 

 พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13.00 
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มัธยมศึกษาตอนต้น 

 ทักษะการเรียนรู้ 14.00 

 ภาษาไทย 18.00 

 คณิตศาสตร์ 12.00 

 วิทยาศาสตร์ 17.00 

 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 13.00 

 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 12.00 

 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 12.00 

 
พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 16.00 

 
เศรษฐกิจพอเพียง 16.00 

 
สุขศึกษา พลศึกษา 18.00 

 
ศิลปศึกษา 14.00 

 
สังคมศึกษา 12.00 

 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 13.00 

 
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 18.00 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ทักษะการเรียนรู้ 12.00 

 ภาษาไทย 13.00 

 คณิตศาสตร์ 14.00 

 วิทยาศาสตร์ 14.00 

 ภาษาอังกฤษในชีวิตและสังคม 12.00 

 ช่องทางการขยายอาชีพ 13.00 

 
ทักษะการขยายอาชีพ 17.00 

 
พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 12.00 

 เศรษฐกิจพอเพียง 15.00 

 สุขศึกษา พลศึกษา 18.00 
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 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ศิลปศึกษา 12.00 

 สังคมศึกษา 17.00 

 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 12.00 

 พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13.00 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการ           
ยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ 
คุณลักษณะที่ดี จ านวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความสามารถ
ในการคอดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขป๎ญหาได้อย่าง
ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ จ านวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือ นวัตกรรม 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้าง
โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8  ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 6 คน 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างท่ีดี 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่ม
ผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือตัวอย่างที่ดี จ านวน 8 คน 
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บทท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

   

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 
3 ประเภท ประกอบด้วย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  การศึกษาต่อเนื่อง  
  การศึกษาตามอัธยาศัย  

          ซึ่งได้มีการก าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่ 12 เดือน ธันวาคม  
พ.ศ.2562 จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษานอกระบบ  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

50     

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

10 สถานศึกษา จัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยมีวิธีการและ
กระบวนการด าเนินการดังนี้ 
1. ประชุมบุคลากรของ สถานศึกษา  
ในการก าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ 
2564  ซึ่งใช้คะแนนเฉลี่ยการทดสอบปลายภาค
เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่ 
2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565 และน ามาหา
ค่าเฉลี่ยเพ่ือก าหนดค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 

-ร้อยละเฉลี่ยของจ านวนรายวิชาบังคับท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนในรายวิชาบังคับ ที่เท่ากับหรือสูงกว่า ค่า
คะแนนเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้   
-รายงานผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาค
เรียนของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรายวิชา
บังคับของสถานศึกษา 2 ภาคเรียน 
- หลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษา  
- วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- วิเคราะห์หลักสูตร 
- ปฏิทินการจัดการเรียนการสอน 
- แผนการสอนรายภาค  

10 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2. น าค่าเป้าหมายที่ได้เสนอต่อ ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
3. ประชุมครู บุคลากร เพ่ือด าเนินงานให้บรรลุ
ค่า เป้าหมายในประเด็นพิจารณาดังนี้   1 . 
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา
และร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา 
2. ครูจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่
หลากหลายดังนี้ 
    - วิ เคราะห์ผู้ เรียนรายบุคคล เพ่ือจัดท า
แผนการจัดการเรียนการสอน 
    - จัดท าแผนการเรียนการสอนวิชาที่มีผู้เรียน
ลงทะเบียนเรียน โดยวิเคราะห์เนื้อหาออกเป็น 
เนื้อหาง่ายผู้เรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง เนื้อหา
ปานกลางครูน ามาจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ส่วนเนื้อหาที่ยากมากจะเชิญวิทยากรมา
ท าการสอนเสริม 

- ใบงาน แฟ้มงาน ใบความรู้ กรต. 
- โครงงาน  ชิ้นงาน 
- บันทึกหลังสอนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
ครูระดับ ประถม ม.ต้น,ม.ปลาย 
-กศน.4 
- สรุปการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 - ครูและผู้เรียนจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน
(สัญญาการเรียนรู้) 
 - ครูด าเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอน
แบบ ONIE MODEL ซึ่ง เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่จัดขึ้น อย่างเป็นระบบตามปรัชญา 
“คิดเป็น” 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

10 -ประชุม วางแผน ก าหนดโครงการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม 
-ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน ดังนี้ โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
-โครงการค่ายวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
“เพ่ือเพ่ิมทักษะกระบวนการเรียนรู้และเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าภาค
เรียนที่  2 ปีการศึกษา  2564” 
-โครงการค่ายจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก

-สถานศึกษาได้ด าเนินการประเมินผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่
ดีทั้ง 2 ภาคเรียน จ านวนผู้ลงทะเบียน  1,847 
คน มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จ านวน 
1,847 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
- มีการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด คือ ความสะอาด สุภาพ กตัญํู ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ าใจ มีวินัย มีจิต
อาสาในกฎกติกาบนหลักประชาธิปไตย และมี
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- รายงานผลการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรม 

10 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมฝึกอบรม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
-โครงการค่ายอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร
พ้ืนฐานยุวกาชาด 
 -โครงการค่ายอบรมพัฒนาทักษะการป้องกัน
และแก้ไขป๎ญหายาเสพติด เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
-โครงการค่ายพัฒนาวิชาการ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ประจ าภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา  2565 
-โครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิตและการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
-โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้ ด้าน
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
พระมหากษัตริย์  

-รายงานการประเมินคุณธรรม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 -ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ
ผู้อื่น 
 
 
 
 

 

5 สถานศึกษาได้พิจารณาผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  
โดยใช้ข้อมูลและเหตุผล ประกอบการตัดสินใจ  
แก้ไขป๎ญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล   
และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกับ
ผู้อื่นได้  สถานศึกษา โดยผู้บริหารและคณะครู
ได้ร่วมกันประชุมวางแผนในการด าเนินการ
ประเมินทักษะกระบวนการคิด ทักษะการ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตกับนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2/2564 และ 
1/2565 โดยมีการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เป็น
ส าคัญส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด ทักษะการ
แสวงหาความรู้กับนักศึกษาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และมีการประเมินทักษะการแสวงหา
ความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แผนการ

-ได้จัดกิจกรรมที่มีทักษะกระบวนการคิดทักษะ
แสวงหาความรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน  
-แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
- รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
-โครงการค่ายวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
“เพ่ือเพ่ิมทักษะกระบวนการเรียนรู้และเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าภาค
เรียนที่ 2  
ปีการศึกษา  2564” 
-โครงการค่ายจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมฝึกอบรม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

จัดการเรียนรู้ ใบความรู้ กิจกรรมสอนเสริม 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ใบงาน การท า
โครงงาน เป็นเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลทักษะกระบวนการคิด การแสวงหา
ความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยตนเองสามารถ
น าความรู้ที่ได้จากการท าโครงงาน/รายงานไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 
-ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-โครงการค่ายอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร
พ้ืนฐานยุวกาชาด 
 -โครงการค่ายอบรมพัฒนาทักษะการป้องกัน
และแก้ไขป๎ญหายาเสพติด เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
-โครงการค่ายพัฒนาวิชาการ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ประจ าภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา  2565 
-โครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิตและการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
-โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้ ด้าน
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
พระมหากษัตริย์ 
-ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์
งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 

5 -ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

-ผู้เรียนสามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ๆ ที่
สามารถน าไปใช้ 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

-วิเคราะห์ผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรม 
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
-ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

ประโยชน์ได้จริง เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด จ านวน...6...คน 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-ผลงานโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ ของ
ผู้เรียน  
-ภาพถ่าย 

1.5 สามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 

4 -จัดอบรมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่มีความหลากหลายและสามารถเข้าถึง
แหล่งความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองด้านการ
ประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชนสังคมและ
เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคที่เทคโนโลยี 
-ประชุมชี้แจ้งให้บุคลากรได้จัดท านวัตกรรม
ด้านการเรียนการสอนตามนโยบายของ 
ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี เพื่อให้
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์โควิด-19  (COVID-19) โดย
บุคลากรมีการจัดท าการเรียนการสอน ผ่าน

-ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชน 
สังคม การสื่อสาร การท างานและการด ารงชีวิต  
-ห้องเรียนออนไลน์ Google Class Room  
 -ฐานข้อมูล Google From ในการจัดเก็บ
ข้อมูล 
 -กลุ่มไลน์ กศน.ต าบลของนักศึกษา  
-ภาพถ่าย 
-ผลงาน หรือชิ้นงานของผู้เรียน 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

โปรแกรม Google Class Room ใช้ Google 
From ในการจัดเก็บข้อมูล 
-ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการสืบค้นข้อมูลโดย
ผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต เช่น Google.com, 
YouTube หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 -ส่งเสริมการสื่อสารโดยใช้ช่องทาง Line, 
Face book เพ่ือใช้ในการสื่อสารในการส่งงาน 
ประสานงาน 

1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
สุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  

4 -ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานมี
สุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพโดยมีการจัด
กิจกรรมโครงการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่มีภาวะ
ทางร่างกายที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และมี
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนดผ่านกิจกรรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เช่น 
-โครงการค่ายจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/
โครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาวะทางกาย 
และสุนทรียภาพสุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ ดังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ได้ด าเนินการจัดโครงการค่ายจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมฝึกอบรม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
-โครงการค่ายอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร
พ้ืนฐานยุวกาชาด 

3.60 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

-โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมฝึกอบรม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
-โครงการค่ายอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร
พ้ืนฐานยุวกาชาด 
-โครงการค่ายอบรมพัฒนาทักษะการป้องกัน
และแก้ไขป๎ญหายาเสพติด เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
-โครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิตและการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
-โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้  
ด้านประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
พระมหากษัตริย์ 

-โครงการค่ายอบรมพัฒนาทักษะการป้องกัน
และแก้ไขป๎ญหายาเสพติด เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
-โครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิตและการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
-โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้ ด้าน
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
พระมหากษัตริย์ 
-หลักฐานการตรวจสุขภาพของผู้เรียน    
-รายงานผลการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องจากผลการประเมิน
โครงการดังกล่าว ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ และข้อควรปฏิบัติในการประยุกต์
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางกาย และสุนทรียภาพสุขภาวะทาง
กาย และสุนทรียภาพ ร้อยละ 90 
-ภาพถ่าย/จดหมายข่าว  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน 

4 -มีการประเมินผู้เรียนที่ลงทะเบียนใหม่ในทุก
ภาคเรียนโดยใช้เอกสารการประเมินการรู้
หนังสือที่ส านักงาน กศน.ได้ก าหนดไว้เป็นแนว
ทางการประเมิน ดังนี้  
-ระดับประถมศึกษา มีนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนใหม่ เข้ารับการประเมินการรู้หนังสือ 
จ านวน 127 คน  
มีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนใหม่ เข้ารับการประเมินการรู้
หนังสือ จ านวน 127 คน  
มีความสามารถอ่าน และเขียนได้คล่อง 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนใหม่ เข้ารับการประเมินการรู้
หนังสือ  จ านวน 127 คน  
 มีความสามารถในการอ่านจับใจความ และ
เขียนเชิงสร้างสรรค์ คิดเป็น ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาในสถานศึกษา 

-ผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย เพ่ือการสื่อสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ใน
แต่ละระดับชั้น  ร้อยละ 80  
-แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
-สรุปบันทึกการเรียนรู้ ใบงาน  
-แบบประเมินการอ่านออกเขียนได้ของ
นักศึกษา 
-ผลการวัดระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา 
 -รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-สมุดบันทึกการอ่าน 
-ภาพกิจกรรม 
 
 

3.20 ดีเลิศ 



 
 

 
 

5
9

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
น าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับ 
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

8 -มีการติดตามนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่
ละระดับ โดยใช้แบบติดตามผู้เรียนที่
สถานศึกษาได้จัดท าข้ึน เพ่ือท าการสรุปผลและ
รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และอีก
ช่องทางหนึ่งจะเป็นการเก็บข้อมูลจากการขอ
ตรวจสอบคุณวุฒิของสถานศึกษาที่นักศึกษาไป
ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้นและสถานที่นักศึกษา
ไปปฏิบัติงานส่งตรวจสอบคุณวุฒิกับ
สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-โดยสถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายให้ผู้เรียนมีน า
ความรู้ ทักษะขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้   
จ านวน 6 คน   
 
 
 
 
 

ผู้จบการศึกษาหลักสูตร ทางสถานศึกษา มีการ
รายงานผู้จบหลักสูตรในแต่ละภาคเรียนที่  
พร้อมกับมีการรายงานสรุปผลการติดตามผู้จบ
หลักสูตรที่น าไปประยุกต์ใช้ โดยมีแบบติดตามผู้
จบหลักสูตร และมีหนังสือขอตรวจสอบวุฒิ 
ที่แสดงว่าผู้จบหลักสูตรมีการน าความรู้ไปใช้
หรือประยุกต์ใช้อย่างไร จ านวนผู้จบการศึกษา
ตามหลักสูตรในภาคเรียนที่ 2/2564 และภาค
เรียนที่ 1/2565 สามารถน าความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการ 

ด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนด 

-ผู้จบที่มีการน าความรู้ไปใช้เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 จ านวน 6 คน    
-รายงานผู้จบหลักสูตร 

-รายงานสรุปผลการติดตาม 

8 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 
 

ผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
-แบบติดตามผู้จบหลักสูตร 

-หนังสือตรวจสอบคุณวุฒิ 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

20   20 ยอด
เยี่ยม 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น 

5 -จัดหลักสูตรการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาหรือคณะกรรมการการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาสถานศึกษา 
-มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความสอดคล้องต่อความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน โดยเลือกวิชาเพ่ือ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือกบังคับ/วิชา

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจัดท าขึ้น โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรม การสถานศึกษา 
และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา   
2. หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบส าคัญ
ครบถ้วน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบ ด้วย 
หลักการ จุดหมาย ของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
โครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลาเรียน วิธีการ
จัดการเรียนรู้กระบวนการจัด  การเรียนรู้  สื่อ
การเรียนรู้การวัดและประเมินผล และการจบ
หลักสูตร   

5 ยอด
เยี่ยม 



 
 

 
 

6
1

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เลือก ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความภูมิใจในอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
-มีการจัดเวทีประชาคมการส ารวจความ
ต้องการทางด้านความสนใจด้านการศึกษาของ
ประชาชน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงต่อความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
-  หลักสูตรสถานศึกษา มีเนื้อหาที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับสภาพ
ป๎ญหา และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
เกณฑ์การพิจารณา 
- มีการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตร 
- มีการประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนา 
-มีกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนใน

3.หลักสูตรสถานศึกษา มีเนื้อหาที่มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอก ระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับสภาพ
ป๎ญหา และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
4. มีการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตร  
5. มีการประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ และ
น าผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนา 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
2.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา 
3. รายงานการประชุมการจัดท าหลักสูตร 
4. รายงานการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
หลักสูตร 
5. แผนการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน 
6. ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

รายวิชา เพื่อวิเคราะห์ ปรับปรุงวิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
-มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนท าให้
ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น สามารถด าเนินชีวิตและ
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า เปิดโอกาสให้
บุคลากรในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียน
การสอน เป็นการประสานความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เป็นการผนึก
ก าลังร่วมกันเพ่ือสร้างสรรค์พัฒนาทาง
การศึกษาและท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าตาม
ความต้องการของชุมชน เหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา วัฒนธรรม 
- มีการประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนา 

7. ภาพถ่าย อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานในเรื่องของสื่อ
จนสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนา  หรือจัดหาสื่อ
การเรียนรู้ที่หลาก หลาย สอดคล้องกับ
หลักสูตรและวิธีการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา รวมถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ในที่นี่สื่อการเรียนรู้  แบ่งเป็น 3 
ประเภท คือ 1) สื่อสิ่งพิมพ์หมายถึง หนังสือ 
และเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่แสดงหรือเรียบ
เรียงสาระความรู้ต่าง ๆ โดยใช้ตัวหนังสือที่เป็น
ตัวเขียน หรือตัวพิมพ์เป็นสื่อในการแสดง
ความหมาย   2) สื่อเทคโนโลยีหมายถึง สื่อการ
เรียนรู้ที่ผลิตขึ้นใช้ควบคู่กับเครื่องมือ
โสตทัศนวัสดุ  หรือเครื่องมือ ที่เป็นเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการ เรียนรู้  3) สื่ออ่ืน ๆได้แก่  บุคคล

-สถานศึกษามกีารพัฒนา หรือจัดหาสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้โดยการมสีื่อ
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เช่น คลิปการ
สอน, คอมพิวเตอร์, LINE, ETV, Google 
Classroom มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ โดย
การท าท าเนียบสื่อการเรียนรู้ท าเนียบสื่อ เช่น 
คู่มือการใช้ Google Classroom, ท าเนียบภูมิ
ป๎ญญา ท าเนียบแหล่งเรียนรู้  QR-Code มีการ
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการ
เรียนรู้รายงานผลการใช้สื่อ โดยมีการบันทึก
หลังสอน  บันทึกบันทึกรายงานการใช้ Google 
Classroom โดยสถานศึกษามีการจัดการแบบ
ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อสื่อการ
เรียนรู้โดยรูปแบบออนไลน์ 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
-ค าสั่ง บันทึกข้อความ บันทึกหรือรายงานการ
ประชุม 

5 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  วัสดุเครื่องมือและ
อุปกรณ์แหล่งเรียนรู้  เป็นต้น  สถานศึกษามี
การพัฒนา จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ ท าเนียบสื่อการเรียนรู้ มีการใช้สื่อ
การเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 
โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อสื่อการเรียนรู้ 
 

-ท าเนียบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้หรือ
ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น /แบบประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานผลการประเมินคุณภาพเกี่ยวกับการใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้หรือภูมิป๎ญญา
ท้องถิ่น /รายงานผลการน าผลการประเมิน
คุณภาพไปใช้ในการพัฒนาหรือจัดหาสื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ และภูมิป๎ญญา
ท้องถิ่น /หลักสูตรสถานศึกษา /แผนการ
จัดการเรียนรู้ /โครงการ/แผนงาน 

2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถ ใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 

5 สถานศึกษาได้มกีารด าเนินงานของครูที่
สามารถบริหารจัดการ เพ่ือจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่าง เต็มความสามารถ เพ่ือ
มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะ
เป็นไปตามวัตถุ ประสงค์ของหลักสูตร
การศึกษา นอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
โดยมีการส ารวจความต้องการในการ เรียนรู้ 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ

ครูทุกคนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ความ
ต้องการการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ร่วมกัน
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
จัดระบบช่วยเหลือผู้เรียน ให้ค าแนะน า ปรึกษา 
เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 16 คน ดังนี้ 
1. ครูทุกคนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ความ

5 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ออกแบบการจัดการเรียนรู้  มีการใช้สื่อ และ
จัดสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงการให้ค าแนะน าค าปรึกษา และแก้ไข
ป๎ญหาของผู้เรียนอย่างทั่วถึง เช่น การวิจัย ใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนา หรือแก้ไขป๎ญหาของผู้เรียน 
เป็นต้น เพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ของหลักสูตรสถานศึกษา ใน
ทีนี้ครู หมายถึง ข้าราชการครู หรือบุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษาให้ท าหน้าที่จัด
กระบวนการ เรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการ ให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยมีการส ารวจความต้องการในการ
เรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน

ต้องการการเรียนรู้เป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม   
2. ครูทุกคนออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน  
 3. ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้  
4. ครูทุกคนมีบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้    
5. ครูทกุคนมีการท าวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือ
พัฒนาหรือแก้ไขป๎ญหาของผู้เรียน 
 6. ครูทุกคนมีการจัดระบบ ช่วยเหลือผู้เรียน 
ให้ค าแนะน าปรึกษา เพ่ือให้ประสบความส าเร็จ
ในการเรียนรู้ 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
1.ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนรายบุคคล  
2.แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
4.รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาแก้ไข
ป๎ญหาของผู้เรียน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้  มีการใช้สื่อ 
และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ รวมถึงการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และ
แก้ไขป๎ญหาของผู้เรียน 

5.แบบประเมินคุณภาพครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ 
6.วุฒิบัตรการพัฒนาตนเองของครู/บุคลากร
ทางการศึกษา 

2.4 การวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 

5 สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานของครูที่มีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
การศึกษา นอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ โดยมีการใช้เครื่องมือ   
หรือวิธีการวัดและประเมินผล  ที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
และแจ้งข้อมูลผลการประเมินการเรียนรู้
ย้อนกลับ  ไปยังผู้เรียน และน าไปสู่การ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สถานศึกษา 
ด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล 
โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าข้อสอบ
กลางภาค ปีการศึกษา 2565  ครูทุกคนมี
แนวทางในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้ในแผนการ

  สถานศึกษาด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูทุกคนร่วมกัน
ก าหนดแนวทางการวัดผลประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมีการท า
เครื่องมือที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
ครูทุกคนน าเครื่องมือไปใช้กับผู้เรียนโดยชี้แจง
รายละเอียดวิธีการวัดผลและประเมินผลท าให้
เข้าใจตรงกัน ผู้เรียนสามารถท าการวัดผลและ
ประเมินผลได้ ตลอดจนครูทุกคนน าผลการ
วัดผลและประเมินผล แจ้งผลให้ผู้เรียนได้รับ
ทราบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทราบ
ระดับความรู้ของตนเอง 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

5 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

จัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
 - ครูทุกคนมีการจัดท าเครื่องมือที่ใช้ส าหรับวัด
และประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีใบงานและ
แบบทดสอบ - ครูทุกคนมีการชี้แจง
รายละเอียดวิธีการวัดและประเมินผลให้แก่
ผู้เรียน โดยครูได้ท าการปฐมนิเทศผู้เรียนในทุก
ภาคเรียนเพื่อให้ทราบถึงโครงสร้างหลักสูตร 
วิธีการเรียน และการวัดและประเมินผลให้แก่
ผู้เรียน มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ Facebook ,LINE - ครูทุกคนมีการ
แจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนได้รับทราบ จัดท าบันทึกข้อความการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรายวิชา และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบปลายภาคเรียน
และประกาศผลสอบ แจ้งให้กับผู้เรียนทราบ 

2. การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
3. บันทึกผลหลังการสอน 
4..ประกาศผลสอบปลายภาคเรียน 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าข้อสอบปลาย
ภาค  
6. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(กศน.4) 
7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบปลายภาค
เรียนและก าหนดการประกาศผลสอบ 
9. บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 

รวมคะแนน 70   66 ยอด
เยี่ยม 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในมาตรฐานที่
1คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ..46.. คะแนน อยู่ใน
ระดับ ..ยอดเยี่ยม... และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ ...20... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม... 

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
จุดเด่น 

1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ด า เนินการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ประชุมคณะกรรมสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมถึงบุคลากรในการ 
จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความรู้พ้ืนฐาน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน และการประกอบ
อาชีพในชีวิตประจ าวันได้ เช่นจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ,แผนปฏิบัติการ สถานศึกษามีการด าเนินการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามกรอบพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด มีร่องรอยข้อมูล หลักฐานจากการที่ครูได้ประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียนทุกภาคเรียน ทั้งนี้มีผู้เรียนที่สามารถน าความรู้พ้ืนฐานไปใช้ในชีวิตประจ าวันตาม
ปรัชญาการศึกษา “คิดเป็น”  
 2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ ร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามที่หลักสูตรก าหนดและน าไป
ประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยกิจกรรมและใช้สื่อที่หลายหลายเพ่ือให้ผู้เรียน
น าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาผู้เรียนโดยการจัดสอนเสริม ในรายวิชาที่ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ที่ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติให้สูงขึ้น 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถจัดท า
โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ๆ และจัดแข่งขันประกวดโครงงาน ไปประกวดแข่งขัน 
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ร่วมกับหน่วยงาน หรือสถานศึกษาอ่ืน ให้มีการเผยแพร่ ผลงานโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆของผู้เรียนผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 

3. สถานศึกษาควรจัดท าร่องรอย หลักฐานของผู้เรียนตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด เช่น จัดท า
ท าเนียบผู้จบหลักสูตรที่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตหรือน าไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขี้น ตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ ของ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

50   48.66 ยอด
เยี่ยม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตร 

10 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
สถานศึกษามีการพิจารณาผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
ที่มีความรู้ ความสามารถ และ/หรือทักษะ และ/
หรือคุณธรรม  เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 
ในทีนีผู้้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง หมายถึง ผู้เรียนที่
เข้าศึกษาตามหลักสูตรระยะสั้น ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึน
ไปที่สถานศึกษาจัดท าหรือพัฒนาขึ้นตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับอาชีพ ทักษะ
ชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน รวมถึงการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การใช้เทคโนโลยี ที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีผลการ
ด าเนินที่เกิดขึ้นดังนี้ 
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน    
1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
จ านวน 3 หลักสูตร 
- หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผ้า  21 คน 
- หลักสูตรการแปรรูปกระเป๋าผ้ารักษ์
โลก 21 คน 
- หลักสูตรการเพาะพันธุ์ใบเตย 21 คน   
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
(กลุ่มสนใจ) จ านวน 5 หลักสูตร  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สถานศึกษาด าเนินการวางแผนและจัดการศึกษา
ต่อเนื่องตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และ
ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับอาชีพ ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและ
ชุมชน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการใช้เทคโนโลยี ที่
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการจัด
กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องที่มุ่งเน้น
ความรู้ ความสามารถและทักษะ คุณธรรม เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
โดยมีการใช้กระบวนการ PDCA ในการด าเนิน
กิจกรรม และส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีการ
วัดผลประเมินผลตามหลักสูตรก าหนด ส่งผลให้
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ความสามารถ 
 ทักษะและคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตร 

- หลักสูตรช่างทาสี จ านวน 4 กลุ่ม  
56 คน 
- หลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้น  
พลาสติก  จ านวน 3 กลุ่ม 42 คน 
- หลักสูตรการท าขนมไทย 14 คน   
- หลักสูตรการสานกระติบข้าว 14 คน  
- หลักสูตรการท าแจ่วบอง 14 คน   
หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ(31 ชั่วโมง 
ขึ้นไป) จ านวน 2 หลักสูตร 
- หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า
มัดหมีย่้อมคราม จ านวน 6 กลุ่ม  
132 คน 
- หลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้น
พลาสติก  จ านวน 3 กลุ่ม 66 คน 
- หลักสูตรพัฒนาทักษะชีวิต  
จ านวน 1 หลักสูตร 40 คน 
- หลักสูตรการพัฒนาสังคมและชุมชน 
จ านวน 1 หลักสูตร 45 คน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

- หลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 
หลักสูตร 46 คน 
- โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
หลักสูตรการค้าออนไลน์  
จ านวน 47 คน 
- โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ด้านอาชีพ จ านวน 15 คน 
- โครงการจัดและส่งเสริมการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการ
ทางกายจิตและสมองของผู้สูงอายุ 
จ านวน 251คน 
รวมผู้เรียนทั้งสิ้น 845 คน 
2.ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
เป็นรายหลักสูตร 
3. แบบ กศ.ตน 1-30 
4. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

5. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร  
6. ผลการวัดและประเมินผลตามท่ี
หลักสูตรก าหนด  
7. รายงานผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐาน
ค่านิยมร่วมของสังคม 

20 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ทุกรูปแบบที่สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสมบนฐานความอดทน ความมุ่งมั่น มีความ
พอเพียง มีส่วนร่วม รับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้เป็นอย่างดี และเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษา ต่อเนื่องใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ ด้านการพัฒนาอาชีพ คือ ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพของตนเองได้ 
ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต คือ ผู้เรียนสามารถน า

1.ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องด้านการพัฒนาอาชีพที่สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพได้
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม ได้  
2.ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องด้านการพัฒนาทักษะชีวิตที่
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือ 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ า วันได้ บนฐาน
ค่านิยมร่วมของสังคม  
3.ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน

18.66 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้ ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน คือ ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสังคม และชุมชนอย่างยั่งยืน 
สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมบนฐานบริบท
ชุมชนและความต้องการของผู้เรียน โดยจัดท า
หลักสูตรที่ผู้เรียนสนใจ ด้านการพัฒนาอาชีพซึ่ง
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 
ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้านการ
พัฒนาสังคมและชุมชน ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไป
ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชน
อย่างยั่งยืน 

ที่สามารถน าความรู้ ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชน 
โดยยึดหลักปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
2. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม   
3. ข้อมูล หรือรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม  
4. ข้อมูล หรือรายงานผู้เรียนที่จบ
การศึกษาต่อเนื่องที่สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ ในการด าเนิน
ชีวิตได้  
5. ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการ (DMIS) เป็นต้น  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่าง
ที่ด ี

20 ได้ด าเนินการพิจารณาจากผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป ที่มีการน าความรู้จาก
การเข้ารับการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษาไปใช้
ส าหรับตนเอง ครอบครัว หรือชุมชน จนกระท่ังมีผล
การด าเนินงานปรากฏให้เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ 
หรือมีผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องแสดงให้เห็น
ถึงแนวโน้มความยั่งยืนทั้งท่ีเป็นรายบุคคลหรือเป็น
รายกลุ่ม  โดยได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาไว้จ านวน 8 คน 

สถานศึกษารายงานจ านวนผู้จบ
การศึกษาและ /หรือจ านวนกลุ่มผู้จบ
การศึกษาต่อเนื่องที่มีผลการด าเนินงาน
ที่เห็นเป็น ประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็น
ตัวอย่างที่ดี  เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด  สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาต่อเนื่องโดยใช้หลักสูตรที่ได้รับ
การอนุมัติ และสถานศึกษามีข้อมูล 
จ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตรและข้อมูลในภาพรวม ข้อมูล
ผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่น า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ที่เป็นเชิงประจักษ์
สถานศึกษามีจ านวนผู้จบการศึกษา 
และหรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็น
ประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด จ านวน 8 คน 

20 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
-หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.15) 
-ใบลงทะเบียนผู้สมัครเรียนหลักสูตร
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง (กศ.ตน.1) 
-แบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.22) 
-ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการ DMIS 2565 
-ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมโครงการ และ 
รูปภาพการน าไปประกอบอาชีพ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพ การ
จัดการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 

20   18.40 ยอด
เยี่ยม 

2.1 หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง  
มีคุณภาพ 

 

4 

 

สถานศึกษามีการด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีการ
จัดหา จัดท า หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
ซึ่งสอดคล้องกับสภาพบริบท หรือความต้องการ 
หรือความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม 
และเป็นไป ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
โดยมีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการจัดเพ่ือ
การพัฒนาอาชีพ การพัฒนา ทักษะชีวิต และการ
พัฒนาสังคมและชุมชน ซึ่งให้พิจารณาเฉพาะ
หลักสูตรที่มีหลักสูตร ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึนไป โดยมี
องค์ประกอบของการจัดท าหลักสูตรครบถ้วน ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และ
ได้รับการอนุมัติ จากผู้บริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
ซึ่งสอดคล้องกับสภาพบริบทความต้องการและ

สถานศึกษาน าข้อมูล สภาพบริบทของ
พ้ืนที่ และข้อมูลความต้องการ ข้อมูล
ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน 
โดยเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและใช้หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่ ได้รับความเห็นชอบ จาก
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและหลักสูตรที่ได้รับการ
อ นุ มั ติ จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 
1. สถานศึกษามีการศึกษาสภาพบริบท 
หรือความต้องการ หรือความจ าเป็นของ
กลุ่มเปา้หมายในชุมชน สังคม และ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อ

4 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความจ าเป็นของกลุ่มป้าหมายในชุมชน เป็นไปตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและได้รับ
การอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 

น ามาใช้เป็นข้อมูลในการจัดหา หรือ
จัดท า หรือพัฒนาหลักสูตร การศึกษา
ต่อเนื่องทุกหลักสูตร   
2. สถานศึกษามีการจัดหา หรือจัดท า 
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ต่อเนื่อง
ทุกหลักสูตรที่มีองค์ประกอบ ส าคัญ
ครบถ้วน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ความเป็นมา จุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
โครงสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนรู้การวัด
และประเมินผล และเกณฑ์การจบ
หลักสูตร   
3. สถานศึกษาเสนอหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องทุกหลักสูตร ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบ และอนุมัติใช้โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาก่อนน าไปใช้จัด
กระบวนการเรียนรู้  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

4. สถานศึกษามีการทบทวน หรือ
ตรวจสอบ หรือประเมินการใช้หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร หลังการ
น าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้           
 5. สถานศึกษามีการน าผลการทบทวน 
หรือตรวจสอบ หรือประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ทุกหลักสูตร 
มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
หรือก าหนดแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตร 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. ข้อมูลสภาพบริบท หรือความ
ต้องการ หรือความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และ
เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 
 2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
 3. ข้อมูลความเห็นชอบ หรืออนุมัติ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เช่น บันทึกข้อความหรือหนังสือที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือรายงาน
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาที่
เกี่ยวข้อง  
 4. ร่องรอย หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การอนุมัติใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ของสถานศึกษา 

2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง
มีความรู้ ความสามารถ หรือ
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 

4 

 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
สถานศึกษามีวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องที่มีความรู้ 
ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรง ตามหลักสูตร 
โดยผ่านการอบรมจากส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี ทุกหลักสูตร และมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ และมีการเลือกใช้สื่อการ
เรียนรู้ได้เหมาะสม กับเนื้อหาและผู้เรียน รวมถึงมี
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ ของหลักสูตร ในที่นี้

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีผล
การด าเนินที่เกิดข้ึนดังนี้ 
- สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลและจัดท า
ท าเนียบวิทยากร มีหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง ค าสั่งแต่งตั้ง   วิทยากร 
การศึกษาต่อเนื่องมีการด าเนินการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแบบ กศ.ตน.12 
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ กศ.ตน.

4 
 

ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง หมายถึง บุคคลที่ได้รับ
การคัดเลือกจากสถานศึกษา หรือภาคีเครือข่าย ที่
เข้ามาร่วมคัดเลือก ให้ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง โดยต้องได้รับการ
แต่งตั้งจากสถานศึกษา 
สถานศึกษาด าเนนิการจัดหาวิทยากรการศึกษา
ต่อเนื่อง ที่มีความรู้ ความสามารถและวิทยากรที่มี
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร โดยวิทยากรมีการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ร่วมกับครู มีจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ตามแผนการเรียนรู้พร้อมทั้งเลือกใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหา มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
และวัตถุประสงค์ 
 
 
 

7(1) แบบประเมินผลการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง แบบ กศ.ตน.7(2) กรอบการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
และแบบ กศ.ตน.10 แบบ  ประเมิน
ความพึงพอใจ จัดท าสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
ประกอบในการจัดการเรียนรู้ จัดท า
เครื่องมือและประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง พร้อมทั้งรายงานผล 
การวัดและประเมินผล การจัดการ
ศึกษาต่อเนื่อง มีการนิเทศติดตามผล
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 
มีการจัดท ารายงานการนิเทศ   
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงการมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ของ
วิทยากร เช่นวุฒิการศึกษา  
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เกียรติบัตร ที่
ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประวัติการท างาน เป็นต้น  
2. ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรการศึกษา
ต่อเนื่อง  
3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
4. แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง (แบบ กศ.ตน. 12 
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ กศ.ตน. 
7(1) แบบประเมินผลการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง, แบบ กศ.ตน. 7(2) กรอบการ
ประเมินผลการจัด การศึกษาต่อเนื่อง , 
และแบบ กศ.ตน. 10 แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  
5. สื่อการเรียนรู้ที่วิทยากรใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  
6. เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง  
7. ข้อมูล หรือรายงานผลการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 8. รายงานผลการนิเทศการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

4 

 

สถานศึกษาที่สามารถจัดหา หรือจัดท า หรือพัฒนา 
สื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิป๎ญญาท้องถิ่นที่มีความ
สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน เกิดความเข้าใจ
ในเนื้อหา สาระ และสามารถทบทวนการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง และหลักสูตรได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และบริหาร ทุกหลักสูตร 
สถานศึกษามีการจัดหา จัดท า พัฒนาสื่อ แหล่ง
เรียนรู้ หรือภูมิป๎ญญาท้องถิ่นที่มีความสอดคล้อง
ตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 
โดยมีการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน ท าเนียบสื่อ แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิป๎ญญาท้องถิ่นมีการแนะน าให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น และมีการแนะน าให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

สถานศึกษาได้ด าเนินการมีการ จัดท า 
พัฒนาสื่อ เช่น คลิปการสอนการศึกษา
ต่อเนื่อง, ใบความรู้ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การจัดการอบรม ในการพัฒนาอาชีพ มี
แหล่งเรียนรู้ ภูมิป๎ญญาท้องถิ่นที่มีความ
สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษา มีการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง อาชีพระยะสั้น ชั้น
เรียนวิชาชีพ การเรียนรู้ทักษะชีวิต 
พัฒนาสังคม และเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีการจัดท าท าเนียบสื่อการเรียนรู้
ท าเนียบสื่อ เช่น คู่มือการใช้สื่อการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง, ท าเนียบภูมิป๎ญญา 
ท าเนียบวิทยากร สถานศึกษามีการ 
 

3.20 
 

ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

แหล่งเรียนรู้ และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ และเป็นป๎จจุบัน   
 
 
 
 

แนะน าเกี่ยวกับข้อมูลการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการ  
จัดการเรียนการสอนเป็นรูปเล่ม มีการ
แนะน าข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ให้แก่วิทยากรและ
ผู้เรียน โดยผ่านทาง OR – CODE 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติม 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
 2. รายการ หรือท าเนียบสื่อ แหล่ง
เรียนรู้ หรือภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  
3. ข้อมูล หรือรายงานการทบทวน 
ตรวจสอบ หรือประเมินการใช้สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ หรือภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  
4. รายงานและการน าผลการทบทวน 
ตรวจสอบ หรือประเมินการใช้สื่อ ไปใช้
ในการพัฒนาสื่อ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 5. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

2.4 การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

 

4 

 

สถานศึกษา มีการจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
และแผนการจัดการเรียนรู้มีเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีการเก็บ
เอกสารข้อมูล หรือรายงานการน าผลการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการน าไปใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการพิจารณาการวัดและประเมินผลที่
มีการสร้าง หรือเลือกใช้วิธีการหรือเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และน า
ผลการวัดและประเมินผล ผู้เรียนไปใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษา มีการก าหนดวิธีการ หรือ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ได้เหมาะสมกับกิจกรรมและจุดมุ่งหมาย
หรอืวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง  มีการจัดท า หรือ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลได้
ตรงตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  มีการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการ
วัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการหรือ
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่จัดหาหรือ
จัดท า หรือพัฒนาขึ้น มีแบบสังเกต
พฤติกรรมระหว่างการจัดหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง มีการรายงานผลผู้จบ
หลักสูตรหรือกิจกรรม     

3.20 
 

ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สรุปผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง 
1.หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง และ
แผนการจัดการเรียนรู้  
2. เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  
3. เอกสารข้อมูล หรือรายงานและน า
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
และประเมินผลไปใช้ ในการปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ 

2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 

 

4 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องให้แก่
ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถโดยมุ่งให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่ส่งผล
ให้ผู้เรียน มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป ต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง โดยใช้

สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมโดยใช้
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องและใช้
เครื่องมือแบบประเมินความพึงพอใจ 
จัดเก็บข้อมูลรายงานความพึงพอใจของ
ผู้เรียนร้อยละ 80  ที่มีต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป และจัดท ารายงานสรุปผล
ความพึงพอใจพร้อมทั้งจัดท ารายงาน

4 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เครื่องมือแบบประเมินความพึงพอใจ 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ และจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา ต่อเนื่อง 
เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องให้แก่
ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ โดยมุ่งให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะที่เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ที่ส่งผลให้ผู้เรียน มีความพึง
พอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 

สรุปผลการจัดการศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา ปรากฏตาม 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. รายงานสรุปผลความพึงพอใจ 
4. รายงานสรุปผลการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษา 
5. ภาพกิจกรรม 

รวมคะแนน 70   67.06 ยอด
เยี่ยม 
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          จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ ...48.66... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม... และในมาตรฐานที่ 2 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ ..18.40... คะแนน อยู่ในระดับ ...ยอดเยี่ยม.. 
            ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ ในหลักสูตรที่เข้าฝึกอบรมและน าไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพ
การด ารงชีวิตในป๎จจุบัน 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงใน
หลักสูตรที่เปิดสอนตามความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องบริบทท้องถิ่น 
  3. สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลาย 

4. ผู้เรียนจบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 100 เปอร์เซ็นต์ 
5. มีช่องทางในการเข้าถึงหลักสูตรที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ยูทูป สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
          ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 

1. ควรมีการประเมินคุณภาพสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อภูมิป๎ญญา สื่อวิทยากร สื่อแหล่งเรียนรู้ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ครู กศน.ควรเป็นผู้ช่วยในการวัดผลประเมินผลร่วมกับวิทยากรเพื่อให้ผลคะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ควรจัดท าคลังข้อสอบการศึกษาต่อเนื่องทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
4. ควรออกวุฒิบัตรและจัดท าทะเบียนวุฒิบัตรแต่ละหลักสูตร 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ ของ
ผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

50   47.50 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือ
ทักษะ หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

50 - สถานศึกษาได้พิจารณาผู้รับบริการมี
ความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ ที่
ผู้รับบริการได้รับจากการเข้าร่วม 
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยในรูปแบบต่าง ๆ ทีส่ถานศึกษา
จัดขึ้น โดยให้พิจารณานับเฉพาะจ านวน
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยจาก
ทุกโครงการ หรือกิจกรรม ที่มีการ 
ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ 
กิจกรรม ไว้อย่างชัดเจน สามารถวัดได้ 
- ก าหนดโครงการหรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้รับบริการมี
ความรู้ความสามารถทักษะหรือ
ประสบการณ์ตามลักษณะโครงการ 

- แผนการการศึกษาตามอัธยาศัย/
แผนการปฏิบัติการประจ าปี 2565 
- โครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา  
- มีการจัดท าสรุปข้อมูลสารสนเทศ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ DMIS 
- รายงานผลการท าเดินงานโครงการ/
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยครบทุก
กิจกรรม 
- ร้อยละ 95 ของผู้รับบริการที่เข้าร่วม
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย เมื่อเทียบกับจ านวน เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในโครงการ หรือกิจกรรม   

47.50  ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

- ด าเนินการตามโครงการ 
- สรุปรายงานผลการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

  - ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มี
ความรู้ หรือทักษะ หรือ ประสบการณ์
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ
กิจกรรม  
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน   
- โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา  
- ข้อมูลจ านวนผู้รับบริการที่เข้ามาร่วม
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย   
- ข้อมูลสารสนเทศ ชิ้นงาน หรือผลงาน
สมุดบันทึกการเรียนรู้ของผู้รับบริการที่เข้า
ร่วมโครงการ หรือ กิจกรรม  
- รายงานผลการจัดโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

     



 
 

 
 

9
1

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพ 

 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

20   17.50 ดีเลิศ 

2.1 การก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 - สถานศึกษาได้พิจารณาจากการที่
สถานศึกษามีการก าหนด  และจัด
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท 
หรือความต้องการ หรือความจ าเป็นของ
กลุ่มเปา้หมายในชุมชน สังคม และ
เป็นไป ตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด สถานศึกษา ได้มีการประชุมชี้แจง 
วางแผนงานพร้อมกับศึกษานโยบาย
จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงาน 
กศน. ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี
สถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานการจัดโครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยในการจัดท า
โครงการหรือกิจกรรม  สถานศึกษา ได้มี
การศึกษาถึงสภาพบริบท และความ

- สถานศึกษามีการศึกษาสภาพบริบท 
หรือความต้องการ หรือความจ าเป็นของ
กลุ่มเปา้หมายในชุมชน  สังคม หรือ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อการ
ก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
- สถานศึกษามีการก าหนดโครงการ  หรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่
ตอบสนองต่อความต้องการ ของ
กลุ่มเปา้หมาย  
- สถานศึกษามีการออกแบบการจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
กลุ่มเปา้หมายของโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยที่ก าหนดไว้   
 
 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ต้องการของประชาชนในชุมชน จากนั้น
จึงก าหนดเป็นโครงการ กิจกรรมโดย
เป้าหมายของการจัดท าโครงการ 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้
ประชาชน ผู้รับบริการมีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยในปีงบประมาณ 2565   
สถานศึกษา  ได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติงานการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประจ าปี 2565  ซึ่ง
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยดังนี้ 
- ประชุมวางแผน เพ่ือด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยให้
สอดคล้องกับสภาพบริบทหรือความ
ต้องการหรือความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชนตามนโยบายของ
ส านักงาน กศน.  

- สถานศึกษามีการจัดโครงการ หรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ก าหนด
ไว้   
- สถานศึกษามีการจัดท ารายงานสรุปผล
การจัดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย และเสนอ ต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือรับทราบ 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
- บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
- ข้อมูลสภาพป๎ญหา หรือความต้องการ
กลุ่มเปา้หมายในชุมชน ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศยั 
- โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
- รายงานสรุปผลการจัดโครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

- ด าเนินการตามโครงการ 
- สรุปรายงานผลการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

- หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณท่ีเกี่ยวข้อง 
- แบบส ารวจความต้องการ 
จัดกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมายการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
- โครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประจ าปี 2565 
- รายงานสรุปผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม 

2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความ 
สามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 - สถานศึกษาได้พิจารณาจากการที่
สถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่มีความรู้ ความสามารถใน
การจัด กิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
และมีการปรับปรุง พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความรู้ 
และ/หรือทักษะ และ/หรือ
ประสบการณ์ ตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม 
อัธยาศัย ในที่นี่ ผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย หมายถึง บุคลากรของ

- ผลการประเมิน บรรณารักษ์อัตราจ้าง 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
- รายงานผลการเข้ารับการพัฒนา 
- หนังสือเชิญ เข้าร่วมโครงการ 
- ใบประกาศ เกียรติบัตร 
- ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม 
- ร้อยละ 90 ของผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่สามารถจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยได้ ตามโครงการ 
กิจกรรมที่ก าหนด   
 

4.50 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายจาก 
สถานศึกษาให้ท าหน้าที่จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย หรือผู้รับผิดชอบ
โครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม 
อัธยาศัย สถานศึกษา มีบรรณารักษ์
อัตราจ้าง และครู กศน.ต าบล  ทีมี
ความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย  มีการปรับปรุง
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดโครงการสถานศึกษา มีผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย  โดย สถานศึกษาได้
มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มีการ
ปรับปรุง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
โดยส่งบุคลากร  สถานศึกษา เข้าร่วม

- ร้อยละ 90 ของผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
หรือมีการพัฒนาตนเองใน เรื่องท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   
- ร้อยละ 90 ของผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่มีการน าความรู้ที่ได้รับจาก
การพัฒนาศักยภาพ หรือมีการน าความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
- บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
- โครงการ กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยของสถานศึกษา  
- หนังสือเชิญ แบบตอบรับการเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพผู้จัดกิจกรรม การศึกษา
ตามอัธยาศยัของสถานศึกษา ทั้งในและ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การประชุม อบรม และศึกษาดูงาน เพื่อ
น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม พัฒนา
ความรู้ต่าง ๆมาประยุกตใ์ช้ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่จะ
ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ   

นอกสังกัดส านักงาน กศน.  
- ใบประกาศ เกียรติบัตรที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพผู้จัด กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 
ทั้งในและนอกสังกัดส านักงาน กศน.  
- รายงานผลการเข้ารับการพัฒนา สมุด
บันทึกความรู้ หรือแฟ้มสะสมงานของผู้จัด
กิจกรรมการศึกษา ตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา   
- บันทึก หรือร่องรอยการพัฒนาตนเอง
ของผู้จัดโครงการ หรือผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 - สถานศึกษามีการพัฒนา จัดหาสื่อ 
พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
โดย สถานศึกษาได้ด าเนินการจัด
สถานที่และจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ รวมทั้งด้านการจัดหา จัดท า
สื่อ เพื่อบริการแก่ผู้รับบริการ โดยได้มี
การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน และท าเนียบสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ของ
สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อม 
พร้อมทั้งมีการแนะน า ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่สื่อแก่ประชาชนผู้รับบริการ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้ศึกษาหาความรู้ 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยและ
เกิดความพึงพอใจในการใช้สื่อ ของ
สถานศึกษา 
สถานศึกษาได้พิจารณาจากการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาที่สามารถ
พัฒนา หรือจัดหาสื่อ และจัด

- สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่มี 
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
จัดโครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
- สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน 
หรือท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่น ที่เป็นป๎จจุบัน   
- สถานศึกษามีการแนะน า ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิป๎ญญา ท้องถิ่นแก่
กลุ่มเปา้ หมายผู้รับบริการ   
- สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป   
- สถานศกึษามีการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนาหรือ
จัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิป๎ญญา
ท้องถิ่น 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
โครงการ กิจกรรมการศึกษา ตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา 

- บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
- รายการ หรือท าเนียบสื่อ หรือนวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิป๎ญญาท้องถิ่น    
- ข้อมูล หรือรายงานการประเมินความพึง
พอใจเกี่ยวกับการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือ
ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น   
- รายงานการน าผลการประเมินความพึง
พอใจไปใช้ในการพัฒนา หรือจัดหาสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิป๎ญญาท้องถิ่น   
- โครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
- รายงานผลการจัดโครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
- แบบส ารวจความต้องการหนังสือและสื่อ
ของห้องสมุดประชาชน 
- เฟชบุ๊คห้องสมุดประชาชนอ าเภอ 
พิบูลย์รักษ์ 
- ท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิป๎ญญา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 - สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท า
โครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย  พร้อมท าแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการกิจกรรม 
และน าข้อมูล ผลความพึงพอใจ มา
วิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ ป๎ญญา อุปสรรค 
เพ่ือน ามาพัฒนางานให้ดีต่อไป 
- เครื่องมือหรือแบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- รายงานสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจใน   แต่ละโครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
สถานศึกษาได้พิจารณาจากระดับความ
พึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่มีต่อกระบวนการจัดโครงการ 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา 

- ร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการ 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ใน ระดับดีข้ึนไป   
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- โครงการ บ้านหนังสือชุมชน 
- โครงการ ส่งเสริมการอ่าน 
- โครงการ ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
- โครงการ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนัก
อ่าน (คนพันธ์ LR) 
- โครงการ ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม
ห้องสมุดมีชีวิต 
- แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
- แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา    
- โครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย ทุกกิจกรรม   
- เครื่องมือ หรือแบบสอบถามความพึง
พอใจ  

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

- รายงานสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจในแต่ละโครงการ กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย ของสถานศึกษา 

รวมคะแนน 70   65 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ ...47.50... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม... และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ ...17.50... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม...ซึ่งจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ร่วมกับภาคีเครือข่ายและบุคลากร

จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยประจ าปีงบประมาณ 2565 ผู้จัดหรือผู้รับผิดชอบโครงการ 
กิจกรรมได้มีการปรับปรุงพัฒนาการใช้สื่อเครื่องมือต่าง ๆ จัดการศึกษาได้ตามบริบทหรือตามมาตรฐานคุณภาพการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยตรงความต้องการของผู้รับบริการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกลุ่มเป้าหมาย โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและด าเนินงานตามโครงการ แต่งตั้งบุคลากรรับผิดงานและโครงการในการติดตามวัด
ประเมินผลและ การด าเนินงานทุกกิจกรรม เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของโครงการและน าข้อมูลมาพัฒนาใน
โครงการที่เกี่ยวข้อง เช่นโครงการส่งเสริมการอ่าน ,กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน ,โครงการห้องสมุด
เคลื่อนที่,โครงการสร้างเครือข่ายนักอ่าน (คนพันธุ์ LR ) ,โครงการพัฒนากิจกรรมห้องสมุดให้มีชีวิต ,แหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ สรุปและรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากผลการด าเนินงานผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัยมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอยู่ในระดับดีขึ้นไปทุกโครงการ ผู้รับบริการ                      
มีประสบการณ์ตรงความต้องการและน าไปเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
          1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรมีการจัดหาสื่อ 
ด้านคอมพิวเตอร์ไว้คอยบริการประชาชน จัดมุมพักผ่อนทั้งภายในและภายนอกห้องสมุดประชาชน 

2. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วิทยากรผู้จัดหรือผู้รับผิดชอบเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความสนใจ 

3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาออกแบบแผนการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้ ทั้งการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพ การ
บริหารจัดการของสถานศึกษา 

30   27.2 ยอดเยี่ยม 

3.1 การบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 

3 สถานศึกษา มีการด าเนินงานโดยเน้นให้
บุคลากรของสถานศึกษาได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์  มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา หรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น และวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐาน
การศึกษา ของชาตินโยบายของรัฐบาล
หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดระบบการ

สถานศึกษาได้มีการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ แก่บุคลากรในสังกัด โดยการจัด
ให้มีการประชุมประจ าเดือน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอแนะแนว
ทางการด าเนินงาน  แต่งตั้งคณะท างาน
ในระบบประกันคุณภาพ แต่ละตัวบ่งชี้  
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจก่อนการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
น่าเชื่อถือร่วมกันวิเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเอง จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
เสนอรายงานผลการประเมินตนเองของ

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ประกันคุณภาพภายใน โดยได้มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. 2562  
จ านวน  3  ประเภท ดังนี้ 1. มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
ครั้งนี้ได้น าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน 
มีการด าเนินงานตามแผน  ติดตาม 
ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา จัดให้มี
การประเมินคุณภายในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปี เสนอรายงานการประเมินคุณ

สถานศึกษาให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี ทราบ และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน จากผลการประเมินที่ผ่าน
มาสถานศึกษาได้น าผลการประเมิน
คุณภาพภายใน  และข้อพัฒนามา
วางแผนในการพัฒนา จัดท าระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากร
ของสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายการจัด 
การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ               
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากร
ของสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันก าหนดมาตรฐาน การศึกษาของ
สถานศึกษา  
3. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากร
ของสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หนว่ยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน น าผลการ
ประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
และภาคีเครือข่าย จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศของสถานศึกษายึดหลักการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคี
เครือข่าย และผู้รับบริการ 

ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการ จัด
การศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา ตามกระบวนการ 
PDCA 
4. มีการน าข้อมูลความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้รับบริการ มาใช้ใน
การจัดท าแผนพัฒนาการจัด การศึกษา
หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
5. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้รับ
ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
6. แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา และ กศน.ต าบล โดยได้รับ
ค าปรึกษา ข้อเสนอ แนะ และได้รับ
ความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
สถานศึกษา  
7. โครงการ กิจกรรมที่ปรากฏอยู่ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี ของสถานศึกษา 
มีความสอดคล้องกับนโยบาย ของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง  บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
2. ข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้เรียน หรือ
ผู้รับบริการ ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการ 
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
3. เป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
4. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
5. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
6. แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา    

3.2 ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

4 สถานศึกษามีการด าเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีเป็นไปตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
กฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน คุณภาพ
ภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 
วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษา
ต้องด าเนินการ ดังนี้  

สถานศึกษาได้มีการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ แก่บุคลากรในสังกัด โดยการจัด
ให้มีการประชุมประจ าเดือน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอแนะแนว
ทางการด าเนินงาน  แต่งตั้งคณะท างาน
ในระบบประกันคุณภาพ แต่ละตัวบ่งชี้  
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจก่อนการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูล สารสนเทศ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
น่าเชื่อถือร่วมกันวิเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเอง จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
เสนอรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี ทราบ และเผยแพร่ต่อ

4 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
(1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา    
(2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
(3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
(4) จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  
(5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
(6) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปี  
(7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 

สาธารณชน จากผลการประเมินที่ผ่าน
มาสถานศึกษาได้น าผลการประเมิน
คุณภาพภายใน  และข้อพัฒนามา
วางแผนในการพัฒนา จัดท าระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
ก าหนดการด าเนินงาน และใช้
กระบวนการ PDCA ดังนี้  
1. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   
2. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี   
3. มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  
 4. มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
(8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมา
เป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่าย   
(9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศของ
สถานศึกษา  
 (10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุก
คนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และ
ผู้รับบริการ สถานศึกษาได้ด าเนินการ
จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน โดย
ได้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. 2562  
จ านวน  3  ประเภท ดังนี้ 1. มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น

5. มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
6. มีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปี   
7. มีการเสนอรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด  และ
ภาคีเครือข่าย  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน   
8.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
และภาคีเครือข่าย  
9. มีการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ
ของสถานศึกษา  
10. สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากร
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
พ้ืนฐาน 2. มาตรฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2565 ครั้งนี้ได้น าผลการประเมิน
คุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการ
วางแผน มีการด าเนินงานตามแผน  
ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 
จัดให้มีการประเมินคุณภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปี เสนอรายงาน
การประเมินคุณภายในต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และ
ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน น าผลการประเมินมาเป็น
ส่วนหนึ่งของการวางแผน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย จัดระบบบริหารและ

ทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และ
ผู้รับบริการ 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
2. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. แผนปฏิบัติการประจ าปี   
5. รายงานผลการด าเนินงานในแต่ละ
โครงการ รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี   
 6. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 7. ระบบบริหารและ
สารสนเทศของสถานศึกษา  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
สารสนเทศของสถานศึกษายึดหลักการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคี
เครือข่าย และผู้รับบริการ 

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 

3 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน
บุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับการ
พัฒนา จากหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสังกัดส านักงาน กศน. ร้อยละ 
80 ของจ านวนบุคลากรของสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ร้อยละ 
80 ของบุคลากรของสถานศึกษา ที่ได้รับ
การพัฒนา แล้วมีการน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน
บุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับการ
พัฒนา จากหน่วยงานภายใน หรือ
ภายนอกสังกัดส านักงาน กศน.   
2. ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรของ
สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกบัการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่   
3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรของสถาน 
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนา แล้วมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่   
4. ร้อยละ 80 ของบุคลากรของ
สถานศึกษามีความรู้ความสามารถ 

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม บุคลากรทุกคนได้รับ
ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชา สถานศึกษามีการส่งเสริม  
สนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษา ให้
ได้รับการพัฒนา จนมีความรู้   
ความสามารถ และทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือการ
ปฏิบัติงาน และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 

 ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดกระบวน 
การเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม   
5. บุคลากรทุกคน ได้รับค าปรึกษา  
และข้อเสนอ แนะเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการการเรียนรู้ หรือการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชา            
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
2. โครงการ กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลากร    
4. ใบประกาศ เกียรติบัตร หลักฐานการ
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพ    
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
5. สมุดบันทึกความรู้    
6. แฟ้มสะสมงานของครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา   
7. ร่องรอยการให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะแก่บุคลากรภายใน
สถานศึกษาของผู้บังคับบัญชา  
8. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน า
ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  เช่น 
ชิ้นงาน ผลงาน ภาพถ่าย เป็นต้น   

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ 

3 สถานศึกษาได้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารงานด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบุคคล ด้านบริหารงาน
ทั่วไป และการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
สถานศึกษามีการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ที่มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการ ที่รวดเร็ว 
ถูกต้อง และเป็นป๎จจุบัน ที่ครอบคลุม

สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการ ครอบคลุม ภารกิจ 4 
ด้าน ประกอบไปด้วย โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้     
 1.ด้านวิชาการ มีการใช้โปรแกรม
ทะเบียนนักศึกษาสายสามัญตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(itw 51) มาใช้ในการบริหารจัดการ

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ภารกิจ  4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล และ
การบริหารงานทั่วไป รวมทั้งงาน
สนับสนุนอื่น ๆ และมีการ น าเทคโนโลยี
ไปใช้ในการจัดท า  หรือจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา ในที่นี้  
เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การน า
เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เช่น 
คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์  แท็บเลต   
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์  
และสื่อออนไลน์ เป็นต้น มาใช้ด้วย
ความรู้ ความเข้าใจให้เกิด ประโยชน์ 
เพ่ือการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ข้อมูลนักศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เช่น การบันทึก
ประวัตินักศึกษา การจัดกลุ่มนักศึกษา 
การลงทะเบียนเรียนและรักษาสภาพ 
การบันทึกการท ากิจกรรม การประเมิน
คุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ 
การจัดสนามสอบ การบันทึกคะแนน
สอบ การตรวจสอบนักศึกษาที่จบ
หลักสูตร การจัดการเกี่ยวกับข้อมูล
นักศึกษาท่ีจบหลักสูตร/หมดสภาพ 
ระบบสอบถามข้อมูลนักศึกษา สถิติ 
ข้อมูลผู้คาดว่าจะจบ ผลการเรียนเฉลี่ย
และค่าเปอร์เซ็นไทล์ 
2. ด้านงบประมาณ มีการน าระบบ 
 E – Budget มาใช้ในการบริหารจัดการ
งบประมาณประจ าปี 2565 เช่น การ
ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ การคุม
เงินงบประมาณ การตัดยอดงบประมาณ 
การตรวจสอบความถูกต้องของการ



 
 

 
 

1
1

4
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เบิกจ่ายงบประมาณ ฯลฯ 
 3. ด้านบุคคล มีการใช้งานระบบ  
E –Mail และระบบงานสารบรรณ 
(sarabun) มาใช้ในการบริหารจัดการ
หนังสือราชการ  เช่น  การรับ – ส่ง
หนังสือ การตรวจสอบหนังสือ  
 ระบบพิมพ์สลิปเงินเดือนออนไลน์ 
 (e-salary) การน าโปรแกรม Google 
Classroom ,Zoom, Line, Face 
book, และ Website มาใช้ส าหรับ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในการ
สร้างกลุ่มเพ่ือการสื่อสาร รับ-ส่ง 
เผยแพร่ข้อมูลในด้านการบริหารจัดการ 
การปฏิบัติงาน ประหยัด และรวดเร็ว ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. ด้านบริหารงานทั่วไป มีการใช้ระบบ
ฐานข้อมูล  เพ่ือการบริหารจัดการ
ส านักงาน กศน. (DMIS) เพ่ือใช้รวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เช่น ข้อมูล
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
พ้ืนฐานของสถานศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน
บุคลากร ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ เช่น แผนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผล
การด าเนินงาน 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง  บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
2. ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหาร
วิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป  
3. เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการจัดท า
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ  4. โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ เช่น ระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
การบริหารจัดการ (DMIS) เป็นต้น  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
 

3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน ของ
สถานศึกษา 

3 สถานศึกษา มีการวางแผนก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงาน
การจัดการศึกษาตามภารกิจของ
สถานศึกษา และมีการน าผลการก ากับ 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลไปใช้ใน
การพัฒนาการด าเนินงานของ
สถานศึกษา โดยเก็บข้อมูลตามเกณฑ์
การพิจารณา ดังนี้ 
1. มีการจัดท าแผนการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถานศึกษา และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 
2. มีการก ากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
3. มีการสรุปข้อมูล หรือจัดท ารายงาน
ผลการก ากับ นิเทศ ติดตาม และ

1. มีการจัดท าแผนการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาท่ีเน้น  การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในสถานศึกษา  และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน  
2. มีการก ากับ  นิเทศ   ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  ตามแผนที่ก าหนดไว้  
3. มีการสรุปข้อมูล หรือจัดท ารายงาน
ผลการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการด าเนินงานของ 
สถานศึกษา 4. มีการรายงานผลการ
ก ากับ นิเทศ ติดตาม  และประเมินผล
การด าเนินงานของสถานศึกษาต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ  5. มีการน าผลการก ากับ 
นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาไปใช้ใน การ

2.4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
4. มีการรายงานผลการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึ กษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
5. มีการน าผลการก ากับ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

พัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง  บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
2. แผนการก ากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  
 3. รายงานผลการก ากับ นิเทศ  ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 4.หลักฐาน ที่แสดงให้เห็น
ถึงการน าผลการก ากับ นิเทศ  ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาไปใช้   
ในการพัฒนาการด าเนินงานของ
สถานศึกษา    
5. โครงการนิเทศติดตามกิจกรรม กศน. 
6. บันทึกรายงานผลการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
7.ภาพถ่าย จดหมายข่าว 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ที่
เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด 

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่ สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  และ
ประสานความร่วมมือการศึกษา นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรื่อง 
จ านวนกรรมการ  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
วิธีการได้มาของประธานและ กรรมการ 
วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจาก
ต าแหน่งและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ  
ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2551 และ 
ประกาศส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เรื่อง คุณสมบัติ หลัก เกณฑ์ และวิธีการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา 
และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565  ให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง มีส่วนร่วมในการ
ติดตามเสนอแนะผลการด าเนินงานการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ส่งเสริมให้มีการระดมทุน
ทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรอ่ืน
ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ของ กศน.
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  โดยด าเนินการดังนี้ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษามีการให้
ค าปรึกษา และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
และให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการจัด

2.4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ได้มาของประธานกรรมการและ
กรรมการสถานศึกษา วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของ 
สถานศึกษาในก ากับส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประกาศ ณ วันที่ 26 
พฤษภาคม 2552 ในการนี้ จึงสรุป
อ านาจหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษา
ที่ต้องด าเนินการไว้ ดังนี้ 1) ให้
ค าปรึกษา และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการการศึกษา
นอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย 
และให้ความเห็นชอบหลักสูตรของ
สถานศึกษา  2) ส่งเสริมให้มีการระดม
ทุนทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรอ่ืน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  3) ติดตามและ

การศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
2. คณะกรรมการสถานศึกษามีการให้
ค าปรึกษา และพิจารณาให้ข้อเสนอ 
แนะ และให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสถานศึกษา  
3. คณะกรรมการสถานศึกษามีการให้
ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา  
4. คณะกรรมการสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมให้มีการระดมทุนทางสังคม และ
ทรัพยากรจากชุมชน  องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรอ่ืนทั้งภาครัฐและ
เอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย   
 5. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม
ในการติดตาม และเสนอแนะผลการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษา นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เสนอแนะผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของ สถานศึกษา 4) ปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่คณะกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนและประสานความร่วมมือ
การศึกษานอกระบบและ การศึกษาตาม
อัธยาศัยก าหนด 
สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษา และ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และให้ความ
เห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมให้ระดมทุนทางสังคม และ
ทรัพยากรจากชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรอ่ืนทั้งภาครัฐและ
เอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มี

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา   
2. บันทึกหรือรายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  
3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปีที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา   
4. หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ สถานศึกษา   
5. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
สถานศึกษา    
6. สมุดเยี่ยมสถานศึกษา   
7. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรม การสถานศึกษากับ
สถานศึกษา  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ส่วนร่วมในการติดตาม และเสนอแนะ
ผลการด าเนินงานการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคี
เครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริม สนับสนุนให้
ภาคีเครือข่าย คือ บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ องค์ กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และองค์กรอ่ืน รวมทั้ง
สถานศึกษาอ่ืน ที่มิได้สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยได้เข้ามามีส่วน
ร่วม หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัย เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน 

สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุน ร่วม
จัดการศึกษา  ซึ่งมีกระบวนการจัด  โดย
มีการประสานงาน ส ารวจข้อมูลและ
จัดท าเวทีประชาคม  เพื่อวางแผนการ
จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ให้
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมี
บันทึกหนังสือราชการขอความ
อนุเคราะห์ด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
บุคลากร เพื่อให้การด าเนินงาน  ในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี  ดังนี้ 
1. มีการประชุมชี้แจง  สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับพันธกิจ และบทบาทหน้าที่ของ
สถานศึกษา ให้แก่ภาคีเครือข่ายได้ 
รับทราบ   

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
 
2. มีภาคีเครือข่ายที่เข้ามาร่วมส่งเสริม 
สนับสนุนสถานศึกษาในด้านสื่อ  หรือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   
3. มีภาคีเครือข่ายที่เข้ามาร่วมส่งเสริม 
สนับสนุนสถานศึกษาในด้านการจัด
การศึกษา หรือพัฒนาวิชาการ และ
บุคลากร    
4. มีภาคีเครือข่ายที่เข้ามาร่วมส่งเสริม
สนับสนุน สถานศึกษาในด้านขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้ที่จัดการศึกษา หรือ ผู้เรียน 
หรือผู้รับบริการ  5. มีภาคีเครือข่ายที่
เข้ามาร่วมกับสถานศึกษาในการส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อสร้าง หรือพัฒนาแหล่ง 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. บันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU)  
2. บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
3. ท าเนียบ หรือรายชื่อภาคีเครือข่าย 
 4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย    
5. หนังสือขอบคุณ   
6. ภาพถ่ายที่เก่ียวข้อง  

3.8 การส่งเสริม สนับสนุน การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

5 สถานศึกษามีการก าหนดและด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือ
ขั้นตอน การด าเนินงานเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ในชุมชน ท้องถิ่น โดยมีการถอดองค์
ความรู้ หรือการน าองค์ความรู้ที่มีอยู่
แล้วในพ้ืนที่มาใช้ในการถ่ายทอดความรู้
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจน  การ
สร้างหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์เพื่อการเรียนรู้ได้  พร้อมทั้งจัด
ให้มี  การติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และน าผลการประเมินผล

1. มีการวางแผนงาน  โครงการ 
กิจกรรม หรือขั้นตอนการด าเนินงานใน
การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้   
2. มีการด าเนิน งานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม หรือขั้นตอนการ
ด าเนินงานในการส่งเสริม สนับสนุนการ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
3. มีการถอดองค์ความรู้ หรือการน าองค์
ความรู้ที่มีอยู่แล้วในพ้ืนที่ ไปใช้ถ่ายทอด
ความรู้และแลกเปลี่ยน เรียนรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย  
4. มีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาโครงการ 
กิจกรรม หรือ แหล่งเรียนรู้ ต่อไป สังคม
แห่งการเรียนรู้ หมายถึง การที่บุคคลมี
นิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต สนใจและ
ใฝ่หาความรู้อย่าง สม่ าเสมอ โดย
สามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์
ความรู้หรือทักษะที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สังคม ผ่านสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพยากร หรือ
แหล่งเรียน  รู้ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ ที่เน้น การแบ่งป๎นที่ทุกคนใน
สังคมสามารถเข้ามามีบทบาทในการ
ถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้องค์ความรู้ภูมิป๎ญญาที่มีอยู่ เพื่อ
พัฒนาความรู้ ความ สามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ และ ทัศนคติที่ดีตลอดจน
สามารถใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการ
เลือกและตัดสินใจแก้ป๎ญหาเพ่ือการ

และใช้ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้  
5. มีการติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ  กิจกรรม  หรือ
ขัน้ตอนการด าเนินงานในการส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
หรือติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ของแหล่งเรียนรู้    
6. มีการน าผลการติดตาม และ
ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาโครงการ 
กิจกรรม หรือแหล่งเรียนรู้ 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. แผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือ
ขั้นตอนการด าเนินงานในการส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา   
2. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ที่เป็นผลมาจาก
การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ในชุมชน ท้องถิ่น  
3. ข้อมูลหรือรายงานผลการติดตาม 



 
 

 
 

1
2
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ และประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้  

4. รายงานผลการน าผลการติดตาม และ
ประเมินผลการใช้แหล่งการเรียนรู้ ไปใช้
ในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  
5. สมุดเยี่ยมแหล่งเรียนรู้  
6. เกียรติบัตร รางวัลที่เกี่ยวข้อง  

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหาร จัด
การศึกษาสถานศึกษา 

3 ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของ
สถานศึกษามีการจัดท างานวิจัยอย่าง
ง่าย  ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาในด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
หรือด้านการบริหารงานทั่วไป ในแต่ละ
ปีงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถานศึกษา ทั้งนี้ ควร
สอดคล้องกับสถานการณ์ ป๎ญหา หรือ
ความต้องการของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการก าหนดประเด็นการ
วิจัยที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ป๎ญหา 
หรือความต้องการของสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้ด าเนินการสนับสนุนให้
บุคลากรของสถานศึกษาเข้าร่วมรับการ
พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในโครงการ
พัฒนาครูเรื่องการท าการวิจัยในชั้นเรียน
ของกศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ และจัดท า
งานวิจัยอย่างง่าย มีการก าหนดประเด็น
การวิจัยที่สอดคล้องการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาในด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
หรือด้านการบริหารงานทั่วไป โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 
โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
1. มีการก าหนดประเด็นการวิจัยที่

2.4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ก าหนดแผนหรือแนวทางการด าเนินงาน
วิจัยของสถานศึกษา วิจัยอย่างง่าย 
รายงานผลการวิจัย เสนอผลงานวิจัยต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือเผยแพร่ 
น าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงหรือ
พัฒนางานของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับสถานการณ์ ป๎ญหา หรือ
ความต้องการของสถานศึกษา  
2. มีการก าหนดแผนหรือแนวทางการ
ด าเนินงานวิจัยของสถานศึกษา  
3. มีการด าเนินงานวิจัยอย่างง่าย  
4. มีรายงานผลการวิจัย  
5. มีการเสนอผลงานวิจัยต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือเผยแพร่  
6. มีการน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
ปรับปรุง หรือพัฒนางานของ
สถานศึกษา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
2. แผนหรือแนวทางการด าเนินงานวิจัย
ของสถานศึกษา  
3. รายงานการวิจัย    

รวมคะแนน 30   27.2 ยอดเยี่ยม 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา อยู่ ในระดับ 
...27.2..... มีคะแนนรวมเท่ากับ .....ยอดเยี่ยม..... คะแนน 
  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่บริหารงานด้านต่าง ๆ ให้มีความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรและภาคีเครือข่าย ให้ส าเร็จลุล่วงตามที่ได้รับ
มอบหมายตามภารกิจของส านักงาน กศน. ตามรายละเอียดดังนี้ 

- มีการวางแผนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินงานตามแผนและประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา แล้วเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดโดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนา จนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

- มีการด าเนินงานที่มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ ที่ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน 
รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ และมีการน าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดท า หรือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  

- การก ากับ นิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ได้จัดตั้งคณะกรรมการ และรายงาน
ผลเพ่ือน าผลดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาในการพัฒนาการพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและชี้แจงการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน มีการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนการ
ปฏิบัติการประจ าปี และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างครบถ้วนชัดเจน ยึดหลักการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึ กษา  บุ คล ากรทุ กคนใ นสถานศึ กษา  ภาคี เ ครื อข่ า ย  และผู้ รั บบริ กา ร
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา       
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา  
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 

รวม 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ คุณภาพ

ของผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
คุณภาพการจัด

การศึกษา 

ด้านที่ 3 
คุณภาพการ
บริหารจัดการ

ของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  
นอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

44.8 20 27.2 92 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 48.66 18.4 27.2 94.26 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา  
ตามอัธยาศัย 

47.5 17.5 27.2 92.2 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 92.82 ยอดเยี่ยม 
หมายเหตุ  
        ส าหรับคะแนนที่จะกรอกลงในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คณุภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา” ให้น าคะแนนจากผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา ที่ประเมินไว้ในบทที่ 
2 ไปใส่ในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา” ในมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละประเภท (ใช้คะแนนเดียวกัน) เนื่องจากเป็นมาตรฐานที่ใช้ประเด็นการพิจารณาร่วมกันในทุกประเภท
การศึกษา 

 
      ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อน าคะแนน
เฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง
ในภาพรวม อยู่ในระดับ ......ยอดเยี่ยม...... มีคะแนนรวมเท่ากับ ..92.82... คะแนน และเมื่อพิจารณาผล                   
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
 
 

 



129 
 

 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จากผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
สามารถผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลการทดสอบกลางภาคเรียนปลายภาคเรียน และการทดสอบระดับชาติ 
(N-NET) จนมีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถจบการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 และจากการติดตามผู้จบหลักสูตร มีผู้จบหลักสูตรเป็นส่วนน้อยที่น าความรู้ไปใช้ในการท างานหรือศึกษาต่อ 

ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สถานศึกษาได้มีจัดหาสื่อการเรียนการสอนปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการ

ประเมินความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาแต่ละคน มีการแก้ไขป๎ญหาโดยการท าวิจัยในชั้นเรียน มีการติดตามผู้เรียน            
แนะแนวทางการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น Line Facebook เพ่ือติดตามผู้เรียน             
มีการแจ้งปฏิทินการเรียนรู้ทุกภาคเรียน จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่ายพัฒนาวิชาการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา จากการ
ด าเนินงานข้างต้น ส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ารับการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก
โรงเรียน (N-NET) สถานศึกษามีการประเมินผลการวัดระดับการรู้หนังสือด้านการอ่านและการเขียนผ่านเกณฑ์ทุก
คน ด้านการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียนครูชี้แจงคะแนน ในการวัดผลและประเมินผลระหว่างภาคเรียน 
ปลายภาคเรียนมีการติดตามให้ผู้เรียนเข้าสอบปลายภาคผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 ทุกภาคเรียน 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563-2567) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563-2567) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 แก่คณะกรรมการสถานศึกษาในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะน าไปใช้ต่อไป ทั้งนี้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา
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สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย และจัดให้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.  การพัฒนาผู้ เ รี ยนด้ านทักษะกระบวนการคิด  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทดสอบความรู้ระดับชาติในระดับขั้น
พ้ืนฐาน ( N-NET ) ให้สูงขึ้น 

-  สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการ
คิด  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทดสอบความรู้ระดับชาติใน
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ( N-NET ) ให้สูงขึ้น 

2.การพัฒนาสื่อการการเรียนการสอนให้มีความ
สอดคล้องกับผู้เรียนและมีความหลากหลาย 

-สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าสื่อ 
เพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามความต้องการและมีความ
เหมาะสม 

3. การพัฒนาศักยภาพของครู ด้านการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน การพัฒนาและประยุกต์สื่อมาใช้ให้
เหมาะสมตามศักยภาพและกลุ่มสาระการเรียนรู้   

-  สถานศึกษาควรพัฒนาครู  ด้านการจัดกระบวนการ
เรยีนการสอน การพัฒนาและประยุกต์สื่อมาใช้ให้
เหมาะสมตามศักยภาพและกลุ่มสาระการเรียนรู้             
เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจในการเรียนและ
วิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรวมทั้งการด าเนินการวิจัยในชั้น
เรียนและน ามาแก้ไขปรับการเปลี่ยนแปลงการสอนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

4. การติดตามการน าความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
ของผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามการน าความรู้ 
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
1. ควรพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนการเรียนการสอนและแผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 
2. ควรส่งเสริมให้มกีารบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนสอนอย่างคลอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3. ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจต่อบุคลากรเป็นประจ า

อย่างต่อเนื่อง 
4. ควรส่งเสริมให้มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
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สรุปผลการประเมินตนเองประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  จากผลการด าเนินงานการศึกษาต่อเนื่องของ

สถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีผู้เรียนจบตามเกณฑ์ทุกหลักสูตรร้อยละ 100 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ใช้ในการประกอบอาชีพและสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  
  ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  จากการด าเนินงานจัดการศึกษาของ กศน.
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตรผ่านอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษาและ
พัฒนาไปตามสถานการณ์ และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายซึ่งสถานศึกษา มีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
จ านวนทั้งหมด 16 หลักสูตร มีวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องต้องผ่านการอบรมจากส านักงาน กศน.จังหวัด ทุกคนและ
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร มีการจัดหาและพัฒนาสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
และจัดให้มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมตรงตามจุดประสงค์ของการจัดการศึกษา ส่งผลให้มี
ผู้ส าเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 85 และยังมีผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่องบางส่วน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ ด้วย เช่น การจัดการศึกษาในรูปแบบการพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) รูปแบบชั้นเรียน 
และรูปแบบ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ                         

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563- 2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะน าไปใช้ต่อไป  
ทั้งนี้ ในการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัดให้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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. แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. การติดตามการน าความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
ของผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง 

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ 
ห รื อ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ข อ ง ผู้ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ เ นื่ อ ง  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมากขึ้น 

2. การพัฒนาศักยภาพของวิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 

- สถานศึกษาควรส่ ง เสริม สนับสนุนให้วิทยากร  
หรือผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง             
โดยอาจส่งไปเข้าร่วมการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต้นสังกัด หรือนอกสังกัด
ส านักงาน กศน. เพ่ือให้วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนการสอน -สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ ให้มีความ
ทันสมัย เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 

  

 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 1. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้สามารถจัดการศึกษาต่อเนื่องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น ครู บุคลากร วิทยากรจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  
 2. หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการจัดสรรงบประมาณด้านศูนย์ฝึกอาชีพให้กับสถานศึกษาทุกแห่งเพ่ิมมากขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่หลากหลายตามความต้องการ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของการศึกษาตามอัธยาศัย  
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ร่วมกับภาคีเครือข่ายและ

บุคลากร ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและ
ด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA แต่งตั้งบุคลากรรับผิดงานและโครงการในการติดตามวัดประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงานเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของโครงการและน าข้อมูลมาพัฒนาในโครงการที่เกี่ยวข้องเช่น โครงการ
ส่งเสริมการอ่าน,กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน,โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่,โครงการสร้างเครือข่ายนัก
อ่าน (คนพันธุ์ LR ) ,โครงการพัฒนากิจกรรมห้องสมุดให้มีชีวิต ,แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ มีการประเมินและสรุปความ
พึงพอใจผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะในการเรียนรู้ จากการที่เข้าร่วมโครงการการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย บุคลากรที่จัดกิจกรรมมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมสถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้  
ภูมิป๎ญญาท้องถิ่นท่ีพร้อมให้บริการ ท าให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย  
 ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบและจัดกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.อ าเภอ พิบูลย์รักษ์
ต่อไป ซึ่งได้มกีารก าหนดโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  ส่งเสริมให้ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563- 2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

พ.ศ. 2565 สถานศึกษาประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะน าแผนงาน
โครงการไปใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัดให้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจากการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้มีร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น
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จากการด าเนินงานจริงของสถานศึกษาดังนี้ แผนงาน/โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย(กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน) 
ค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย ข้อมูลสารสนเทศงานการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ชิ้นงาน ผลงาน แบบฝึกประเมินการอ่าน รายงานลิงค์คนพันธุ์ LR แบบประเมินความพึงพอใจ รายงาน
สรุปผลการจัดโครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบที่ 
หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย และ
เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย มีความสนุกสนาน และดึงดูดใจ 
- มีการจัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ 
- มีการส่งเสริมให้บรรณารักษ์ ได้มีการเข้ารับการฝึกอบรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับบรรณารักษ์ ห้องสมุดอ าเภออ่ืน ๆ 

ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ให้กับบรรณารักษ์  ผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยในด้านการพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือให้การส่งเสริมการอ่านมีความ
น่าสนใจสามารถเข้าถึงผู้เรียนและประชาชนเพศทุกวัย 
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ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

---------------------------------- 
  ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 นั้น 

  เพ่ือให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาส าหรับใช้ในการประกันคุณภาพภายในของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการประเมิน
คุณภาพภายใน 
  ประกาศ ณ วันที่  20  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
                             
 

    (นางสาวรุจีวรรณ สมจันทร์) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้าย  
ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
------------------------------------------------------------ 

 มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีประเด็นการ
พิจารณา จ านวน 8 ประเด็น ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
 1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
 1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
 1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
 2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 9 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 
 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 



 
 

 
 

 

 3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด 
 3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
    ----------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
  มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 3 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์ 
การจบหลักสูตร 
  1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม 
ของสังคม 
  1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
  มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  
5 ประเด็น ประกอบด้วย 
  2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 
  2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
  2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
  2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  
9 ประเด็น ประกอบด้วย 
  3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 
  3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
  3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 



 
 

 
 

 

  3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด 
  3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
    ----------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  
1 ประเด็น ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  
4 ประเด็น ประกอบด้วย 
  2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  
9 ประเด็น ประกอบด้วย 
  3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 
  3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
  3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด 
  3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา  
 

หมายเหตุ  มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐานการศึกษา 
 นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

 



 
 

 
 

 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 ตามที่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ก าหนด และประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามประกาศ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
พิบูลย์รักษ์ เรื่องค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ลงวันที่ 12  ธันวาคม 2562 
เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้นั้น 
 เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ  
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการก าหนดค่า
เป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาบังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก  
 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-net) 

จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

ประถมศึกษา 

 คณิตศาสตร์ 12.00 

 วิทยาศาสตร์ 12.00 

 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 12.00 

 ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 12.00 

 



 
 

 
 

 

 ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 12.00 

 เศรษฐกิจพอเพียง 14.00 

 สุขศึกษา พลศึกษา 14.00 

 
ศิลปศึกษา 12.00 

 สังคมศึกษา 23.00 

 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 14.00 

 พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13.00 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

 ทักษะการเรียนรู้ 14.00 

 ภาษาไทย 18.00 

 คณิตศาสตร์ 12.00 

 วิทยาศาสตร์ 17.00 

 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 13.00 

 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 12.00 

 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 12.00 

 
พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 16.00 

 
เศรษฐกิจพอเพียง 16.00 

 
สุขศึกษา พลศึกษา 18.00 

 
ศิลปศึกษา 14.00 

 
สังคมศึกษา 12.00 

 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 13.00 

 
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 18.00 

   

   

 



 
 

 
 

 

   

 ระดับ/รายวิชา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

  ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ทักษะการเรียนรู้ 12.00 

 ภาษาไทย 13.00 

 คณิตศาสตร์ 14.00 

 วิทยาศาสตร์ 14.00 

 ภาษาอังกฤษในชีวิตและสังคม 12.00 

 ช่องทางการขยายอาชีพ 13.00 

 
ทักษะการขยายอาชีพ 17.00 

 
พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 12.00 

 เศรษฐกิจพอเพียง 15.00 

 สุขศึกษา พลศึกษา 18.00 

 ศิลปศึกษา 12.00 

 สังคมศึกษา 17.00 

 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 12.00 

 พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13.00 

 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะที่
ดี จ านวน 6 คน 
  



 
 

 
 

 

 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความสามารถ
ในการคอดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขป๎ญหาได้อย่าง
ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ จ านวน 6 คน 
  



 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

ภาคผนวก ค. 
 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



 
 

 
 

 

  
 

 
ค าสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

ที่  082  /2565 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
......................................................................... ......................... 

 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบกับในมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอก
ระบบ พ.ศ. 2555 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 นั้น 

 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-
Assessment Report : SAR) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการประเมินตนเองในภาพรวม    ประกอบด้วย 
1. นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์  ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายนิติพงษ์  หากันได้         ครูผู้ช่วย    รองประธานกรรมการ 
3. นายณรงค์ชัย  พลางวัน  ครู อาสาสมัครฯ   กรรมการ 
4. นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
5. นางสาวยุวดี  คนฉลาด      ครู กศน.ต าบล   กรรมการและเลขานุการ 
 

  



 
 

 
 

 

  มีหน้าที ่  บริหารจัดการ ควบคุมการประเมิน ตัดสินการประเมินตนเองในภาพรวมตามเกณฑ์
การพิจารณา มาตรฐานและประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 

 

2. คณะกรรมการประเมินตนเอง    มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย 
1. นางสาวเบญจมาศ  เลื่อนแก้ว  ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
2. นายณรงค์ชัย  พลางวัน  ครู อาสาสมัครฯ   กรรมการ 
3. นายพงศกร  บัวสิงห์   ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
4. นายอนุสิต  ภูแช่มโชต ิ   ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
5. นางสาวพิไลวรรณ  พากุล  ครู ผู้สอนคนพิการ  กรรมการ 
6. นายประวิท  อินทะวงศ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   กรรมการและเลขานุการ 

 

  มีหน้าที ่  ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเกณฑ์
การพิจารณา มาตรฐานและประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 

 

3.  คณะกรรมการประเมินตนเอง      มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ประกอบด้วย 
 1. นางสาวเบญจมาศ  เลื่อนแก้ว  ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 

2. นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์  ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
3. นางสาวยุวดี  คนฉลาด   ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
4. นายกฤษฎา  คงช่วย   ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
5. นางสาวอารีวรรณ  หารินทะชาติ ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
6. นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน.ต าบล   กรรมการและเลขานุการ 

 

 มีหน้าที ่  ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การพิจารณา มาตรฐานและประเด็น 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 
4.  คณะกรรมการประเมินตนเอง  มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วย 

1. นางสาวเบญจมาศ  เลื่อนแก้ว  ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร    ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
3. นายพีรพงษ์  อินทะรถ   ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
4. นายสกล  บุญพา   ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
5. นางสาวอรวรรณ  ศาลา  บรรณารักษ์   กรรมการ 
6. นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง  ครู กศน.ต าบล   กรรมการและเลขานุการ 

 



 
 

 
 

 

 

   มีหน้าที ่  ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย ตามเกณฑ์การพิจารณา มาตรฐาน
และประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ.2565 
5.  คณะกรรมการประเมินตนเอง      มาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

1. นายนิติพงษ์  หากันได้         ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
2. นายณรงค์ชัย  พลางวัน  ครู อาสาสมัครฯ   กรรมการ 
3. นางสาวยุวดี  คนฉลาด   ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
4. นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
5. นายเฉลิมพล  ทาปลัด   นักวิชาการพัสดุ   กรรมการ 
6. นางสาวศิริญณา  ชัยศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชี  กรรมการและเลขานุการ 
   

  มีหน้าที ่  ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การพิจารณา มาตรฐานและ
ประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พ.ศ. 2562 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด เกิดประโยชน์สูงสุด อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง   ณ  วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 
 

 
(นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์) 

ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

คณะผู้จัดท า 

 

 
 

ที่ปรึกษา 
นายวรินทร์    วิรุณพันธ์   ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 
นางสาวธัญญานันท์  ธัญชิตานิธีธนัย         รองผอ.ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 
นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   กศน. อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
นายเอกลักษณ์  บัณฑิต   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะท างาน          
นายนิติพงษ์  หากันได้   ครูผู้ช่วย 
นางสาวเบญจมาศ  เลื่อนแก้ว  ครูผู้ช่วย 
นายณรงค์ชัย  พลางวัน      ครู อาสาสมัคร กศน. 
นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น   ครู กศน.ต าบล 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด   ครู กศน.ต าบล 
นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์   ครู กศน.ต าบล 
นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง  ครู กศน.ต าบล 
นายพงศกร  บัวสิงห์   ครู กศน.ต าบล 
นายสกล    บุญพา   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายกฤษฎา  คงช่วย   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายพีรพงษ์  อินทะรถ   ครูศนูย์การเรียนชุมชน 
นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นางสาวอารีวรรณ  หารินทะชาติ  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นางสาวชุลีกร  เข็มพรหยิบ  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายอนุสิต  ภูแช่มโชติ   ครูผู้สอนคนพิการ 
นางสาวพิไลวรรณ  พากุล   ครูผู้สอนคนพิการ 
นายประวิท  อินทะวงศ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายเฉลิมพล   ทาปลัด   นักวิชาการพัสดุ 
นางสาวศิริญณา  ชัยศิริ   นักวิชาการการเงินและบัญชี 
นางสาวอรวรรณ   ศาลา   บรรณารักษ

 

 



 
 

 
 

 

 



 


