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ค าน า 
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสั งกัดหรือหน่วยงาน 
ท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ท่ีอาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 2) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดท า
รายงานการประเมินตนเองประจ าปี 7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็น
ส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ   
 ในการนี้ เพื่อเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ จึงได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีร่วมกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการประเมินตนเอง ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมท้ังร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องตามสภาพจริงของสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

 
 

(นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

          30  กันยายน ๒564                             
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร           ง 
 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       1 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา       1  
 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา      1 
 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้  
 (ปีงบประมาณท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเอง)    2 
 จ านวนบุคลากร        3 
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 กศน.ต าบล/ศูนย์การเรียนชุมชน      4 
 แหล่งเรียนรู้         5 
 ภาคีเครือข่าย         6 
 ภูมิปัญญา         7 
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 รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติท่ีสถานศึกษาได้รับ     14 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ท่ีผ่านมา     16 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพฒันาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ท่ีผ่านมา         5๘ 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพ 

สถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด        5๘ 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพฒันาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

ครั้งล่าสุด                                                                    5๙ 
 ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา       64 
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สารบัญ (ต่อ) 
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 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      67 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 - 2)       67 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 - 2) ๘3 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 - 2) ๙๒ 
 ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานท่ี 3) ๙6 

บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  111 
 มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    11๒ 
 มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง       114 
 มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย      116 
 

ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

ของสถานศึกษา  
 ภาคผนวก ข. ค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน        

การศึกษาของสถานศึกษา  
 ภาคผนวก ค. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ต้ังอยู่เลขท่ี 225 หมู่ 11 ต าบล

บ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  การศึกษาต่อเนื่อง  
  การศึกษาตามอัธยาศัย  
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 27-30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 ซึ่งจากการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้  

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาน ศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ใน
ระดับ  ยอดเย่ียม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 9๒ คะแนน 

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม มีคะแนนรวม
เท่ากับ 94.26 คะแนน 

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
มีคะแนนรวมเท่ากับ 92.2 คะแนน 
 ท้ังนี้จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม
ของสถานศึกษา  จึงได้มีการก าหนดแนวทางเพื่อรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาคาดว่า
จะน าไปด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 
 1) สถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับนักศึกษา กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ให้มีคุณภาพ โดยมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น ค่ายพัฒนาวิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมจิตอาสา เราท า
ความดีด้วยหัวใจ กิจกรรมลูกเสือ อาสายุวกาชาด กิจกรรมกีฬา กศน. เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้ น
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒) สถานศึกษาจัดการศึกษาต่อเนื่องให้กับประชาชนท่ัวไปในเขตอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ตามความต้องการของ
ผู้เรียน เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถน าไปต่อยอดอาชีพเดิมของตนเอง
หรือสร้างอาชีพใหม่ได้ 
 3) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ให้ 
เป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการอ่าน ได้แก่ กิจกรรมบ้าน
หนังสือชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านคนพันธุ์ LR  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชนอ าเภอ เป็นต้น มี
การปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ังภายในและภายนอกของห้องสมุดประชาชนอ าเภอให้มีความสะอาด สวยงาม เหมาะแก่การ
เข้ามาใช้บริการของประชาชน 
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 คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมินจาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
 
         ลงช่ือ                                              

                  (นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์)  
                ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

                 วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าข้อมูลผลการประเมินนี้  ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

    ลงช่ือ             
                 (นายเอกลักษณ์   บัณฑิต)  

                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
            วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
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 บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์                                               
ที่อยู:่  เลขท่ี  225  บ้านแดง   หมู่ท่ี  11   ถนน –   ต าบล/แขวง บ้านแดง          

    อ าเภอ/เขต พิบูลย์รักษ์   จังหวัดอุดรธานี   รหัสไปรษณีย์ 41130 
          โทรศัพท์ : 042-258241 ,   โทรสาร : 042-258241 
          Website : www.nfe-pbr.org   
          E-mail: udn.apr_nfedc@nfe.go.th 

สังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

“ประชาชนอ าเภอพิบูลย์รักษ์ไ ด้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี คุณภาพ  
 สามารถด ารงชีวิตท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะท่ีจ าเป็นในโลก
ศตวรรษที่ 21” 
 พันธกิจ 

1.จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษา
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปล่ียนแปลงบริบททาง
สังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2. ส่งเสริมสนับสนุน และประสานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน รวมท้ังการด าเนินกิจกรรมของศูนย์
การเรียน และแหล่งเรียนรู้อื่น ในรูปแบบต่างๆ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

4.พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ือและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล
ทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน  

5.พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาธิบาล 
 อัตลักษณ์ 

  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น” 
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 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้ (ปีงบประมาณ 2564) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผู้จัดการเรียนรู้ 

(คน) ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- ระดับประถมศึกษา 56 71 1๒7 1. ข้าราชการ 1 คน 

๒.ครู กศน.ต าบล 5 คน 
3.ครูประจ าศูนย์การเรียน
ชุมชน  7 คน 
4.ครูผู้สอนคนพิการ ๒ คน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 16๙ 135 304 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒63 ๒44 507 

รวมจ านวน (คน) 4๘๘ 450 ๙3๘ 15 
การศึกษาต่อเนื่อง 
1.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 - 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
 - พัฒนาอาชีพระยะส้ัน (กลุ่มสนใจ) 
 -ช้ันเรียนวิชาชีพ (31 ช่ัวโมงขึ้นไป) 

 
- 

58 
23 

 
๘0 

302 
97 

 
๘0 

360 
1๒0 

 
3 

1๙ 
6 

2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

19 71 ๙0 4 

3.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ 
ชุมชน 

18 72 ๙0 4 

4.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 20 100 1๒0 3 
5.โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล ๒๕ ๕๐ 75 3 
6.โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ  4 36 40 ๒ 
7.โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข “หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ” 

๕ ๓๕ 40 ๒ 

๘.โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงพัฒนาการ
ทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ 

๙๐ ๑๗๐ ๒60 ๒ 

รวมจ านวน (คน) 295 980 1,275 48 
การศึกษาตามอัธยาศัย     
โครงการ “วันรักการอ่าน” 29 21 50  
สมาชิกห้องสมุดประชาชน 156 169 3๒5  
ผู้ใช้บริการห้องสมุดประชาชน 498 528 1,0๒6  
สมาชิกนักอ่านคนพันธุ์ LR  1,783 1,847 3,630  
ผู้ใช้บริการบ้านหนังสือชุมชน 1,933 1,372 3,305  

รวมจ านวน (คน) 4,399 3,937 ๘,336  
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จ านวนบุคลากร (ปีงบประมาณ 2564) 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ข้าราชการ - - ๒ - ๒ 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานราชการ      
 - ครูอาสาสมัคร - 1 - - 1 
 - ครู กศน. ต าบล - 5 - - 5 
อัตราจ้าง      
 - ครูศูนย์การเรียนชุมชน - 7 - - 7 
 - ครูผู้สอนคนพิการ  - 2 - - 2 
           - นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 - - 1 
           - นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 
           - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1 
           - บรรณารักษ์อัตราจ้าง - 1 - - 1 

รวมจ านวน - 19 2 - 21 

 งบประมาณ (2564) 
- เงินงบประมาณ   1,4๒7,657.00 บาท 
- เงินนอกงบประมาณ                   -     บาท 
 รวมจ านวนเงิน  1,4๒7,657.00 บาท 
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 กศน .ต าบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 
 

ชื่อ กศน. ต าบล ที่ต้ัง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ต าบลบ้านแดง หมู่ 11 บ้านแดง  ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 41130 นางสาวยุวดี  คนฉลาด 

นายพงศกร  บัวสิงห์ 
กศน.ต าบลนาทราย หมู่ 9 บ้านนาทราย ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 41130 นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์ 

นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง 

กศน.ต าบลดอนกลอย หมู่ 7  บ้านดอนกลอยศรีวิไล  ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์   
จ.อุดรธานี 41130 

นางสาวจิตราวดี   นิลาล้น 
 

ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ต้ัง ผูป้ระสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ศาลาร่วมใจหมู่ 1 หมู่ 1 บ้านแดง ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี41130 นายสุรพงษ์ โสสะสุนทร 

ศูนย์การเรียนชุมชน
บ้านดงยางพรพิบูลย์ 

หมู่ 15 บ้านแดง ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี41130 

นางสาวอารีวรรณ หารินทะชาติ 

ศูนย์การเรียนชุมชน 
อบต.นาทราย 

หมู่ 9 บ้านนาทราย  ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์  
จ.อุดรธานี 41130 

นายสกล  บุญภา 
 

บ้านถ่อนนาเพลิน หมู่ 10 บ้านถ่อนนาเพลิน  ต.นาทราย อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 
41130 

นายกฤษฎา   คงช่วย 

บ้านหว้าน หมู่ 11 บ้านหว้าน ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี 41130 

นายพีรพงษ์  อินทะรถ 
 

บ้านนายม หมู่ 4 บ้านนายม ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี 41130 

นางสาวชุลีกร  เข็มพรหยิบ 

บ้านนายม หมู่ 10 บ้านนายม ต.ดอนกลอย อ.พิบูลย์รักษ์ 
 จ.อุดรธานี 41130 

นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส 
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แหล่งเรียนรู้ 
 แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู ่

พิพิธภัณฑ์หลวงปู่พิบูลย์  
วัดพระแท่น 

ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม  

หมู่ท่ี 7  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

วัดพระแท่น ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม ประเพณีวัฒนธรรม 

หมู่ท่ี 7  ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

ศูนย์แสดงผลิตภัณฑ์ผ้ามัดหมี่ย้อม
คราม กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ดงยาง-พรพิบูลย์ 

ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ศิลปกรรม 

หมู่ท่ี 4 , 15  บ้านดงยาง  ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

ล าห้วยหลวง  ด้านแหล่งน้ าและส่ิงแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ  

ไหลผ่าน  3  ต าบล คือ ต าบลบ้านแดง 
 ต าบลนาทราย ต าบลดอนกลอยของอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์  

ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
นางเพ็ญ  ภูมิสวย 

เกษตรผสมผสาน สวนเกษตรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบล
บ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
จังหวัดอุดรธานี  41130 

ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
นายพุทธา  ปัญญามงคล 

เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านดอนเขือง หมู่ 6 ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา ส่งเสริมอาชีพ บ้านดอนเขือง หมู่ 6 ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

สวนเกษตรผสมผสาน 
(นายศุภชัย เบ้าทองจันทร์) 

เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านดอนเขือง หมู่ 6 ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

วัดดงบ่อศิลาสุธาวาส ด้านโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม 
ประติมากรรม 

บ้านโนนดู่ หมู่ 8 ต าบลบ้านแดง   
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ หัตถกรรมพื้นบ้าน    บ้านดงยางน้อย หมู่ 5 ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

สวนเกษตรผสมผสาน 
สวนภูมิราชฟาร์ม  
(นายยุทธนา ชาญช านิ) 

เกษตรทฤษฎีใหม่ บ้านดอนกลอย หมู่ 7 ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

วัดป่าสว่างธรรมศิริพร ศิลปวัฒนธรรม ประติมากรรม บ้านดอนกลอย หมู่ 1 ต าบลดอนกลอย อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

หมู่บ้านชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวัตวิถี  

สินค้า OTOP ชุมชน ชุมชนบ้านโนนตาล หมู่ 9 ต าบลดอนกลอย 
ชุมชนบ้านดงยางพรพิบูลย์ หมู่ 4 , หมู่ 15 
ต าบลบ้านแดง ชุมชนบ้านนาทราย หมู่ 1 
ต าบลนาทราย 
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 แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู ่
นายบัวล า  นามแสงผา 
 

เกษตรทฤษฎีใหม่/เกษตรอีนทรีย์ หมู่ 6 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางสุจิตา  ล่ าลือ เกษตรทฤษฎีใหม่ 119 หมู่ 11 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์
รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางบัวคล่ี  ซ่อนหา เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางขันตี  เทียมสี เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

ล าห้วยดาน ธรรมชาติ หมู่ 1,3,4,5, 8,9 ต าบลนาทราย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 41130 

หนองเลิงน้อย ธรรมชาติ หมู่ 3,4,5 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130  

ภาคีเครือข่าย 
ภาคีเครือข่าย ที่อยู ่

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแดง หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย หมู่ 9 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนบ้านนาทรายน้ ารอด หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาทราย หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนนาทรายวิทยาคม หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลอย หมู่ 7 ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนหว้านใหญ่ประชาคม หมู่ 3,11 ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนบ้านดงยางน้อย หมู่ 5 ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
โรงเรียนบ้านถ่อนนาเพลิน หมู่ 7,9 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานวัฒนธรรมอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
สถานีต ารวจภูธรอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
ท่ีว่าการอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 



๗ 
 

 
 

ภาคีเครือข่าย ที่อยู ่
โรงพยาบาลอ าเภอพิบูลย์รักษ์ หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 37 หมู่บ้าน 

ภูมิปัญญา 
บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้านภูมิปัญญาผู้น า) ความรู้ความสามารถ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 
นายสมาน  สาลีหอม   การท าโคมลม หมู่ท่ี 10 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี  41130 
นางมยุรี  พลเขมร   การท าพานบายศรี หมู่ท่ี 13 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี  41130 
นางบุญนอง  อ่างค า     การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม หมู่ท่ี 4 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี  41130 
นางขวัญใจ ศรีเดช การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม หมู่ท่ี 15 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  

จังหวัดอุดรธานี  41130 
นายสิมมา  หลาบนอก 
นายสมพร  บุญราศรี  
นายวิชัย ป้องขวาพล 
นายยุทธนา ชาญช านิ 
นายเจริญ  บัวแก้ว   

หมอสูตร/พิธีพราหมณ์ หมู่ท่ี 10 ต าบลบ้านแดง 
หมู่ 2 ต าบลนาทราย 
หมู่ท่ี 1 ต าบลบ้านแดง 
หมู่ท่ี 7 ต าบลดอนกลอย 
หมู่ 3 ต าบลนาทราย  

นางเพ็ญ  ภูมิสวย ด้านการแปรรูปสมุนไพร หมู่ 11 ต าบลบ้านแดง  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  41130 

นายสมหวัง  พรหมแสงใส   ดนตรีพื้นบ้าน หมู่ท่ี 7  ต าบลดอนกลอย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
 จังหวัดอุดรธานี 

นางทองน้อย อุ่นแสง ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากไม้ไผ่ 

บ้านดงยางน้อย หมู่ 5 ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

นางหอมมี เหลือล้น ผ้าทอลายเกร็ดเต่า บ้านหนองบัวสะอาด หมู่ 6 ต าบลดอนกลอย 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี  41130 

นายพันศักดิ์  โนนทิง หมอดิน 1 หมู่ 10 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางมณีจันทร์  อินยก การจักสาน  หมู่ 9 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นางสาววันเพ็ญ  พึ่งยาง การแปรรูปปลา/ถนอม
อาหาร 

 หมู่ 6 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 

นายคงศักดิ์  จันทา การคัดเมล็ดพันธุ์ข้าว 86 หมู่ 1 ต าบลนาทราย อ าเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี 41130 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒564 
 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน 

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะ 

เวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน
พุทธศักราช 
2551 

1. เพื่อยกระดับการศึกษา
ให้กับประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 15 – 59 ปี ในเขต
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้ท่ีหลากหลาย สามารถ
น าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของ ตนเองได้ 
3.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเลือก
ประกอบอาชีพได้ตามความ
ต้องการของตนเอง และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ประชากรวัย
แรงงาน 

93๘ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 -กศน.
อ าเภอ 
-กศน.
ต าบลท้ัง 
3 แห่ง 

 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

566,4๙๙.- 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 

1. เพื่อให้ผู้เรียน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามกรอบของ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. เพื่อให้ผู้เรียน ได้น าความรู้ 
ทักษะต่างๆไปปรับใช้ในการ
เรียนการสอนของตน และ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตของ
ตนได้ตามความต้องการ 
 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน 
37 หมู่บ้าน 

93๘  คน  -กศน.
อ าเภอ 
-กศน.
ต าบลท้ัง 
3 แห่ง 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

460,๒41.- 
บาท 

 
 
 

3.โครงการส่งเสริม
การรู้หนังสือ  

1.เพื่อให้บุคลท่ัวไปเป็นบุคล
แห่งการเรียนรู้มีนิสัยรักการ
อ่าน 
2.เพื่อให้ประชาชนมีทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

70 คน  -กศน.
อ าเภอ 
-กศน.
ต าบลท้ัง 
3 แห่ง 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

1๒,040.- 
บาท 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒564 
 

โครงการ 
/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. โครงการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต  

1. เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และมี
ทักษะการท าเจลล้างมือ 
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชน
ป้องกันโรคระบาด และฝึก
ปฏิบัติการท าเจลล้างมือไว้
ใช้เองได้ 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

1๒0 คน  - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

๘,100.-
บาท 

5.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

1.เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชน
ป้องกันและลดความเส่ียงใน
การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
๒.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องของการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยท่ี
ถูกต้อง สามารถจัดการ
ปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน 
สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท าให้ปริมาณ
ขยะมูลฝอยลดลงได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

๙0 คน - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

๒0,475.- 
บาท 

 
 
 



๑๐ 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒564 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.โครงการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพื่อจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 
2.เพื่อเพิ่มรายได้ใน
ครอบครัวและสร้างอาชีพ
เสริมให้แก่ตนเอง 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

๙0 คน  - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

7,31๒.- บาท 

7. โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน  
 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ 
 

1. เพื่อการมีงานท า สร้าง
อาชีพเสริม และเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิด
กิจกรรมเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เพื่อให้ประชาชน ต่อยอด
การผลิตจ าหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ออนไลน์ 
3. เพื่อให้ประชาชนได้ฝึก
ทักษะอาชีพและสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับตนเอง 
ชุมชน 
 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

 ๘0 คน - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

3๙,000.- 
บาท 

8. โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 
 (วิชาชีพระยะสั้น 
ไม่เกิน 30 ชม.) 
  

1. เพื่อการมีงานท า สร้าง
อาชีพเสริม และเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิด
กิจกรรมเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เพื่อให้ประชาชน ต่อยอด
การผลิตจ าหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ออนไลน์ 
3. เพื่อให้ประชาชนได้ฝึก
ทักษะอาชีพและสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับตนเอง 
ชุมชน 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

360 คน  - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

44,000 
บาท 



๑๑ 
 

 
 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

9. โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน  
(วิชาชีพระยะสั้น 
31 ชม.ขึ้นไป ) 
 

1. เพื่อการมีงานท า สร้าง
อาชีพเสริม และเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิดกิจกรรม
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เพื่อให้ประชาชน ต่อยอด
การผลิตจ าหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ออนไลน์ 
3. เพื่อให้ประชาชนได้ฝึก
ทักษะอาชีพและสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับตนเอง 
ชุมชน 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

1๒0 คน  - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

45,000.- 
บาท 

10. โครงการ
สร้างเครือข่าย
ดิจิทัลชุมชนระดับ
ต าบล 
 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ตลาด การเพิ่มมูลค่าให้กับ
สินค้าและการโปรโมทสินค้า 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถ น าระบบการตลาด
ออนไลน์ มาใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันเพื่อเป็น
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์
และเพิ่มรายได้ 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

75 คน - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 
 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

1๙,800.- 
บาท 

11.โครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารด้าน
อาชีพ 

1. เพื่อฝึกอบรมภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ
ให้กับประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
พื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารด้านอาชีพ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

40 คน - ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

๒๘,๘00.- 
บาท 



๑๒ 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒564 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

1๒.โครงการ
ความร่วมมือการ
ผลิตผู้ดูแล
ผู้สูงอายุระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิ
การและ
กระทรวง
สาธารณสุข 
“หลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ” 
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและ
ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 

40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

 
 
 
 
 

51,400.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.โครงการจัด
การศึกษาตลอด
ชีวิตเพื่อคง
พัฒนาการทาง
กาย จิต และ
สมองของ
ผูสู้งอายุ 
 

เพื่อให้ประชาชนผู้สูงอายุท่ี
เข้าร่วมโครงการในอ าเภอ
พิ บู ลย์ รั กษ์  ไ ด้ มี ค ว าม รู้ 
ความเข้าใจ สามารถดูแล
ตนเองได้อย่างถูกต้อง ท้ัง
สุขภาพกาย จิต และสมอง 
 
 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 

 
 

 

๒60 คน 
 
 
 
 
 
 
 

- ต าบล 
บ้านแดง 
-ต าบล 
นาทราย 
-ต าบล 
ดอนกลอย 
 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

 
 

 

๒๒,400.- 
 
 
 
 
 
 

 
14.โครงการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน/
ผู้รับบริการมีนิสัยรักการ
อ่าน 

2. เพื่อให้เกิดการแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 

3. เพื่อให้ผู้เรียน/
ผู้รับบริการ รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 

จ านวน  
37 หมู่บ้าน 
 

๘,336 คน - ห้องสมุด
ประชาชน 
อ าเภอพิบูลย์
รักษ์ 
- กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
- กศน.ต าบล
ท้ัง 3 แห่ง 
- บ้านหนังสือ
ชุมชน 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

๙7,5๙0.- 
บาท  



๑๓ 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒564 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

15.โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
กศน.ต าบล 
และกศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ ์

เพื่อดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกอาคาร กศน. 
ให้มีความมั่นคงแข็งแรง
และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
ภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและ
เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน 

- กศน.ต าบล 
บ้านแดง 
- กศน.ต าบล 
ดอนกลอย 
-กศน.ต าบล 
นาทราย 
-กศน.อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
-ห้องสมุด
ประชาชน
อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 แห่ง -ห้องสมุด
ประชาชน
อ าเภอ
พิบูลย์รักษ์ 
-กศน.
อ าเภอ 
-กศน.
ต าบลท้ัง 
3 แห่ง 
 
 
 

ตุลาคม 
2563  

- 
 กันยายน  
2564 

5,000.- 
บาท 

 



๑๔ 
 

 
 

รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ต้ังแต่ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ย้อนหลังไปไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ) 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เร่ือง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

รางวัลชนะเลิศ กีฬา เปตอง  

รางวัลชนะเลิศ กีฬา เปตอง ประเภท
นักศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี “กศน.ภูธานีเกมส์ PHUTHANI 
ONIE GAMES” 

กลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด  
กลุ่มจังหวัดภูธานี 

รางวัล กศน.ต าบลดีเด่น ระดับจังหวัด กศน.ต าบลบ้านแดง เป็นสถานศึกษา
ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.
ดีเด่น สาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา 
ดีเด่น ประเภท “กศน.ต าบล/แขวง 
ดีเด่น”ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี ประจ าปี 2562 

ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

กศน.ต าบลดีเด่น ระดับกลุ่มจังหวัด 
ภูธานี 

กศน.ต าบลบ้านแดง เป็นสถานศึกษา
ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.
ดีเด่น สาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา 
ดีเด่น ประเภท “กศน.ต าบล/แขวง 
ดีเด่น”ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
กลุ่มจังหวัดภูธานี ประจ าปี 2562 

กลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด  
กลุ่มจังหวัดภูธานี 

รางวัลเครือข่าย ศส.ปชต. ดีเด่น  
ระดับอ าเภอ 

สถานศึกษาเครือข่าย ศส.ปชต. ดีเด่น
ระดับอ าเภอ ประจ าปี 2563 

กกต.ประจ าจังหวัดอุดรธานี 

รางวัลล าดับท่ี 1 กศน.ต าบลต้นแบบ 
5 ดี พรีเมี่ยม  ระดับอ าเภอ 

กศน.ต าบลบ้านแดง ได้ล าดับท่ี 1 ในการ
ประเมินคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 
ดี พรีเมี่ยม ระดับอ าเภอ ประจ าปี 
2563 

ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

รางวัลระดับ GOLD ทอง 
ด้านสถานศึกษาท่ีมีผู้เข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกโรงเรียน (N-NET) 
ประจ าภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา ๒563 

เป็นสถานศึกษาท่ีผู้เข้ารับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา
นอกโรงเรียน (N-NET) 
ประจ าภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา ๒563  
ร้อยละ ๙๘.33 % 
 
 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 



๑๕ 

 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เร่ือง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน.ดี พรีเมี่ยม  
(รางวัลชมเชย) 

ผลิตภัณฑ์/สินค้า:ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
กศน.ต าบลบ้านแดง ได้รับคัดเลือก เป็น
ผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน.ดี พรีเมี่ยม  
(รางวัลชมเชย) ระดับกลุ่มจังหวัดภูธานี 
ประจ าปี 2563 

กลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด  
กลุ่มจังหวัดภูธานี 

รางวัล ระดับดีมาก  
กศน.ต าบลบ้านแดง  
กศน.ต าบลนาทราย  
กศน.ต าบลดอนกลอย 

เป็นต าบลท่ีรายงานผลการพบกลุ่มผ่าน
ระบบออนไลน์ นวัตกรรมครูคืนถิ่น  
( Udonthani Teacher Back to 
Tumbon Innovation : UD-TBTI) 
ได้คะแนนในระดับดีมาก  

ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

รางวัล ระดับ ทอง ด้านสถานศึกษาท่ี
ผ่านการประเมินความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามรูปแบบการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษาใน
สังกัด ส านักงาน กศน. จังหวัด
อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒563 

เป็นสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
รูปแบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน 
กศน. จังหวัดอุดรธานี ประจ าปี
งบประมาณ ๒563 

ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ สอง 
ทักษะ 1 คน 1 อาชีพ ในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ กศน.จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระหว่าง
วันท่ี 27-28 มกราคม ๒564  

เป็นสถานศึกษาท่ีได้ ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ สอง ทักษะ 1 คน 1 
อาชีพ ในการแข่งขันทักษะวิชาการ 
กศน.จังหวัดอุดรธานี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่ผ่านมา 
    ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
       ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึน้จากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

50   46 ยอดเย่ียม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดี
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

10 - ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย/
ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร 
- จัดการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
- จัดการสอบปลายภาค 
- วัดผล ประเมินผล 

-ร้อยละเฉล่ียของจ านวน
รายวิชาบังคับท่ีมีคะแนน
เฉล่ียผลการสอบปลาย
ภาคเรียนของผู้เรียนใน
รายวิชาบังคับ ท่ีเท่ากับ
หรือสูงกว่า ค่าคะแนน
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว้   
= ร้อยละ 57.48 
-รายงานผลคะแนนเฉล่ีย
ผลการสอบปลายภาค
เรียนของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษาในรายวิชาบังคับ
ของสถานศึกษา 2 ภาค
เรียน 
-กศน.4 

10 ยอดเย่ียม 

1.๒ ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

10 -ประชุม วางแผน ก าหนด
โครงการจัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
-ด าเนินโครงการจัดกิจกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
-ประเมินผล สรุปผล และ  

-สรุปผลการประเมิน
คุณธรรมจาก ITW ผ่าน
การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ใน 

10 ยอดเย่ียม 



๑๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

  รายงานผลการด าเนินงาน ระดับดีขึ้นไป  
= ร้อยละ 90 ของจ านวน
ผู้เรียน 
-รายงานผลการจัด
กิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
-รายงานการประเมิน
คุณธรรม 

  

1.3 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 
 

5 -วิเคราะห์ผู้เรียน วาง
แผนการจัดกิจกรรม 
-จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น 
-ประเมินผล สรุปผล และ
รายงานผลการด าเนินงาน 
 

-สถานศึกษามีผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น
ได้ เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ท่ีก าหนด จ านวน ..6.. คน 
-รายงานผลการจัด
กิจกรรม 
-แผนการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง  
- แผนการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
- บันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู ้
- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงงาน/
โครงการ กิจกรรม 
- รายงานผลการจัดการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีความสามารถใน 

4 ดีเลิศ 



๑๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

   การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณและการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

  

1.4 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มี
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ช้ินงาน 
หรือนวัตกรรม 

5 -วิเคราะห์ผู้เรียน วาง
แผนการจัดกิจกรรม 
-จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
-ประเมินผล สรุปผล และ
รายงานผลการด าเนินงาน 

-ผู้เรียนสามารถสร้าง
โครงงาน ช้ินงาน 
ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือส่ิงใหม่ๆ 
ท่ีสามารถน าไปใช้ 
ประโยชน์ได้จริง เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
จ านวน...6...คน 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-บันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู ้
-ผลงานโครงงาน ช้ินงาน 
ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือส่ิงใหม่ ๆ 
ของผู้เรียน เช่น โครงการ
เรียนรู้แบบโครงงาน  
“การท าท่ีกดเหยียบเจล 
ล้างมือ” 
-ภาพถ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ดีเลิศ 



๑๙ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.5 สามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

4 -จัดอบรมให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายและ
สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ 
เพื่อพัฒนาตนเองด้านการ
ประกอบอาชีพ การพัฒนา
ชุมชนสังคมและเพื่อให้ก้าว
ทันต่อยุคท่ีเทคโนโลยี 
-ประชุมช้ีแจ้งให้บุคลากรได้
จัดท านวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอนตามนโยบาย
ของ ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี เพื่อให้เหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน
ในช่วงสถานการณ์โควิด-19  
(COVID-19) โดยบุคลากรมี
การจัดท าการเรียนการสอน 
ผ่านโปรแกรม Google 
Class Room ใช้ Google 
From ในการจัดเก็บข้อมูล 
-ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จัก
การสืบค้นข้อมูลโดยผ่าน
ทางระบบอินเตอร์เน็ต เช่น 
Google.com, YouTube 
หรือช่องทางอื่นๆ 
 -ส่งเสริมการส่ือสารโดยใช้
ช่องทาง Line, Face book 
เพื่อใช้ในการส่ือสารเป็น
กลุ่มในการส่งงานหรือ 

-ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการเรียนรู้ การพัฒนา
ตนเอง ชุมชน สังคม  
การส่ือสาร การท างาน
และการด ารงชีวิต ร้อยละ 
๘0.00 
-ห้องเรียนออนไลน์ 
Google Class Room  
 -ฐานข้อมูล Google 
From ในการจัดเก็บข้อมูล 
 -กลุ่มไลน์ กศน.ต าบลของ
นักศึกษา  
-ภาพถ่าย 
-ผลงาน หรือช้ินงานของ
ผู้เรียน 
  
 

4 ดีเลิศ 



๒๐ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

  ประสานงานของครูกับ
ผู้เรียน 

   

1.6 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีสุขภาวะ
ทางกาย และ
สุนทรียภาพ 

4 -ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะ
ทางกายและสุนทรียภาพ
โดยมีการจัดกิจกรรม
โครงการท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน 
ท่ีมีภาวะทางร่างกาย 
ท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
และมีสุขภาพจิต อารมณ์ 
และสังคมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดผ่าน
กิจกรรม เช่น 
-โครงการแข่งขันกีฬาคณะ
ครูและนักศึกษา กศน.
อุดรธานี เกมส์ 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จิตอาสา กศน. "เราท าดีด้วย
หัวใจ" 
-โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้เรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพ หรือมีหลักฐาน
การตรวจสุขภาพ ร้อยละ 
๘0.00 
-ผู้เรียนท่ีมีการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ด้าน 
สุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ ร้อยละ 
 ๘0.00 
-หลักฐานการตรวจ
สุขภาพของผู้เรียน 
-รายงานผลการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 
-ภาพถ่ายการเข้าร่วม
โครงการ 
 
 

3.60 ยอดเย่ียม 



๒๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.7 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน 

4 -มีการประเมินผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนใหม่ในทุกภาค
เรียนโดยใช้เอกสารการ
ประเมินการรู้หนงัสือท่ี
ส านักงาน กศน.ได้ก าหนดไว้
เป็นแนวทางการประเมิน 
ดังนี้  
-ระดับประถมศึกษา มี
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
เข้ารับการประเมินการรู้
หนังสือ จ านวน 10 คน มี
ความสามารถในการอ่าน
ออก เขียนได้ 
๒. ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ประถมศึกษา มี
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
เข้ารับการประเมินการรู้
หนังสือ จ านวน ๒7 คน 
 มีความสามารถอ่าน และ
เขียนได้คล่อง 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประถมศึกษา มี
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
เข้ารับการประเมินการรู้
หนังสือ จ านวน 73 คน  มี
ความสามารถในการอ่านจับ
ใจความ และเขียนเชิง
สร้างสรรค์ 
 
 

-ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย เพื่อการส่ือสาร
ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ในแต่
ละระดับช้ัน   ร้อยละ ๘0  
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-แบบประเมินการรู้หนังสือ 
-รายช่ือนักศึกษาท่ีเข้ารับ
การประเมินการรู้หนงัสือ 
  
 

3.๒0 ดีเลิศ 



๒๒ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.๘ ผู้จบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน น าความรู้ 
ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับ ไป
ใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

๘ -มีการติดตามนักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาในแต่ละ
ระดับ โดยใช้แบบติดตาม
ผู้เรียนท่ีสถานศึกษาได้
จัดท าขึ้น เพื่อท าการสรุปผล
และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ และอีกช่องทาง
หนึ่งจะเป็นการเก็บข้อมูล
จากการขอตรวจสอบคุณวุฒิ
ของสถานศึกษาท่ีนักศึกษา
ไปศึกษาต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น
และสถานท่ีนักศึกษาไป
ปฏิบัติงานส่งตรวจสอบ
คุณวุฒิกับสถานศึกษา  
-โดยสถานศึกษาต้ังค่า
เป้าหมายให้ผู้เรียนมีน า
ความรู้ ทักษะขั้นพื้นฐานท่ี
ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้  
จ านวน 6 คน   
  

-ผู้จบท่ีมีการน าความรู้ไป
ใช้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
จ านวน 6 คน    
-รายงานผู้จบหลักสูตร 

-รายงานสรุปผลการ
ติดตาม 

ผู้จบหลักสูตรท่ีน าความรู้
ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 

-แบบติดตามผู้จบหลักสูตร 

-หนังสือตรวจสอบคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 

๘ ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพ 
การจัดการศึกษานอก 
ระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

๒0   ๒0 ยอดเย่ียม 

๒.1 การพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี 
สอดคล้องกับบริบท  
และความต้องการของ 
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 

5 -จัดการเรียนรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช ๒551 
-มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
หรือคณะกรรมการการ 
บริหารหลักสูตรและงานวิชา 
สถานศึกษา 
-มีการพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรสถานศึกษาให้มี 
ความสอดคล้องต่อความ 
สนใจและความต้องการของ 
ผู้เรียน โดยเลือกวิชาเพื่อ 
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
เลือกบังคับ/วิชาเลือก ให้ 
สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน 
 
 
 
 
 

-ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

การจัดท าหลักสูตร 

สถานศึกษา หรือ 

คณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรและงานวิชาการ 

สถานศึกษา 

-หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

-หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

-หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

-บันทึก/วาระการประชุม 

-การจัดเวทีประชุม 

ประชาคม 

-แบบส ารวจความต้องการ 

และความสนใจการเรียนรู้ 
 
 

5 ยอดเย่ียม 



๒๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.1 การพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี 
สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการของ 
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
(ต่อ) 

 ท้องถิ่น เพื่อให้นักศึกษาเกิด 
ความรักในท้องถิ่นและไม่มี 
ความแปลกแยก 
-มีการจัดเวทีประชาคมการ 
ส ารวจความต้องการ
ทางด้านความสนใจด้าน
การศึกษาของประชาชน 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 
วางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ 
ตรงต่อความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
-มีกระบวนการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนใน 
รายวิชา เพื่อวิเคราะห์  
ปรับปรุงวิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
-มีการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับท้องถิ่นของตน 
ท าให้ผู้เรียนไม่เกิดความ 
แปลกแยกกับท้องถิ่น  
สามารถด าเนินชีวิต 
และพัฒนาท้องถิ่นให้ 
เจริญก้าวหน้า เปิดโอกาสให้ 
บุคลากรในท้องถิ่นเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการเรียนการ
สอนเป็นการประสาน 
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
สถานศึกษากับชุมชน เป็น 
การผนึกก าลังร่วมกันเพื่อ 

-รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

  
 



๒๕ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

  สร้างสรรค์พัฒนาทาง 
การศึกษาและท้องถิ่นให้ 
เจริญก้าวหน้าตามความ 
ต้องการและเหมาะสม  
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
ต่างๆท้ังทางเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา วัฒนธรรม 

   

๒.๒ ส่ือท่ีเอื้อต่อการ 
เรียนรู ้

5 -ประชุม สร้างความเข้าใจให้ 
บุคลากรเห็นถึงความส าคัญ 
ของส่ือ นวัตกรรม และ 
เทคโนโลยี ท่ีเข้ามามี
บทบาทส าคัญในด้านการ
จัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษา ส่ือถือว่าเป็นส่ิงท่ีมี
บทบาทส าคัญมากในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจใน
บทเรียนเป็นส่ิงท่ีอ านวย
ความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกิดความรู้ท่ีรวดเร็ว
กับผู้เรียน  
-มีการจัดอบรม/เข้าร่วมการ 
ส่งเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรด้าน
กระบวนการผลิตส่ือ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ให้กับบุคลากร เพื่อใช้ในการ 
ผลิตและพัฒนาส่ือในการ 
จัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
  

-ค าส่ัง บันทึกข้อความ 

บันทึกหรือรายงานการ 

ประชุม  

-ท าเนียบส่ือเทคโนโลยี 
ดิจิทัล แหล่งเรียนรู้หรือ
ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น  

–แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 -รายงานผลการประเมิน 

คุณภาพเกี่ยวกับการใช้ส่ือ 

เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่ง 

เรียนรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 -หลักสูตรสถานศึกษา 

 -แผนการจัดการเรียนรู้ 
 -โครงการ/แผนงาน 

5 ยอดเย่ียม 



๒๖ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

  -มีการจัดหาส่ือส่ิงพิมพ์ที่มี 
ความสอดคล้องกับรายวิชา
ท่ีลงทะเบียนเรียน  
-มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในชุมชน ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านใน 
การสืบค้นสร้างการเรียนรู้ที่ 
ก้าวทันต่อโลกยุค 
โลกาภิวัฒน์ของนักศึกษา 

   

๒.3 ครูมีความรู้ 
ความสามารถ ในการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5 -ประชุม สร้างความเข้าใจ 
ให้บุคลากร ครู ครูมี 
กระบวนการในการคัดกรอง 
และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น 
รายบุคคลหรือรายกลุ่มเพื่อ 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน มี 
การท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ 
วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน มีระบบช่วยเหลือ 
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา 
บรรลุเป้าหมายของการ 
จัดการเรียนรู้ 
 -ครูมีการจัดท าการ 
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล  
-มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
เป็นรายวิชา 
 -มีการจัดการเรียนการสอน 
ท่ี กศน.ต าบล ศรช. และ 
พื้นท่ีท่ีตามความพร้อมของ 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

-ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

รายบุคคล  

-แผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 -บันทึกหลังการจัดการ 

เรียนรู ้
 -รายงานการวิจัยในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาแก้ไข
ปัญหาของ ผู้เรียน  

-แบบประเมินคุณภาพครู 
หรือผู้จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเย่ียม 



๒๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.3 ครูมีความรู้ 
ความสามารถ ในการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (ต่อ) 

 -มีการจัดกิจกรรมท่ี 
หลากหลายให้กับผู้เรียนใน 
ทุกสัปดาห์  
-มีการน านักศึกษาเข้าร่วม 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนท่ีสถานศึกษา 
ด าเนินการ ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็น
ส าคัญนั้น ต้อง 

   

อาศัยบทบาทของครูและ 
บทบาทของนักศึกษา 
ร่วมกัน ดังนัน้บทบาทท่ีจะ 
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
บุคคลท้ังสองฝ่าย โดยจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ 
ประสบการณ์ตรงสัมพันธ์ 
กับธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม มีกิจกรรม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม 
ฝึกคิดอย่างหลากหลายและ 
สร้างสรรค์จินตนาการ 
ตลอดจนได้แสดงออกอย่าง 
ชัดเจน มีการเสริมแรงให้ 
ค้นหาค าตอบ แก้ปัญหา ท้ัง 
ด้วยตนเองและร่วมด้วย 
ช่วยกัน โดยให้นักศึกษา 
เลือกท ากิจกรรมตาม 
ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ ฝึกระเบียบ 
วินัยในการท างาน ฝึก 
ประสบการณ์ปรับปรุง  



๒๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

  ตนเองและยอมรับผู้อื่น 
ตลอดจนการใฝ่หาความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

   

๒.4 การวัดและ 
ประเมินผล การเรียนรู้ 
ของผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบ 

5 -มีการประชุม แต่งต้ัง 
คณะท างานการวัดและ 
ประเมินผล การเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน  
-มีการประชุมช้ีแจงให้กับ 
คณะครูในการจัดท า 
เครื่องมือวัดผลและ 
ประเมินผลนักศึกษา 
 -มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
ในแต่ละรายวิชาท่ีนักศึกษา 
ในกลุ่มได้ลงทะเบียนเรียน 
ในแต่ละภาคเรียน 
 -มีการวัดผลกลางภาคโดย 
ใช้ข้อสอบกลางของ 
สถานศึกษา/จังหวัด  
-มีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ปลายภาคเรียน โดยใช้ 
ข้อสอบของส่วนกลาง  
-มีกระบวนการวัดผลและ 
ประเมินผล โดยมีการใช้ 
เครื่องมือและวิธีการวัดและ 
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ของแผนการ 
การเรียนรู้อย่างชัดเจน เพื่อ 
น าผลการวัดและ  
 
 
 

1. บันทึกข้อความ ค าส่ัง 

บันทึกหรือรายงานการ 

ประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒.แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับหลักสูตร 

สถานศึกษา  

3. เครื่องมือหรือวิธีการ 

วัดผลและประเมินผลท่ี 

สอดคล้องกับแผนการ 

จัดการเรียนรู้  
4. บันทึกหลักการจัดการ 

เรียนรู ้

5 ยอดเย่ียม 



๒๙ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

  ประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ 
ในการพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ให้มี 
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

   

รวมคะแนน 70   66 ยอดเย่ียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
และมาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง) 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพ ของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

50   4๘.66 ยอดเย่ียม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง มีความรู้ 
ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร 

 
10 

-ประชุมบุคลากรเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 
-มีการส ารวจความ
ต้องการท่ีจะศึกษา
การศึกษาต่อเนื่องใน
รูปแบบต่าง ๆ 
-รวบรวมข้อมูลและจัดท า
หลักสูตรเพื่อเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความเห็นชอบ และ
เสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ
การใช้หลักสูตร 
-มีหลักสูตรที่เปิดสอนใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เช่น   
-ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 (1  อ าเภอ 1 อาชีพ)   
หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่
ย้อมคราม 
-ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
(ช้ันเรียนวิชาชีพ 31 
ช่ัวโมงขึ้นไป) เช่น  
หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่
ย้อมคราม 

-รายงานสรุปผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ร้อยละ 
100 
-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.15) 
-แบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบการศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๒๒) 
-แบบรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๒6) 
-ทะเบียนผู้จบหลักสูตร
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
(กศ.ตน.๙) 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ (กศ.ตน.10) 
 

10 ยอดเย่ียม 



๓๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง มีความรู้ 
ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร 
(ต่อ) 

 หลักสูตรการท าขนมไทย 
หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่  
-ได้ด าเนินงานด้าน
การศึกษาต่อเนื่อง ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
ความรู้ความสามารถ   
มีทักษะ มีคุณธรรม  
เป็นต้นไปตามเกณฑ์ 
การจบ โดยมีการจัด
การศึกษาต่อเนื่องใน
รูปแบบของกลุ่มสนใจ 
และช้ันเรียนวิชาชีพ ต้ังแต่ 
6 ช่ัวโมงขึ้นไป 

   

1.๒ ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม 

 
๒0 

-ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง โดย
เน้นการจัดกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนสามารถ น าความรู้
ไปใช้ได้ หรือประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตหรือ
ประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ  หรือ
พัฒนาอาชีพของตนเองได้
อย่างเหมาะสมบนฐาน
ความอดทน  ความมุ่งมั่น
ในการท าส่ิงหนึ่งส่ิงใด โดย
ยึดหลักความพอเพียง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบและ
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี เป็น 

-รายงานสรุปผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องด้านการ
พัฒนาอาชีพที่สามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ หรือ
พัฒนาอาชีพได้บนฐาน
ค่านิยมร่วมของสังคม  
ร้อยละ  ๘0 
-รายงานสรุปผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องด้านการ
พัฒนาทักษะชีวิตท่ี
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

1๘.66 ยอดเย่ียม 
 
 



๓๒ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.๒ ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม 
(ต่อ) 

 ประโยชน์ต่อการพัฒนา
สังคมและชุมชนอย่าง
ยั่งยืน และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้ 
    - กิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพ 
    - กิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
    - กิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
    - กิจกรรมการศึกษา
เพื่อเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

บนฐานค่านิยมร่วมของ
สังคม  ร้อยละ ๘0 
-รายงานสรุปผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องด้านการ
พัฒนาสังคมและชุมชนท่ี
สามารถน าความรู้  
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาสังคมและ
ชุมชน โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ ๘0 
-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.15) 
-ใบลงทะเบียนผู้สมัคร
เรียนหลักสูตรการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.1) 
-แบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบการศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๒๒) 
-ข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ (DMIS) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๓๓ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.3 ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องท่ีน า
ความรู้ไปใช้จนเห็น
เป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างท่ีดี 

๒0 -ได้ด าเนินการพิจารณา
จากผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องต้ังแต่ 6 
ช่ัวโมงขึ้นไป ท่ีมีการน า
ความรู้จากการเข้ารับ
การศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษาไปใช้ส าหรับ
ตนเอง ครอบครัว หรือ
ชุมชน จนกระท่ังมีผลการ
ด าเนินงานปรากฏให้เห็น
เป็นประจักษ์ในพื้นท่ี หรือ
มีผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มความยั่งยืนท้ังท่ี
เป็นรายบุคคลหรือเป็น
รายกลุ่ม  โดยได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาไว้จ านวน  
๘ คน  

-มีผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง
ท่ีมีผลการด าเนินงานท่ี
เห็นเป็นประจักษ์ในพื้นท่ี 
หรือเป็นตัวอย่างท่ีดี 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
จ านวน ๘ คน 
-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.15) 
-ใบลงทะเบียนผู้สมัคร
เรียนหลักสูตรการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.1) 
-แบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบการศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๒๒) 
-ข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ (DMIS) 
-ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
โครงการ และ รูปภาพการ
น าไปประกอบอาชีพ 

๒0 ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๒ 
คุณภาพ การจัดการ
เรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 

๒0   1๘.40 ยอดเย่ียม 

๒.1 หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง  
มีคุณภาพ 
 

4 
 

-ได้ด าเนินงานการจัดท า
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
-ส ารวจความต้องการของ
ประชาชนท่ีสนใจการ
ฝึกอบรมการศึกษา
ต่อเนื่องโดยใช้แบบส ารวจ
ความต้องการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.13)  
-มีการจัดหาและจัดท า
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องตามความต้องการ
ของประชาชน 
-มีการเสนอหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องทุก
หลักสูตรให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบและเสนอให้
ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ
ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ 
-มีการรวบรวมหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง เสนอ
แจ้งการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องให้ ส านักงาน 
กศน.จังหวัดอุดรธานี 
ทราบ 

-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-หนังสือแจ้งจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.4) 
-แบบอนุมัติความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-หนังสือขออนุญาตจัด
การศึกษาต่อเนื่อง 
(กศ.ตน. 16) 
-แบบส ารวจความต้องการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
(กศ.ตน.13) 

4 ยอดเย่ียม 



๓๕ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  -มีการนิเทศการจัด
การศึกษาต่อเนื่องโดย
คณะกรรมการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา 
-มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องให้มี
ความทันสมัยและน าไปใช้
กับกลุ่มเป้าหมายในครั้ง
ต่อไป 

   

๒.๒ วิทยากร
การศึกษาต่อเนื่องมี
ความรู้ ความสามารถ 
หรือประสบการณ์ตรง
ตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 

4 
 

-มีการประกาศรับสมัคร
วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง
ให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร  
-วิทยากรกรอกใบสมัคร
และแสดงหลักฐานของ
ตัวเองเพื่อแสดงว่าเป็น
บุคคล ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถตรงตาม
หลักสูตร 
-วิทยากรมีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องตาม
หลักสูตรที่จะสอน 
-วิทยากรจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามแผนและใช้เส่ือ
ท่ีสอดคล้องและตรงกับ
เนื้อหาของหลักสูตร 
-วิทยากรมีการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนเป็น
ระยะๆ ในแต่ละหลักสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุตาม  

-ใบสมัครวิทยากร พร้อม
หลักฐานต่าง ๆ ของ
วิทยากร 
-ค าส่ังแต่งต้ังวิทยากร 
-แผนการจัดการเรียนรู้
ของวิทยากร (กศ.ตน.1๒) 
-แบบประเมินผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.7) 
-บัญชีลงเวลาวิทยากร 
(กศ.ตน.5) 

4 
 

ยอดเย่ียม 



๓๖ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้    

๒.3 ส่ือท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 

4 
 

-ประชุมบุคลากร จัดหา 
จัดท า พัฒนา ส่ือ แหล่ง
เรียนรู้ หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีความสอดคล้อง
ตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษา  
-มีการมอบหมายให้คณะ
ครูส ารวจแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ทุกต าบล 
-น าข้อมูลท่ีส ารวจมากรอก
ในนวัตกรรมการเช่ือมโยง
แหล่งเรียนรู้ของส านักงาน 
กศน.จังหวัดอุดรธานี 
-มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูล
ได้ 
-มีการน าผู้เรียนในแต่ละ
ต าบลเข้าไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ที่มีเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
-มีการทบทวนและส ารวจ
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมในทุก
ภาคเรียนเพื่อให้
ครอบคลุมในทุกมิติ 

-ใบสมัครแหล่งเรียนรู้ 
-ข้อมูลนวัตกรรมแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน ์
-ข้อมูลสารสนเทศของ
แหล่งเรียนรู้ 
-ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
-ภาพถ่าย 

3.๒0 
 

ดีเลิศ 



๓๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.4 การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 
 

4 
 

-มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท า
เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-ด าเนินการจัดท า
เครื่องมือวัดผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน  
-น าเครื่องมือท่ีสร้างเสร็จ
แล้วไปวัดผล โดยจะเน้น
การวัดผลตามสภาพจริง 
-มีการสรุปผลและรายงาน
ผล 
-มีการปรับปรุงเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
-ภาพถ่าย 
-สรุปโครงการ 

3.๒0 
 

ดีเลิศ 



๓๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.5 การจัด
กระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องท่ีมี
คุณภาพ 
 

4 -มีการส ารวจความ
ต้องการของชุมชนในการ
จัดการศึกษาต่อเนื่อง 
-มีการจัดหาหลักสูตรและ
จัดท าหลักสูตรตามความ
ต้องการเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการสถานศึกษา
ได้เห็นชอบทุกหลักสูตร
และเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
-มีการรับสมัครและ
คัดเลือกวิทยากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถตรง
ตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-วิทยากรจัดการศึกษา
ต่อเนื่องตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ได้ก าหนด
ไว ้
-มีการนิเทศติดตามผลการ
จัดการศึกษาต่อเนื่องจาก
คณะกรรมการนิเทศระดับ
สถานศึกษา 
-มีการรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่องและ
ติดตามผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่อง 

-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ (กศ.ตน.10) 
-รายงานสรุปผลการศึกษา
ความพึงพอใจ 
-รายงานสรุปผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา 

4 ยอดเย่ียม 

รวมคะแนน 70   67.06 ยอดเย่ียม 
 
 
 
   



๓๙ 
 

 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษา

ตามอัธยาศัย และมาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพ ของ
ผู้รับบริการ
การศึกษา  
ตามอัธยาศัย 

50   47.50 ยอดเย่ียม 

1.1 ผู้รับบริการมี
ความรู้ หรือทักษะ 
หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

50 -ประชุมบุคลากร เพื่อ
ด าเนินกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-ก าหนดและจัดโครงการ  
หรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้อง
กับสภาพบริบทหรือ
ความต้องการ หรือความ
จ าเป็นของลุ่มเป้าหมาย
ในชุมชน สังคม และ
เป็นไปตามนโยบายของ
หน่วยงาน 
-นิเทศติดตาม 
-สรุปผลการด าเนินงาน 
-กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านบ้านหนังสือชุมชน 
- กิจกรรมห้องสมุด
เคล่ือนท่ี 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านห้องสมุดประชาชน/
กศน.ต าบล 
 

-สรุปผู้รับบริการท่ีเข้าร่วม
โครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อ
เทียบกับจ านวน 
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน
โครงการหรือกิจกรรม 
ร้อยละ ๙5 
-สรุปผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
โครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมี
ความรู้ หรือทักษะ หรือ 
ประสบการณ์ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หรือกิจกรรม ร้อยละ ๙5 
-บันทึกข้อความ/ค าส่ัง 
-บันทึกหรือรายงานการ
ประชุม 
-แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ 
-ช้ินงานหรือผลงานของ
ผู้รับบริการ 
-หนังสือเชิญ/หนังสือ
ขอบคุณ 

47.50 ยอดเย่ียม 



๔๐ 
 

 
 

 
มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ 
คุณภาพ การจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย 

๒0   17.50 ดีเลิศ 

  - ส่งเสริมการอ่าน คน
พันธุ์ LR  
- แหล่งเรียนรู้ 

-แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ของสถานศึกษา 
-รายงานสรุปผลการจัด
โครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

  

๒.1 การก าหนด
โครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 -ประชุมบุคลากร เพื่อ
ด าเนินกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-ก าหนดและจัดโครงการ  
หรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้อง
กับสภาพบริบทหรือ
ความต้องการ หรือความ
จ าเป็นของลุ่มเป้าหมาย
ในชุมชน สังคม และ
เป็นไปตามนโยบายของ
หน่วยงาน 
-นิเทศติดตาม 
-สรุปผลการด าเนินงาน 
--กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านบ้านหนังสือชุมชน 
- กิจกรรมห้องสมุด
เคล่ือนท่ี 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านห้องสมุดประชาชน/
กศน.ต าบล 

-บันทึกข้อความ/ค าส่ัง 
-บันทึกหรือรายงานการ
ประชุม 
-แบบสอบถาม 
-ช้ินงานหรือผลงานของ
ผู้รับบริการ 
-หนังสือเชิญ/หนังสือ
ขอบคุณ 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา 
-รายงานสรุปผลการจัด
โครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 ยอดเย่ียม 



๔๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

  - ส่งเสริมการอ่าน คน
พันธุ์ LR- แหล่งเรียนรู้ 

   

๒.๒ ผู้จัดกิจกรรมมี
ความรู้ ความ 
สามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 -มีบรรณารักษ์ฯ ท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน
การด าเนินงานด้าน
การศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยบรรณารักษ์จะท า
หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
-ให้บริการยืม-คืนส่ือ 
ต่าง ๆ ภายในห้องสมุด 
-จัดท ามุมต่างๆ ภายใน
ห้องสมุดให้สะอาด
สวยงาม 
-มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานด้าน
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-มีการประสานงานภาคี
เครือข่ายในการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย
ในทุกต าบล 
-กิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชน เพื่อหมุนเวียน
เปล่ียนส่ือในแต่ละต าบล 
ท้ัง 3 ต าบล 
-กิจกรรมห้องสมุด
เคล่ือนท่ี 

-ผู้จัดกิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัยท่ีสามารถจัด
กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้ตามโครงการ 
กิจกรรมท่ีก าหนด 
ร้อยละ ๙0 
-ผู้จัดกิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ หรือมีการ
พัฒนาตนเองในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 
ร้อยละ ๙0 
-ผู้จัดกิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัยท่ีมีการน า
ความรู้ท่ีได้รับจากการ
พัฒนาศักยภาพ 
หรือมีการน าความรู้ท่ีได้รับ
จากการพัฒนาตนเองไปใช้
ในการจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ร้อยละ ๙0 
-บันทึกข้อความ/ค าส่ัง 
-บันทึกหรือรายงานการ
ประชุม 
-โครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-หนังสือเชิญ/แบบตอบรับ
การเข้าร่วมโครงการ 
-ใบประกาศ เกียรติบัตรที่ 

4.50 ยอดเย่ียม 



๔๒ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.๒ ผู้จัดกิจกรรมมี
ความรู้ ความ 
สามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย (ต่อ) 

  ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-โครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ศักยภาพผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา 
-รายงานผลการเข้ารับการ
พัฒนา สมุดบันทึกความรู้ 
หรือแฟ้มสะสมผลงานของผู้
จัดกิจกรรม 
- บันทึกร่องรอยการพัฒนา
ตนเองของผู้จัดโครงการ 

  

๒.3 ส่ือ หรือ
นวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 -ได้มีการจัดหาส่ือ หรือ
นวัตกรรม และสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมความรู้ให้กับ
นักศึกษาในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 
ทักษะในการเรียนให้
ผู้เรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี ้
-มีการจัดเตรียมความ
พร้อมของสถานท่ี ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
-มีการจัดนิทรรศการ 
เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-พัฒนาและส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้และภูมิ 

-แบบบันทึกค าส่ัง 
-สรุปรายงาน ท าเนียบส่ือ 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของแต่ละต าบล 
-ข้อมูลการประเมินความ 
พึงพอใจเกี่ยวกับส่ือ แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญา 
-โครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-ส่ือและนวัตกรรม รายงาน
การศึกษาตามอัธยาศัย 

4 ดีเลิศ 



๔๓ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

  ปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้เรียนได้เข้าใช้ บริการ 
ครูมีการประเมินความ
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรม เพื่อน าไป
ปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ใน
อนาคต 

   

๒.4 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ ต่อ
การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 -ได้ด าเนินการจัดท าแบบ
สอบความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย  
ท่ีมีต่อกระบวนการจัด
โครงการกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย
ของสถานศึกษา 

-แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา 
-โครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-เครื่องมือหรือแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจในแต่
ละโครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา 

4 ดีเลศ 

รวมคะแนน 70   65 ยอดเย่ียม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานท่ี 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ท่ีสามารถ
ใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้ ท้ังการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย) 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพ 
การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

30     

3.1 การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม 

3 -สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
ให้การบริหารงาน มีการ
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
(SWOT) และใช้
กระบวนการ PDCA ในการ
ด าเนินงานดังนี ้
-เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วม
ได้เข้ามามีส่วนในการคิด
ตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วม
ท างาน ให้เกิดความรู้สึก
ผูกพัน ผูกมัดและตกลงใจ
ร่วมกันในการบริหาร
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย 
-มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อเป็นท่ีปรึกษาหารือใน
การด าเนินงาน ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมท างาน
และร่วมภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จ 
-มีการประชุม  

-รายงานการประชุม 
-ค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
-ข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้เรียน 
-เป้าหมายการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 
-มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-แผนการปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา 
 

3 ยอดเย่ียม 

44 



๔๕ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.1 การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม (ต่อ) 

 คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้าราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเสนอ
และรับฟังแนวคิดการ
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์ 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ 
-มีการประชุมช้ีแจงคณะ
กรรมก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปีของ
สถานศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนั
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
-คณะกรรมการสถานศึกษา
มีการวิเคราะห์เนื้อหา
สาระส าคัญท่ีจะก าหนด
โครงสร้างของมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
โดยมีการใช้ข้อมูลความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  

   



๔๖ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  หรือผู้รับบริการ อัตลักษณ์ 
ของสถานศึกษาในการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
-สถานศึกษามีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของ โดยได้รับค าแนะน า
และได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

   

3.๒ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 -สถานศึกษามีการ
ประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันการศึกษา โดยใช้
กระบวนการ PDCA (Plan-
Do-Check-Act) ในการ
ด าเนินงานดังนี ้
-สถานศึกษามีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อเป็นท่ีปรึกษาหารือใน
การด าเนินงาน  
-สถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
-สถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามผล ตรวจสอบ
คุณภาพการด าเนินงาน
ด้านการศึกษา เพื่อ
ตรวจสอบวิธีการ 

-บันทึกข้อความ ค าส่ัง หรือ
รายงานวาระการประชุม 
-มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
หรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี 
-รายงานผลการด าเนินงานใน
แต่ละโครงการ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
-รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
-ระบบบริหารและสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

4 ยอดเย่ียม 



๔๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.๒ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

 ด าเนินงานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ 
-หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร 
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  
-สถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR)   
-สถานศึกษามีการจัดท า
ค าส่ังมอบหมายการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าในทุก
ปีงบประมาณ   
-มีการประชุม เพื่อร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของสถานศึกษาท่ีจะต้อง
ด าเนินการในแต่ละ
ปีงบประมาณ มีการ
วิเคราะห์ SWOT ของ
สถานศึกษา  
-มีการมอบหมายให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุม
ช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม 

   



๔๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  อัธยาศัย ประจ าปี 
งบประมาณ  
-สถานศึกษามีการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศของ
สถานศึกษาในการบริหาร
จัดการตามภารงานในด้าน 
งานวิชาการ งานบุคลากร 
งานบริหารทั่วไป งาน
การเงิน  งานชุมชน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานท่ีรวดเร็ว 
ถูกต้อง 

   

3.3 การพัฒนาครู และ
บุคลากรของ
สถานศึกษา 

3 -สถานศึกษามีการจัด
มอบหมายให้บุคลากรเข้า
รับการพัฒนาในหลายๆ  
ด้านเช่น 
-เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง
แนวทางการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประจ าปี
งบประมาณ ๒56๔ ท่ีจัด
โดยส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี เช่น 
ประชุมปฏิบัติการ (WORK 
SHOP) การจัดท า
แผนปฏิบัติการตาม
นโยบายจุดเน้นการ
ขับเคล่ือน งาน กศน. 
 
 

-บันทึกข้อความ ค าส่ัง บันทึก/
รายงานการประชุม 
-โครงการ กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
-รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากร 
-ใบประกาศ เกียรติบัตร 
หลักฐานการเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ 
-สมุดบันทึกความรู้ 
-แฟ้มสะสมงานของครู และ
บุคลากรของสถานศึกษา 
-สรุปผลการปฏิบัติงาน 
-ภาพถ่าย 
 

3 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.3 การพัฒนาครู และ
บุคลากรของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

 -โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
หลักสูตร การใช้งาน
โปรแกรมส านักงาน เพื่อ
สร้างโอกาสการมีงานท า 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการสร้าง
ห้องเรียนออนไลน์ Google 
Classroom 
- โครงการแข่งขันกีฬา  
“กศน.ภูธานี เกมส์”  
ครั้งท่ี ๖ 
-อบรมหลักสูตรการใช้ผัง
ข้อสอบกับการจัดการเรียน
การสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
จ านวน ๒๖ ช่ัวโมง 
-อบรมหลักสูตรการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับการ
ส่ือสาร จ านวน ๖๐ ช่ัวโมง 
-อบรมการปฏิบัติงานสาร
บรรณและระบบสารบรรณ
ออนไลน ์
 (E-Salabun) รูปแบบ 
SOOS 

   

และบุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมสามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรท่ีไม่ได้เข้าร่วม
ฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทาง  
 



๕๐ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  ในการปฏิบัติท าให้งานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามท่ี
สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ 

   

3.4 การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ 

3 -มีการด าเนินงานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการระบบการท างานท่ี
รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ท่ีครอบคลุม
ภารกิจ 4 ด้าน 
ประกอบด้วย  
1. การบริหารงานวิชาการ  
๒. การบริหารงาน
งบประมาณ  
3. การบริหารงานบุคคล  
4. การบริหารงานท่ัวไป 
รวมท้ังงานสนับสนุนงาน
ด้านอื่นๆ ดังนี ้
-ระบบรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ (e-office) 
-ระบบบริหารงาน
งบประมาณ 
 (e-budget6๔) 
-ระบบพิมพ์สลิปเงินเดือน
ออนไลน์  (e-salary) 
-ระบบงานสารบรรณ 
(sarabun) 
 
 

-บันทึกข้อความ ค าส่ัง บันทึก
หรือรายงานการประชุมท่ี
เกี่ยวข้อง 
-ข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงาน
ท่ัวไป 
-เทคโนโลยีท่ีน ามาใช้ในการ
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 
-โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ เช่น ระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ (DMIS)  
 

3 ยอดเย่ียม 



๕๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.4 การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ (ต่อ) 

 ระบบส าหรับการ
ลงทะเบียนนักศึกษา 
(ITw51) 
-สถานศึกษาได้ใช้
แอพิเคช่ัน Line, Face 
book, และสร้าง Website 
ในการสร้างกลุ่มเพื่อการ
ส่ือสาร รับ-ส่ง เผยแพร่
ข้อมูลในด้านการบริหาร
จัดการ การปฏิบัติงาน 
ประหยัด และรวดเร็ว ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

   

3.5 การก ากับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดาเนินงาน ของ
สถานศึกษา 

 
3 

-ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การดาเนินงาน ของ
สถานศึกษา 
-สถานศึกษาออกค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ก ากับ  นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาตาม
ภารกิจท่ีสอดคล้องกับแผน
ท่ีก าหนดของสถานศึกษา 
-สถานศึกษาด าเนินการ
วางแผนขั้นตอนการนิเทศ
โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของ
การนิเทศ จัดท าแผน 
ก าหนดเนื้อหาการนิเทศ 
ออกแบบการนิเทศ ส่ือ
นิเทศ  

-ค าส่ัง รายงานการประชุม 
-แผนการก ากับ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
-รายงานผลการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
-แบบนิเทศตรวจเย่ียม   
-รูปภาพประกอบ 

2.4 ดีเลิศ 



๕๒ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.5 การก ากับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดาเนินงาน ของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

 จัดเตรียมเครื่องมือ ก าหนด
กรอบการประเมิน วิธีการ
ติดตามและการ 
การนิเทศ เพื่อเสนออนุมัติ 
-สถานศึกษาด าเนินการ
ตามแผนนิเทศ โดยประชุม
เพื่อทบทวนจุดมุ่งหมาย
การนิเทศ แบ่งหน้าท่ีใน
การนิเทศ ประสานงาน
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง และ
นิเทศตามแผนด้วยรูปแบบ 
เทคนิค วิธีการท่ีก าหนด 
-คณะนิเทศด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายหรือไม่   
-คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
รวบรวมข้อมูลพร้อมท า
รายงานเสนอผลการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล
กิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชา 
เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวไป
พัฒนากระบวนการด้าน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.6 การปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ท่ีเป็นไป
ตามบทบาทท่ีก าหนด 

 
3 

-สถานศึกษาประกาศรับ
สมัคร สรรหา คัดเลือก 
ออกค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา  
-สถานศึกษามีการจัด
ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าท่ี 
วาระ การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ในการให้ค าปรึกษา และ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรของ
สถานศึกษา  
-คณะกรรมการสถานศึกษา
ระดมทุนสนับสนุน ในการ
มีส่วนร่วมกับการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
และให้ค าเสนอแนะ 
ติดตามผลด้านผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  

2.4 ดีเลิศ 



๕๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคีเครือข่าย
ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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-สถานศึกษา สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ และ
บทบาทหน้าท่ีของ
สถานศึกษา ให้แก่ภาคี
เครือข่ายได้รับทราบ โดย
ผ่านเวทีประชาคม การ
ประชุมหัวหน้าส่วน การ
ประชุมสัญจร 
-สถานศึกษาด าเนินจัดท า
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ(MOU ) กับภาคี
เครือข่าย 
ในการจัดกิจกรรม กศน. 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
พันธกิจ และบทบาทหน้าท่ี
ของ ส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานภาคีเครือข่ายเข้า
มาร่วมจัดกิจกรรมเพื่อ
สร้างแหล่งเรียนรู้แต่ละ
ประเภทให้มีความ
หลากหลายทุกต าบล 
เพื่อให้นักศึกษา กศน.และ
ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้   
-ขอความอนุเคราะห์
วิทยากรภาคีเครือข่ายใน
การสนับสนุนสถานท่ี 
งบประมาณ การจัด
โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
เช่น สถานท่ีในการ
ด าเนินการจัดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  

-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 
-หนังสือเชิญวิทยากร 
-หนังสือขอความอนุเคราะห์
ต่างๆ 
-หนังสือขอบคุณภาคีเครือข่าย
ร่วมจัดกิจกรรม 
-บัญชีรายช่ือภาคีเครือข่าย 
-สรุปโครงการท่ีร่วมจัด
กิจกรรมกับภาคีเครือข่าย 
-ภาพถ่ายกิจกรรมท่ีจัด
กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

3 ยอดเย่ียม 



๕๕ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตย
ต าบล(ศส.ปชต.) ในการ
ด าเนินงานขับเคล่ือน โดย
ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัด   

   

3.๘ การส่งเสริม 
สนับสนุน การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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-สถานศึกษามุ่งส่งเสริม 
สนับสนุน การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาและประชาชนทุก
กลุ่มให้ได้เข้าถึงส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีด้าน
การส่งเสริมการอ่าน ดังนี้  
-มีการก าหนดและ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
กิจกรรม/โครงการ ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
สังคมแห่งการอ่าน 
ประกอบด้วย 
-กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี
ชาวตลาด 
-บ้านหนังสือชุมชน 
หมุนเวียนเปล่ียนส่ือในแต่
ละต าบล 
-การให้บริการ บริการยืม  
-คืนหนังสือ  
-บริการหนังสือพิมพ ์
 
 
 

-แผนงาน 
-โครงการ  
-ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
-ข้อมูลหรือรายงานผล การ
ติดตาม และประเมินผลการใช้
แหล่งเรียนรู้ 
-สมุดเย่ียมแหล่งเรียนรู้ 
-เกียรติบัตร รางวัลท่ีเกี่ยวข้อง 

4 ดีเลิศ 



๕๖ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.๘ การส่งเสริม 
สนับสนุน การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

 -สถานศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน
ชุมชน มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ท่ีอยู่ภายในพื้นท่ี ซึ่ง
กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน โดยมีการ
จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบ 
-มีการสรุปรายงานผลการ
ใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
-มีการด าเนินการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพื่อน าผลไป
ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๕๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.๙ การวิจัยเพื่อการ
บริหาร จัดการศึกษา
สถานศึกษา 

3 -การจัดท าการวิจัยเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดท า
งานวิจัยอย่างง่ายท่ี
เกี่ยวข้อง กับการบริหาร
จัดการ 
ของสถานศึกษา บ้างแต่ยัง
ไม่เป็นรูปธรรมเท่าท่ีควร 
-มีการก าหนดประเด็นการ
วิจัยท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ปัญหาหรือ
ความต้องการของ 
สถานศึกษา 
-มีการก าหนดแผนหรือแนว
ทางการด าเนินงานวิจัยของ
สถานศึกษา 
 

-บันทึกข้อความ ค าส่ัง บันทึก
หรือรายงานการประชุมท่ี 
-แนวทางการด าเนินงานวิจัย
ของสถานศึกษา 
 

2.4 ดีเลิศ 

รวมคะแนน 30   27.2 ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณที่
ผ่านมา  

 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพความพร้อม รวมถึงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้
ด้าน ICT โดยครูท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวก และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มท่ี  

2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นไปในสาระวิชาหลัก มีทักษะการคิด  
วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  จัดระบบติดตามผู้เรียนหลังจบการศึกษา  ติดตามผู้รับบริการสามารถน าความรู้ มาใช้
พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น หรือสามารถเพิ่มรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

3. จัดอบรมพัฒนาครูในด้านทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  ออกแบบการจัดกิจกรรม ใบงาน ตามสาระของแต่ละ
วิชาด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีสะท้อนกระบวนการคิดท่ีผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

4.ครูควรน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาหลักสูตร
ให้ตรงกับต้องการของชุมชน 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินสถานศึกษาโดย 
ต้นสังกัดคร้ังล่าสุด  
มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
ด้านผู้เรียน/ ผู้รับบริการ 
 1.  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานท่ีแตกต่างกันท าให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการศึกษาเรียนรู้ 
  2. ผู้เรียนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเองในการเข้ารับการบริการด้านการเรียนการสอน 
 3. ผู้เรียน/ผู้รับบริการก าหนดเป้าหมายในการศึกษา  เพื่อต้องการวุฒิทางการศึกษาไม่ใช่การพัฒนาตนเอง 

4. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้
และส่ือ  ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกวิธีการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม และกล้าแสดงออก 

5.ผู้เรียน / ผู้รับบริการ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและกิจกรรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของสังคม 

 
มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา       
       ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการประจ า
น้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคล่ือนการด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 

มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  ต้องพัฒนาหลักสูตร 
ให้ได้มาตรฐาน สามารถน าไปบูรณาการในหลักสูตรแกนกลางได้ 

2.พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในจัดการศึกษา กศน.  เพื่อให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา  
3. สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการประจ า

น้อย  ท าให้การบริหารจัดการและการขับเคล่ือนการด าเนินงานเป็นไปอย่างยากล าบาก  จึงต้องพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้รอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก คร้ังล่าสุด 
ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ต้ังอยู่หมู่ ท่ี 11 ต าบลบ้านแดง     

อ า เภอพิบูลย์รั กษ์  จั งหวัดอุดรธานี  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี                
ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรสายบริหาร 1 คน ได้รับการประเมินรอบสาม เมื่อวันท่ี 21 – 23 
กุมภาพันธ์ 2557 มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท คือ 

๑. การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีบุคลากรครู จ านวน 6 คน ผู้เรียน จ านวน 2,646 คน 
๒. การศึกษาต่อเนื่อง มีบุคลากรครู จ านวน 8 คน ผู้เรียน จ านวน 5,397 คน 
๓. การศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากรครู จ านวน – คน ผู้เรียน จ านวน 2,296 คน 

รวมท้ังสถานศึกษา มีบุคลากรครู จ านวน 14 คน ผู้เรียน 10,339 คน  

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 1 
         1. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการสร้างเครื่องมือ     
ในการประเมินผลท่ีมีความสอดคล้องกับเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลักสูตรก าหนดและมีการสรุปผล   
การด าเนินกิจกรรมท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ชัดเจนเพื่อน าผลท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามสภาพจริงและเหมาะสม 
         2. สถานศึกษาควรมีการน าผลการปฏิบัติกิจกรรม มาสรุปให้เป็นข้อมูลสารสนเทศ ท่ีเป็นรูปธรรม ในเชิง
ปริมาณและคุณภาพเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการใช้งานและสรุปผลในภาพรวมเมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อน าผลมา    
ใช้ในการประเมินผู้เรียนท่ีชัดเจน 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 2 
สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนท่ีเหมาะสมอยู่แล้วและเพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน ครูควรมีการบันทึกประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนโดยมีเกณฑ์
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด มาเป็นเกณฑ์ในการบันทึกประเมินผลตามกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดให้
เป็นระบบต่อเนื่อง และน าผลท่ีได้มาสรุปในภาพรวมของอ าเภอให้เป็นรูปธรรมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 3 
1.สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการอ่านท่ีห้องสมุดประชาชนจัดให้ครอบคลุม  

ทุกกิจกรรมและทุกต าบล เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจในการอ่านและการค้นคว้าด้วยตนเองเพิ่ม
มากขึ้น และควรได้รับการส่งเสริมให้มีกิจกรรมบันทึกการอ่าน การค้นคว้าด้วยตนเอง ให้ต่อเนื่องจากการพบกลุ่ม 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้และจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย มีการบันทึกท่ีต่อเนื่อง 
 2. สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการหมุนเวียนหนังสือไปยัง กศน .ต าบลให้ต่อเนื่องเพื่อให้มีหนังสือ
ส าหรับการค้นคว้าและอ่านเพิ่มเติมไว้บริการผู้เรียนให้หลากหลายและต่อเนื่อง เช่น การจัดระบบการหมุนเวียน
จากต าบลต่างๆสลับกัน 1 ครั้งต่อเดือน เป็นต้น 
 3. สถานศึกษาควรจัดนิทรรศการในห้องสมุดประชาชน ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในต าบล รวมท้ังแนะน าหรือแสดงเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ของผู้เรียนให้ดี
ขึ้น 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 4 
          ครูควรมีการใช้ส่ือการสอนให้หลากหลาย จัดท าใบงานให้สามารถพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และควร
ให้เหมาะสมกับความรู้ของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม การบันทึกข้อมูล รายงาน โครงงาน ควรให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์
สังเคราะห์ส่ิงท่ีได้รับจากการเรียนรู้และน ามาใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 5 
          1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านกระบวนการคิด ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และฝึกท าแบบทดสอบ
ระดับชาติ ให้มากขึ้น โดยครูผู้สอนค้นหา  แบบทดสอบท่ีมีความยากง่าย ระดับเดียวกัน แบบทดสอบระดับชาติ  
(N-NET) มาให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบ 
           2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาการด้านความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรโดย
สถานศึกษาควรท าการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และวิเคราะห์ ผลการประเมิน น ามาใช้ในการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดย
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
            แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2553 , 2554 และ 2555 รายงานการประเมินตนเอง       
ปีการศึกษา 2553 , 2554 และ 2555 ท่ีเน้นผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ       
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โครงการศูนย์ศึกษาอาชีพชุมชนเพื่อการมี
งานท า โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ



๖๑ 
 

 
 

จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร 2551 โครงการส่งเสริมผู้ไม่รู้หนังสือหรือลืมหนังสือ 
พัฒนาค่ายวิชาการ ค่ายสอนภาษาสู่อาเซียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิดค านวณใช้ภาษาได้
อย่างถูกต้องชัดเจน และการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร การปฏิบัติงานการสนทนากับคนต่างชาติได้เตรียมความ
พร้อม เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้วย ICT มีเว็บไซต์ให้บริการส่งเสริมให้ผู้เรียน    
รู้ จักน าความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ของตนเองภาวะสังคมใ น
ชีวิตประจ าวันได้ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้อินเตอร์เน็ต มี wifi ค้นคว้าแสวงหาข่าวสารข้อมูล ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อเท็จจริงในสังคมออนไลน์ มีบ้านหนังสืออัจฉริยะ บ้านถ่อนนาเพลิน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีท่ีอ่าน
หนังสือ บริการให้ยืมหนังสือ สร้างนิสัยรักการอ่านไม่ลืมหนังสือ รู้จักศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง  รู้จัก
ประดิษฐ์ รู้จักคิดค้น มีผลงานท่ีแสดง ความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ ความสามารถน าไปใช้ในการท างาน และไป
ศึกษาต่อในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น มีคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  โครงการศึกษาต่อเนื่องเป็นการจัด
การศึกษาพัฒนาอาชีพ 40 ช่ัวโมงขึ้นไป ได้แก่ หลักสูตรการเล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม
ต าบลบ้านแดง การท ากระถางมหัศจรรย์การท าปลาแดดเดียวต าบลบ้านแดง การทอเส่ือกก การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากปลาธรรมชาติต าบลนาทราย การสานกระติบข้าว การเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน และเห็ดนางรม การเล้ียงไข่ไก่
แบบปล่อยพื้น การปลูกพืชไร้ดินการเพาะเห็ดขอนขาว กาท าตะกร้าจากทางมะพร้าวของต าบลดอนกลอย มี
ปราชญ์ชาวบ้านในการท าโคมลอย การท าพานบายศรี การทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม ดนตรีพื้นบ้านหมอสูตร เป็นต้น 
ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ได้ศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
สร้างงานสร้างอาชีพ เพิ่มงาน เพิ่มอาชีพ มีประสบการณ์ เลือกการประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืนมีอาชีพตามความ
ต้องการ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีงานท าเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน มีคุณภาพชีวิต มีความเป็นอยู่
ท่ีดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 6 
       1. สถานศึกษาควรด าเนินการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรต่างๆ  
จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ของครู จากการนิเทศติดตามผลการจัดการเรี ยนรู้ 
จากการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดและประเมินผลของครูทุกคน แล้วน ามาใช้ในการวางแผนและพัฒนาครูแต่ละ
คน อย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมชัดเจนและต่อเนื่องต่อไป 
       2.สถานศึกษาควรจัดฝึกอบรมครูผู้สอนในลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยเชิงทดลองจริง ใน
ระยะเวลา 1 ภาคเรียน ท่ีให้ความรู้ภาควิชาการแล้วน าไปปฏิบัติจริง ท่ีสถานศึกษาในกรอบภาระงานของตนเองใน
ลักษณะของงานวิจัยเชิงทดลองในเรื่องท่ีตนเองอยากด าเนินการแล้วจึงกลับมาสรุปผลการฝึกอบรมเมื่อส้ิน  
ภาคเรียนนั้นๆ ในเรื่องต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินและน าไปใช้ในการสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมท้ังปรับปรุง       
การจัดการเรียนการสอน 

- การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 



๖๒ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 7 
       1. ควรพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อรองรับการบริหารจัดการเรียนการสอน อาชีพของศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพต าบล 
       2. ควรแต่งต้ังท่ีปรึกษาและอนุกรรมการตามระเบียบเพื่อรองรับภารกิจ กศน. ในอนาคต เช่น การฝึกและ
พัฒนาอาชีพในชุมชน 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 8 
       1. สถานศึกษา กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ ควรให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามผลร่วมนิเทศติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโดยเก็บข้อมูลพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู บุคลากร 
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน 
       2. ควรพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเป็นแหล่งเรียนรู้ของชาวบ้าน ให้การเรียนรู้และ
การประกอบอาชีพเกื้อกูลกันให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 9 
         สถานศึกษาควรช้ีแจงประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจกับผู้เรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบวัตถุประสงค์ ในการท าโครงการสนับสนุน อัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้
เด่นชัด โดยมีการวางแผนและจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อปลูกฝังบ่มเพาะ คุณลักษณะนิสัย ท่ีแสดงออกทาง
พฤติกรรมของผู้เรียน และสะท้อนออกมาในตัวผู้เรียนให้โดดเด่น จนเป็นท่ีปรากฏชัดเจนผู้พบเห็น 
 
ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 10 
         สถานศึกษาควรร่วมมือกับครู บุคลากร ผู้เรียน กรรมการ สถานศึกษา องค์กรภายนอกส่งเสริมสนับสนุน 
โครงการและกิจกรรมท่ีเป็นจุดเน้น จุดเด่น ท่ีเป็นเอกลักษณ์ ของสถานศึกษาให้ประสบส าเร็จ จนเป็นท่ียอมรับจาก
องค์กรภายนอกท่ัวไปและมีผู้เรียนได้รับรางวัลในความส าเร็จนั้น สถานศึกษาควรขยายผลจ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรมพัฒนาต่อยอด ด าเนินงานตามกิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จเป็นท่ียอมรับขององค์กรภายนอกเพิ่มขึ้นต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 11 
1. เป็นโครงการท่ีดีเป็นประโยชน์ต่อหมู่บ้าน ชุมชน สามารถเข้าถึงประชาชนและเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 
2. ชุมชนร่วมมือบริหารจัดการกิจกรรมทางการเกษตรประกอบอาชีพอื่นในชุมชน ได้เรียนรู้ร่วมกัน 
3. เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน พัฒนาไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืนต่อไป 
4. ควรใช้เป็นรากฐานการพัฒนาไปสู่โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพื่ อการมีงานท า จากการติดตาม

กิจกรรมในพื้นท่ีข้อมูลเชิงประจักษ์ มีกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เริ่มต้นจากการ
แก้ปัญหา ความยากจน ยกระดับไปสู่ความพอเพียง พัฒนาสู่เศรษฐกิจยั่งยืน ท าให้เกิดชุมชนเศรษฐกิจเข้มแข็ง
ยั่งยืน 

 



๖๓ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะตัวบ่งชี้ ที่ 12 
1. สถานศึกษาระดับอ าเภอ/ต าบล ควรเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ หรือการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ในการบริหาร

จัดการ เพื่อการเรียนรู้โดยชุมชน เครือข่ายมีส่วนร่วม 
2.การบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ ควรเป็นระบบครบวงจร คุณภาพ (PDCA)   

 
ท้ังนี้ จากข้อมูลข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาท่ีได้จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาใน

ระยะท่ีผ่านมา สถานศึกษาจึงได้น ามาวิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญ พร้อมท้ังน าข้อเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนาท่ีจัดล าดับไว้มาด าเนินงานในปีงบประมาณนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการสร้างเครื่องมือในการประเมินผลท่ีมีความสอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลักสูตรก าหนด 

2. กิจกรรมการอ่านท่ีห้องสมุดประชาชนจัดได้ครอบคลุม  ทุกกิจกรรมและทุกต าบล ส่งเสริมการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบล รวมท้ังแนะน าหรือแสดงเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาอาชีพ
และความเป็นอยู่ของผู้เรียนดีขึ้น 

3. ครูมีการใช้ส่ือการสอนให้หลากหลาย เหมาะสมกับความรู้ของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม 
4. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการด้านความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรโดยน ามาใช้ในการสอนซ่อม

เสริมให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรต่างๆ จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรู้ของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 
 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
เพื่อเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ท่ีจะให้เกิดแก่ผู้เรียน 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาท่ีสมควรจัดให้มีการก าหนด         
ค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาบังคับที่ไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก  
 คะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-net) 

จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
ประถมศึกษา 

 คณิตศาสตร์ 12 

 วิทยาศาสตร์ 12 

 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 12 

 ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 12 

 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 12 

 เศรษฐกิจพอเพียง 13 

 สุขศึกษา พลศึกษา 13 

 
ศิลปศึกษา 12 

 สังคมศึกษา 23 

 ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 14 

 
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 
 

13 



๖๕ 
 

 
 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

 ทักษะการเรียนรู ้ 14 

 ภาษาไทย 19 

 คณิตศาสตร์ 12 

 วิทยาศาสตร์ 17 

 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 13 

 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 12 

 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 12 

 
พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 16 

 
เศรษฐกิจพอเพียง 16 

 
สุขศึกษา พลศึกษา 18 

 
ศิลปศึกษา 14 

 
สังคมศึกษา 12 

 
ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 13 

 
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 19 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ทักษะการเรียนรู ้ 12 

 ภาษาไทย 13 

 คณิตศาสตร์ 14 

 วิทยาศาสตร์ 14 

 ภาษาอังกฤษในชีวิตและสังคม 13 

 ช่องทางการขยายอาชีพ 13 

 ทักษะการขยายอาชีพ 16 

 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 12 

 เศรษฐกิจพอเพียง 15 

 สุขศึกษา พลศึกษา 18 



๖๖ 
 

 
 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ศิลปศึกษา 12 

 สังคมศึกษา 17 

 ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 12 

 พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะท่ี
ดี จ านวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความสามารถ
ในการคอดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ จ านวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4  ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ช้ินงาน 
หรือ นวัตกรรม 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสามารถสร้าง
โครงงาน ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือส่ิงใหม่ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8  ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสามารถน าความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน 6 คน 
 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างที่ดี 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่ม
ผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีเห็นเป็นประจักษ์ในพื้นท่ี หรือตัวอย่างท่ีดี จ านวน ๘ คน 

 
 



๖๗ 
 

 
 

บทที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

   

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 
3 ประเภท ประกอบด้วย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  การศึกษาต่อเนื่อง  
  การศึกษาตามอัธยาศัย  

ซึ่งได้มีการก าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 12 เดือน ธันวาคม  
พ.ศ.2562 จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 256๔ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ ศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



๖๘ 
 

 
 

       ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน
การศึกษานอก
ระบบ ระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

50   44.๘ ยอด
เย่ียม 

1.1 ผู้เรียน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ท่ีดีสอดคล้อง
กับหลักสูตร
สถานศึกษา 

10 ด าเนินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับ 
การพัฒนาความรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร การพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ การวัดผลประเมินผล
ปลายภาคเรียนท่ี 2/2563 และ 
1/2564 และสถานศึกษาได้
ก าหนดค่าคะแนนเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละเฉล่ียของจ านวน
รายวิชาบังคับท่ีมีคะแนน
เฉล่ียผลการสอบปลายภาค
เรียนของผู้เรียนในรายวิชา
บังคับ ท่ีเท่ากับหรือสูงกว่า 
ค่าคะแนนเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนดไว้   
-รายงานผลคะแนนเฉล่ียผล
การสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาใน
รายวิชาบังคับของ
สถานศึกษา 2 ภาคเรียน 
-กศน.4 

๘ ดีเลิศ 



๖๙ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.๒ ผู้เรียน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ี
ดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

10 -ประชุม วางแผน ก าหนด
โครงการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
-ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน ดังนี้ 
โครงการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการจิต
อาสา กศน. “เราท าความดีด้วย
หัวใจ”โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคโค
วิด-19 แก่นักศึกษา                                           
กศน.อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
โครงการค่ายฝึกอบรมลูกเสือ
วิสามัญ “หลักสูตรลูกเสือช่อ
สะอาด” 
โครงการค่ายอาสายุวกาชาด 
-ประเมินผล สรุปผล และรายงาน
ผลการด าเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

-สรุปผลการประเมินคุณธรรม
จาก ITW ผ่านการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ในระดับ
ดีขึ้นไป  
= ร้อยละ 90 ของจ านวน
ผู้เรียน 
- มีการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีดี 
9 ประการ 2 ภาคเรียน 
- รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ /กิจกรรม 
-รายงานการประเมิน
คุณธรรม 

10 ยอด
เย่ียม 



๗๐ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.3 ผู้เรียน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  
มี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์  
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
และ
แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อื่น 
 
 
 
 

5 - ก าหนดโครงการจิตอาสา กศน. 
“เราท าความดีด้วยหัวใจ”  
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการค่ายพัฒนา
วิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
โครงการค่ายอาสายุวกาชาด 
-วิเคราะห์ผู้เรียน วางแผนการจัด
กิจกรรม 
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 
-ประเมินผล สรุปผล และรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

-ได้จัดกิจกรรมท่ีมีทักษะ 
กระบวนการคิดทักษะ
แสวงหาความรู้ และ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อื่น  
-แผนการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง  
- รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ /กิจกรรม 
 

4 ดีเลิศ 

1.4 ผู้เรียน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มี
ความสามารถ
ในการ
สร้างสรรค์งาน 
ช้ินงาน หรือ
นวัตกรรม 

5 -ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
-วิเคราะห์ผู้เรียน วางแผนการจัด
กิจกรรม 
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
-ประเมินผล สรุปผล และรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 

-ผู้เรียนสามารถสร้างโครงงาน 
ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือส่ิงใหม่ๆ ท่ี
สามารถน าไปใช้ 
ประโยชน์ได้จริง เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด จ านวน...6...คน 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-ผลงานโครงงาน ช้ินงาน 
ส่ิงประดิษฐ์ ของผู้เรียน  
-ภาพถ่าย 
 
 

4 ดีเลิศ 



๗๑ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.5 สามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 

4 -จัดอบรมให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่มีความหลากหลายและ
สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ เพื่อ
พัฒนาตนเองด้านการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาชุมชนสังคมและ
เพื่อให้ก้าวทันต่อยุคท่ีเทคโนโลยี 
-ประชุมช้ีแจ้งให้บุคลากรได้จัดท า
นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน
ตามนโยบายของ ส านักงาน กศน.
จังหวัดอุดรธานี เพื่อให้เหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์โควิด-19  (COVID-
19) โดยบุคลากรมีการจัดท าการ
เรียนการสอน ผ่านโปรแกรม 
Google Class Room ใช้ 
Google From ในการจัดเก็บ
ข้อมูล 
-ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการ
สืบค้นข้อมูลโดยผ่านทางระบบ
อินเตอร์เน็ต เช่น Google.com, 
YouTube หรือช่องทางอื่นๆ 
 -ส่งเสริมการส่ือสารโดยใช้
ช่องทาง Line, Face book เพื่อ
ใช้ในการส่ือสารในการส่งงาน 
ประสานงาน 
 
 
 

-ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการเรียนรู้ การพัฒนา
ตนเอง ชุมชน สังคม  
การส่ือสาร การท างานและ
การด ารงชีวิต  
-ห้องเรียนออนไลน์ Google 
Class Room  
 -ฐานข้อมูล Google From 
ในการจัดเก็บข้อมูล 
 -กลุ่มไลน์ กศน.ต าบลของ
นักศึกษา  
-ภาพถ่าย 
-ผลงาน หรือช้ินงานของ
ผู้เรียน 

4 ดีเลิศ 



๗๒ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.6 ผู้เรียน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มีสุข
ภาวะทางกาย 
และ
สุนทรียภาพ 

4 -ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทาง
กายและสุนทรียภาพโดยมีการจัด
กิจกรรมโครงการท่ีมุ่งเน้นให้
ผู้เรียน 
ท่ีมีภาวะทางร่างกาย 
ท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และมี
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดผ่าน
กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒
564 เช่น 
-มหกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
-โครงการแข่งขันกีฬา“กศน.
เกมส์”สร้างสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 
-โครงการแข่งขันกีฬา “กศน. 
อุดรธานี เกมส์ Udonthani ONIE 
Games” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-ผู้เรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพ หรือมีหลักฐานการ
ตรวจสุขภาพ  
-ผู้เรียนท่ีมีการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ด้าน 
สุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ  
-รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
-ภาพถ่ายการเข้าร่วม
โครงการ 

 

3.60 ยอด
เย่ียม 



๗๓ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก  
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.7 ผู้เรียน
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มี
ความสามารถ
ในการอ่าน 
การเขียน 

4 -มีการประเมินผู้เรียนท่ีลงทะเบียน
ใหม่ในทุกภาคเรียนโดยใช้เอกสาร
การประเมินการรู้หนงัสือท่ี
ส านักงาน กศน.ได้ก าหนดไว้เป็น
แนวทางการประเมิน ดังนี้  
-ระดับประถมศึกษา มีนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนใหม่ เข้ารับการ
ประเมินการรู้หนงัสือ จ านวน ๒6 
คน  
มีความสามารถในการอ่านออก 
เขียนได้ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มี
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนใหม่ 
เข้ารับการประเมินการรู้หนังสือ 
จ านวน ๒6 คน  
มีความสามารถอ่าน และเขียนได้
คล่อง 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนใหม่ 
เข้ารับการประเมินการรู้หนังสือ 
จ านวน ๒6 คน  
มีความสามารถในการอ่านจับ
ใจความ และเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
- มหกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 

-ผู้เรียนท่ีมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
เพื่อการส่ือสารที่เป็นไปตาม
เกณฑ์ในแต่ละระดับช้ัน  
 ร้อยละ ๘0  
-แบบประเมินการรู้หนังสือ 
-รายช่ือนักศึกษาท่ีเข้ารับการ
ประเมินการรู้หนงัสือ 
 -รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
-ภาพถ่ายการเข้าร่วม
โครงการ 
 

 

3.๒0 ดีเลิศ 

  



๗๔ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.๘ ผู้จบ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน น าความรู้ 
ทักษะพื้นฐานท่ี
ได้รับ ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ 

๘ -มีการติดตามนักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาในแต่ละระดับ โดยใช้
แบบติดตามผู้เรียนท่ีสถานศึกษา
ได้จัดท าขึ้น เพื่อท าการสรุปผล
และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ และอีกช่องทางหนึ่งจะเป็น
การเก็บข้อมูลจากการขอ
ตรวจสอบคุณวุฒิของสถานศึกษา
ท่ีนักศึกษาไปศึกษาต่อ ในระดับท่ี
สูงขึ้นและสถานท่ีนักศึกษาไป
ปฏิบัติงานส่งตรวจสอบคุณวุฒิกับ
สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒564  
-โดยสถานศึกษาต้ังค่าเป้าหมายให้
ผู้เรียนมีน าความรู้ ทักษะขั้น
พื้นฐานท่ีได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้  จ านวน 6 คน   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้จบท่ีมีการน าความรู้ไปใช้
เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด จ านวน 
6 คน    
-รายงานผู้จบหลักสูตร 

-รายงานสรุปผลการติดตาม 

ผู้จบหลักสูตรท่ีน าความรู้ไป
ใช้หรือประยุกต์ใช้ 

-แบบติดตามผู้จบหลักสูตร 

-หนังสือตรวจสอบคุณวุฒิ 
 
 
 
 

 

๘ ยอดเย่ียม 



๗๕ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๒ 
คุณภาพการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒0   ๒0 ยอดเย่ียม 

๒.1 การพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับ
บริบท และความ
ต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น 

5 -จัดหลักสูตรการเรียนรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒551  
-มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาหรือ
คณะกรรมการการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาสถานศึกษา 
-มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความสอดคล้อง
ต่อความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียน โดยเลือกวิชาเพื่อ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือก
บังคับ/วิชาเลือก ให้สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อให้
นักศึกษาเกิดความภูมิใจในอัต
ลักษณ์ และเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
-มีการจัดเวทีประชาคมการส ารวจ
ความต้องการทางด้านความสนใจ
ด้านการศึกษาของประชาชน  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงต่อ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

-ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา หรือ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษา 
-หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
-หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
-หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
-บันทึก/วาระการประชุม 
-การจัดเวทีประชุมประชาคม 
-แบบส ารวจความต้องการ
และความสนใจการเรียนรู้ 
-รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 

5 ยอดเย่ียม 



๗๖ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.1 การพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับ
บริบท และความ
ต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น 
(ต่อ) 

 -มีกระบวนการวัดและประเมินผล
การเรียนในรายวิชา เพื่อวิเคราะห์ 
ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-มีการจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับท้องถิ่นของตน 
ท าให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น สามารถด าเนินชีวิต 
และพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้า เปิดโอกาสให้
บุคลากรในท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน เป็นการ
ประสานความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เป็น
การผนึกก าลังร่วมกันเพื่อ
สร้างสรรค์พัฒนาทางการศึกษา
และท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าตาม
ความต้องการของชุมชน 
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมต่างๆท้ังทาง
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

   



๗๗ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๒ ส่ือท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 

5 -ประชุม สร้างความเข้าใจให้
บุคลากรเห็นถึงความส าคัญของ
ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ท่ี
เข้ามามีบทบาทส าคัญในด้านการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 
ส่ือถือว่าเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทส าคัญ
มากในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในบทเรียนเป็นส่ิงท่ีอ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกิดความรู้
ท่ีรวดเร็วกับผู้เรียน  
-มีการจัดอบรม/เข้าร่วมการ
ส่งเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านกระบวนการผลิตส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้กับ
บุคลากร เพื่อใช้ในการผลิตและ
พัฒนาส่ือในการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักศึกษา  
-มีการจัดหาส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีมีความ
สอดคล้องกับรายวิชาท่ีลงทะเบียน
เรียน  
-มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ภายใน
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้านในการสืบค้นสร้างการ
เรียนรู้ที่ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ 
 
 
 
 
 

-ค าส่ัง บันทึกข้อความ บันทึก
หรือรายงานการประชุม 
-ท าเนียบส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานผลการประเมิน
คุณภาพเกี่ยวกับการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-โครงการ/แผนงาน 
 
 
 

 

5 ยอดเย่ียม 



๗๘ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.3 ครูมีความรู้ 
ความสามารถ ใน
การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 

5 -ประชุม สร้างความเข้าใจให้
บุคลากร ครู ครูมีกระบวนการใน
การคัดกรองและวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเพื่อ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน มีการท าวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อวิเคราะห์ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นกับผู้เรียน มีระบบ
ช่วยเหลือนักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาบรรลุเป้าหมายของการ
จัดการเรียนรู้   
-ครูมีการจัดท าการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
-มีการจัดท าแผนการเรียนรู้เป็น
รายวิชา 
-มีการจัดการเรียนการสอนท่ี 
กศน.ต าบล ศรช. และพื้นท่ีท่ีตาม
ความพร้อมของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียนในทุกสัปดาห์ 
-มีการน านักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ี
สถานศึกษาด าเนินการในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญนั้น ต้อง 
 
 
 
 
 

-ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียน
รายบุคคล  
-แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
-รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน 
-แบบประเมินคุณภาพครูหรือ
ผู้จัดการเรียนรู้ 
-วุฒิบัตรการพัฒนาตนเอง
ของครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา 

5 ยอดเย่ียม 



๗๙ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.3 ครูมีความรู้ 
ความสามารถ ใน
การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
(ต่อ) 

 อาศัยบทบาทของครูและบทบาท
ของนักศึกษาร่วมกัน ดังนัน้
บทบาทท่ีจะช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ของบุคคลท้ังสองฝ่าย โดย
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้น
ประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มี
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
กลุ่ม ฝึกคิดอย่างหลากหลายและ
สร้างสรรค์จินตนาการ 

ตลอดจนได้แสดงออกอย่างชัดเจน 
มีการเสริมแรงให้ค้นหาค าตอบ 
แก้ปัญหา ท้ังด้วยตนเองและร่วม
ด้วยช่วยกัน โดยให้นักศึกษาเลือก
ท ากิจกรรมตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ ฝึก
ระเบียบวินัยในการท างาน ฝึก
ประสบการณ์ปรับปรุงตนเองและ
ยอมรับผู้อื่นตลอดจนการใฝ่หา
ความรู้อย่างต่อเนื่องให้สอดคล้อง
กับปรัชญาการศึกษา  
“คิดเป็น” 

 
 
 
 
 
 
 
 

   



๘๐ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.4 การวัดและ
ประเมินผล การ
เรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
 

5 -มีการประชุม แต่งต้ังคณะท างาน
การวัดและประเมินผล การเรียนรู้
ของผู้เรียน 
-มีการประชุมช้ีแจงให้กับคณะครู
ในการจัดท าเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลนักศึกษา 
-มีการจัดท าเครื่องมือในการวัด/
ประเมินผลการศึกษาในแต่ละ
รายวิชาท่ีนักศึกษาในกลุ่มได้
ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาค
เรียน 
-มีการวัดผลกลางภาคโดยใช้
ข้อสอบกลางของสถานศึกษา/
จังหวัด 
-มีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลาย
ภาคเรียน โดยใช้ข้อสอบของ
ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. บันทึกข้อความ ค าส่ัง 
บันทึกหรือรายงานการ
ประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
  3. เครื่องมือหรือวิธีการ
วัดผลและประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู ้
  4. บันทึกผลการจัดการ
เรียนรู/้สมุดประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ยอดเย่ียม 



๘๑ 
 

 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน  
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.4 การวัดและ
ประเมินผล การ
เรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
(ต่อ) 

 -มีกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผล โดยมีการใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
เพื่อน าผลการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ
ผู้เรียน 
 

   

รวมคะแนน 70   64.๘ ยอดเย่ียม 
 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ ..44.๘.. 
คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม... และในมาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ ...๒0... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเย่ียม... 

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น 
และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

 จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒551 โดยศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ประชุมคณะกรรมสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมถึงบุคลากรในการ 
จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความรู้พื้นฐาน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน และการประกอบ
อาชีพในชีวิตประจ าวันได้ เช่นจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา,แผนปฏิบัติการ ท้ังนี้มีผู้เรียนท่ีสามารถน า
ความรู้พื้นฐานไปใช้ในชีวิตประจ าวันตามปรัชญาการศึกษา “คิดเป็น”  

 
 
 
 



๘๒ 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

1. ครูต้องติดตามผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ทราบถึงปัญหาของแต่ละบุคคลและแก้ไขปัญหาให้
สอดคล้องกับปัญหานั้นๆ 

๒. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรน า
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
4. ผู้เรียนต้องพัฒนาด้านพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้มากขึ้น เช่น การมาเรียน การตรงต่อเวลา การสนใจ 

เรียน และพฤติกรรมด้านต่างๆ 
5. สร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการโดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ 

ฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 6. จัดหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือจากไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
 7. จัดท าเครื่องมือ/ส่ือ/นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือจากไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 8. จัดรูปแบบการวัด/ประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือจาก
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
และมาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง) 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพ ของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

50   4๘.66 ยอดเย่ียม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง มีความรู้ 
ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร 

10 ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี ้
- สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
- จัดท าข้อมูลผู้เรียน/
จัดต้ังกลุ่มแต่ละหลักสูตร 
- การวัดและประเมินผล 
- รายงานผู้จบแต่ละ
หลักสูตร 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
มีผลการด าเนินท่ีเกิดขึ้น
ดังนี ้
1. จัดท าหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 
- หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
จ านวน 10 หลักสูตร  
360 คน 
- หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ 
จ านวน 4 หลักสูตร  
1๒0 คน 
- หลักสูตรพัฒนาทักษะ
ชีวิต จ านวน 1 หลักสูตร 
1๒0 คน 
- หลักสูตรการพัฒนา
ตนเองชุมชนสังคม จ านวน 
2 หลักสูตร ๙0 คน 
- หลักสูตรการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน  
1 หลักสูตร ๙5 คน 
 
 

10 ยอดเย่ียม 



๘๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง มีความรู้ 
ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร 
(ต่อ) 

  2. จัดท าข้อมูลการ
ลงทะเบียนการศึกษา
ต่อเนื่องทุกหลักสูตร 
3. วัดผลและประเมินผู้รับ
การอบรมผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกหลักสูตร 
4. สรุปและการรายงาน
ผลการด าเนินงานทุก
กิจกรรม 

  

1.๒ ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม 

๒0 ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี ้
1. สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
2. การจัดท าข้อมูลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่องทุกกลุ่ม 
3. ข้อมูลรายงานผู้จบ
หลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้
ในการด าเนินชีวิต 
4. การจัดท าข้อมูลการ
บริหารจัดการส านักงาน 
กศน. DMIS ๒564 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  
มีผลการด าเนินท่ีเกิดขึ้น
ดังนี ้
1. จัดท าหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 
- หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
- หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ 
- หลักสูตรพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
- หลักสูตรการพัฒนา
ตนเองชุมชนสังคม 
- หลักสูตรการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ข้อมูลการลงทะเบียน
การศึกษาต่อเนื่องทุก
หลักสูตร 
 
 
 

1๘.66 ยอดเย่ียม 
 
 



๘๕ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.๒ ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม (ต่อ) 

  3. รายงานผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่องท่ีสามารถน า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ทุก
กิจกรรม 
4. การรายงานผู้จบ
การศึกษาต่อเนื่องในระบบ
บริหารจัดการส านักงาน 
กศน. DMIS ๒564 

  

1.3 ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องท่ีน า
ความรู้ไปใช้จนเห็น
เป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างท่ีดี 

๒0 ได้ด าเนินการพิจารณาจาก
ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องต้ังแต่ 6 ช่ัวโมง
ขึ้นไป ท่ีมีการน าความรู้
จากการเข้ารับการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษาไป
ใช้ส าหรับตนเอง 
ครอบครัว หรือชุมชน 
จนกระท่ังมีผลการ
ด าเนินงานปรากฏให้เห็น
เป็นประจักษ์ในพื้นท่ี หรือ
มีผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มความยั่งยืนท้ังท่ี
เป็นรายบุคคลหรือเป็น
รายกลุ่ม  โดยได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาไว้จ านวน  
๘ คน 

มีผู้จบการศึกษาต่อเนื่องท่ี
มีผลการด าเนินงานท่ีเห็น
เป็นประจักษ์ในพื้นท่ี หรือ
เป็นตัวอย่างท่ีดี เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
จ านวน ๘ คน 
-หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.15) 
-ใบลงทะเบียนผู้สมัคร
เรียนหลักสูตรการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.1) 
-แบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบการศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.๒๒) 
-ข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ DMIS ๒564 
-ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
โครงการ และ รูปภาพการ
น าไปประกอบอาชีพ 

๒0 ยอดเย่ียม 



๘๖ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๒ 
คุณภาพ การจัดการ
เรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 

๒0   1๘.40 ยอดเย่ียม 

๒.1 หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง  
มีคุณภาพ 
 

4 
 

- ได้ด าเนินงานการจัดท า
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
- ส ารวจความต้องการของ
ประชาชนท่ีสนใจการ
ฝึกอบรมการศึกษา
ต่อเนื่องโดยใช้แบบส ารวจ
ความต้องการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.13)  
- มีการจัดหาและจัดท า
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องตามความต้องการ
ของประชาชน 
- มีการเสนอหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องทุก
หลักสูตรให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบและเสนอให้
ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ
ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ 
- มีการรวบรวมหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง เสนอ
แจ้งการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องให้ ส านักงาน 
กศน.จังหวัดอุดรธานี 
ทราบ 

- หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
- หนังสือแจ้งจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.4) 
- แบบอนุมัติความเห็น
ชอบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- หนังสือขออนุญาตจัด
การศึกษาต่อเนื่อง 
(กศ.ตน. 16) 
- แบบส ารวจความ
ต้องการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.13) 

4 ยอดเย่ียม 



๘๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.1 หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง  
มีคุณภาพ (ต่อ) 

  

 - มีการนิเทศการจัด
การศึกษาต่อเนื่องโดย
คณะกรรมการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา 
- มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องให้มี
ความทันสมัยและน าไปใช้
กับกลุ่มเป้าหมายในครั้ง
ต่อไป 

   

๒.๒ วิทยากร
การศึกษาต่อเนื่องมี
ความรู้ ความสามารถ 
หรือประสบการณ์ตรง
ตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 

4 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี ้
- มีการประกาศรับสมัคร
หรือสรรหาวิทยากร
การศึกษาต่อเนื่องให้ตรง
ตามความต้องการของ
หลักสูตร  
-วิทยากรกรอกข้อมูลลงใบ
สมัครและแสดงหลักฐาน
ของตัวเองเพื่อแสดงว่าเป็น
บุคคล ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถตรงตาม
หลักสูตร 
- วิยากรจัดท าหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 
- วิทยากรมีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องตาม
หลักสูตรที่จะสอน 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  
มีผลการด าเนินท่ีเกิดขึ้น
ดังนี ้
- สถานศึกษารับสมัครหรือ
สรรหาวิทยากรการศึกษา
ต่อเนื่องท่ีตรงกับหลักสูตร
ท่ีสอน 
- วิทยากรจัดท าหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องทุก
หลักสูตร/แผนการจัดการ
เรียนรู้ (กศ.ตน.1๒) 
- ค าส่ังแต่งต้ังวิทยากร 
- ใบสมัครวิทยากร พร้อม
หลักฐานต่างๆ ของ
วิทยากร 
- แบบประเมินผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
(กศ.ตน.7) 
- บัญชีลงเวลาวิทยากร 
(กศ.ตน.5) 

4 
 

ยอดเย่ียม 



๘๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  - วิทยากรจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ตามแผนและใช้เส่ือ
ท่ีสอดคล้องและตรงกับ
เนื้อหาของหลักสูตร 
- วิทยากรมีการวัดผลและ

ประเมินผลผู้เรียนเป็น
ระยะๆ ในแต่ละหลักสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

- รายงานสรุปผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง 

  

๒.3 ส่ือท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 

4 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี ้
- ประชุมบุคลากร จัดหา 
จัดท า พัฒนา ส่ือ แหล่ง
เรียนรู้ หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีความสอดคล้อง
ตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษา  
- มีการมอบหมายให้คณะ
ครูส ารวจแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ทุกต าบล 
- น าข้อมูลท่ีส ารวจมา
กรอกในนวัตกรรมการ
เช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ของ
ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี 
 
 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
จัดหา ส่ือ แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ใบสมัครแหล่งเรียนรู้ 
- ข้อมูลนวัตกรรมแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน ์
- ข้อมูลสารสนเทศของ
แหล่งเรียนรู้ 
- ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
- ภาพถ่าย 

3.๒0 
 

ดีเลิศ 



๘๙ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.3 ส่ือท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้(ต่อ) 

 

 - มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูล
ได้ 
- มีการน าผู้เรียนในแต่ละ
ต าบลเข้าไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ที่มีเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
- มีการทบทวนและส ารวจ
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมในทุก
ภาคเรียนเพื่อให้
ครอบคลุมในทุกมิติ 

   

๒.4 การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 
 

4 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี ้
- แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท าเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา
ต่อเนื่อง 
- ด าเนินการจัดท า
เครื่องมือวัดผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน  
- น าเครื่องมือท่ีสร้างเสร็จ
แล้วไปวัดผล โดยจะเน้น
การวัดผลตามสภาพจริง 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
ก าหนดวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง โดย
การใช้แบบประเมินผล
พฤติกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง เป็นรายบุคคล 
- หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 

3.๒0 
 

ดีเลิศ 



๙๐ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  - มีการสรุปผลและ
รายงานผล 
- มีการปรับปรุงเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผล 

 

- ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท า
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
- ภาพถ่าย 
- สรุปโครงการ 

  

๒.5 การจัด
กระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องท่ีมี
คุณภาพ 
 

4 ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี ้
- มีการส ารวจความ
ต้องการของชุมชนในการ
จัดการศึกษาต่อเนื่อง 
- มีการจัดหาหลักสูตรและ
จัดท าหลักสูตรตามความ
ต้องการเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการสถานศึกษา
ได้เห็นชอบทุกหลักสูตร
และเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- มีการรับสมัครและ
คัดเลือกวิทยากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถตรง
ตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
- มีการฝึกและอบรม
การศึกษาต่อเนื่อง 
- วิทยากรจัดการศึกษา
ต่อเนื่องตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ได้ก าหนด 
 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
มีผลการด าเนินท่ีเกิดขึ้น
ดังนี ้
- สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง และด าเนินการ
ฝึกทักษะและอบรมการให้
ความรู้แก่ผู้เรียน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ (กศ.ตน.10) 
- รายงานสรุปผล
การศึกษาความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา 

4 ยอดเย่ียม 



๙๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.5 การจัด
กระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องท่ีมี
คุณภาพ (ต่อ) 
 

 - จัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจการศึกษา
ต่อเนื่อง 
- มีการนิเทศติดตามผล
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง
จากคณะกรรมการนิเทศ
ระดับสถานศึกษา 
- มีการรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อเนื่องและ
ติดตามผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่อง 

   

รวมคะแนน 70   67.06 ยอดเย่ียม 
 
  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ ...4๘.66... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเย่ียม... และในมาตรฐานท่ี ๒ 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ ..1๘.40... คะแนน อยู่ในระดับ ...ยอดเยี่ยม.. 
ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

 จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการ

ของประชาชนในเขตพื้นท่ีบริการตามในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง มีการมีการด า เนินจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้มีทักษะในการเรียนรู้ตามความถนัด 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการด าเนินชีวิตและมีผู้เรียนจบตามเกณฑ์ทุกหลักสูตร ซึ่งเป็นผลมาจากการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องท่ีมีคุณภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีจุดท่ีควรพัฒนาดังนี ้

1.สถานศึกษาควรมีการทบทวน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตรหลังการน าไปใช้จัด 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้หลักสูตรมีคุณภาพ 

2.วิยากรการศึกษาต่อเนื่องในบางกิจกรรมควรจัดให้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตรงตาม 
หลักสูตรที่สอน 



๙๒ 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย และมาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน  

ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐาน 

ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพ ของ
ผู้รับบริการ
การศึกษา  
ตามอัธยาศัย 

50   47.50 ยอดเย่ียม 

1.1 ผู้รับบริการมี
ความรู้ หรือทักษะ 
หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

50 -ประชุมวางแผนงานตาม
นโยบายของ 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี 
-การจัดท าโครงการจัด
การศึกษาตาม 

อัธยาศัย 

-สรุปและรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

การศึกษาตามอัธยาศัย 

- ด าเนินการจัดการโครงการ
จัดการศึกษา 

ตามอัธยาศัย(กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน) 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 - ช้ินงาน ผลงาน 

- แบบฝึก ประเมินการอ่าน 
- รายงานลิงค์คน 
พันธุ์ LR  
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-รายงานสรุปผลการจัด
โครงการการศึกษาตาม 

อัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47.50 ยอดเย่ียม 



๙๓ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ 
คุณภาพ การจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย 

๒0   17.50 ดีเลิศ 

๒.1 การก าหนด
โครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 - สถานศึกษาก าหนด
โครงการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
- การออกแบบและ
ด าเนินกิจกรรม 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-สรุปผลและรายงานผล
การจัดกิจกรรม 
การศึกษาตามอัธยาศัย 

-สถานศึกษาจัดท าค าส่ัง
ผู้รับผิดชอบงานการจัด 
การศึกษาตามอัธยาศัยทุก
กิจกรรม 
-สถานศึกษาท าแผนการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประจ าปีงบประมาณ 
 2564 
-สถานศึกษาสรุปผลและ
รายงานผลการจัดกิจกรรม 
การศึกษาตามอัธยาศัย ทุก
กิจกรรม 

5 ยอดเย่ียม 

๒.๒ ผู้จัดกิจกรรมมี
ความรู้ ความ 
สามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 - สถานศึกษาท าส่ัง
มอบหมายงานให้ 
บุคคลากรรับผิดชอบงาน
การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

-สถานศึกษาท าค าส่ัง
มอบหมายงานให้บุคลากร 
รับผิดชอบงานการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
-พัฒนาบุคลากรในการ
จัดการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและ
นวัตกรรมแหล่งเรียนรู ้
ออนไลน ์
-ท าสรุปผลการเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง แฟ้มสะสม
งาน 
 
 
   

4.50 ยอดเย่ียม 



๙๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน ของ

สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้น จากการด าเนินงาน
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.3 ส่ือ หรือ
นวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 -สถานศึกษาจัดหา ส่ือ 
แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
พร้อมให้บริการ 
-สถานศึกษาจัดท าข้อมูล
ท าเนียบส่ือแหล่ง 
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-สถานศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การใช้ส่ือและแหล่ง
เรียนรู ้

-สถานศึกษาจัดหา ส่ือ 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีและ
พร้อมให้บริการ  
-สถานศึกษาจัดท าข้อมูล
ท าเนียบส่ือ แหล่งเรียนรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-สถานศึกษาประเมินส่ือ 
และแหล่งเรียนรู้ที่มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
การจัดเรียนรู้ 
-รายงานสรุปการประเมิน
ความพึง พอใจเกี่ยวกับการ
ใช้ส่ือ/แหล่ง เรียนรู้ หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4 ดีเลิศ 

๒.4 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ ต่อ
การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 -จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ  
2564 งานการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
-เครื่องมือวัดระดับความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
โครงการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

-จัดท าแผนปฏิบัติการ
โครงการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยประจ าปี
งบประมาณ 2564 
-แบบสอบถามระดับความ
พึงใจของผู้รับบริการ. 
-สรุปและรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการทุกกิจกรรม 

4 ดีเลศ 

รวมคะแนน 70   65 ยอดเย่ียม 
 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ ...47.50... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม... และในมาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ ...17.50... คะแนน อยู่ในระดับ ..ยอดเยี่ยม...ซึ่งจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 
 



๙๕ 
 

 
 

จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ร่วมกับภาคีเครือข่ายและบุคลากร

จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐานและด าเนินงานตามโครงการ แต่งต้ังบุคลากรรับผิดงานและโครงการในการติดตามวัดประเมินผลและ การ
ด าเนินงานทุกกิจกรรม เพื่อติดตามความก้าวหน้าของโครงการและน าข้อมูลมาพัฒนาในโครงการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น
โครงการส่งเสริมการอ่าน,กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน ,กิจกรรมส่งเสริมวันรักการอ่าน,นักอ่านคน
พันธุ์ LR สรุปและรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากผลการด าเนินงานผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัยมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอยู่ในระดับดี ทุกโครงการ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย 
๒. จัดกิจกรรมท้ังในและนอกสถานท่ีเพื่อเพิ่มสมาชิกนักอ่าน 

     3.สถานศึกษาควรพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาอัธยาศัยเพื่อให้สามารถจัดกิจกรรม 
ตามโครงการท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานท่ี 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ท่ีสามารถ
ใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้ ท้ังการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย) 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพ 
การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

30     

3.1 การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม 

3 -สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
ให้การบริหารงาน มีการ
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
(SWOT) และใช้
กระบวนการ PDCA ในการ
ด าเนินงานดังนี ้
-เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วม
ได้เข้ามามีส่วนในการคิด
ตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วม
ท างาน ให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย 
-มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อเป็นท่ีปรึกษาในการ
ด าเนินงาน ร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมท างานและ
ร่วมภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จ 
-มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้าราชการ บุคลากร 

-รายงานการประชุม 
-ค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
-ข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้เรียน 
-เป้าหมายการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
-มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-แผนการปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา 
 

3 ยอดเย่ียม 



๙๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.1 การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม (ต่อ) 

 ทางการศึกษา เพื่อเสนอ
และรับฟังแนวคิดการ
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์ ของ
สถานศึกษา 
-แต่งต้ังคณะกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ 
-มีการประชุมช้ีแจงคณะ
กรรมก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปีของ
สถานศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนั
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
-คณะกรรมการสถานศึกษา
มีการวิเคราะห์เนื้อหา
สาระส าคัญท่ีจะก าหนด
โครงสร้างของมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
โดยมีการใช้ข้อมูลความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  

   



๙๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.1 การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม (ต่อ) 

 หรือผู้รับบริการ วิสัยทัศน์ 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษาในการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
-สถานศึกษามีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยได้รับค าแนะน าและ
ได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

   

3.๒ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 -สถานศึกษามีการ
ประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันการศึกษา โดยใช้
วงจรเดมมิ่ง  PDCA 
 (Plan-Do-Check-Act) ใน
การด าเนินงานดังนี ้
-สถานศึกษามีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อเป็นท่ีปรึกษาหารือใน
การด าเนินงาน  
-สถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
-สถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามผล ตรวจสอบ
คุณภาพการด าเนินงาน
ด้านการศึกษา เพื่อ 

-บันทึกข้อความ ค าส่ัง หรือ
รายงานวาระการประชุม 
-มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
หรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี 
-รายงานผลการด าเนินงานใน
แต่ละโครงการ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
-รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
-ระบบบริหารและสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

4 ยอดเย่ียม 



๙๙ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.๒ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

 ตรวจสอบวิธีการ
ด าเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
-หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร 
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  
-สถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR)   
-สถานศึกษามีการจัดท า
ค าส่ังมอบหมายการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าในทุก
ปีงบประมาณ   
-มีการประชุม เพื่อร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของสถานศึกษาท่ีจะต้อง
ด าเนินการในแต่ละ
ปีงบประมาณ มีการ
วิเคราะห์ SWOT ของ
สถานศึกษา  
-มีการมอบหมายให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุม
ช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษานอก 

   



๑๐๐ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.๒ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

 ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประจ าปี
งบประมาณ  
-สถานศึกษามีการจัดระบบ 
บริหารและสารสนเทศของ
สถานศึกษาในการบริหาร
จัดการตามภารงานในด้าน 
งานวิชาการ  
งานบุคลากร 
งานบริหารทั่วไป  
งานการเงิน 
งานชุมชน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานท่ีรวดเร็ว 
ถูกต้อง 

   

3.3 การพัฒนาครู และ
บุคลากรของ
สถานศึกษา 

3 -สถานศึกษามีการจัด
มอบหมายให้บุคลากรเข้า
รับการพัฒนาในหลายๆ  
ด้านเช่น 
-เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง
แนวทางการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประจ าปี
งบประมาณ ๒564 ท่ีจัด
โดยส านักงาน กศน.จังหวัด
อุดรธานี  
-มีการน าบุคลากร เข้าร่วม
มหกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ ในปีงบประมาณ 
๒564 ท้ังในระดับจังหวัด  

-บันทึกข้อความ ค าส่ัง บันทึก/
รายงานการประชุม 
-โครงการ กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
-รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากร 
-ใบประกาศ เกียรติบัตร 
หลักฐานการเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ 
-สมุดบันทึกความรู้ 
-แฟ้มสะสมงานของครู และ
บุคลากรของสถานศึกษา 
-สรุปผลการปฏิบัติงาน 
-ภาพถ่าย 
 

  



๑๐๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.3 การพัฒนาครู และ
บุคลากรของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดได้รับการ
พัฒนาทางด้านวิชาการ ให้
มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนทักษะ
วิชาการในระดับต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดมา
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 -มีการมอบหมายบุคลากร
เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการคัดข้อสอบ
รายวัดผลกลางภาคเรียน  
เพื่อให้ได้ข้อสอบท่ีมี
มาตรฐานและบุคลากรท่ี
เข้ารับการอบรมสามารถ
น าความรู้ท่ีได้มาถ่ายทอด
ให้กับบุคลากรท่ีไม่ได้เข้า
ร่วมฝึกอบรมเพื่อเป็น
แนวทางในการจัดการเรียน
การสอนให้ดียิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๑๐๒ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.4 การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ 

3 -มีการด าเนินงานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการระบบการท างานท่ี
รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ท่ีครอบคลุม
ภารกิจ 4 ด้าน 
ประกอบด้วย  
1. การบริหารงานวิชาการ  
๒. การบริหารงาน
งบประมาณ (e-budget) 
3. การบริหารงานบุคคล  
4. การบริหารงานท่ัวไป 
รวมท้ังงานสนับสนุนงาน
ด้านอื่นๆ ดังนี ้
-ระบบรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ (e-สารบัญ) 
-ระบบบริหารงาน
งบประมาณ  
 (e-budget64) 
-ระบบพิมพ์สลิปเงินเดือน
ออนไลน์ (e-salary) 
-ระบบงานสารบรรณ 
(sarabun) 
-ระบบส าหรับการ
ลงทะเบียนนักศึกษา 
(ITw51) 
 
 
 
 

-บันทึกข้อความ ค าส่ัง บันทึก
หรือรายงานการประชุมท่ี
เกี่ยวข้อง 
-ข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงาน
ท่ัวไป 
-เทคโนโลยีท่ีน ามาใช้ในการ
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 
-โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ เช่น ระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ (DMIS)  

 

3 ยอดเย่ียม 



๑๐๓ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.4 การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ (ต่อ) 

 -สถานศึกษาได้ใช้
แอพิเคช่ัน Line, Face 
book, และสร้าง Website 
ในการสร้างกลุ่มเพื่อการ
ส่ือสาร รับ-ส่ง เผยแพร่
ข้อมูลในด้านการบริหาร
จัดการ การปฏิบัติงาน 
ประหยัด และรวดเร็ว ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

   

3.5 การก ากับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดาเนินงาน ของ
สถานศึกษา 

3 -ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
-สถานศึกษาออกค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ก ากับ  นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาตาม
ภารกิจท่ีสอดคล้องกับแผน
ท่ีก าหนดของสถานศึกษา 
-สถานศึกษาด าเนินการ
วางแผนขั้นตอนการนิเทศ
โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของ
การนิเทศ จัดท าแผน 
ก าหนดเนื้อหาการนิเทศ 
ออกแบบการนิเทศ ส่ือ
นิเทศ  
 
 

-ค าส่ัง รายงานการประชุม 
-แผนการก ากับ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
-รายงานผลการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
-แบบนิเทศตรวจเย่ียม   
-รูปภาพประกอบ 

2.4 ดีเลิศ 



๑๐๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.5 การก ากับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดาเนินงาน ของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

 จัดเตรียมเครื่องมือ ก าหนด
กรอบการประเมิน วิธีการ
ติดตามและการการนิเทศ 
เพื่อเสนออนุมัติ 
-สถานศึกษาด าเนินการ
ตามแผนนิเทศ โดยประชุม
เพื่อทบทวนจุดมุ่งหมาย
การนิเทศ แบ่งหน้าท่ีใน
การนิเทศ ประสานงาน
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง และ
นิเทศตามแผนด้วยรูปแบบ 
เทคนิค วิธีการท่ีก าหนด 
-คณะนิเทศด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายหรือไม่   
-คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
รวบรวมข้อมูลพร้อมท า
รายงานเสนอผลการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล
กิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชา 
เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวไป
พัฒนากระบวนการด้าน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
 
 

 

   



๑๐๕ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.6 การปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ท่ีเป็นไป
ตามบทบาทท่ีก าหนด 

 
3 

-สถานศึกษาประกาศรับ
สมัคร สรรหา คัดเลือก 
ออกค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา  
-สถานศึกษามีการจัด
ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าท่ี 
วาระ การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ในการให้ค าปรึกษา และ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรของ
สถานศึกษา  
-คณะกรรมการสถานศึกษา
ระดมทุนสนับสนุน ในการ
มีส่วนร่วมกับการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
และให้ค าเสนอแนะ 
ติดตามผลด้านผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี 

  

2.4 ดีเลิศ 



๑๐๖ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคีเครือข่าย
ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 

3 -สถานศึกษา สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ และ
บทบาทหน้าท่ีของ
สถานศึกษา ให้แก่ภาคี
เครือข่ายได้รับทราบ โดย
ผ่านเวทีประชาคม การ
ประชุมหัวหน้าส่วน การ
ประชุมสัญจร 
-สถานศึกษาด าเนินจัดท า
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ(MOU ) กับภาคี
เครือข่าย 
ในการจัดกิจกรรม กศน. 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
พันธกิจ และบทบาทหน้าท่ี
ของ ส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานภาคีเครือข่ายเข้า
มาร่วมจัดกิจกรรมเพื่อ
สร้างแหล่งเรียนรู้แต่ละ
ประเภทให้มีความ
หลากหลายทุกต าบล 
เพื่อให้นักศึกษา กศน.และ
ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้   
-ขอความอนุเคราะห์
วิทยากรภาคีเครือข่ายใน
การสนับสนุนสถานท่ี 
งบประมาณ การจัด
โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
เช่น สถานท่ีในการ
ด าเนินการจัดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  

-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 
-หนังสือเชิญวิทยากร 
-หนังสือขอความอนุเคราะห์
ต่างๆ 
-หนังสือขอบคุณภาคีเครือข่าย
ร่วมจัดกิจกรรม 
-บัญชีรายช่ือภาคีเครือข่าย 
-สรุปโครงการท่ีร่วมจัด
กิจกรรมกับภาคีเครือข่าย 
-ภาพถ่ายกิจกรรมท่ีจัด
กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

3 ยอดเย่ียม 



๑๐๗ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคีเครือข่าย
ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา (ต่อ) 

 

 ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตย
ต าบล(ศส.ปชต.) ในการ
ด าเนินงานขับเคล่ือน โดย
ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัด   

   

3.๘ การส่งเสริม 
สนับสนุน การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

5 -สถานศึกษามุ่งส่งเสริม 
สนับสนุน การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาและประชาชนทุก
กลุ่มให้ได้เข้าถึงส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีด้าน
การส่งเสริมการอ่าน ดังนี้  
-มีการก าหนดและ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
กิจกรรม/โครงการในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
สังคมแห่งการอ่าน
ประกอบด้วย 
-บ้านหนังสือชุมชน 
หมุนเวียนเปล่ียนส่ือในแต่
ละต าบล 
-การให้บริการ บริการยืม  
-คืนหนังสือ  
-บริการหนังสือพิมพ ์
-นวัตกรรมคนพันธุ์ LR 
 
 
 
 
 

-แผนงาน 
-โครงการ  
-ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
-ข้อมูลหรือรายงานผล การ
ติดตามและประเมินผลการใช้
แหล่งเรียนรู้ 
-บันทึกการอ่าน 
-สมุดเย่ียมแหล่งเรียนรู้ 
-เกียรติบัตร รางวัลท่ีเกี่ยวข้อง 

4 ดีเลิศ 



๑๐๘ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.๘ การส่งเสริม 
สนับสนุน การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

 -สถานศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน
ชุมชน มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ท่ีอยู่ภายในพื้นท่ี ซึ่ง
กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน โดยมีการ
จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบ 
-มีการสรุปรายงานผลการ
ใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
-มีการด าเนินการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพื่อน าผลไป
ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   



๑๐๙ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

 ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น 

จากการด าเนินงาน 
ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.๙ การวิจัยเพื่อการ
บริหาร จัดการศึกษา
สถานศึกษา 

3 -การจัดท าการวิจัยเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดท า
งานวิจัยอย่างง่ายท่ี
เกี่ยวข้อง กับการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 
บ้างแต่ยังไม่เป็นรูปธรรม
เท่าท่ีควร 
-มีการก าหนดประเด็นการ
วิจัยท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ปัญหาหรือ
ความต้องการของ 
สถานศึกษา 
-มีการก าหนดแผนหรือแนว
ทางการด าเนินงานวิจัยของ
สถานศึกษา 

-บันทึกข้อความ ค าส่ัง บันทึก
หรือรายงานการประชุมท่ี 
-แนวทางการด าเนินงานวิจัย
ของสถานศึกษา 
 

2.4 ดีเลิศ 

รวมคะแนน 30   27.2 ยอดเยี่ยม 
 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา อยู่ในระดับ 
...๒7.๒..... มีคะแนนรวมเท่ากับ .....ยอดเย่ียม..... คะแนน 
  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์  มีการบริหารและการจัดการอย่าง

เป็นระบบ โดยได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ี หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่ วม การประชุมระดมสมอง
การประชุมกลุ่ม การประชุมออนไลน์ เพื่อให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน 
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี คุณภาพตาม
มาตรฐานการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และได้ใช้กระบวนการ
รวบรวมและสรุปข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 



๑๑๐ 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
           3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

4. จัดการอบรมการใช้ส่ือออนไลน์เพื่อให้ภาคีเครือข่ายร่วมประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 

บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา       
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา  
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 

รวม 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ คุณภาพ

ของผู้เรียน 

ด้านที่ ๒ 
คุณภาพการจัด

การศึกษา 

ด้านที่ 3 
คุณภาพการ
บริหารจัดการ

ของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา นอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

44.๘ 20 27.2 9๒ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 48.66 18.4 27.2 94.26 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานการศึกษา ตาม
อัธยาศัย 

47.5 17.5 27.2 92.2 ยอดเย่ียม 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 9๒.๘๒ ยอดเยี่ยม 
 
      ท้ังนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อน าคะแนน
เฉล่ียจากทุกมาตรฐานท่ีได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง
ในภาพรวม อยู่ในระดับ ......ยอดเย่ียม...... มีคะแนนรวมเท่ากับ ..๙๒.๘๒... คะแนน และเมื่อพิจารณาผล การ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จากผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สามารถเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา สามารถ
ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลการทดสอบกลางภาคเรียนปลายภาคเรียน และการทดสอบระดับชาติ (N-Net) 
จนมีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถจบการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และ
จากการติดตามผู้จบหลักสูตร มีผู้จบหลักสูตรเป็นส่วนน้อยท่ีน าความรู้ไปใช้ในการท างานหรือศึกษาต่อ 

ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สถานศึกษาได้มีจัดหาส่ือการเรียนการสอนปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการประเมิน

ความรู้พื้นฐานของนักศึกษาแต่ละคน มีการแก้ไขปัญหาโดยการท าวิจัยในช้ันเรียน มีการติดตามผู้เรียน แนะ
แนวทางการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น Line Facebook เพื่อติดตามผู้เรียน มีการ
แจ้งปฏิทินการเรียนรู้ทุกภาคเรียน จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่ายพัฒนาวิชาการ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา จากการด าเนินงานข้างต้น 
ส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้ารับการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกโรงเรียน (N-Net) 
สถานศึกษามีการประเมินผลการวัดระดับการรู้หนังสือด้านการอ่านและการเขียนผ่านเกณฑ์ทุกคน ด้านการวัดและ
ประเมินผลปลายภาคเรียนครูช้ีแจงคะแนน ในการวัดผลและประเมินผลระหว่างภาคเรียน ปลายภาคเรียนมีการ
ติดตามให้ผู้เรียนเข้าสอบปลายภาคผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 ทุกภาคเรียน 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563-2567) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ท่ีเน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 -2567) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 แก่คณะกรรมการสถานศึกษาในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนท่ีจะน าไปใช้ต่อไป ท้ังนี้ในการด าเนินงานต่างๆ ภายในสถานศึกษาสถานศึกษา
สามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ีก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัด
ให้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



๑๑๓ 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การติดตามการน าความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
ของผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามการน าความรู้ 
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

การพัฒนาคุณภาพบุคลากรในด้านงานวิชาการ ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน 
เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางผู้เรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเองประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง จากผลการด าเนินงานการศึกษาต่อเนื่องของ

สถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีผู้เรียนจบตามเกณฑ์ทุกหลักสูตรร้อยละ 100 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ใช้ในการประกอบอาชีพและสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  

  ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีการจัดหาและพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องท่ีมีความหลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษา  
มีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จ านวนท้ังหมด 1๘ หลักสูตร ซึ่งสถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
แต่ละหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ โดยใช้วิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถตรงตามหลักสูตร  และสามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
และจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่องจบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563- 2565) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563- 2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนท่ีจะน าไปใช้ต่อไป ท้ังนี้ 
ในการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ท่ีก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัดให้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 
 

. แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. การติดตามการน าความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
ของผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง 

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ 
ห รื อ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ข อ ง ผู้ จบ ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ เ นื่ อ ง  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมากขึ้น 

2. การพัฒนาศักยภาพของวิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 

- สถานศึกษาควรส่ง เสริม สนับสนุนให้วิทยากร  
หรือผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง             
โดยอาจส่งไปเข้าร่วมการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานต้นสังกัด หรือนอกสังกัด
ส านักงาน กศน. เพื่อให้วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  
 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 การอบรมวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ให้มีความเข้าใจในการจัดการศึกษาเพื่อให้จัดการศึกษาต่อเนื่อง 
อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของการศึกษาตามอัธยาศัย  

จากผลการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยทุกกิจกรรม เช่น โครงการส่งเสริมการอ่าน,กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน,นักอ่านคนพันธุ์ 
LR สรุปผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะในการเรียนรู้ จากการท่ีเข้าร่วมโครงการการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย บุคลากรท่ีจัดกิจกรรมมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมสถานศึกษามีส่ือและแหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่พร้อมให้บริการ ท าให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย จัดนิทรรศการในวันส าคัญ สถานศึกษาได้มีการ
จัดหา และพัฒนาส่ือการอ่าน ประชาสัมพันธ์รับสมัครสมาชิกนักอ่านในทุกหมู่บ้าน เผยแพร่ใบความรู้ต่างๆ  
จากการด าเนินงานข้างต้น พบว่า สมาชิกนักอ่านอ่านหนังสือเพิ่มขึ้น ดูได้จาก การรายผลการบันทึกการอ่าน
นวัตกรรมนักอ่านคนพันธุ์ LR ท าให้บ้านหนังสือชุมชนมีจ านวนเพิ่มข้ึนในทุกหมู่บ้าน  

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563- 2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.  

2564 สถานศึกษาประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนท่ีจะน า แผนงาน
โครงการไปใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีท่ีก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัดให้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ด าเนินงาน ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจากการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้มีร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น
จากการด าเนินงานจริงของสถานศึกษาดังนี้ แผนงาน/โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย(กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน) 
ค าส่ังมอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบงานการศึกษาตามอัธยาศัย ข้อมูลสารสนเทศงานการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ช้ินงาน ผลงาน แบบฝึกประเมินการอ่าน รายงานลิงค์คนพันธุ์ LR แบบประเมินความพึงพอใจ รายงาน 
สรุปผลการจัดโครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

 ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบท่ี 
หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย และ
เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย มีความสนุกสนาน และดึงดูดใจ 

ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 การพัฒนาบุคลากรท่ีรับผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาอัธยาศัย เพื่อให้ความรู้ในการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมให้มีภาพ 



๑๑๗ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 

 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

---------------------------------- 
  ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ณ วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 นั้น 

  เพื่อให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาส าหรับใช้ในการประกันคุณภาพภายในของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการประเมิน
คุณภาพภายใน 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒0  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
                             
 

    (นางสาวรุจีวรรณ สมจันทร์) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๐ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้าย  
ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพบิูลย์รักษ์ 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
------------------------------------------------------------ 

 มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึง่มีประเด็นการ
พิจารณา จ านวน ๘ ประเด็น ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.๒ ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 
 1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ช้ินงาน หรือนวัตกรรม 
 1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
 1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
 1.๘ ผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
 มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทีเ่น้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
 ๒.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
 ๒.๒ ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๒.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน ๙ ประเด็น 
ประกอบด้วย 
 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
 3.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
 3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
 3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 
 3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 3.๘ การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.๙ การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 



๑๒๑ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
    ----------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
  มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 3 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์ 
การจบหลักสูตร 
  1.๒ ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม 
ของสังคม 
  1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี 
  มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนือ่ง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  
5 ประเด็น ประกอบด้วย 
  ๒.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 
  ๒.๒ วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
  ๒.3 ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๒.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
  ๒.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องท่ีมีคุณภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  
๙ ประเด็น ประกอบด้วย 
  3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
  3.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
  3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 
  3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3.๘ การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.๙ การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
    ----------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  
1 ประเด็น ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  
4 ประเด็น ประกอบด้วย 
  ๒.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.๒ ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.3 ส่ือ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  
๙ ประเด็น ประกอบด้วย 
  3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
  3.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
  3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 
  3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3.๘ การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.๙ การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐานการศึกษา 

 นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 



๑๒๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
 

 ค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 
 

 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการประเมนิคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 ตามท่ี ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ได้ก าหนด และประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามประกาศ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
พิบูลย์รักษ์ เรื่องค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ลงวันท่ี 12  ธันวาคม 2562 
เพื่อใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้นั้น 
 เพื่อเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ท่ีจะให้เกิดแก่ผู้เรียน 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ  
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาท่ีสมควรจัดให้มีการก าหนดค่า
เป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาบังคับที่ไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก  
 คะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-net) 

จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
ประถมศึกษา 

 คณิตศาสตร์ 12 

 วิทยาศาสตร์ 12 

 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 12 

 ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 12 



๑๒๕ 
 

 
 

 ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 12 

 เศรษฐกิจพอเพียง 13 

 สุขศึกษา พลศึกษา 13 

 
ศิลปศึกษา 12 

 สังคมศึกษา 23 

 ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 14 

 พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
 ทักษะการเรียนรู ้ 14 

 ภาษาไทย 19 

 คณิตศาสตร์ 12 

 วิทยาศาสตร์ 17 

 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 13 

 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 12 

 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 12 

 
พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 16 

 
เศรษฐกิจพอเพียง 16 

 
สุขศึกษา พลศึกษา 18 

 
ศิลปศึกษา 14 

 
สังคมศึกษา 12 

 
ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 13 

 
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 19 

 

 
 
 

 
 

 



๑๒๖ 
 

 
 

 ระดับ/รายวิชา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาบังคับ 

  ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ทักษะการเรียนรู ้ 12 

 ภาษาไทย 13 

 คณิตศาสตร์ 14 

 วิทยาศาสตร์ 14 

 ภาษาอังกฤษในชีวิตและสังคม 13 

 ช่องทางการขยายอาชีพ 13 

 
ทักษะการขยายอาชีพ 16 

 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 12 

 เศรษฐกิจพอเพียง 15 

 สุขศึกษา พลศึกษา 18 

 ศิลปศึกษา 12 

 สังคมศึกษา 17 

 ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 12 

 พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13 

 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ คุณลักษณะท่ี
ดี จ านวน 6 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความสามารถ
ในการคอดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ จ านวน 6 คน 

 



๑๒๗ 
 

 
 

  

 
 

 
 

ภาคผนวก ค. 
 

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 



๑๒๘ 
 

 
 

  
 

 
 

ค าสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพบิูลย์รักษ์ 
ท่ี  107   /๒564 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒564 

.................................................................................................. 
 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒54๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒545 (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. ๒553 ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบกับในมาตรา 4๘  ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒561 
กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอก
ระบบ พ.ศ. ๒555 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ณ วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. ๒56๒ นั้น 

 

  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอพิบูลย์รักษ์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self 
Assessment Report : SAR) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒564 ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการประเมินตนเองในภาพรวม    ประกอบด้วย 
1. นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์  ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
๒. นายนิติพงษ์  หากันได้         ครูผู้ช่วย    รองประธานกรรมการ 
3. นายณรงค์ชัย  พลางวัน  ครู อาสาสมัครฯ   กรรมการ 
4. นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
5. นางสาวยุวดี  คนฉลาด      ครู กศน.ต าบล   กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหน้าที่   บริหารจัดการ ควบคุมการประเมิน ตัดสินการประเมินตนเองในภาพรวมตามเกณฑ์
การพิจารณา มาตรฐานและประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒56๒ 

 
 

 

 

/๒. คณะกรรมการประเมินตนเอง…. 

 



๑๒๙ 
 

 
 

๒. คณะกรรมการประเมินตนเอง    มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
1. นายนิติพงษ์  หากันได้         ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
๒. นายณรงค์ชัย  พลางวัน  ครู อาสาสมัครฯ   กรรมการ 
3. นายพงศกร  บัวสิงห์     ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
4. นายอนุสิต  ภูแช่มโชติ   ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
5. นางสาวธีราภรณ์  พรหมแสงใส  ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
6. นายประวิท  อินทะวงศ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   กรรมการและเลขานุการ 

 

  มีหน้าที่   ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์
การพิจารณา มาตรฐานและประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒56๒ 

 

3.  คณะกรรมการประเมินตนเอง     มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  ประกอบด้วย 
1. นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน.ต าบล   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวยุวดี  คนฉลาด   ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
3. นายกฤษฎา  คงช่วย   ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
4. นางสาวชุลีกร  เข็มพรหยิบ  ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
5. นางสาวอารีวรรณ  หารินทะชาติ ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
6. นายสกล  บุญพา   ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการและเลขานุการ 

 

  มีหน้าที่   ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การพิจารณา มาตรฐานและ
ประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 
๒56๒ 

 

4.  คณะกรรมการประเมินตนเอง  มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  ประกอบด้วย 
1. นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง  ครู กศน.ต าบล   ประธานกรรมการ 
๒. นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์  ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
3. นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร    ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
4. นายพีรพงษ์  อินทะรถ   ครูศูนย์การเรียนชุมชน  กรรมการ 
5. นางสาวพิไลวรรณ  พากุล  ครู ผู้สอนคนพิการ  กรรมการ 
6. นางสาวอรวรรณ  ศาลา  บรรณารักษ์   กรรมการและเลขานุการ 
 

   มีหน้าที่   ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย ตามเกณฑ์การพิจารณา มาตรฐาน
และประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ.๒56๒ 
 
 
 

/5. คณะกรรมการประเมินตนเอง…. 

 



๑๓๐ 
 

 
 

 
5.  คณะกรรมการประเมินตนเอง      มาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1. นายนิติพงษ์  หากันได้         ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
๒. นายณรงค์ชัย  พลางวัน  ครู อาสาสมัครฯ   กรรมการ 
3. นางสาวยุวดี  คนฉลาด   ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
4. นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน.ต าบล   กรรมการ 
5. นายเฉลิมพล  ทาปลัด   นักวิชาการพัสดุ   กรรมการ 
6. นางสาวศิริญณา  ชัยศิริ  นักวิชาการเงินและบัญช ี  กรรมการและเลขานุการ 
   

  มีหน้าที่   ประเมินตนเองในมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การพิจารณา มาตรฐานและ
ประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 
๒56๒ 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด เกิดประโยชน์สูงสุด อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ 

 
ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๒7  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒564 
 

 
 

(นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๑ 
 

 
 

คณะผู้จัดท า 

 

 
 

ที่ปรึกษา 
นายวรินทร์    วิรุณพันธ ์   ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 
นางสาวธัญญานนัท์  ธัญชิตานิธีธนัย         รองผอ.ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 
นางสาวรุจีวรรณ  สมจันทร์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   กศน. อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

คณะท างาน          
นายนิติพงษ์  หากันได้   ครูผู้ช่วย 
นายณรงค์ชัย  พลางวัน      ครู อาสาสมัคร กศน. 
นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น   ครู กศน.ต าบล 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด   ครู กศน.ต าบล 
นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ์   ครู กศน.ต าบล 
นางสาวผกากรอง  ศรีนาเรือง  ครู กศน.ต าบล 
นายพงศกร  บัวสิงห์   ครู กศน.ต าบล 
นางสาวธีราภรณ์  พรหมแสงใส  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายสกล    บุญพา   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายกฤษฎา  คงช่วย   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายพีรพงษ์  อินทะรถ   ครูศนูย์การเรียนชุมชน 
นายสุรพงษ์  โสสะสุนทร   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นางสาวอารีวรรณ  หารินทะชาติ  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นางสาวชุลีกร  เข็มพรหยิบ  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
นายอนุสิต  ภูแช่มโชติ   ครูผู้สอนคนพิการ 
นางสาวพิไลวรรณ  พากุล   ครูผู้สอนคนพิการ 
นายประวิท  อินทะวงศ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายเฉลิมพล   ทาปลัด   นักวิชาการพัสดุ 
นางสาวศิริญณา  ชัยศิริ   นักวิชาการการเงินและบัญชี 
นางสาวอรวรรณ   ศาลา   บรรณารักษ์ 

 
 

 

รวบรวมข้อมูล/ออกแบบ/จัดพิมพ์รูปเล่ม 
 นายนิติพงษ์  หากันได้   ครูผู้ช่วย 
นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น   ครู กศน.ต าบล 
นางสาวยุวดี  คนฉลาด   ครู กศน.ต าบล 
นายกฤษฎา  คงช่วย   ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
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